UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 811-R-2024
Piura, 25 de octubre de 2024

VISTO

Informe: Final de Organo Instructor N° 143-ANYC-URH-2024 de 12 de julio de 2024, Oficio N® 1405-2024/UNP-URH,
Oficio N° 1406-2024/UNP-URH, Oficio N® 1407-2024/UNP-URH y Oficio N° 1408-2024/UNP-URK de fecha 02 de mayo de 2024,
que contiene el acto de Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD a las servidoras CAS MARCELA SOCORRO
VILLALTA ROSALES, KARINA LILIANA MURGUIA PANTA, SINTHYA ROSEMARY MINCHOLA SAAVEDRA y MONICA PILAR
PALLETE MOGOLLON y el Informe de Precalificacion N°® 008-2024/UNP-ST de fecha 26 de absi de 2024, y demés actuados de
Procedimiento Administrativo Disciplinario;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 91 del Reglamento Genera! de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N* 040-2014-PCM,
respecto a 1a responsabilidad administrativa disciplinaria establece que: *{...) es aquella que exige el Estado a los servidores civiles
por las faltas previstas en la Ley que cometan en ef gjercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal
efecto el respectivo procedimiento administrative disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el case. (...) La
instruccion o decisién sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias
funcionales, civiles yfo penales de su actuacion, las mismas que se exigen conforme & |2 normativa de la materia”.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 92 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, que dice: “Las auforidades
del procedimiente cuentan con ef apoya de ua secretario técnico, que es de'preferencia abogado y designado mediante resclucian
del titular de 1z enfidad. E secretario técaico puede ser un servidor civil de ia enfidad que se desempefia como tal, en adicién a sus
funciones. El secretario técnico es el encargade de precalificar fas presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer
la fundamentacian y administrar los archives emanados del efercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de fa enildad pibiica,
No tiene capacidad de decision y sus informes u epinienes no son vinculantes”.

Qure, de acuerdo al literal §) del Articulo IV del Titule Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
, mediante Decreto Supremo N® 040-2014-PCM: "La expresion servidor civil se rafiers a los servidores dal régimen de la Ley
% organizados e los siguientes grupos: funcionario piblico, directivo publico, servidor civit de carrera y servidor de actividades
{ ﬁ complementarias. Comprende también, a los servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobiemo, cuyos
.} derachos se regulan por los Decrelos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del
¢ Sector Plblico, N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley, a los
¥ contratados bajo el régimen del Decreto Legistativo N°® 1057, asi como bajo la modalidad de contratacién directa a que hace
referencia el presente Reglamento. “Asimismo, en mérito al Articulo 90° de la norma indicada las disposiciones del Titulo referido
al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplican a los siguientes servidores civiles: “a) Los funcionarios publicos
de designacion o remocion regulada (...), b} Los funcicnarios piibficos de libre designacion y remocion, con excepcian de los
Ministros de Estado; c¢) Los directivos piblicos; d) Los servidores civiles de carrera; e) Los senvidores de actividades
complementarias y f) Los servidores de confianza. Asimismo, el numeral 4.1) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
*., denominada: *Régimen Cisciplinario y Procedimiznto Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil’, desarrolla las regias
<. procedlmentales y sustaniivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex
%iservidores de jos regimenes regulados bajo los Decrefos Legislativos N® 276, N° 728, N°* 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones
.establecidas en el articulo 90 del Reglamento.

Que, asimismo, e el apariado 6.3) dal numeral 6) de la acotada Directiva, quedé establecido que: “Los PAD instaurados
desde el 14 de sefilembre de 2014, per hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirén por las normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento”.

Que, teniendo en cuenta que en el presente caso las presuntas faltas se habrian cometido con fecha posterior al 14 de
setiembre de 2014, comesponde aplicar las reglas procedimentales y sustantivas contenidas en la Ley N° 30057, Ley del Semwvicio
Civil y su Reglamento aprobado mediante Decrete Supremo N° 040-2014-PCM; sin peduicio de 1a aplicacion de los deheres,
obligaciones y prohibiciones establecidos en los regimenes a los que se encuenfran vinculados los servidos civiles en fas distintas
entidades de la administracién pablica.

Quee, el numeral 3 del articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil; establece: “La prescripcion sera declarada por el titular de fa entidad, de oficio © a pedido de parte, sin
perjuicic de la responsabilidad administrativa correspondiente.”

Que, de conformidad con lo establecido en el literal j) del articulo Y del Titule Preliminar del Reglamento General de la
Ley N°® 30057, Ley del-Servicio Civil, aprobado mediante Dacreto Suprema N° 040-2014-PCM, el titular de la Entidad para efectos
del Sistema Administrative de Gesfion de Recurscs Humanos, se enfiende que ¢l Tifular de la enfidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica. En e! caso de los Gobierncs Regionales y Locales, la maxima autosidad administrativa es el
Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.
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Que, el articulo 252° numeral 252.3 del Decrets Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unice Ordenado de |z Ley del
Procedimiento Administrativo General, de fecha 25 de enere de 2019, cuemo nomativo que sistemafizd la Ley N° 27444 y
modificatorias, establece, respecto a la preseripcion, lo sigulente: {...) 252.3 |a autoridad declara de oficio la prescripeion y da por
concluide el procedimiento cuando advierta que se ha cumplido el plazo para determinar la existencia de infracciones. Asimismo,
los administrados pueden plantear la prescripcién por via de defensa y la autoridad debe resolverla sin mas tramite que la
constatacion de los plazos.

Que, lals) presunta (s) falta(s) administrativa(s) discipfinaria(s), materia de anélisis, se habrialn) generado yfo
configurado conforme a los siguientes hechos:

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON ARGUMENTAN EL ARCHIVD

Que mediante Cficio N® 1112-2023-UNP-URH-ANYC de fecha 08 de mayo de 2023, la Unidad de Recursos Humanas
salicita a la Secretaria Tecnica la evaluacion de caso para aperiura de Procese Administrative Disciplinario a las servidoras CAS
SINTHYA ROSEMARY MINCHOLA SAAVEDRA, MARCELA SOCORRO VILLALTA ROSALES, MONICA PILAR PALLETE
MOGOLLON y KARINA LILIANA MURGUIA PANTA, informando lo siguiente:

»  Que, las servidoras CAS SINTHYA ROSEMARY MINCHOLA SAAVEDRA, MARCELA SOCORRO VILLALTA
ROSALES, MONICA PILAR PALLETE MOGOLLON y KARINA LILIANA MURGUIA PANTA adscritas al Colegio
de Aplicacion Carlota Ramos de Sanfolaya, sciicitan licencia sin goce de haber.

*  Que, mediante Oficio N°515-URH-AE-UNP-2023, de fecha 28 de febrero de 2023, la Unidad de Recursos
Humanos se pronuncia ante la solicitud de las servidoras indicando que la misma se encuentra supeditada al
interés institucional, debiendo pronunciarse af respecio la Faculiad de Ciencias Sociales y Educacion a la cual se
encuentra adscrite el Colegio de Aplicacion Carlota Ramos de Santolaya, y que en caso gue sea aceptada, ro
puede ser mayor a 80 dias, los cuales deberan estar comprendidos desde ef 01 de fabrero del 2023 hasta el 30
de abril de 2023. Asimismo, precisa que, en cuanto a la servidora KARINA LILIANA MURGUIA PANTA, el pedido
es improcedents, por carecer de sustento legal,

*  Que, con fecha 05 de mayo de 2023, el &rea de Normas y Confrof ha procedido a verificar si las servidoras CAS
SINTHYA ROSEMERY MINCHOLA SAAVEDRA, MARCELA SOCORRO VILLALTA ROSALES y MONICAPILAR
PALLETE MOGOLLON han cumplido con reincarporarse a sus labores, toda vez que la licencia que les fue
concedida vencié el 30 de abril de 2023, advirtiendo que NO HAN CUMPLIDO CON REINCORPORARSE, porlo
que habrian incurrido en la falta tipificada en ¢l incise J del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil N*30057.

= Finalmente, adjunta copia del Oficio N°515-URH-AE-LINP-2023, de fecha 28 de febrero de 2023 v los reportes
de Asistencia y Permanencia de las servidoras SINTHYA ROSEMARY MINCHOLA SAAVEDRA, MARCELA
SOCORRO VILLALTA ROSALES, MONICA PILAR PALLETE MOGOLLON y KARINA LILIANA MURGUIA
PANTA.

Que, con Oficio N°1336-2023-UNP-URH-ANYC de fecha 20 de mayo de 2023 la Unidad de Recursos Humanos remite
a la Secretaria Técnica, copia del Informe N°1253-2G23-UNP-URH-AE del 11 de mayo de 2023, emitido por ef area de Escalafon,
mediante el cual se da respuesta al Cficio N°0180-2023-D.CAP .FCCSSYE-UNP, de fecha 03 de mayo (adjunto en capia), mediante
el cual fa Directora dei Celegio de Aplicacion Carlota Ramos de Santolaya remite la solicitud de la senvidora CAS MONICA PILAR
PALLETE MOGOLLON, mediante la cual solicita licencia sin goce de haber por tres meses més; al respecto la URH indica que es
imprecedente la solicifud de la servidora, toda vez que ya se le habia atendido una licencia sin goce de haber por el lapso de tres
meses, comprendidos desde el 01 de febrero hasta el 30 de abril de 2023, habiendo agotado el plazo maximo de otorgamiento de
licencia sin goce de haber, de conformidad con el articulo 115 del Decreto Supremo N®005-80-PM.

Que mediante Oficio N°091-2023/UNP-ST de fecha 15 de mayo de 2023 la Secretaria Técnica sclicita la Oficina de
Recursos Humanos el informe escalafonario de las servidoras SINTHYA ROSEMARY MINCHOLA SAAVEDRA, MARCELA
SOCORRO VILLALTA ROSALES, MONICA PILAR PALLETE MOGCLLON y KARINA LILIANA MURGUIA PANTA; asimismo s&
precise fecha de la (liima asistencia de las servidcras, o en su defecto informar si se realizé trabajo remeto, adjuntado las
actividades informadas; asi como también se alcance el récord de asistencia de las mencionadas servidoras.

Que, a fravés del Oficio N*1369-2023-UNP-URH-ANYC, de fecha 23 de mayo de 2023, la Unidad de Recursos Humanos
remite copia de la Resolucion Rectoral N°0773-R-2023, de fecha 05 de mayo de 2023, mediante €l cual se resuelve:

ARTICULO 1°.- OTORGAR, licencia sin goce de haber, por motivos particulares a favor del personal CAS de la
Institucion Educativa de Aplicacion Particular “Carfola Ramos de Sanfolaya” tal como se detalla a continuacién:
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—  Sinthya Rosemary Minchola Saavedra; por el pericdo comprendido a partir del 01 de febrero hasta
el 30 de abril de 2023.

—  Marcela Socerro Villaita Rosales por el perfodo comprendide a partir del 01 de febrero hasta el 30
de abril de 2023.

- Ménica Pitar Pallete Mogolion, por el periodo comprendido a partir del 07 de febrero hasta el 30
de abril da 2023,

- Karina Liliana Murguia Panta, por el periodo comprendido a parfir del 07 de febrero hasia el 30
de abril de 2023

El lapsc de fiempo sera por un méximo de 90 dfas, de conformidad con lo prescrito en ef Art. 115° del Reglamento de
la Carrera Administrativa-Decreto Supremo N°005-90-PCM; de acuerdo a o informado mediante Oficio N°515-URH-
AE-UNP-2023 e Informe N°423-2023-0CAJ-UNF.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que una vez concluido el periodo de licencia las servidoras CAS anfes mencionadas,
deberan reincorporarse a su centro laboral. Bajo apercibimiento de declararse abandonc de frabajo, dentro del marco
legal establecido,

Que, con Oficio N°105-2023/UNP-ST de fecha 25 de mayo de 2023 la Secretaria Técnica REITERA o solicitado
mediante Oficia N°091-2023/UNP-ST con fecha 15 de mayo de 2023 respecte de fa remision del Informe Escalafonario de las
Servidoras Lic. SINTHYA ROSEMARY MINCHOLA SAAVEDRA, Lic. MARCELA SOCORRO VILLALTA ROSALES, Lic. MONICA
PILAR PALLETE MOGOLLON y Lic. KARINA LILIANA MURGUIA PANTA.

Que, a través del Oficio N°0144-2023/UNP-ST, de fecha 13 de junio de 2023, la Secretaria Técnica solicita a fa Unidad
de Recursos Humanos REITERA el contenido de Ios oficios Oficio N°105-2023/UNP-ST de fecha 25 de maye de 2023 y Oficio
< 3 N°091-2023/UNP-ST con fecha 15 de mayo de 2023,

Que, con Oficio N°185-2023/UNP-ST, de fecha 31 de julio de 2023, se REITERA por cuariza vez el contenide de los

oficios Oficio N°0144-2023/UNP-8T, de fecha 18 de junic de 2423, Oficio N°{105-20238NP-ST de fecha 25 de mayo de 2023 y
Oficio N°091-2023/UNP-ST con fecha 15 de mayo de 2023,

Cue con Oficio N°2287-J-URM-UNP-2023 la Unidad de Recursos Humanos remite a la Oficina de Secretaria Tacnica
Informes Escalafonarios de las servidoras; Lic. SINTHYA ROSEMARY MINCHOLA SAAVEDRA, Lic. MARCELA SOCORRO
WLYALTA ROSALES, Lic. MONICA PILAR PALLETE MOGOLLGN y Lic. KARINA LILIANA MURGU [APANTA. del cual sa aprecia

CONTRATO Y NOMBRAMIENTO

Ingreso al servicio del Estado en ta Universidad Nacional de Piura, en ia modalidad contractual de Senvicios No Personales,
adscrita al Insfituto Educativo de Aplicaciones “Carlota Ramos Santolaya”; pasando al Régimen Laborai de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS, por sustitucidn en sujecion a las disposiciones legales contenidas en el Decrefo Ley N°
1057.

ESTUDIOS

Magister en Psicologia Educativa, conferido por la Universidad César Valiejo.

GRUPO OCUPACIONAL Y NIVEL DE CARRERA ALCANZADO

Se encuentra en la condicion de Contratado CAS.

TIEMPO DE SERVICIOS AL ESTADO

Inicia a partir del 01/01/2021 y concluyz el dia 31/12/2021.

CARGOS DESEMPENADOS

Registra sus actividades en ef colegio de aplicacion Carlota Ramos de Santolaya de la UNP.

LICENCIA

Se le olorga licencia sin gece de haber desde el 01 de febrero al 30 de abyril de 2023, al amparo de la Resclucion Rectoral
N° 0773-R-2023.

MERITOS

No registra.

DEMERITOS

No registra.
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SERVIDORA: MARCELA SOCORRO VILLALTA ROSALES

CONTRATO Y NOMBRAMIENTC

Ingreso al servicio del Estado en la Universidad Nacional de Piura, en la modalidad contractual de Servicios No Personales,
adscrita al insfituto Educativo de Aplicaciones “Carlola Ramos Santefays; pasando al Régimen Laboral de Contratacion
Administrafiva de Servicios CAS, por sustitucion en sujecion a las disposiciones legales contenidas en el Decreto Ley N°
1057.

ESTUDIOS

Licenciada en Educacion ~ Especialidad Educacion Primaria, conferido por la Universidad Nacional de Piura.

GRUPO OCUPACIONAL Y NIVEL DE CARRERA ALCANZADO

Se encuentra en la condicién de Contratada CAS.

TIEMPOC DE SERVICIOS AL ESTADO

Inicia a partir del 01/01/2021 y concluye ! dia 31/12/2021

CARGOS DESEMPENADOS

Registra sus actividades en el colegio de aplicaciones Cariota Ramos de Saniolaya.

LICENCIAS

Se le oforga licencia sin goce de haber desde el 01 de febrero at 30 de abril de 2023, al amparo de la Resolucién Rectoral
N® 0773-R-2023.

MERITOS

No registra.

DEMERITOS

No registra.

SERVIDORA: MONICA PILAR PALLETE MOGOLLON

CONTRATO Y NOMBRAMIENTO

Ingresé al servicio del Estado en |la Universidad Nacional de Piura, en la modalidad contractual de Servicios No Personales,
adscrita al Instituto de Aplicaciones "Carlota Ramos Santolaya’, pasando al Régimen Laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS, por sustitucion en sujecion a las disposiciones legales contenidas en el Decreto Ley N°
1057.

ESTUDIOS

Licenciada en Educacion tnicial, conferido por la Universidad Nacional de Piura.

GRUPO QCUPACIONAL Y NIVEL DE CARRERA ALCANZADO

Se encuenira en la condicion de Cantrata CAS,

TIEMPO DE SERVICICS AL ESTADO

Inicia a partir del 01/01/2021 y concluye el dia 31/12/2021,

CARGOS DESEMPENADOS

Registra sus actividades en el Colegio de aplicaciones Carlofa Ramos de Santolaya.

LICENCIAS

Se le otorga Ticencia sin goce de haber desde el 01 de febrero al 30 de absil de 2023, al amparo de la Resolucion Rectoral
N® 0773-R-2023.

MERITOS

No registra.

DEMERITQS

Nao regisira.

SERVIDORA: KARINA LILIANA MURGUIA PANTA

CONTRATO Y NOMBRAMIENTO

Ingresd al servicio del Estado en la Universidad Nacional de Piura, en la modalidad contraciuzl de Servicios No Personales,
adscrita al Instiiuto Educativo de Aplicacienes “Carlota Rames Santolaya®; pasande al Régimen Laborai de Contratacion
Adminisirativa de Servicios CAS, por sustitucion en sujecion a [as disposicicnes legales contenidas en el Decrefo Ley N°
1057.

ESTUDIOS

licenciado en Educacion Artistica, conferido por la Escuela Superior de Arie Pablica lgnacic Merino,

GRUPO OCUPACIONAL Y NIVEL DE CARRERA ALCANZADO

Se encuentra en la condicion de Coniratado CAS.

TIEMPO DE SERVICIOS AL ESTADO

No especifica.

CARGOS DESEMPENADQS

Registra sus actividades en el colegio de aplicaciones Carlota Ramos de Santofaya.
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LICENCIAS

Se le otorga licencia sin goce de haber desde el 01 de febrero al 31 de diciembrae de 2023, al amparo de la Resolucion
Rectoral N° 0773-R-2023.

MERITGS

Mo registra

DEMERITOS

No reqistra.

Que, & través del Oficio N°0298-2023/UNP-ST de fecha 03 de noviembre de 2023 la Secretaria Téenica requiere a la
Unidad de Recursos Humanos el reporie de asistencia y permanencia desde el 01 de mayo de 2023 al 03 de noviembre dz las
servidoras: Lic. SINTHYA ROSEMARY MINCHOLA SAAVEDRA, Lic. MARCELA SOCORRO VILLALTA ROSALES, Lic. MONICA
PILAR PALLETE MOGOLLON y Lic. KARINA LILIANA MURGUIA PANTA.

Que con Oficio N°3507-2023-UNP-URH-ANYC de fecha 14 de noviembre de 2023 la Unidad de Recursos Humanos
hace llegar &! reperte de asistencia y permanencia de los meses mayo, jurio, julio, agosto, setiembre, octubre y naviembre de 2023,
de las servidoras CAS Lic. SINTHYA ROSEMARY MINCHOLA SAAVEDRA, Lic. MARCELA SOCORRQ VILLALTA ROSALES, Lic.
MONICA PILAR PALLETE MOGOLLON y Lic. KARINA LILIANA MURGUIA PANTA; de dichos repartes se aprecia qus ninguna de
la servidoras registra asistencia durante los meses antes sefialados.

Que, mediante Oficio N° 0342-2023/UNP-ST de fecha 18 de diciembre de 2023, |a Secretaria Técnica salicita a la
Unidad de Recursos Humanos copia del conirato Taboral de las servidoras CAS SYNTHIA ROSEMARY MINCHOLA SAAVEDRA,
MARCELA SOCCRRO VILLALTA ROSALES, MONICA PILAR PALLETE MOGCLLON y KARINA LILIANA MURGUIA PANTA.

Que, a fravés del Oficio N°® 4017-AE-URH-UNP-2023 de fecha 28 de diciembre de 2023, la Unidad de Recursos
Humanos remite copia de los coniratos CAS de las servidoras SYNTHIA ROSEMARY MINCHOLA SAAVEDRA, MARCELA
SOCORRO VILLALTA ROSALES, MONICA PILAR PALLETE MOGOLLON y KARINA LILIANA MURGUIA PANTA, de los cuales

"y, $e aprecia lo siguiente;
AN

>  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 027JEA-CRS-2021- MARCELA
SOCORRO VILLALTA ROSALES.

—  CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO: EI TRABAJADOR y LA ENTIDAD
suscriben el preseate contrato, a fin que el primero se desempenie de forma individual y
subordina como Profesora Nivel Primaria en la unidad orgénica y/o drea Colegio de
Aplicacion *Carlota Ramos de Santolaya™, cumpliendo las funciones detslladas en la
Convocatoria para la Contratacion Administrafiva de Servicios y que forma parie
integrante del presente contraio, por el piazo sefalade en la clausula siguiente.

— CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE
TRABAJO: Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de
senvicio a la semana {jornada de {rabajo} es como maximo de 40 horas.(...)

—  CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: FI TRABAJADOR
prestard los servicios en el Colegio de Aplicacion Carlota Ramos de Santolaya. La
Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del fugar designade de acuerdo
a las necesidades e servicio definidas per la ENTIDAD.

—  CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR:

a) Cumplir las chligaciones a su cargo derivadas dei presente contrato, asi como con las
normas y directivas vigentes de la ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad
contractual, sobre |a base de la buena e lzaboral.

B)  Cumplir con la prestacion de senvicios pactados, segln el horario gue oportunamente
le comunigue la ENTIDAD.

¢) Sujelarse a la supervision de la ejecucicn de los servicios por parte de la ENTIDAD.

{irn}

—  CLAUSULA DECIMA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO: La ENTIDAD, se
encuentra facultada a ejercer el poder disciplinaric a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado per i Decreto Supremo 075-2008-
PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme las nomas
complementarias scbre la maleria y a los instrumentos internos que para tales efectos
dicle la ENTIDAD,

- CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINSION DEL CONTRATO: El confrato
administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
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)

Paor decision unilateral de la ENTIDAD sustentada en e incumplimiento injustificado de
las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normatfivas aplicables al
servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encemendadas.

)

»> CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°020-IEA-CRS-2021-
PALLETE MOGOLLON MONICA PILAR.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO: El TRABAJADOR y LA ENTIDAD
suscriben el presente contrato, a fin que el primerc se desempefie de forma individual y
subordina como Profesora Nivel Primaria en la unidad organica y/o area Colegio de
Aplicacion “Carlota Ramos de Sanfolaya”, cumpliendo las funcicnes defalladas en la
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Senvicios y que forma parte
integrante del presente contrato, por el plazo sefialado en ia clausula siguiente.
CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE
TRABAJO: Las partes acuerdan que la canfidad de horas de prestacidn efectiva de
servicio a la semana (jornada de rabajo) es como méaximo de 40 horas.{...)
CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Ef TRABAJADOR
prestara los senvicios en el Colegio de Aplicacion Carlota Ramos de Santolaya. La
Entidad podra disponer |z prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo
alas necesidades & servicio definidas por la ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR:

a)  Cumplirlas obligaciones a su carge derivadas del presente conirato, asi coma con las

normas y directivas vigentes de la ENTIDAD gue resulten aplicables a esta modalidad
centractual, sobre |a base de fa buena e laboral.

b)  Gumplir con la prestacin de servicios pactados, segiin el horario que oporfunamente

le comunigue la ENTIDAD.

¢}  Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicies par parle de la ENTIDAD.

(o)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO: La
ENTIDAD, se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el
articulo 15-A del Reglamento del Decrefo Legislativo 1057 aprobado por el Decreto
Supremo (75-2008-PCM y modificade por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme
tas normas complementarias sobre la materia y a los instnimentos infemos que para tales
efectos dicte [a ENTIDAD.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO: El contrato
administrativo de servicios se extingue en los siguisntes supusstos:

()

Por decision unilateral de la ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de
las obligaciones derivadas dei contrato o de las obligaciones normativas aplicables al
servicic, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas,

)

» CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°018-[EA-CRS-2021-
MURGUIA PANTA KARINA LILIANA.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO: El TRABAJADOR y LA ENTIDAD
suscriben el presente contrato, a fin que el primero se desempefie de forma individual y
subordina como Auxiliar de Educacion en la unidad orgénica yfo area Colegic de
Apficacian “Carlola Ramos de Santolaya”, cumpliendo fas funciones detalladas en la
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Convocatoria para !a Confrafacion Administrativa de Servicios y que forma parte
integrante del presente conirato, por el plazo seftalado en la clausulz siguiente.
CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE
TRABAJO: Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de
servicio a la semana {jornada de trabaje) es como méximo de 40 horas (...)
CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: El TRABAJADOR
prestard los servicios en el Colegio de Aplicacion Carlota Ramos de Santolaya. La
Enfidad podra disponer ia prestacion de setvicios fuera del lugar desigaado de acuerdo
a las necesidades e servicio definidas por la ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR:

a)  Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como con las

normas y direcfivas vigenies de fa ENTIDAD que resulien aplicables & esta modalidad
centractual, sobre la base de Ia buena e laboral.

b}  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oporiunamente

le comunigue la ENTIDAD.

¢} Sujetarse ala supenvision de la ejecucion de los servicios por parte de la ENTIDAD.

(..}

f)

a)

b}

[

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO: La
ENTIDAD, se encuentra faculiada a ejercer ef poder disciplinario a que se refiere el
articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto
Supremo 075-2008-PCM y medificado por el Decrete Supremo 065-2011-PCM, conforme
las normas complementarias scbre la materia v a los instrumentos intenos que para tales
efectos dicte la ENTIDAD.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO: El contrato
administraiivo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

Por decision unilateral de la ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injusiificado de
las obligaciones derivadas del confrato o de las cbligaciones normafivas aplicables al
servicio, funcién o cargo; o en [a deficiencia en el cumplimienio de las tareas
encomendadas.

)

> CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°015-EA-CRS-2021-
MINCHOLA SAAVEDRA SINTHYA ROSEMARY.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO: El TRABAJADOR y LA ENTIDAD
suscriben el presente contrafo, a fin que & primero se desempefie de forma individual y
subordina como Profesora de Inicial en la unidad orgénica y/o area Colegio de Aplicacion
“Carlota Ramos de Santolaya”, cumpliendo las funcicnes detalladas en la Convocatoria
para fa Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente
contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE
TRABAJO: Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efecliva de
servicio  la semana {jorada de trabajo) es como maximo de 40 horas.(...)
CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: El TRABAJADOR
prestaré los servicios en el Colegio de Aplicacion Carlota Ramos de Santolaya. La
Entidad podra disponer la presiacion de servicios fuera det lugar designado de acuerdo
a las necesidades e servicio definidas por la ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR:

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrafo, asi como con las
normas y directivas vigentes de la ENTIDAD que resulten aplicebles a esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena e laboral.

Cumplir con 1a prestacion de servicios pactados, segin el horaric que oportunamente le
comunique la ENTIDAD.

Sujetarse a la supetvision de la ejecucién de los servicios por parte de la ENTIDAD.

)
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— CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO: La
ENTIDAD, se encuenira faculiada a ejercer el poder disciplinario a que sa refiere el
articulo 15-A del Reglamento del Decrete Legisiative 1057 aprobado por el Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificado por ef Dacreto Supremo 065-2011-PCM, conforme
las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos intemos que para tales
efectos dicte la ENTIDAD.

- CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINSION DEL CONTRATO: El confrato
administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

()

f)  Por decision unilateral de ia ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas de! contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion ¢ cargo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de fas tareas encomendadas.

()

Que, cen Oficio N° 0029-2024/UNP-ST de fecha 25 de enero de 2024, |a Secretaria Técnica solicita la Unidad de
Recursos Humanos, copia de la adenda del afio 2022 v 2023, del conirato iaboral ¢ el documento gue da por indefinido el contrato
de las servidoras CAS SYNTHIA ROSEMARY MINCHOLA SAAVEDRA, MARCELA SOCORRO VILLALTA ROSALES, MONICA
PILAR PALLETE MOGOLLON y KARINA LILIANA MURGLHA PANTA,

Que, mediante Oficio N* 216-AE-URH-UNP-2024 de fecha 26 de enero de 2024, la Unidad de Recursos Humanos hace
de conocimiento a la Secretaria Técnica que, respecto a la solicitud de las adendas de los afios 2022 y 2023, de Ios confratos de
y,  las servidoras CAS SYNTHIA ROSEMARY MINCHOLA SAAVEDRA, MARCELA SOCORRO VILLALTA ROSALES, MONICA

% PILAR PALLETE MOGOLLON y KARINA LILIANA MURGUIA PANTA, dichas adendas no se encuentran actualmente registradas
en sus legajos personales.

Que, através def Oficio N°0062-2024/UNP-ST, de fecha 23 de febrero de 2024, la Secretaria Técnica solicita a la Uaidad
de Recursos Humanos detalle texiualmente las inasistencias injustificadas de las servidoras CAS SYNTHIA ROSEMARY
MINCHOLA SAAVEDRA, MARCELA SOCORRO VILLALTA ROSALES, MONICA PILAR PALLETE MOGOLLON y KARINA
LILIANA MURGUIA PANTA.

Que, con Oficio N°710-2024-UNP-URH-ANYC, de fecha 29 de febrero de 2024, la Unidad de Recursos Hurmanos
informa & |a Secretaria Técnica que las servidoras CAS SYNTHIA ROSEMARY MINCHOLA SAAVEDRA, MARCELA SOCORRO
VILLALTA ROSALES, MONICA PILAR PALLETE MOGOLLON y KARINA LILIANA MURGUIA PANTA no asisten desde el mes de
maye de 2023 hasta |a fecha del presente, sin gue medie justificacion alguna.

Que, a fravés del Oficio N° 0114-2024/UNP-5T, de fecha 26 de abril de 2024, la Secrefaria Técnica remite &l Informe
de Precalificacion N°008-2024/UNP-ST, de fecha 26 da shril de 2024, mediante el cual recomienda Iniciar Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra las servidoras CAS SYNTHIA ROSEMARY MINCHOLA SAAVEDRA, MARCELA SGCORRO
VILLALTA ROSALES, MONICA PILAR PALLETE MOGOLLON y KARINA LILIANA MURGUIA PANTA,

Que, a través dej Oficio N*1405-2024/2024, de fecha 02 de mayo de 2024, la Unidad de Recursos Humanos, en calidad
de Crgano Instructor da INICIO al Procedimisnio Administrativo Discipfinario confra la servidora CAS MARCELA SOCORRO
VILLALTA ROSALES, mediante el cual concluye (...} En el caso de autos, se ha desvirfuado el principio de ficifud respecto & fa
acluacion de fa citada Servidora, quien habria vulnerado Io establecido en el V y VI def Reglamento de Contro! de Asistencia y
Permanencia de Personal, Livencias y Permisos y Uso de Periado vacacional para el Personal Administrafivo y de Servicios de la
Universidad Nacional de Piura, incurdendo en fa faite tipificada en el inciso j) del arficufo 85 de la Ley del Servicio Civil, Ley N°
30057; “Son faltas de cardcler disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancicnadas con suspension femporal o con
destitucion, previo proceso administrativo: j} Las ausencias injusfificadas por mas de tres (3) dlas consecutivos ¢ per més de cinco
{5) dias no consecuiivos en un perfado de treinfa (30} dias calendario, o mas de quince (19) dies no conseculivos en un perfodo
de ciento ochenta dias (180} calendario {...) Por Io tante, segiin los resultados de Ja investigacion realizada y los documentos que
acreditan las inasistencias injustificadas, conforme la base legal expuesta, a criterfo de este Despacho corresponderia fa sancion
e DESTITUCION contra fa servidora CAS MARCELA SOCORRO VILLALTAROSALES (...} Asimismao, indica que de conformidad
con lo establecido en el articulo 111 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el imputado deberé presentar sus descargos en el
plazo de cinco (05} dias habiles contades a partir del dia siguiente de nofificada la presente, fos cuales pueden ser prorogables y
deberan ser presentados anie este Despacho en su cendicion de Organe Instructor.

) Que, mediante Oficio N°1406-2024/2024, de fecha 02 de mayo de 2024, fa Unidad de Recursos Humanos, en calidad
de Organo Instructor da INICIO &l Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la servidora CAS KARINA LILIANA MURGUA
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PANTA, mediante el cual concluye (...} En e caso de autfos, se ha desvirlvado el principio de licitud respecio a la acfiracidn de la
citada Servidora, quien habrfa vulnerado lo esfablecido en ef V y VI del Reglamento de Controf de Asistencia y Permanencia de
Personal, Licencias y Pemisos y Uso de Periodo vacacional para el Personal Administrativo y de Senvicios de la Universidad
Nacional de Fiura, incurriendo en Ia falta fipificada en el inciso j) del articulo 85 de ia Ley del Servicio Civil, Ley N* 30057: "Son
faltas de carécter disciplinario que, segn su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destifucion, previo
proceso adminisirativo: j) Las ausencias injustificadas por mas de fres (3 dias conseculivos o por mas de cinco (5) dfas no
consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas de quince (15) dfas no conseculivos en un perfodo de ciento
ochenta dias (180) calendario (...) Por lo fante, segdn fos resulfados de la investigacion reafizada y los documenios que acreditan
las inasistencias injustificadas, conforme la base legal expuesta, @ criterio de este Despacho corresponderia fa sancion de
DESTITUCION contra la servidora GAS KARINA LILIANA MURGUIA PANTA (...}. Asimismo, indica que de conformidad can lo
establecido en el articulo 111 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el imputado deber presentar sus descargos en el plazo
de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia sigulente de notificada la presente, los cuales pueden ser prorrogables y deberan
ser presentados ante este Despacho en su condicion de Organo Instructor.

Que, con Cficio N°1407-2024/2024, de fecha 02 de mayo de 2024, la Unidad de Recursos Humanos, en calidad de
Organo Instructor da INICIO al Procedimiento Adminisérativo Disciplinario contra la servidora CAS SYNTHIA ROSEMARY
MINCHOLA SAAVEDRA, mediante el cual concluye (...) En el caso de aufos, se ha desviruado ef principio de liciiud respecto ala
actuacion de la citada Servidora, quien habria vulnerado Jo establecido en el V y VI del Reglamento de Conirof de Asislencia y
Permanencia de Personal, Licencias y Permisos y Uso de Periodo vacacional para el Personal Administrativo y de Servicios de la
Universidad Nacional de Piura, incurriendo en la falta tipificada en el inciso j) del articulo 85 de la Ley de! Servicio Civil, Ley N°
30057: “Son faltas de caracler disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con
destitucidn, previo proceso administrativo: j} Las ausencias injustificadas por més de tres (3} dias consecutivos o por més de cinco
. (5) difas no consecufivos en un periado de treinta (30) dias calendario, o més de quince (15} dias no consecutivos en un periodo

. "5’ “de c;enfo ochenta dias ( 1 BO) cafendano {...) Por lo tanio, segin los resultados de .'a investigacion realizada y ios documentos que

5 c!e DESTITUCION contra la semdnra CAS SYNTHIA ROSEMARY MINCHOLA SAAVEDRA (). Asimismo, indica que de
& ﬁponformldad con lo establecido en 2l articulo 114 del Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, ef imputado debera preseniar sus
ﬁ escargos en el plazo de cince (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de nefificada la presente, Ios cuales pueden ser
#" prorrogables y debaran Ser presentedos ante este Despacho en su condicién de Organo Instructor.

Que, afravés del Oficio N*1408-2024/2024, de fecha 02 de mayo de 2024, [a Unidad de Recursos rumanos, en catidad
de Organa Inséructer da INICIO al Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la servidora CAS MONICA PILAR PALLETE
MOGOLLON, mediante ef cual concluye (...} En ef caso de autos, se ha desviduado el principio de licitud respecio a la actuacion
de la citada Servidora, quien habria vuinerado lo establecido en el V y VI def Reglamento de Confrol de Asistencia y Permanencia

e Personal, Licencias y Permisos y Uso de Periodo vacacional para el Personal Administrafivo y de Servicios de fa Universidad
cional de Piura, incurriendo en fa falfa tipificada en el inciso j) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30657 “Son
as de carac!erd:sc.'pfmano que, segun su gravedao' puen‘en sersanc:fonadas con suspensmn temporal acon destrtuc:on prewo

g2
9.

chenta dias (180) calendanic (...) Por io tanto, segun los resultados de fa investigacion realizada y los documentos que acreditan
las inasistencias injustificadas, conforme la base legal expuesta, a criteric de este Despacho corresponderia la sancion de
DESTITUCION contra la servidora CAS MONICA PILAR PALLETE MOGOLLON (...). Asimismo, indica que de conformidad con lo
establecido en el articulo $11 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el imputatio debera preseatar sus descargos en el plazo
de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de notificada la presente, los cuales pueden ser prorrogables y deberan
ser presentados ante este Despacho en s condicion de Organo instructor,

/g}nsecutrvos en un penodo de treinta (30) dias calendario, 0 més de quince (15) dias no consecufives en un perfodo de ciente

Que, mediante Informe Final de Organo Instructor N° 143-ANYC-URH-2024 de fecha 12 de julio de 2024, la Unidad de
Recursos Humanos, en calidad de Organc Instructer, recomendd a este Organo Sancionador proceda a DECLARAR LA
PRESCRIPCION PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LAS SERVIDORAS
CAS SYNTH:A ROSEMARY MINCHOLA SAAVEDRA, MARCELA SOCORRO VILLALTA ROSALES, MONICA PILAR PALLETE
MOGOLLON y KARINA LILIANA MURGUIA PANTA, por haberse nofificado & las precitados servidoras fuera del piazo da ley.

Que, ei articulo 91° dei Reglamento General de fa Ley N* 30057, aprobado con Decreto Suprema N° 040-2014-PCM,
respecie a la responsabilidad administrativa disciplinaria establece que: *{...) es aguella que exige el Estado a los servidores civiles
por las faltas previstas en la Ley que cometan en el gjercicio de las funciones o de la prestacion de sexvicios, iniciando para tal
efecto el respeciivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser ef casa. (...) La
instriceion o decision sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias
funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas que se exigen conforme a la nermativa de la materia”.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articylo 92° de ta Ley def Sewvicio Civil, Ley N° 30057, que dice: "Las autoridades
del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado medianie resolucion
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del titular de |a entidad. El secrefario técnico puede ser un servidor civil de la enfidad que se desempefia coma tal, en adicidn a sus
funciones, El secretario téenico es &l encargado de precalificar las presuntas faltas, dosumentar la actividad probateria, proponer
la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad piblica,
No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes”,

Que, de acuerdo al literal f} del Articule IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: “La expresion servidor civil se refiere a os servidores del régimen de la Ley
organizados en los siguientes grupos: funcicraro pablico, directive poblico, servidor civil de carrera y servidar de actividades
complementarias. Comprende también, a los servidores de fodas [as entidades, independientemente de su nivet de gobiemo, cuyos
derechos se regulan por los Decretos Legistatives N® 278, Ley de Bases de {a Camera Administrativa y de Remunetaciones del
Sector Plblico, N® 728, Ley de Productividad y Compefitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley, a los
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057, asi como bajo la modalidad de contratacion directa a que hace
referencia el presenie Reglamento. “Asimismo, en mérito al Articulo 90° de la norma indicada las disposiciones del Titulo referido
al Régimen Disciptinario y Procedimiento Sancionador se aplican a los siguienies servidores civiles: “a) Los funcionarios piibficos
de designacion o remacion regulada (...), b} Los funcionarios piblicos de libre designacica y remocion, cor excepcion de los
Ministros de Estado; ¢) Los directivos piblicos; @) Los servidores civiles de carrera; ) Los servidores de aclividades
complementarias y i) Los servidores de confianza. Asimismo, ef numeral 4.1} de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
denominada: "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicic Civil’, desamolla las reglas
procedimentales y susiantivas del régimen disciplinaric y procedimiento sancionador y es aplicable a fodos los servidores y ex
servidores de los regéimenes regulados bajo los Dacretos Legislativos N° 276, N° 728, N° 1057 y Ley N® 30657, con [as exclusicnes
establecidas en el articulo 90° del Reglamento,

Que, asimismo, en el apartado 6.3) del numeral 6) de la acotada Directiva, quedé establecido qie: “Los PAD instaurados
desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las nommas procedimentales y
susfantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamenta”,

Que, la ey del Servicio Civ, Ley N° 30057, en su ariculo 94°, ha sefialado lo siguiente: *La competencia para infciar
15’ procedimientos administrativos disciplinarics contra los servidores civiles decae en el plazo de fres (3) afios contados & partirdela
comision de la falta y uno (1} & partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga
sus veces”,

DE LOS DESCARGOS PRESENTADOS POR EL SERVIDOR Y SU RESPECTIVD ANALISIS

Que, cen fecha 13 de mayo de 2024, la servidora MARCGELA SOCORRO VILLALTA ROSALES, presenia sus
descargos dentro del plazo concedido, ante la Unidad de Recursos Humanos, de los cuales se tiene como argumentos los
siguientes:

La servidora sefiala que con fecha 09 de mayo del 2024 fue notificada con el Oficio N° 1405-2024UNP.URH que adjunta
el Informe de Precalificacion N° 008-2024-ST-UNP y dispene el inicio de procedimiento adminisirativo disciplinario, indicando en
sus descargos lo siguiente;

FUNDAMENTOS DE HECHO

1. Que al finaiizar el mes de enero del 2023 por razones familiares y pronto estadfa fuera de Piura  presente
mi renuncia verbal e irrevocable ante fa doclora fvonne Reyes Vidal, direcfora entonces del colegio Carfofa
Ramos de Santolaya renunciando a mi plaza de docente de aufa.

2. Consideré efecliva mi renuncia al efecluarse fa suspension de mis haberes mensuales, pero pese a eflo no
recibi respuestas de manera formal respeto al fondo de mi peticion.

3. Procedi a refterar mi renuncia por escrito mediante solicitud S/N del 20 de febrero det 2024,

4. Con fecha 71 de marzo se expide la Resolucidn Rectoral N° 0799-R-2024, que resuelve en su articulo  1°
aceplar con eficacia anticipada mi renuncia a ia plaza docente def Colegio Carlofa Ramos de Santolaya.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Considero lo siguienfe:

1. Arjculo IV Principio del Procedimiento Adminisirafivo General
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2. Principio 1.2 del debido procedimiento

Articulo 257.- Que se refiere a lo eximente y alenuantes de responsabilidad por infraccién que se refiere a la
subsanacion voluntaria de parte de posible sancionado del aclo u omision impulada, como constituyo de
infraccion administrativo — la misma que es con antericridad de fa notificacién de la imputacion de cargos — segun
el inciso 3 del art N* 258,

Por lo tanto v por todo lo expueste en la presente solicito a UD sefior Jefe de fa Unidad de Recursos Humanos
sa den por presenfada mi descargo y declare fundado los mismos y disponer se archive ef presente caso, malerfa
del presente recurso.

Que, con fecha 13 de mayo de 2024, la servidora KARINA LILIANA MURGUIA ALEJOS, presenta sus descargos
dentro del plaze concedido, ante la Unidad de Recursos Humanos, de los cuales se fiene como argumentos 1os siguientes:

La servidora sefiala que con fecha 09 de mayo def 2024 fue notificada con el Oficio N° 1408-2024UNP.URH que adjunta
el Informe de Precalificacion N® 009-2024-ST-UNP y dispone ef inicio de procedimiento administrative discipinario, indicando en
sus descargos lo siguiente:

FUNDAMENTOS DE HECHO

1. Que al finalizar el mes de enero del 2023 por razones familiares y pronfo estadia fuera de Fiura presentfe mi
renuncia verbal e irrevocable ante la docfora lvonne Reyes Vidal, direcfora entonces del colegio Carlofa Ramos
de Santolaya renunciando a mi plaza de docente de aula.

2. Consideré efectiva mi renuncia al efectuarse la suspensidn de mis haberes mensuales, pero pese a ello no recibi
respuessitas de manera formal respeto al fondo de mi peticion.

3. Procedi a reiterar mi renuncia por escrito mediante seliciiud S/N def 20 de febrero del 2024,

4, Que, el expediente N° 823-101-24-5 se encuentra en trémite en la Oficina de REMUNERACIONES para emitir la
Resolucion de RENUNCIA de fa Sria. Karina Liliana Murguia Alejos, idenfificada con DNI N® 41526141, a la plaza
de Contrato Administrativo de Servicios —~CAS.

Por lo tanto y por todo lo expuesfo en la presente solicito a UD sefior Jefa de la Unidad de Recursos Humanos se
den por presentada mf descargo y declare fundado los mismos y disponer se archive el presente caso, maferia
del presente recurso.

Adjunto, copla de Offcie 0059-2024-Facultad de Ciencias Sociales de Educacion ~ UNP.

Que, con fecha 13 de mayo de 2024, [a servidora MONICA PILAR PALLETE MOGOLLON, presenta sus descargos
de! plazo concedido, ante la Unidad de Recursos Humanos, de los cuales se tiene como argumentes los siguientes:

La servidora sefiala que con fecha 08 de mayo del 2024 fue nofificada con el Oficio N° 1408-2024UNP.URH que adjunta
orme de Precalificacion N° 009-2024-ST-UNP y dispone el inicio de procedimiento administrative discipiinario, indicando en
s descargos lo siguiente:

FUNDAMENTOS DE HECHO

1. Que, al finalizar e! mes de enero del 2023, por razones familiares y pronto estadia fuera de Fiura presente
mi renuncia verhal e irrevacable anfe fa doclora Ivenne Reyes Vidal, direcfora entonces def colegio Carlota
Ramos de Saniolaya renunciando a mi plaza de docente de aufa.

2. Consideré efectiva mi renuncia al efecfuarse la suspension de mis haberes mensuales, pero pese a elio no
recibi respuestas de manera formal respecto al fondo de mi peficién.

3. Proced a refterar mi renuncia por escrifo medianfe solicifud S/N del 20 de febrero def 2024.

4. Que, el expediente N°823-101-24-5 se encuentra en tramie en a oficina de REMUNERACIONES para emitir
Resolucion de RENUNCIA de fa Sra. Ménica Pilar Pafiele Mogolidn, identificada con DNI N°02827905, a la
plaza de contrato Administrafivo de Servicios — CAS.

Por lo tanto y por todo lo expuesto en ia presente solicito & UD. Sefior fefe de fa unidad de Recursos Humanos se

den por presentada mi descargo y declare fundado los mismos y disponer se archive el Ple. Caso maeria del pte
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Adjunto copia de oficio N°(059-2024 - Facultad de Clencias Sociales de Educacion — UNF.

Que, con fecha 13 de mayo de 2024, la servidera SHINTHYA ROSEMERY MINCHOLA SAAVEDRA, presenta sus

descargos dentro del plazo concedido, ante la Unidad de Recursos Humanos, de los cuales se tiene como argumentos los

siguientes:

Qus, en relacién al Procedimiento Administrafivo Disciplinario (PAD) indicade en ef exordio, por la presunta falta
administrativa imputada a la suscrifa; por el presente y en ejercicio de mi derecho FORMULO los DESCARGOS, en
lo que a mi parte corresponde, deduciendo la PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA, SOLICITANDO
SE ME ABSUELVA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, v se ARCHIVEN los actuados, por los
fundamentos que a confinuacion expongo:

DEDUCE PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA

En el acto edministrativo iniciando el Procedimisnta Adminisfrafivo Disciplinario, en adelante PAD, EN EL ftem 1V,
DE LA VIGENCIA DE LA POTESTAD SANCIONADORA, sefiala con respecto a fa vigencia de la pofestad
sancicnadora que el A, 94 de Ja Ley def Servicio Civil, Ley N° 30057: *La competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidares civiles decae en ef plazo de tres (3) afios confados a partir de la
comision de fa faita y uno (1) a partir de tomado conocimiento per fa oficina de recursas humanos o de quien haga
sus veces”. Y, en su numeral 4.8 puntualiza: “Teniendo en cuenta gue fa Oficina de Recursos Humanos ha verificado
con fecha 05 de mayo de 2023, mediante ef Control de Asistencia y Permanencia que las servidoras, enfre ofras, la
suscrita, no habian cumplido con reincorporarse a laborar, AUN NO HA OPERADO LA PRESCRIPGION DE LA
FACULTAD SANCIONADORA DE LA ENTIDAD.

Al respecto, exlste un ervor activo deliberado, al determinar que la Unidad de Recursos Humanos de fa Universidad
Nacional de Piura (UNP), tom conocimiento de fa falta impufada ef 05 DE MAYO DEL 2023, que Ja suscrifa no
habia cumplido con reincorporarme a laborar; aseveracion que es inexacta, puesto que el numeral 3.1 del ltem il
del acto adminisirativo contenido en el Oficio N°1407-2024/UNP-URH, en el 4to parrafo sefiala: '(...) Que, con fecha
05 de mayo de 2623, el Area de Nommas y Conlrol ha procedido a verificar a las servidoras CAS SINTHYA
ROSEMERY MINCHOLA SAAVEDRA, .... Han cumplido con reincomorarse a sus labores, toda vez que la licencia
que les fue concedida vencid el 30 de abdl de 2023, advitiendo gque NO HAN CUMPLIDO CON
REINCORPORARSE, por lo que habfan incurrde en fa falta tipificada en ef inciso j de! arficulo 85 de fa Ley def
Servicio Civil N*30057. {...)".

De lo expuesto, se defermina que la Unidad de Recursos Humanos de fa Universidad Nacional de Piura, debid tomar
conocimiento que & 02 BE MAYQ DEL 2023 ho me habia reincorporada a laborar, pues admiten que la licencia por
mativos pariculares sin goce de remuneraciones vencia el 30 de abril def 2023; ya que es funcién de Ja Unidad de
Recursos Humanos el controf de asistencia y permanencia del personal docente, de conformidad con lo dispuesto
en el 105.7 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Fiura; aprobado por
Resolucién Rectoral N° 2356-R-2019, de fecha 30/12/2019: en este contexfo legal, la Unidad de Recursos Humanos
tenia la obligacion imperativa de conocer schre Ja asisfencia, inasistencias y tardanzas def personal docente, de Io
contrario habria incurrido en negligencia en ef cumplimiento de sus funciones.

Sin pesuicio de lo anteriormente expuesto, el acto administrative contenido en el Oficio N°1407-2024/UNP-URH,
iniciando e! Procedimiento Administrative Disciplinario, PAD, en mi confra ha side emitido el 62 DE MAYO DEL 2024;
y siendo que el acfo adminisirativo sure eficacia a partir de fa notificacion legalmente véfida, por mandato imperafiva
del Art. 16.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por D.S. N° 004-2019-JUS, que a la letra dice: *(...) El acto adminisfrafivo es eficaz a partir de que la nafificacion
lagaimente realizada produce efectos conforme a lo dispuesto en el presente capilulo. (...)".

Al respecto, el dia 07 de mayo de 2024 recién he sido notificada con el Oficio en mencién, enfonces, surte eficacia
a partir del 08 DE MAYO DE 2024; por lo gue, en este contexfo de hecho y de dereche, se defermina que ha
OPERADO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA, pues la FACULTAD DISCIPLINARIA de fa
UNP se enconiraba vigente hasia el 05 DE MAYO DE 2024, aun admitiendo que fa Unidad de Recursos Humanos
tomd conocimiento de fas supuestas inasistencias al centro de trabajo en Ia fecha indicada; por tanfo, de acuerdo
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con el Art. 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil, como repito, ha operado la PRESCRIPCION DE LA
ACCION ADMINISTRATIVA, habiendo perdide la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA (UNF) ef derecho a
procesame disciplinariamente y Ia recurrente ha ganado el derecho a no ser procesada, conforme lo ha establecido
el Tribunal Constitucional en la STC N°00004-2019-Pi, haciendo referencia a la figura juridica de prescripcion sefiala:
“Una insfitucion de esta naturaleza persigue una finalidad clara que consiste en evitar que ef gjercicio de la potestad
de demandar ef cumpfimiento de un deber quede abiero indefinidamente”.

()

DESCARGOS SOBRE EL FONDO
NULIDAD DE TODO LO ACTUADO POR HABERSE VULNERADO EL DEBIDO PROCESC

Que, deduzco fa nulidad de lo acfuado, porque solo he sido nofificada con el Oficio N® 1407-2024/UNP-URH,
iniciando ef Procedimisnto Administrativo Disciplinario, sin haber adjuntado los documenfos sustentaforios,
violenfando el numeral 15.1 que sefala taxativamente que: “El PAD se inicia con la nofificacion al servidor o ex
servidor civil del documento que conliene fa imputacion de cargos o nicio del PAD emitido por el Grgano Instructor.
Dicho documento debe contener fos cargos que se le imputan y los documentos en que se sustenta, enire ofros.
El acto o resolusion de inicio sigue fa esiruciura que se presenta coma Anexo D". (Enfasis y subrayado son mios).

En este caso no se han adjuntado el Informe de Frecalificacion N° 008-2024/UNP-ST y de les documentos
mencionados en el Oficio N° 1407-2024/UNP-URH, tales como los oficios, reportes de las asistencias, enire olros
documentos; esfa omision afecta el debido proceso y derecho a ia defensa consagrados en fos Incs. 3) y 14) de la
Constitucidn Politica del Peni 1993, siendo asi, se ha incurrido en causal de nulidad prevista en el numeral 1) de!
Art. 10" del TUO de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en vigencia.

De ofro lado, en lo que se refiere a las condiciones de fa sancién propuesta, en lo que coresponde a la grave
afectacion a los intereses generales o0 a fos bienes juridicamente protegidos por el Esfado, sefialan que: de mayo de
2023 a noviembre de 2023, la suscrita no ha asistido sin justificacién alguna, afectando el servicio de educacion, al
no haber concurride a prestar mis labores como dacertes y auxiliares de la L.E. “Carfota Ramos de Saniolaya”.

Sobre este, extremo no se acredita con documento iddneo alguno esta afirmacion, como pudiera ser los informes
de fa Direcfora de la referida L.E. o reclamaciones de los padres de familia, en consecusncia, no se encuentra
acreditado el supuesto perjuicio al servicio de educacion que se brinda en dicho plantel educalive,

Tenfendo en consideracion que no se encuentra probado ef dafio al servicio de educacion brindado, fa propuesta de
DESTITUCION como sancion principal y la inhabilitacion para el ejercicio de l4 funcion piblica como sancibn
accesoria de CINCO ANOS; siendo una propuesta iregular e injusts, NO existiendo razonabilidad ni
proporcionalidad en dicha propuasts, ya que conforme al Quinfo considerando de la Sentencia de Vista de fecha
2/7/2019 emitida por la Octava Sala Laberal Permanente en fa Nueva Ley Procesal de Trabajo, sefiala quer (...)...
en lo que respecta a la aplicacion de razonabilidad y proporcionalidad de la medida, se podré apreciar que fa misma
es consustancial al Estado Social v Democrélico del Derecho (configurado en los artfculos 3% 43°Constitucion
Poiitica def Pend), puss se ha plasmado en ef articulo 200° de ia carfa magna, en donde su naturalsza se sujetara
a la esirategia para resolver conflictos de principios constifucionales y orientar al juzgador hacia una decision que
ro sea arbifrania sino justa, por elio el principio de razenabilidad parece stigeriruna valoracion respecto del resuifado
del razonamiento def juzgador expresado en su decision mientras que el procedimiento para llegar a esfe resultado
seria la aplicacion del principic de proporcionalidad con sus tres subprincipios: de adecuacién, de necesidad y de
proporcionalidad en senfido estricto o ponderacion. {...)". LANDA ARROYOCESAR; “La Constilucionalizacion del
Derecho’, El caso def Pery, Edit, PALESTRA. Lima, 2018, Pag. 500.

Propuesta de imposicién de la sancién administrativa, nf de la sancion accesoria.

Ademas, no se ha tenido presente que Ia recurrente presento el 23 de febrero de 2024 anfe la Direcfora General de
la LEA.P. “Carlofa Ramos de Santolaya” de la Universidad Nacional de Piura, mi RENUNCIA VOLUNTARIA
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{RREVOCABLE al cargo CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICICS (CAS), como Docente del Colegio de
Apficacion “Carlota Ramos de Sanfolaya”; con exoneracion de plazo a partir del 23 de fabrero de 2024. Y, mediante
Resolucion Rectoral N° 0217-R-2024, de fecha 14 de marzo de 2024, se resuelve ACEPTAR con eficacia anficipada,
la RENUNCIA formulada por la recurrente, a partir def 20/02/2024,

En consecuencia, solicito en su oportunidad ABSOLVERME DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
FUNCIONAL y se ARCHIVE lo actuado, por ser derecho y justicia.

De lo antes expuesto, se fiene que [a servidora SINTHYA ROSEMERY MINCHOLA SAAVEDRA ha invocado en sus
descargos la Prescripcion de |la Accion Administrativa, alegando en su punto 3.4 y 3.5 que el acto administraivo contenido en el
Oficio N°1407-2024/UNP-URH que inicia el Procedimiento Administrative Disciplinario en su contra ha sido emitido el 02 de mayo
de 2024 y le fue notificade &1 07 de mayo de 2024 surtiendo eficacia a pariir def dia siguiente de fa nofificacion, es decir el 08 de
mayo de 2024 fecha en la cual ha operado la Prescripcién de la Accion Administrativa en vifud a que la facultad disciplinaria de [a
UNP se encontraba vigente hasta el 05 de mayo de 2024.

Al respecto, debemos indicar que La Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en el Articulo 94, ha sefialado lo siguiente:
“La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de fres (3)
afios contados a partir de [a comisién da la falta y uno (1} a partir de tomado conccimiento por fa eficina de recursos humanos de
la entidad!, o de la que haga sus veces”,

Que, tal como se contempla def informe de Precalificacion N° 009-2024/UNP-8T, de fecha 25 de abril de 2024, se tiene
que la Oficina de Recursos Hemanos verifica con fecha 05 de mayo de 2023, mediante el Control de Asistencfa y Permanencia
que las servidoras CAS SYNTHIA ROSEMARY MiNCHOLA SAAVEDRA, MARCELA SOCORRO VILLALTA ROSALES, MONICA
", PILAR PALLETE MOGOLLON v KARINA LILIANA MURGUIA PANTA, no habian cumplido con reincorporarse a laborar,

% corroberandose asi que AUN NO HABIA GPERADO LA PRESCRIPCION DE LA FACULTAD SANCIONADORA DE LA ENTIDAD,
% foda vez que ef plazo de un (01) afio para dar inicio al Procedimiento Adminisirativo Disciplinario preseribia el 05 de mayo de 2024,

/ En ese sentide, tal como se aprecia de los cargos de recepcion de Jos Oficies N°1405-2024/UNP-URH, N°1406-

2024/UNP-URH, N* 1407-2024/UNP-URH, |as servidoras fueron notificadas el 09, 10, 06 de mayo respectivamente, y el Oficio
N1408-2024/UNP-URH fue notificado el 06 de mayo de 2024 tal como se ha precisado mediante declaracidn jurada suscrita por
el conserje de [a Unidad de Recursos Humanos;_es decir el Acfo de Inicio del Procedimiento Administrafive Disciplinaric fue
notificado fizera de plazo. configurandose asi la PRESCRIPCION DE LA POTESTAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD PARA
DAR INICIO At PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra las servidoras CAS SYNTHIA ROSEMARY
\\MéNCHOLA SAAVEDRA, MARCELA SOCORRO VILLALTA ROSALES, MONICA FILAR PALLETE MOGOLLON v KARINA

{.IL1ANA MURGU[A PANTA, careciendo de objeta prosunciarnos sobre los deméas extremos de defensa argumentados por las

, Que, el numeral 3 del articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamenio General de la Ley N° 30057,
ey de! Servicio Civil; establece: "La prescripcion sera declarada por el fitular de la enfidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin
perjuicio de la respansabilidad administrativa correspondiente.”

Que, de conformidad con lo establecida en el litera! j) del arficulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCH, el titular de la Entidad para efectos
det Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la méxima autoridad
administrativa de una entidad pablica.

Que, ¢l articulo 252° numeral 252.3 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, de fecha 25 de enero de 2019, cuerpo nomnativo que sistemalizo fa Ley N° 27444 y
modificatorias, establece, respecto a 1a prescripcion, lo siguienie: {...) 252.3 La autoridad declara de oficio la prescripcién y da por
concluido el procedimiento cuande advierta que se ha cumplido eI plazo para determinar |a existencia de infracciones.

Que, habigndose determinado en los considerandos ¢ fusdamentos precedentes que ha prescrito la potestad para emitir
la Resolucién de Sancibn o Archivamiento del Procedimiente Administrativo Disciplinario instaurado contra el servidor,
correspondera que el titular de |z entidad declare de oficio la prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

1 Mediante Resofucion de Safa Flena N° 001-2616-SERVIR/TSC los Vocales Titulares y Alfernos del Tiibunal del Servicio Civil, infegrantes de fa Primera y Segunda
Salas acordaron estabiecer precedenles administrativos e chservancia obfigatornia para determinarlacomecla aplicacion de fas nommas gise regulan la prescnpcion
de la polestad disciplinaria en &l marco de fa Ley N® 30057 y su Regfamento; enfre eflos ef criferio expuesto en ef fundamento 34, ef cual establece que: *...en
cumplimfente del articulo 51° de la Conslitucién Politics, en esiricta observancia del principio de legalidad recogido en la Ley N° 2744422 y, de conformidad con la
Ley y el Reglamento, considera que el plazo de prescripeion no puede empezar a compularse desde el momento en que la Secrelaria Técnica fome conocimiente
de una falfa, lota vez ne fiena capacidad de tecision dentro del procedimiento administrefivo disciphinaric.”
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Que, el Estatuto de la UNP, establece en su dispositivo legal Art. 175° - Numeral 3), lo siguiente: “El Rector es el
representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma. Sus funciones son las siguientes: c) Dirigir la actividad
académica de la Universidad y gestion administrativa, econdmica y financiera”;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones Legales conferidas;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra las servidoras CAS SINTHYA ROSEMARY MINCHOLA SAAVEDRA, MARCELA SOCORRO VILLALTA
ROSALES, MONICA PILAR PALLETE MOGOLLON y KARINA LILIANA MURGUIA PANTA, en consecuencia ARCHIVENSE
DEFINITIVAMENTE los actuados, en lo que respecta a las servidoras precitadas.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion a las servidoras CAS SINTHYA ROSEMARY MINCHOLA
SAAVEDRA, MARCELA SOCORRO VILLALTAROSALES, MONICAPILAR PALLETE MOGOLLON y KARINA LILIANA MURGUIA
PANTA.

ARTICULO 3°.- REMITIR copia de todo lo actuado a la Secretaria Técnica, para que precalifique las presuntas faltas
que hubiera lugar, en relacién a los servidores ylo funcionarios involucrados que con su accionar permitieron que se declare la
prescripcion del presente procedimiento administrativo disciplinario.

ARTICULO 4°.- DEVOLVER el expediente a Secretaria Técnica de la UNP, érgano de apoyo de las autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la entidad, para su administracion y custodia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

m. .|
Abg. anessa Arline Giron Viera
SECRETARIA GENERAL
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