UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0732-R-2024
Piura, 26 de setiembre del 2024

VISTO:

El expediente N° 000543-0601-24-8 que presentd el Br. Gerardo Merino Cunya,
Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional de Piura - SITUNP,
que contiene el Oficio N° 0263-2024-SITUNP/S.G. del 10.Jun.2024, sobre solicitud de pago de
movilidad local de trabajadores CAS y servidores del Régimen del D. Leg. N° 276 de la
Universidad Nacional de Piura. Asimismo, el Oficio N° 2355-2024-UNP-URH-ANYC del
15.Jul.2024, el Informe N° 1048-2024-UP-OCPYP-UNP del 19.Jul.2024, el Informe N° 988-2024-
OCAJ-UNP del 30.Jul.2024, el Oficio N° 2676-2024-UNP-URH-ANYC del 13.Ago.2024, el
Memorandum N° 0213-DGADM-UNP-2024 del 03.Set.2024, el Oficio N°* 1714-2024-OCAJ-UNP
del 09.Set.2024, el Oficio N° 2189-R-UNP-2024 del 26.Set.2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constituciéon Politica del Peru, prescribe:
“(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
la Constitucion y de las leyes (...)"

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de
Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se
encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura,
Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0c¢t.2014 (Ley N° 30220 - Ley
Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable (...)", asimismo, los numerales 8.4 Administrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién

. universitaria, incluyendo la organizacioén y administracién del escalafon de su personal docente
LTS Ny administrativo. y 8.5 Econdémico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y
. disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion
“_de los recursos, manifiesta los regimenes de su autonomia;

o Que, mediante Oficio N® 0263-2024-SITUNP/SG del 10.Jun.2024, el Br. Gerardo Merino

./ Cunya, Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional de Piura -
SITUNP, se dirige ante la Direccién General de Administracion para solicitarle la cancelacién por
concepto de asignacion de pasajes correspondientes al afio 2022 a favor de los trabajadores
CAS vy servidores del Régimen del D. Leg. N* 276 de la Universidad Nacional de Piura;

Que, al respecto, a través del Oficio N° 2355-2024-UNP-URH-ANYC del 15.Jul.2024 el
Mg. Tomas Gabriel Gomez Sernaqué, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional de Piura, se dirige ante la Direccion General de Administracién para informarle que el
pago de movilidad local solicitado por el sindicato de Trabajadores Administrativos de la
Universidad Nacional de Piura (SITUNP), se sustenta en el Decreto Legislativo N° 1505 del
11.May.2020, Art. N° 2.1., inciso F) que a la letra dice: “Proporcionar medios de fransporte para
el traslado de los/as servidores/as civiles al centro de labores y de vuelta hacia un punto cercano
a sus domicilios, asi como para el apoyo al desarrollo de las funciones cuando estan requieran
2% la movilizacién por la ciudad garantizando el cumplimiento de las medidas preventivas y de
~ . control de COVID 19 aprobadas por el Ministerio de Salud.” Asimismo, precisa que, en pleno
~ | estado de emergencia Nacional Sanitaria, el medio de transporte estaba restringido, lo que
emandaba de un costo adicional en gasto de movilidad para trasladarse al centro de labores,
ademas de exponerse al contagio del COVID 19. Por lo expuesto, opina por la procedencia de
lo solicitado, adjuntando las planillas respectivas de acuerdo al registro de asistencia;
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Que, con Informe N° 1048-2024-UP-OCPYP-UNP del 19.Jul.2024, emitido por el Dr.
Ernesto Quezada Poicén, Jefe de la Unidad de Presupuesto y suscrito por la Mg. Yurly M. Barco
Cardova, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se otorga Certificaciéon Presupuestal
para la atencién de lo solicitado, segun el siguiente detalle:

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA
RUBRO DE FINANCIAMIENTO 09: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
META 0008 GESTION DEL PROGRAMA
ESPECIFICA DE GASTO 2.3.2.1.2.99 OTROS GASTOS
CERTIFICADO 4923

SERVIDORES MONTO
OBREROS PARCELAS Y GRANJA DE ZOOTECNIA 5/ 33,600
SEGURIDAD NOMBRADOS S/. 17,295
SANEAMIENTO CAS S/. 74,280
AREAS VERDES CAS S/. 34,365
SEGURIDAD CAS S/. 159,360
TOTAL S/. 318,900

Que, mediante Ley N° 31953 se aprueba la “Ley de Presupuesto del Sector Publico
correspondiente al Afo Fiscal 2024”, la cual en su Articulo 6° establece lo siguiente: “Ingresos
del personal: Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales,
gobiernos locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de
Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de
la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualguiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
 aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
—retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza
<.con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se
. Sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales

.+ # vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro
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del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”;

Que, asimismo, debemaos precisar que la ASIGNACION POR CONCEPTO DE PASAJES
Y/O MOVILIDAD LOCAL, independientemente del régimen laboral al que pertenezca el servidor
de la Entidad, la Gerencia de Politicas de Gestion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), mediante su Informe Técnico N° 2235-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 29.Nov.2016,
ha concluido: “(...) 3.2. La enfrega de conceptos (ya sea la entrega de un bien, servicio o la
percepcion de montos de dinero por parte de los frabajadores) seran considerados como una
condicion de trabajo solo si resultan necesarios e indispensables o facilitan la prestacion de
servicios del servidor y no generan una ventaja patrimonial; por el contrario, si dichos conceptos
no son indispensables para que el servidor cumpla cabalmente sus funciones o facilite su labor,
no podrian ser considerados como una condicion de frabajo y, en consecuencia, deberia formar
parte de su remuneracion al constituirse en una ventaja patrimonial y ser de su libre disposicion.
3.3. El otorgamiento de movilidad por parte de las entidades piblicas a sus trabajadores es
procedente, en tanto esta sea entregada como condicion de trabajo para el cabal desempefio de
su labor, de lo contrario, esta entrega constituiria una ventaja patrimonial para el servidor,
advirtiéndose un incremento remunerativo, lo cual actualmente se encuentra prohibido... 3.4.
Corresponde a cada Entidad evaluar las razones y las circunstancias que demuestren
objetivamente el otorgamiento de una condicién de trabajo, ya sea la entrega de un bien, servicio
o la percepcion de montos de dinero por parte de los trabajadores.”;
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Que, mediante Resolucién Rectoral N° 1333-R-2022 del 18.Jul.2022 se resolvio “Articulo
1°.- APROBAR, el Acta N° 02 de fecha 21 de junio del 2022, Acta Final de la Negociacion
Colectiva Descentralizada 2022-2023 entre el Sindicato de Trabajadores Administrativos de la
UNP — SITUNP y la Universidad Nacional de Piura.”;

Que, de los acuerdos aprobados, en su Punto 1.- ECONOMICO - D. Leg. N° 276 y D.
Leg. N° 1057 (CAS) / Ley N° 31131, se dispuso “4. Pago por concepto de pasajes: S/. 15.00.”;

Que, el Articulo 17° de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal sefala: “El convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion
colectiva. Tiene las siguientes caracteristicas: 17.1 Tiene fuerza de ley y es vinculante para las
partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes
les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su
ambito. (...) 17.5 Sus clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva
convencion que las modifique. Las clausulas son permanentes, salvo que, de manera

”j_.l excepcional, se acuerde expresamente su caracter temporal.”;

Que, el Articulo 302° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, dispone dentro
de los derechos de los trabajadores no docentes el siguiente: “La UNP otorgard una
subvenciéon econémica por racionamiento y movilidad al personal que realiza labores en
horarios especiales.”;

Que, mediante Informe N° 988-2024-OCAJ-UNP del 29.Ago.2024, la Dra. Norma A.
Ramirez Dioses, en calidad de Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, textualmente indica:
“(...) 2.5 Que atendiendo a ello, la resolucién administrativa que reconozca e/ page por concepto de
pasajes y/o movilidad local de un trabajador se encontraria al amparo del Principio de Legalidad
siempre y cuando, éste conceplo, se otorgue por constituir una condicion de trabajo necesaria e
indispensable para el cabal desempefio de las labores y/o para facilitar la prestacién de servicios del

" servidor ademds, dicho concepto NO debe resultar de libre disposicién del trabajador pues de lo

contrario, se constituiria en una ventaja patrimonial, lo cual si estaria prohibido por la actual Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 (Ley N°® 31953) 2.6 Que, en consecuencia,

“ podréan ser materia de reajuste o incremento en el empleo del trabajador, las condiciones de seguridad

de salud de desplazamiento, entre ofros como limitantes al lus Variand del empleador, siendo que en
el caso concreto del concepto de movilidad local (pasajes), aun cuando este concepto tenga un efecto
economico, al NO resultar de libre disponibilidad del trabajador, el otorgamiento del mismo resulta
legalmente viable. 2.7 En esa linea, conforme a la conclusion 3.4 del Informe Técnico N 2235-2016-
SERVIR/GPGSC corresponde a la Universidad Nacional de Piura, EVALUAR LAS RAZONES Y LAS
CIRCUNSTANCIAS QUE DEMUESTREN OBJETIVAMENTE EL OTORGAMIENTO DE MOVILIDAD
LOCAL (PASAJES) A UN SERVIDOR resultando legalmente viable dicho otorgamiento, SIEMPRE
QUE EXISTAN RAZONES QUE LO JUSTIFICAN OBJETIVAMENTE. 2.8 Ahora bien, mas alla del
marco legal sobre el cual se circunscriba esta condicion de trabajo de movilidad local (pasajes) deben
ser las Oficinas Técnicas de la Entidad, los filtros para su otorgamiento, en la medida que NO todos
los servidores de la Entidad realizan las mismas labores y que ameriten el otorgamiento de movilidad:
por lo tanto, NO podria oforgarse ésta condicion de frabajo a todo el personal de la Universidad, sino
Unicamente a quienes que por la naturaleza de la labor que realizan, es necesario reconocerles el
gasto que tienen para movilizarse, DEBIENDOSE ADEMAS TENER EN CUENTA QUE
UNICAMENTE SE PODRIA OTORGAR A TRABAJADORES QUE REALIZAN TRABAJO DE
MANERA PRESENCIAL. 2.9 Atendiendo a lo expuesto, corresponde que el Jefe inmediato del drea
solicitante justifigue de manera objetiva las razones por los cuales se tendria que otorgar movilidad a
un servidor, posteriormente, debera ser el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos quien avale dicha
solicitud, en caso de corresponder, debiendo ser supervisada, por la Direccién General de

Administracién. 2.10 Finalmente, este Despacho recomienda establecer un procedimiento de
= 1 rendicién del monto otorgado por movilidad local (pasajes), por tratarse de un concepto con un efecto
' economico, el cual no debe ser de libre disponibilidad para el trabajador, sino que debe estar destinado

para dicho fin. CONCLUSION: 1) El pago por concepto de pasajes y/o movilidad local,
independientemente del régimen laboral al que pertenezca el servidor de la Entidad, se encontraria al
amparo del Principio de Legalidad, siempre y cuando se otorgue como una condicion de trabajo
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necesaria e indispensable para el cabal desemperio de las labores y/o para facilitar la prestacion de
servicios del servidor, ademas, dicho concepto NO debe resultar de libre disposicion del trabajador,
pues de ser asi, se constifuirfa en una ventaja patrimonial del trabajador, lo cual esta prohibido por
Ley, debiéndose también tener en cuenta que debe otorgarse siempre y cuando el trabajador realice
labores presenciales. RECOMENDACION: a) ADJUNTAR los informes técnicos de la Unidad de
Recursos Humanos y de la Direccion General de Adminisiracién mediante los cuales se sustente y
autorice, respectivamente, el otorgamiento del concepto de pasajes o movilidad local al servidor,
teniendo en cuenta que Unicamente se debera otorgar a trabajadores que han realizado trabajo
presencial y la naturaleza de la labor que ha realizado justifica el pago de movilidad. b) ESTABLECER,
un procedimiento de rendicion de la condicién de trabajo de movilidad local (pasajes) por tratarse de
un concepto que tiene un efecto econémico que no debe ser de libre disponibilidad del trabajador. c)
Finalmente se debe Declarar PROCEDENTE el pedido que nos ocupa y emitir la resolucion
correspondiente, teniendo en cuenta ademas que este beneficio se encuentra dentro de los alcances
del pacto colectivo.”;

Que, al respecto, con Oficio N® 2676-2024-UNP-URH-ANYC del 13.Ago.2024, la Unidad
de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura, comunicar que el pago el pago de
movilidad local solicitado se sustenta teniendo como base legal el Decreto Legislativo N° 1505
Art. N* 2.1., inciso F). Del mismo modo precisa indicar lo siguiente: “1.- El personal del area de
seguridad tiene diferentes turnos: mafana, tarde y noche, lo que significa que tengan que
lrasladarse en la noche y en las primeras de la mafiana. 2.- El personal de éreas verdes, ingresa
a registrar su asistencia a las 7:00 am para aprovechar el recurso hidrico (agua) en las horas de
la mafiana y poder regar las distintas areas verdes de la Universidad. 3.- El personal de
saneamiento ingresa a registrar su asistencia un turno a las 5:am y el otro turno a las 6:00 am
para realizar la limpieza antes de que empiece el dictado de clases y las labores administrativas”
Asimismo, el Informe Técnico N° 2235-2016-SERVIR/GPGSC en el Capitulo Il Conclusiones,
Numeral 3.3 indica que el otorgamiento de movilidad por parte de las entidades publicas a sus
.frabajadores es procedente, en tanto esta sea entregada como condicién de trabajo para el cabal
desempefio de su labor, asimismo en el mismo informe Capitulo Il, Numeral 2.8 indica que el
otorgamiento de la movilidad es aplicable a todos los servidores sin hacer distincion por el

. Régimen laboral al que pertenezcan. Bajo este contexto, a los mencionados servidores de la
planilla adjunta, se les debe otorgar movilidad local de julio a diciembre del afio 2022 como una
condicién de trabajo necesaria para facilitar la prestacion de sus servicios por la naturaleza de
su labor que desempefian;

Que, a través del Memorandum N° 0213-DGADM-UNP-2024 del 03.Set.2024, el Dr.
CPC. Jorge E. Garcés Agurto, Director General de Administracion informa que el Articulo 53° del
ROF de la UNP estipula que la Unidad de recursos Humanos de la UNP, es una unidad organica
de apoyo que depende de la Direccion General de Administracion, encargada de planificar,
coordinar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de la administracion de
personal, relaciones laborales, bienestar e incentivos, capacitacion y desarrollo de los recursos
humanos de la Universidad Nacional de Piura, Ademas, estd encargada de garantizar el
cumplimiento de las normas legales vigentes en la aplicacion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos. Encontrandose el concepto de Pago de Movilidad local dentro
de las funciones adscritas a la Unidad de Recursos Humanos, por ende, es la Unidad Técnica
encargada de la emision del informe técnico correspondiente la cual debera estar acompanada
de la Opinién o Informe Legal del andlisis juridico correspondiente (amparo normativo). Como se
puede apreciar del documento de la referencia b) la Jefa (e) de la Oficina Central de Asesoria
Juridica, RECOMIENDA Declarar Procedente el pago de movilidad local, advirtiendo que este se
encontraria dentro de los acuerdos de las negociaciones de pactos colectivos vigentes...;

Que, de acuerdo a lo expuesto, la Oficina Central de Asesoria Juridica a través del Oficio
N°® 1714-2024-OCAJ-UNP del 09.Set.2024 sefala que “La Direccién General de Administracion
de la UNP ha alcanzado copias de la Resolucién Rectoral N°0141-R-2024 de fecha 22 de febrero
de 2024, Resolucién Rectoral N°0418-R-2024 de fecha 15 de mayo de 2024, Resolucién Rectoral
N°0582-R-2024 de fecha 10 de julio de 2024, mediante las cuales el Sr. Rector de la UNP ha
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venido autorizando en el presente Afio Fiscal a la Direccion General de Administracién para que
en el marco de sus funciones y normatividad vigente disponga las acciones administrativas
necesarias-en coordinacion con las Unidades de Contabilidad y Tesoreria-para el pago de la
planilla de movilidad local de trabajadores CAS y servidores del Régimen del D. Leg. N° 276 de
la Universidad Nacional de Piura. Por lo tanto, teniendo en cuenta los documentos resolutivos
antes mencionados; corresponde que se continte con el procedimiento sefialado en el parrafo
precedente, mediante el cual el Titular del Pliego autoriza a través de la Resolucion Rectoral
correspondiente a la Direccion General de Administracion que disponga las acciones
administrativas necesarias-en coordinacion con las Unidades de Contabilidad y Tesoreria-para
el pago de la planilla de movilidad local de trabajadores CAS y nombrados bajo el régimen del
D. Leg. N*® 276 de la Universidad Nacional de Piura que nos ocupa.”;

e — Que, con Oficio N° 2189-R-UNP-2024 del 26.Set.2024, el Titular del Pliego, autoriza la
o e emision del acto resolutivo, que corresponda;

Que, en concordancia con la Ley N° 31953 — Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2024 en su Articulo 4°.- Acciones Administrativas en la Ejecucion del Gasto
Publico, sefiala. 4.1 “Las entidades publicas sujetan la ejecucién de sus gastos a los créditos
presupuestarios autorizados en la Ley de Presupuesto del Sector Publico (...)"y 4.2 "Todo acto
administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no
son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el Presupuesto
Institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo
la exclusiva responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del Jefe de la Oficina de
Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion o los que hagan veces, en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1440...”. Y en su Articulo 5°.- Control del Gasto regula
5.1"Los titulares de las entidades ptblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de los dispuestos en la presente Ley (...)"

Que, mediante Directiva N° 0001-2024-EF/50.01 — Directiva para la Ejecucién
Presupuestaria, aprobado con Resolucion Directoral N° 0009-2024-EF/50.01, establece en su
Articulo 12°. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP “12.1 La
certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del
articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracion cuya finalidad
es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal
respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que
regulen el objeto materia del compromiso.”;

Que, la presente Resolucidn se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; asi como el Principio de Buena Fe, por el cual la autoridad administrativa, los
administrados, sus representantes abogados y, en general, todos los participes del
procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la
colaboracién y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Que, el articulo 175% inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe:
“El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma (...).”
Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad y
su gestion administrativa, econdémica y financiera.”

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector (e), en uso de sus atribuciones legales
conferidas, con visto de la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos
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Humanos, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina Central de Asesoria Juridica y
la Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, a la Direccion General de Administracion para que en el
marco de sus funciones y normatividad vigente, disponga las acciones administrativas
necesarias -en coordinacion con las Unidades de Recursos Humanos, de Contabilidad y
Tesoreria- para el pago de la Planilla de movilidad local de trabajadores CAS y servidores del
Régimen del D. Leg. N° 276 de la Universidad Nacional de Piura, correspondiente a los meses
de julio a diciembre del 2022, de acuerdo a la Planilla adjunta al Oficio N° 2355-2024-UNP-
URH-ANYC emitido por la Unidad de Recursos Humanos, que en anexo forman parte integrante
de la presente resolucion, en virtud de las consideraciones expuestas.

ARTICULO 2°.- La presente resoluciéon no convalida los actos, acciones o
procedimientos administrativos que se realicen, para la atencién de lo consignado en el Articulo
precedente, que no se cifian a la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°.- CARGAR, el egreso que ocasione la presente Resolucion a la partida
correspondiente del presupuesto en vigencia.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los érganos administrativos
pertinentes de la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

ANEXO:
= Planilla de movilidad local de trabajadores CAS y servidores del Régimen del D. Leg. N°® 276 de la
Universidad Nacional de Piura comespondiente a los meses de julio a diciembre del 2022.

c.c: RECTOR, DGA, URH, UC, UT, UP, OPYPTO, SITUNP, ARCHIVO
09 copias/VAGV

@ UNIVERSIDAD N

RAMIRG CACERES RLORIAN
RECTOR (e)

=me ? -
bg. Vanessa Arline Giron Viera
SECRETARIA GENERAL

Pagina 6|6



PAGO DE MOVILIDAD LOCAL OBREROS UNP 2022

MES : OCTUBRE -NOVIEMBRE-DICIEMBRE -2022

MESES
N°® APELLIDOS Y NOMBRES OCT. NOV. DIC. TOTAL | MONTO TOTAL A
DIAS POR DIA PAGAR
CENTRO DE PRODUCCION AGRICOLA
1 |CHORRES TEMOCHE JOSE MARTIN 0 20 20 40 15.00 600.00
2 |LOPEZ IPANAQUE TEODULO 20 20 20 60 15.00 900.00
3 |SERNAQUE RAMOS-JOSE 20 20 20 60 15.00 900.00
4 |SANTISTEBAN PURIZACA-MARIANO 20 20 20 60 15.00 900.00
5 |TABOADA SILUPU LVIS 20 20 20 60 15.00 900.00
4200.00
PARCELAS SAN LORENZO
1 |ABARCA RIMAYCUNA-JUAN VICENTE 20 20 20 60 15.00 900.00
2 |CAMACHO HIDALGO-AGUSTIN FIDEL 20 20 20 60 15.00 900.00
3 |CAMACHO HIDALGO JUAN 20 20 20 60 15.00 900.00
4 [CAMACHO ZETA FREDDY 20 20 20 60 15.00 900.00
5 |CRISANTO JUAREZ-HORTENCIO 20 20 20 60 15.00 900.00
6 |CRISANTO JUAREZ-ELSO 20 20 20 60 15.00 900.00
7 |CRISANTO JUAREZ JOSE USBALDO 20 20 20 60 15.00 900.00
8 |MORE CRUZ MARIA 20 20 20 60 15.00 900.00
9 [RAYMUNDO JUAREZ HERCULES 20 20 20 60 15.00 900.00
10 |SIANCAS JUAREZ SEGUNDO 0 20 20 40 15.00 600.00
11 [UMBO RIMAICUNA HERMITANO 20 0 20 40 15.00 600.00
12 [VEGA CRISANTO WILLIAM 20 20 20 60 15.00 900.00
10200.00
GRANJA DE ZOOTECNIA
1 |AGURTO OTERO LUIS ENRIQUE 20 20 20 60 15.00 900.00
2 |ALBAN JUAREZ JOSE FELIPE 20 20 20 60 15.00 900.00
3 |BECERRA YARLEQUE FRANCISCO 20 20 20 60 15.00 900.00
4 |CASTILLO PE¥A-ARMENGOL 20 20 20 60 15.00 900.00
5 |6ARCIA SALDANA PEDRO 20 20 20 60 15.00 900.00
6 |LARREA CALDERON CESAR AUGUSTO 20 20 20 60 15.00 900.00
7 |MADRID LOPEZ-AURELIO 20 20 20 60 15.00 900.00
8 |RAMOS SILVA-LEONARDO MANUEL 20 20 20 60 15.00 900.00
9 |RIVAS RAMOS SIMEON 20 20 20 60 15.00 900.00
10 |RIVAS RAMOS TEOFILO 20 20 20 60 15.00 900.00
11 |SILVA SILUPU-HUMBERTO 20 0 20 40 15.00 600.00




12 |SOLANO CHAMBA GREGORIO 20 20 20 60 15.00 900.00
13 |SOLANO CHUICA SANTOS 0 20 20 40 15.00 600.00
14 [TABOADA SILUPU RONALD 20 0 20 40 15.00 600.00
15 [TEMOCHE YOVERA FELIPE 20 20 20 60 15.00 900.00
16 |VALVERDE RAMOS FELIPE 20 20 20 60 15.00 900.00
17 |VALVERDE RAMOS MARIANO 20 20 20 60 15.00 900.00
18 |VALVERDE ZAPATA JESUS 20 20 20 60 15.00 900.00
19 [YOVERA CASTRO JOSE 20 20 20 60 15.00 900.00
16200.00
CIENEGUILLO
1 |CALDERON REQUENA-NARCISO DEL sOc( 0 20 20 40 15.00 600.00
2 [PINTA AGUILAR EDELMIRO 20 20 20 60 15.00 900.00
3 |ORDINOLA PRECIADO GUILLERMO 20 20 20 60 15.00 900.00
4 IPINTA JIMENEZ LUIS 0 20 20 40 15.00 600.00
3000.00

MONTO TOTAL:I

| s/ 33,600.00|
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