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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0708-R-2024
Piura, 23 de setiembre del 2024

VISTO:

El expediente N° 000416-5501-24-5 que presento el Mg. Tomas Gabriel Gomez

\ Sernaqué, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura
que contiene el Oficio N° 2444-2024-UNP-URH-ANYC del 10.Jun.2024, para la atencién
de Planilla de pago de movilidad local de trabajadores CAS y servidores del
&/ Régimen del D. Leg. N° 276 de la Universidad Nacional de Piura. Asimismo, el
Informe N° 1183-2024-UP-OCPYP-UNP del 21.Ago.2024 emitido por la Unidad de
Presupuesto, el Informe Legal N° 1140-2024-OCAJ-UNP del 29.Ago.2024 emitido por
la Oficina Central de Asesoria Juridica, el Oficio N° 2049-R-UNP-2024 del 13.S5et.2024,

Y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru,
prescribe: (...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
2 sacadémico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
~ estatutos en el marco de la Constitucién ydelas leyes (...)"

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad
Nacional de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de
Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria
del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley Universitaria):

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe; “(...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa aplicable (...)” asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar |a
consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacién y
~ administracion del escalafén de su personal docente y administrativo. y 8.5 Econémico,
. implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
| institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos,
" manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, mediante el Oficio N° 2444-2024-UNP-URH-ANYC del 10.Jun.2024 e| Mg.
Tomas Gabriel Gémez Sernaqué, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional de Piura, se dirige ante la Direccién General de Administracion
para solicitarle la atencién de Planilla de Pago de movilidad local de trabajadores CAS
y servidores del Régimen del D. Leg. N° 276 de la Universidad Nacional de Piura del
mes de mayo del 2024, adjuntado las respectivas Planillas;

Que, a través del Informe N° 1183-2024-UP-OCPYP-UNP del 01.Ago.2024,
emitido por el Dr. . Ernesto Quezada Poicon, Jefe de la Unidad de Presupuesto y suscrito
por la Mg. Yurly M. Barco Cordova, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
se otorga Certificacion Presupuestal para la atencion de lo solicitado, segln el siguiente
detalle:
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CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA
rm—— RUBRO DE FINANCIAMIENTO 09: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
O, TMETA 0008 GESTION DEL PROGRAMA
& [ ESPECIFICA DE GASTO 2.3.2.1.2.99 OTROS GASTOS
t i [ CERTIFICADO 5137

' SERVIDORES MONTO
CONSERJES s/. 12,795
TURNO TARDE s/. 6,645
OBREROS PARCELAS Y GRANJA DE ZOOTECNIA S/. 11,400
CHOFERES s/. 4,875
SANEAMIENTO NOMBRADOS s/. 1,140
AREAS VERDES NOMBRADOS s/. 600
SEGURIDAD NOMBRADOS s/. 2,865
%, [ SEGURIDAD CAS s/. 25,905
© 3| SANEAMIENTO CAS s/. 13,710
- |"AREAS VERDES CAS /. 7,185
»/ | COMEDOR UNIVERSITARIO s/. 2,145
TOTAL s/. 89,265

Que, mediante Ley N° 31953 se aprueba la “Ley de Presupuesto del Sector
Publico correspondiente al Ao Fiscal 2024”, la cual en su Articulo 6° establece lo
siguiente: “Ingresos del personal: Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Pablico, Jurado Nacional de
Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de
Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades piblicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en
la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
.. prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
' incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y
s conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefaladas
- anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
- establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién
“incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope
fijlado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

Que, asimismo, debemos precisar que la ASIGNACION POR CONCEPTO DE
PASAJES Y/O MOVILIDAD LOCAL, independientemente del régimen laboral al que
pertenezca el servidor de la Entidad, la Gerencia de Politicas de Gestion de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), mediante su Informe Técnico N° 2235-2016-
SERVIR/GPGSC de fecha 29.Nov.2016, ha concluido: “(...) 3.2. La entrega de
conceptos (ya sea la entrega de un bien, servicio o la percepcién de montos de dinero
por parte de los trabajadores) seran considerados como una condicién de trabajo sélo
si resultan necesarios e indispensables o facilitan la prestacién de servicios del servidor
y no generan una ventaja patrimonial; por el contrario, si dichos conceptos no son
indispensables para que el servidor cumpla cabalmente sus funciones o facilite su labor,
no podrian ser considerados como una condicién de trabajo y, en consecuencia, deberia
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formar parte de su remuneracion al constituirse en una ventaja patrimonial y ser de su
libre disposicion. 3.3. El otorgamiento de movilidad por parte de las entidades publicas
a sus trabajadores es procedente, en tanto esta sea entregada como condicion de
trabajo para el cabal desempefio de su labor, de lo contrario, esta entrega constituiria
una ventaja patrimonial para el servidor, advirtiéndose un incremento remunerativo, lo
cual actualmente se encuentra prohibido... 3.4. Corresponde a cada Entidad evaluar las
razones y las circunstancias que demuestren objetivamente el otorgamiento de una
condicion de trabajo, ya sea la entrega de un bien, servicio o la percepcién de montos
de dinero por parte de los trabajadores.”;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1333-R-2022 del 18.Jul.2022 se resolvid
“Articulo 1°.- APROBAR, el Acta N° 02 de fecha 21 de junio del 2022, Acta Final de la
Negociacion Colectiva Descentralizada 2022-2023 entre el Sindicato de Trabajadores
Administrativos de la UNP — SITUNP y la Universidad Nacional de Piura.”

Que, de los acuerdos aprobados, en su Punto 1.- ECONOMICO - D. Leg. N°
276 y D. Leg. N° 1057 (CAS) / Ley N° 31131, se dispuso “4. Pago por concepto de
pasajes: S/. 15.00.”;

Que, el Articulo 17° de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacién Colectiva en el
Sector Estatal sefiala: “El convenio colectivo es el producto final del procedimiento de
negociacion colectiva. Tiene las siguientes caracteristicas: 17.1 Tiene fuerza de ley y es
vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas en cuyo
nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se
incarporen con posterioridad dentro de su émbito. (...) 17.5 Sus clausulas siguen
surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convenciéon que las modifique.
Las clausulas son permanentes, salvo que, de manera excepcional, se acuerde
expresamente su caracter temporal.”;

Que, el Articulo 302° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, dispone
dentro de los derechos de los trabajadores no docentes el siguiente: “La UNP otorgara
una subvencion econémica por racionamiento y movilidad al personal que realiza
labores en horarios especiales.”:

Que, mediante Informe Legal N° 1140-2024-OCAJ-UNP del 29.Ago.2024, |a Dra.
Norma A. Ramirez Dioses, en calidad de Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica,
textualmente indica: “(...) 3.7 De Jo sefialado, se advierte que la resolucion
administrativa que resuelva otorgar el pago por concepto de pasajes y/o movilidad local
de un trabajador, se encontraria al amparo del Principio de Legalidad, siempre y cuando,
este concepfo, se otorgue por constituir una condicién de trabajo necesaria e
indispensable para el cabal desempefio de las labores y/o para facilitar la prestacién de
servicios del servidor, ademas, dicho concepto NO debe resultar de libre disposicion del
trabajador, pues de lo contrario, se constituirla en una ventaja patrimonial. 3.2 En
consecuencia, podran ser materia de reajuste o incremento en el empleo del trabajador,
las condiciones de seguridad, de salud, de desplazamiento, entre otros, como limitantes
al lus Variand del empleador, siendo que en el caso concreto del concepto de movilidad
local (pasajes), aun cuando este concepto tenga un efecto econdmico, al NO resultar de
libre disponibilidad del trabajador, el otorgamiento del mismo resuita legalmente viable.
3.3 En esa linea, conforme a la conclusién 3.4 del Informe Técnico N° 2235-2016-
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SERVIR/GPGSC, corresponde a la Universidad Nacional de Piura, EVALUAR LAS
RAZONES Y LAS CIRCUNSTANCIAS QUE DEMUESTREN OBJETIVAMENTE EL
OTORGAMIENTO DE UNA CONDICION DE TRABAJO COMO LO ES EL
OTORGAMIENTO DE MOVILIDAD LOCAL (PASAJES) A UN SERVIDOR, resultando
legalmente viable dicho otorgamiento, SIEMPRE QUE EXISTAN RAZONES QUE LO
JUSTIFICAN OBJETIVAMENTE. 3.4 Ahora bien, mas alla del marco legal sobre el cual
se circunscriba esta condicion de trabajo de movilidad local (pasajes), deben ser las

. Oficinas Técnicas de la Entidad, los filtros para el otorgamiento de dicha condicion de

abajo, en la medida que NO todos los servidores de la Entidad realizan las mismas

“Jabores y NO todos ameritan el oforgamiento de movilidad, por lo tanto, NO podria
‘otorgarse ésta condicion de trabajo a todo el personal de la Universidad, sino

Unicamente a quienes que por la naturaleza de la labor que realizan, es necesario
reconoceries el gasto que tienen para movilizarse, DEBIENDOSE ADEMAS TENER EN
CUENTA QUE UNICAMENTE SE PODRIA OTORGAR A TRABAJADORES QUE
REALIZAN TRABAJO DE MANERA PRESENCIAL. 3.5 Atendiendo a lo expuesto, es de

o w, verse en autos gue es la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de
-\ Piura, quien mediante Oficio N° 2444-2024-UNP-URH-ANYC de fecha 10/JUN/2024 da

cuenta a la Directora General de Administracion, las planillas de las diversas areas para

| .. el de movilidad local del mes de Mayo 2024; ameritando el pago por movilidad local
", jdurante el indicado periodo; asimismo, mediante Informe N° 1183-2024-UP-OCPYP-
7 UNP tanto la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto asi como el Jefe de la

Unidad de Presupuesto, oforgan cobertura presupuestal que garantiza el pago por
movilidad local correspondiente al periodo de Mayo 2024 por la suma total
correspondiente a OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO CON
00/100 SOLES (S/. 89,265.00). (...) RECOMENDACIONES: A) Que, se debe considerar
Procedente lo solicitado por la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos UNP mediante
requerimiento que obran ftanto en el Oficio N° 2444-2024-UNP-URH-ANYC-
concerniente a pago por MOVILIDAD LOCAL (correspondiente al periodo de MAYQO
2024) por los servidores tanto nombrados como los adscritos bajo el Contrato
Administrativo de Servicios por las labores propias de Seguridad, Saneamiento, Areas
Verdes. Conserjes, personal Comedor Universitario, Granja Zootecnia. parcelas
Miraflores, San Lorenzo, Curumuy y Choferes teniendo en cuenta para ello, la cobertura
presupuestal otorgada por la Jefa de la Oficina Central de Planeamiento y Presupuesto
mediante Informe N°® 1183-2024-UP-OCPYP-UNP ascendente a OCHENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 00/100 (S/. 89,265.00) y las planillas
emitidas por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos que obran en el Oficio N° 2444-
2024-UNP-URH-ANYC. (...)":

Que, a través del proveido del 04.Set.2024, el Dr. CPC. Jorge E. Garcés Agurto,
Director General de Administracion deriva el expediente a la Secretaria General de la
UNP para que proceda conforme a ley, emitiendo visto bueno de lo actuado;

Que, en concordancia con la Ley N° 31953 — Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Aio Fiscal 2024 en su Articulo 4°.- Acciones Administrativas en la
Ejecucion del Gasto Publico, sefiala. 4.7 “Las entidades ptiblicas sujetan la ejecucion de
sus gastos a los credifos presupuestarios autorizados en la Ley de Presupuesto del
Sector Publico (...)" y 4.2 “Todo acto administrativo, acto de administracién o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el
crédito presupuestario correspondiente en el Presupuesto Institucional o condicionan la
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misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo la exclusiva
responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto
y del Jefe de la Oficina de Administracién o los que hagan veces, en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1440...”. Y en su Articulo 5°.- Control del Gasto
regula 5.1°Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y
el jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego
£\ presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de los dispuestos en la
“ipresente Ley (...)"”

Que, mediante Directiva N° 0001-2024-EF/50.01 — Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria, aprobado con Resolucién Directoral N° 0009-2024-EF/50.01,
establece en su Articulo 12°. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el
SIAF-SP “12.1 La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los
numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del articulo 41 def Decreto Legislativo N° 1440, constituye
un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito
presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo
al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcion a la PCA,
previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia
del compromiso.”:

Que, con Oficio N° 2049-R-UNP-2024 del 13.Set.2024, el Titular del Pliego,
autoriza la emision del acto resolutivo, que corresponda;

Que, la presente Resolucién se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por
el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas; asi como el Principio de Buena Fe, por el cual la
autoridad administrativa, los administrados, sus representantes abogados y, en general,
todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales
guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

"% __aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

J Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura,
"prescribe: “El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de
fa misma (...).” Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad
académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera.”

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector (e), en uso de sus atribuciones
legales conferidas, con visto de la Direccién General de Administracion, la Unidad de
Recursos Humanos, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina Central de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, a la Direccion General de Administracion para que
en el marco de sus funciones y normatividad vigente, disponga las acciones
administrativas necesarias -en coordinacién con las Unidades de Recursos Humanos,
de Contabilidad y Tesoreria- para el pago de la Planilla de movilidad local de
trabajadores CAS y servidores del Régimen del D. Leg. N° 276 de la Universidad
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Nacional de Piura, correspondiente al mes de mayo del 2024, en virtud de las
consideraciones expuestas.

ARTICULO 2°.- La presente resolucién no convalida los actos, acciones 0
procedimientos administrativos que se realicen, para la atencién de lo consignado en el
Articulo precedente, que no se cifian a la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°.- CARGAR, el egreso que ocasione la presente Resolucién a la
partida correspondiente del presupuesto en vigencia.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los organos
administratives pertinentes de la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

ANEXO:
*  Planilla de movilidad local de trabajadores CAS y servidores del Régimen del D. Leg. N°
276 de la Universidad Nacional de Piura correspondiente al mes de mayo del 2024.

c.c: RECTOR, DGA, URH, UC, UT, UP, OPYPTO, ARCHIVO
08 copias/VAGY

@ UNIVERSIDAL NACIONAL DE Piutin

UE RAMIRG'CACERES FLORIAM
RECTOR (e}

-'------.--.-r---
Abg. Vanessa Arfine Girdn Viera
SECRETARIA GENERAL
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PAGO DE MOVILIDAD LOCAL MES: MAYO
CONSERJES UNP

MES MAYO 2024 IMPORTE A PAGAR
N° APELLIDOS Y NOMBRES | bEPENDENCIA| PIAS | rogro « et
LABORAD
e DIA

2 ABADIE FEBRES JESUS FAC.EDUCACION 20 15.00 300.00
3 ESTRADA FARFAN ROGELIO UNIDAD RRHH 20 15.00 300.00
4  |ALBERCA VICENTE JOSE SECRETARIA GENERAL 20 15,00 300.00
5 |ALVARADO ROSAS ARTURO FAC.DE EDUCACION 20 15.00 300.00
6 ANDRADE BERMEJO MARCO FAC. CIENCIAS CONTA 20 15.00 300.00
7  |PACHERREZ ATARAMA LUIS VICE ACADEMICO 20 15.00 300.00
8 BALLESTERQOS CASTRO WALTER oceT 20 15.00 300.00
9 CASTILLO GUERRERO ELEODORO FAC DERECHO 20 15.00 300.00
10 CRUZ REQUENA RICARDO OTI 20 15.00 300.00
11 |DOMINGUEZ ALBAN BUENAVENTURACOMITE ELECTORAL 20 15.00 300.00
12 |GALVEZ BARTUREN TEOFILO DBU 16 15.00 240.00
13 |GARCIA MARQUEZ SANDRA FAC. ARQUIRTECTURA 20 15.00 300.00
14 |GIL ZAPATA PABLO ING. CIVIL 20 15.00 300.00
16 |TIMENEZ RIVAS LUCIO FAC. DE ECONOMIA 19 15.00 285.00
17 |JUAREZ CARDOZA RAUL IDIOMAS 27 15.00 405.00 PAGO ABRIL-2024
18 |JULCA CHINCHAY RODOLFO Jroepune 16 15.00 240.00
19 |LAZO VIERA MYRIAM |ezeLzoTecacenTaaL 20 15.00 300.00
19 |LAZO RAMOS GUILLERMO HOSPITAL UNIVERSIT] 20 15.00 300.00
20 |LAZO RAMOS JORGE CIRO DGA 20 15.00 300.00
21 LOPEZ TEZEN JOHN HENRY RECTORADO 20 15.00 300.00
22 |MANRIQUE VICENTE LUIS UNIDAD DE RRHH 20 15.00 300.00
23 |MONCADA 60ODOS JAVIER INGENIERIA AGRICOL 20 15.00 300.00
24 |MORE COVENAS SANTIAGO OCRCA 19 15.00 285.00
25 |NAVARRO IPANAQUE FRANCISCO |iNsT. PALEONTOLOGT 20 15.00 300.00
26 NAVARRO GIRON MARLON FAU 20 15.00 300.00
26 |NAVARRO TABOADA MODESTO FAC. DE CIENCIAS DE 20 15.00 300.00
27 |OJEDA JUAREZ MIGUEL FAC. AGRONOMIA 20 15,00 300.00
28 |ORDINOLA ALBURQUEQUE JUAN  |UNIDAD DE RRHH 20 15.00 300.00
29 IPATIK&O GIRON ELMER UNIDAD DE RRHH 18 15.00 270.00
30 IPEFJA COBOS LEONARDO FAC. CC.AA ADMINISY 20 15.00 300.00
31 |ruIbIAS MINAN CARLOS FAC. CIENCIAS DE LA 20 15.00 300.00
32 |SALDARRIAGA BERNAL ANTONIO [FAc. ING.MINAS 20 15.00 300.00
33 |SANDOVAL MORE JUAN FAC. ING INDUSTRIAL 20 15.00 300.00
34 |SILVA CAYETANO WILMER EPG 20 15.00 300.00
35 |SOSA TORRES JULIO OF1C.PLANIFICACION 20 15.00 300.00
36 |SOTO SALDARRIAGA SIMON FAC. CIENCIAS 0 15.00 0.00
37 |TABOADA SILUPU JOSE DEL CARMENFAc. AGRONOMIA 20 15.00 300.00
38 TABOADA SILUPU MARIO 5.6 20 15.00 300.00
39 |VARILLAS TIZON MAURICIO INST. REGIONALES 20 15.00 300.00
40 VERA MERINO SEGUNDO I.AC 20 15.00 300.00

1G. TOMAS GABRIE,
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41 |VIERA SAUCEDO ALFONSO IMAGEN INST 20 15.00 300.00

42 |ZAPATA CHAVEZ SANTOS |resronsseriioan sd 20 15.00 300.00

43 |ZAPATA LAZORIGA DIONISIO UNIDAD DE TESORERI 18 15,00 270.00

44 |ZAPATA PANTA JUSTO FAC. ING. PESQUERA 20 15.00 300.00
TOTAL: S/. 12,795.00

SERVIDORES TURNO TARDE

1|LAZO RAMOS EUSTACIO UDSG 20 15.00 300.00
2|ZUNIGA REYES JORGE MANUEL FAC. CIENCIAS 60 15.00 900.00 PAGOS DE ENE-MAYO
3|RUMICHE SILVA RIGOBERTO INDUSTRIAL 20 15.00 300.00
4|AGURTO SILVA ARMANDO INDUSTRIAL 20 15.00 300.00
5|MERINO HERRERA DANIEL ING. CIVIL 13 15.00 195.00
6|LOPEZ JIMENEZ JORGE oTI 20 15.00 300.00
7|GOMEZ TINEO MANUEL CIENCIAS 16 15.00 240.00
8|NAVARRO YOVERA ORLANDO CIENCIAS 20 15.00 300.00
'9|PRIALE DOMINGUEZ MOISES CIENCIAS 4 15.00 60.00
11|SANTOS MIRANDA LUIS |EcoNOMIA 19 15.00 285.00
12|DIOSES ANDRADE RODRIGO |berecHo 12 15.00 180.00
13|LOZADA RAMIREZ JOSE DERECHO 20 15.00 300.00
14|FLOREANO MELENDREZ JORGE EDUCACION 20 15.00 300.00
15|RODRIGUEZ BARRETO ABEL EDUCACION 19 15.00 285.00
16|NAVARRO CASTRO CALIXTO PESQUERIA 20 15.00 300.00
17|ROSAS DOMINGUEZ MANUEL MINAS 20 15.00 300.00
18|ZAPATA MONTERO LUIS MINAS 20 15,00 300.00
19|ROMERO RODRIGUEZ RICCY EDUCACION 20 15.00 300.00
20|HUAMAN MONTERO TELMO ADMINISTRACIO 20 15.00 300.00
21|ZAPATA MENA JUAN MINAS 20 15.00 300.00
22| ADRIANZEN PALACIOS DEAN LIBER{GRADOS Y TITUU 20 15.00 300.00
23|SANCHEZ CORONADO MARIA CIENCIAS 20 15.00 300.00
S/ 6,645.00
MONTO TOTAL S/ 19,440.00
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PAGO DE MOVILIDAD LOCAL OBREROS UNP

MES DE MAYO 2024

f}

N°® APELLIDOS Y NOMBRES MES MAYO MONDTIZ POR TOTAL A PAGAR
CENTRO DE PRODUCCION AGRICOLA
1 J|CHORRES TEMOCHE JOSE MARTIN 20 15.00 300.00
2 |LOPEZ IPANAQUE TEODULO 20 15.00 300.00
3 |SERNAQUE RAMOS-JOSE 20 15.00 300.00
4 |SANTISTEBAN PURIZACA-MARIANO 20 15.00 300.00
5 |TABOADA SILUPU LUIS 20 15.00 300.00
1500.00
PARCELAS SAN LORENZO
1 |ABARCA RIMAYCUNA-JUAN VICENTE 20 15.00 300.00
2 |CAMACHO HIDALGO-AGUSTIN FIDEL 20 15.00 300.00
3 |CAMACHO HIDALGO JUAN 20 15.00 300.00
4 |CAMACHO ZETA FREDDY 20 15.00 300.00
5 |CRISANTO JUAREZ-HORTENCIO 20 15.00 300.00
6 |CRISANTO JUAREZ-ELSO 20 15.00 300.00
7 |CRISANTO JUAREZ JOSE USBALDO 20 15.00 300.00
8 |MORE CRUZ MARIA JULIA 20 15.00 300.00
9 |RAYMUNDO JUAREZ HERCULES 20 15.00 300.00
10 |SIANCAS JUAREZ SEGUNDO 20 15.00 300.00
11 |UMBO RIMAICUNA HERMITANO 20 15.00 300.00
12 |VEGA CRISANTO WILLIAM 20 15.00 300.00
3600.00
GRANJA DE ZOOTECNIA
1 JAGURTO OTERO LUIS ENRIQUE 0 15.00 0.00
2 |ALBAN JUAREZ JOSE FELIPE 20 15.00 300.00
3 |BECERRA YARLEQUE FRANCISCO 20 15.00 300.00
4 |CASTILLO PE¥A-ARMENGOL 20 15.00 300.00
5 |GARCIA SALDANA PEDRO 20 15.00 300.00
LARREA CALDERON CESAR 20 15.00 300.00
6 |MADRID LOPEZ-AURELIO 20 15.00 300.00
7 |RAMOS SILVA-LEONARDO MANUEL 20 15.00 300.00
RIVAS RAMOS SIMEON 20 15.00 300.00
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9 |RIVAS RAMOS TEOFILO 20 15.00 300.00
10 |SILVA SILUPU-HUMBERTO 20 15.00 300.00
11 |SOLANO CHAMBA GREGORIO 20 15.00 300.00
12 JSOLANO CHUICA SANTOS 20 15.00 300.00
13 |TABOADA SILUPU RONALD 20 15.00 300.00
14 JTEMOCHE YOVERA FELIPE 20 15.00 300.00
15 |VALVERDE RAMOS FELIPE 20 15.00 300.00
16 |VALVERDE RAMOS MARIANO 20 15.00 300.00
17 |VALVERDE ZAPATA JESUS 20 15.00 300.00
18 |YOVERA CASTRO JOSE 20 15.00 300.00
5400.00
CIENEGUILLO
1 [CALDERON REQUENA-NARCISO DEL SOCOR 20 15.00 300.00
2 |PINTA AGUILAR EDELMIRO 0 15.00 0.00
3 |ORDINOLA PRECIADO GUILLERMO 20 15.00 300.00
4 |PINTA JIMENEZ LVIS 20 15.00 300.00
900.00

MONTO TOTAL:I

s/ 11,4oo.oo|
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PLANILLA PAGO MOVILIDAD LOCAL DE LOS TRABAJADORES
DE LA DIVISION DE TRANSPORTES DE LA UNP

MES DE MAYO 2024

MAYO
APELLIDOS Y NOMBRES T

Ne LABORADOS COSTO x DIA TOTAL
ABURTO QUISPE SEGUNDO 6 15.00 90.00
2 |ALDANA CHUNGA ALETANDRO 20 15.00 300.00
3 |BRAVO BRAVO EDWIN 19 15.00 285.00
4 |CARDOZA ROJAS LUIS RICARDO 19 15.00 285.00l
5 |CAYETANO ANCAJIMA CARLOS 18 15.00 270.00
6 |TARAMILLO CHAMBA ALCIVIDES 17 15.00 255.00
7 |JIMENEZ CASTILLO LORENZO 18 15.00 270.00|
8 |LLACSAHUACHE LIVIA JOSE 20 15.00 300.00|
9 |MONTERO JUAREZ JOSE 20 15.00 300.00}
10 |MORAN HERRERA FRANCISCO 19 15.00 285.00
11 |REYES zAPATA JOSE 14 15.00 210.00|
12 |SANDOVAL LARREA HELVER 20 15.00 300.00}
13 |sosa TALLEDO LUIS 19 15.00 285.00
14 |sULLON POICON JuLIO 18 15.00 270.00
15 |TRONCOS MAURICIO JOSE DOUGLAS 18 15.00 270.00
16 |VENEGAS CHANTA RAUL 20 15.00 300.00
17 |ZEGARRA ESCALANTE HELI 20 15.00 300.00
18 |ZAPATA MENA PEDRO E. 20 15.00 300.00
TOTAL: s/ 4,875.00
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PAGO DE MOVILIDAD LOCAL A LOS SERVIDORES SANEAMIENTO NOMBRADOS

MES: MAYO 2024
SANEAMIENTO NOMBRADO

COSTO x | IMPORTE A

N° APELLIDOS Y NOMBRES MES MAYO DIA PAGAR (S/.)
1 FIESTAS AYALA-ROSARIO LAUDE 20 15.00 300.00
2 |MACALUPU SAUCEDO-SANTOS 18 15.00 270.00
3 ROJAS JIMENEZ CATY KARINA 20 15.00 300.00
4 |SAAVEDRA ZEVALLOS-TOMAS 18 15.00 270.00

TOTAL 1140.00

MG, TOMAS GABRI

JEFE

4



UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE NORMAS Y CONTROL
PAGO DE MOVILIDAD LOCAL A LOS SERVIDORES AREAS VERDES NOMBRADOS
MES: MAYO 2024

AREAS VERDES NOMBRADOS

IMPORTE
& MES COSTO x
N APELLIDOS Y NOMBRES A PAGAR
MAYO DIA
(s/.)

1 RAMOS FERNANDEZ-VICTORIANO 20 15.00 300.00
2 VEGAS ZAPATA-JOSE VICENTE 20 15.00 300.00
TOTAL: 600.00

/R505 HUMANOS
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PAGO DE MOVILIDAD LOCAL MES: MAYO

DIVISION DE SEGURIDAD-AGENTES- CAS

26

MES DE MAYO | IMPORTE A PAGAR
N° APELLIDOS Y NOMBRES DIAS | osTO x (8/.)

LABORAD

0s DIA
1 |ALBAN MOSCOL EDMUNDO 22 15.00 330.00
2 |ARELLANO TINEO JAY RAFAEL 26 15.00 390.00
3 |ARELLANO ACARO JAY RAFAEL 26 15.00 390.00
4 |AREVALO MENDOZA JAVIER 26 15.00 390.00
5 |BERMEO MOROCHO WALTER 26 15.00 390.00
6 |BERRIOS BARRANZUELA ROGELIO 26 15.00 390.00
7 |BONILLA VASQUEZ GREGORY WILMER 26 15.00 390.00
8 |BRICENO PANTA ELIZABRETH 0 15.00 0.00
9 [CARAMANTIN VARONA MARIA ESTHER| 26 15.00 390.00
10 |CARRASCO MACHUCA GERARDO 26 15.00 390.00
11 |CASTILLO PACHERRES JUAN CARLOS 26 15.00 390.00
12 |CHAVEZ IPANAQUE EUGENIO 26 15.00 390.00
13 |CHERRE LIZAMA EYTELL EDUARDO 26 15.00 390.00
14 |CHIROQUE CAYETANO EWER 24 15.00 360.00
15 |CORDOVA CORDOVA RIMBALDO 26 15.00 390.00
16 |COSSIO SANDOVAL GERMAN EDUARDO| 26 15.00 390.00
17 |ESPINOZA MAZA WILLIAM AURELIO 25 15.00 375.00
18 |ESPINOZA VIERA SEGUNDO MARIO 26 15.00 390.00
19 |GARCIA ALEMAN ELIAS FLORENCIO 26 15.00 390.00
20 |GARCIA CALLE JAIME JULIO 26 15.00 390.00
21 |GARCIA CHIROQUE PERCY 26 15.00 390.00
22 |GARCIA GARCIA TIMOTEO 26 15.00 390.00
23 |GOMEZ JUAREZ TITO 26 15.00 390.00
24 |GONZALES SALAZAR EDUARDO 26 15.00 390.00
25 |GUZMAN GARCIA GERARDO 26 15.00 390.00
26 |HERRERA ALBAN WILSON ALEXANDER 26 15.00 390.00
27 |HUANCA DOMINGUEZ MANUEL 26 15.00 390.00
28 |IMAN BENITES CARLOS ERROMERICO 26 15.00 390.00
29 |JACAY RAMIREZ GUILLERMO 26 15.00 390.00
30 [JUAREZ PENA MANUEL HERNAN 26 15.00 390.00
31 |LAZARO LOPEZ HUMBERTO 26 15.00 390.00
33 |LIZANO MERINO JORGE 26 15.00 390.00
34 |MEJIAS CASTILLO JOSE 26 15.00 390.00
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35 |MENDOZA CRISANTO MANUEL 26 15.00 390.00
36 |MERINO SERRANO EDY RAMON 26 15.00 390.00
37 |MERINO YOVERA MANUEL IGNACIO 26 15.00 390.00
38 |NAVARRO ACEDO VICTOR 14 15.00 210.00
39 |[NAVARRO TAROADA MANUEL 26 15.00 390.00
40 |ORE GARIBAY VICTOR 26 15.00 390.00
41 |PALACIOS CHIROQUE NICOLAS S. 26 15.00 390.00
42 |PASAPERA ROJAS RAUL 26 15.00 390.00
43 [PENA CRUZ ORLANDO 26 15.00 390.00
44 |PEREZ RAMIREZ PLACIDO 26 15.00 390.00
45 [PINTADO MARTINEZ JESUS ROLANDO 26 15.00 390.00
46 |PININ NOVILLO EDIL ENRIQUE 26 15.00 390.00
47 |RENTERIA RETO CARLOS FER 26 15.00 390.00
48 |REYES VEGA CARLOS LENIN 26 15.00 390.00
49 |ROJAS CRUZ MANUEL 26 15.00 390.00
51 [SANCHEZ MARCHENA JAVIER 26 15.00 390.00
52 [SANDOVAL CASTRO FRANCISCO 15 15.00 225.00
53 |SANCHEZ VIERA RAUL 26 15.00 390.00
54 |SANDOVAL RETO JAVIER FERN 26 15.00 390.00
55 |SEMINARIO ANTO VICTOR 26 15.00 390.00
56 |SERNAQUE ESPINOZA FRANCISCO 26 15.00 390.00
57 |SERNAQUE VALENCIA SALOMON 26 15.00 390.00
58 |SERQUEN CHIROQUE CESAR 26 15.00 390.00
59 |SILVA CORDOVA ROSA ELOISA 26 15.00 390.00
60 |SILVA RIVAS SANTOS HISODORO 26 15.00 390.00
61 |SILVA SANCHEZ FROILAN 26 15.00 390.00
62 |SILVA SIANCAS ROSO LINO 26 15.00 390.00
63 |SOCLUPE RAMOS WILMER MARTIN 26 15.00 390.00
64 |SOSA RAMOS JOSE 26 15.00 390.00
65 |SUNCION BENITES JULIO CESAR 26 15.00 390.00
66 |URREGO JUAREZ JULIO 26 15.00 390.00
67 |VARGAS ORDINOLA RUBEN ORESTES 15 15.00 225.00
68 |VITE LOPEZ MARCO TULIO 26 15.00 390.00
69 |ZAPATA ALBAN MARTIN ABELARDO 26 15.00 390.00
70 |ZAPATA AMAYA ROBERTO 26 15.00 390.00
71 |ZAPATA LOPEZ MANUEL ERNESTO 26 15.00 390.00
TOTAL: S/. 25,905.00
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PAGO DE MOVILIDAD LOCAL A LOS SERVIDORES SANEAMIENTO CAS
MES MAYO 20024
SANEAMIENTO CAS

o COSTO x | IMPORTE A
N APELLIDOS Y NOMBRES MES MAYO DIA PAGAR (S/.)
1 AGURTO SILVA ORLANDO 0 15.00 0.00
2 |JALVARADO RIVAS ALEXANDER JAVIER 20 15.00 300.00
3 |ANDRADE PADILLA CECILIA 20 15.00 300.00
4 |ARICA DUARD ELSA 20 15.00 300.00
5 |CALDERON REQUENA IRMA o] 15.00 0.00
8 |CARRION SANDOVAL SEGUNDO 20 15.00 300.00
9 |CHAVEZ GARCIA JANET 20 15.00 300.00
10 |CHAVEZ LACHIRA CARLOS DAVID 11 15.00 165.00
11 |CHUMACERO BERMEO AMALIA 20 15.00 300.00
12 |CHUMACERO LOPEZ MAXIMINA 20 15.00 300.00
13 |COLMENARES TINOCO CEFERINA 2 15.00 30.00
14 |CORDOVA RAMIREZ LAUTARO 18 15.00 270.00
15 |CRUZ ZAPATA MANUEL 20 15.00 300.00
16 |ESTRADA HUACHILLO HENRY 16 15.00 240.00
17 |FARFAN MAZA MEDIOLINITA 20 15.00 300.00
18 |GIRON CASTILLO CLARA 20 15.00 300.00
19 |GIRON CORREA JOSEFA 20 15.00 300.00
20 |GRANDA AGURTO CARMEN 0 15.00 0.00
21 |GUERRERO ACARO JOSE 20 15.00 300.00
22 |HUANCHO YURI YILIANA 17 15.00 255.00
24 |INGA CORDOVA LIDIA 20 15.00 300.00
26 |MARTINEZ ANCAJIMA FELIPA 20 15.00 300.00
27 |MARTINEZ GARCIA ELIZABETH 4 15.00 60.00
28 |MEJIA SONDOR RODRIGO 15 15.00 225.00
29 |MITAHUANGA HUAMAN ADELAIDA 18 15.00 270.00
30 |MORAN CALLE LILTANA 19 15.00 285.00
31 |PALMA DOMINGUEZ MARTHA 20 15.00 300.00
32 |PANTA ROSILLO MARIA INES 20 15.00 300.00
33 |PENA ANTON LUZMILA 20 15.00 300.00
35 |PINTADO YANAYACO ALEXANDER 20 15.00 300.00
36 |QUEZADA DE VIVAS MARITZA YOJANA 20 15.00 300.00
37 |QUINDE RIVAS FERNANDO 20 15.00 300.00
38 |RAMOS SILVA MARTHA ISABEL 20 15.00 300.00
39 |RAMOS VILLEGAS EMMA 20 15.00 300.00
40 |ROJAS 60DOS SUSANA 20 15.00 300.00
41 |ROMERO RAMIREZ LAUTARO 14 15.00 210.00
42 |SAAVEDRA FLORES JESUS MANUEL 20 15.00 300.00
43 [SAGUMA MINAYA DENNY ELENA 20 15.00 300.00
44 [SANDOVAL CHAVEZ ELMER 20 15.00 300.00
a0 % AC/ANAL DE RURA
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46 [SANTOS MIRANDA SANDRA DENIS 20 15.00 300.00
47 |sANTOS NIMA JOSE FELICIANO 20 15.00 300.00
48 |SEMINARIO GIRON JANET DEL SOCORRO 20 15.00 300.00
49 |SERNAQUE ZAPATA SANTOS YOLANDA 20 15.00 300.00
50 |SIANCAS CRUZ ELIZABETH DE LOS M 20 15.00 300.00
51 |VALLE DE JUAREZ MERCEDES 20 15.00 300.00
52 |VARONA PERALTA MARIA ELENA 20 15.00 300.00
53 |VIERA JUAREZ DEYVI 20 15.00 300.00
54 |VIERA VIERA SEGUNDO 20 15.00 300.00
55 |VILCHEZ MEJIA ELUVINDA 20 15.00 300.00
56 |VINCES DE SULLON SANDRA 20 15.00 300.00
57 |YANGUA ANICETO SOCORRO 20 15.00 300.00
58 |ZURITA CALLE EMERITA ROSA 20 15.00 300.00
TOTAL 13710.00
CIoNMCDE PIURA
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PAGO DE MOVILIDAD LOCAL A LOS SERVIDORES AREAS VERDES CAS

MES: MAYO 2024

AREAS VERDES CAS

o MES COSTO x TRPORTE

N APELLIDOS Y NOMBRES MAYO BIA A PAGAR
(8/.)

1 |ABAD LLACSAHUANGA JOSE 20 15.00 300.00
2 |CALERO MERINO SANTIAGO 20 15.00 300.00
3 |CARMEN AQUINO CLARA 20 15.00 300.00
4 |CAYETANO ANCAJIMA ELMER 20 15.00 300.00
5 |CAYETANO ANCAJIMA JOSE 20 15.00 300.00
6 |CHIROQUE CAYETANO EDER 20 15.00 300.00
7 |CHORRES IPANAQUE IVAN A. 20 15.00 300.00
8 |CHUMACERO ZAPATA ALETANDRO 20 15.00 300.00
9 |FARFAN SANCHEZ LUIS ALBERTO 20 15.00 300.00
10 |GARCIA SIANCAS EDDY 20 15.00 300.00
11 |HERNANDEZ SANTOS HILDEBRANDO 20 15.00 300.00
12 |IMAN PAICO JUAN 20 15.00 300.00
13 |LOPEZ IPANAQUE BERNARDO 20 15.00 300.00
14 |POICON SILVA VICTOR 20 15.00 300.00
15 |RIVAS CORONADO ABDEL DANNY 19 15.00 285.00
16 |SANDOVAL VALVERDE ROSO 20 15.00 300.00
17 |SANDOVAL VALVERDE JUAN JULIO 20 15.00 300.00
18 |SANDOVAL VIERA HENRY 20 15.00 300.00
19 |SANDOVAL ZAPATA SEGUNDO 20 15.00 300.00
20 |SILVA CAYETANO JOSE 20 15.00 300.00
21 |SILVA CAYETANO MIGUEL 20 15.00 300.00
22 |SULLON IPANAQUE JULIO 20 15.00 300.00
23 |VIERA NAVARRO MIGUEL 20 15.00 300.00
24 |YARLEQUE MORALES AGUSTIN 20 15.00 300.00

TOTAL: 7185.00
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PAGO DE MOVILIDAD LOCAL A LOS SERVIDORES DEL COMEDOR UNIVERSITARIO

MES: MAYO
COMEDOR UNIVERSITARIO - BIENESTAR UNIVERSITARIO
o TOTAL X COSTO x IMPORTE A
N APELLIDOS Y NOMBRES gt Sl PAGAR (5/.)
1 [CRUZ GUTIERREZ DOROTHY 18 15.00 270.00
2 |GARCIA FLORES JUSTINO 18 15.00 270.00
3 |GARCIA GUEVARA HUGO 20 15.00 300.00
4 |JIMENEZ SONDOR HENRY 16 15.00 240.00
5 |MARTINEZ IMAN HILARIO 20 15.00 300.00
6 |REYES CASTILLO ERIBERTO 20 15.00 300.00
7 |UBILLUS HERRERA CESAR 17 15.00 255.00
8 |UMBO ZETA JOSE 14 15.00 210.00
TOTAL: 2145.00
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