UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 658-R-2024
Piura, 09 de agosto de 2024

VISTO

EI Oficio N° 1483-R-UNP-2024, de fecha 09 de julio de 2024, Informe Final de Grgano Instructor N° 061-HFB-2023CA-
UNP de fecha 29 de setiembre de 2023, el Acto de Inicio de Procedimiento Adminisérativo Disciplinario notificada mediante Carta
N® 001-VR ACAD.—OCRCA-UNP, de fecha 26 de julic de 2023, y demas actuados de Procedimiento Administrativo Disciplinario;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que la Universidad es autdnoma en su régimen
normativo, de gobiema, académico, administrativo y econdmico; las Universidades se rigen por sus propios estatutos en &l marco
de la Constitucion y de las Leyes;

Que, mediante Ley N° 13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura y tiene su sede en
el Distrito de Castilla, Deparfamento de Piura, cuyos fines se encuentran enmarcados en el Arficulo 8 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura;

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, prescribe: *{...) La autonomia inherente a las universidades
se ejerce de conformidad con o establecido en la Constitucian, la presente Ley y demas nomativa aplicable {...)", asimismo, los
_._numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas
ey gaitibn, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacicn y
a'dmjpiﬁt(\acién det escalafon de su personal docente y administrativo. y 8.5 Economico, implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patiimonio institucional; asf como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de fos recursos,
.manifiestatlos regimenes de su autonomia;

ue, ¢l articulo 91° de Ia ley 30057, Ley del Servicio Civil indica “los aclos de la Administracién Plblica que impengan
cjones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y clare, identificando la relacidn entre los heches
¥.las féltas, y los ceterios para la determinacién de la sancién establecidos en la presente ley, tenienda en cuenta ef articuio 87° y
si fuera el caso of articulo 90° de [a Ley N° 30057 que hace mencion sobre la “suspensién y la destitucion”, La sancién correspende
a la magnitud de las faltas, segdn su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente comelativa ni automatica. En
cada caso la entidad plblica debe contemplar no sofo la naturaleza de fa infraccion si no también los antecedentes del servidor”;

Que, el Tilulo V de la Ley N°30057, Ley del Servicie Civil, establece el Régimen Disciplinario y el Procedimiente
Sancionador en el Servicio Civil, cuyas disposiciones de conformidad a su Novena Dispesicion Complementaria Final es de
aplicacion a todos los servidores civiles comprendidos en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057;

Que, ¢! articulo 106° del Reglamenio de la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, establece las fases del Procedimiento
Administrativo Disciplinaric, siendo esfos la fase instructiva, conformada por &f Acto de Inicio del PAD, el Dascargo por escrito del
Servidar Procesado y el Informe del Organo Instructor. La fase sancionadora compuesta desde la recapcion det informe del 6rgana
instructor, hasta la emision de la comunicacion que determina la impoesicion de la sancion o la declaracién de no ha lugar;

Que, el articule 115° del Decreto Supremo 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley 30057, Ley de Servicio Civil,
establece “la resolucion del drgano sancionador debe prorunciarse sobre la existencia o inexistencia de la responsatilidad
adminisirafiva disciplinaga pone {in a la instancia. Dicha resolucion debe encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor
civil a més tardar dentro de los (05) dias habiles siguientes de haber sido emifida. Si la resclucion determina la inexistencia de
responsabilidad administrativa disciplinaria, también deberd disponer [z reincorporacion del servidor civil al ejercicio de sus
funciones, en caso se le hubiera aplicado alguna medida provisional. siendo el acto que pone fin al Procedimiento Adminisérativo
Disciplinario en primera instancia debiendo estar debidamente motivada conforme e! anexo {F) de la estructura del acto de sancion
disciplinaria de los PAD que establece la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC;

Antecedentes de los documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento

Mediante Carta N° 001-VR.ACAD.—OCRCA-UNP, de fecha 26 de julic de 2023, la Cficina Central de Registro y
Coordinacion Académica notifica a la servidora ANALI CAMPOS GARCIA, el Inicio de Procedimiento Administrativa Disciplinario,
clorgando a la servidora un plazo de cinco (05) dias contados a pariir del dia siguiente de su nofificacion para presentar sus
descargos, afin de no vulnerar sus derechos y cumplir asi con el debido procedimiento, establecido en la Ley del Servicio Civil, su
Reglamento y Directiva; el cual ha sida notificado a su domicilio el dia 11 de agosto de 2023;

Que, a fravés del Inferme Final de Organo Instructor N° 001-HFE-2023CA-UNP de fecha 29 de setiembre de 2023, se

recomienda 2 este Despacho acumular ¢ imponer sancion en calidad de Organo Sancionador -leniendo en cuenta que este
Despacha ha conocido otro caso de [a sefiora ANALI CAMPOS GARCIA con sancion de DESTITUCION- &l encontrarse probada
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y configurada la comision de la falta administrativa imputada, toda vez que, no ha asistido a su centro de iabores, de forma
injustificada; incurriendo asi en ia falta tipificada en el literal j) del articido 85° referido a inasistencias injustificadas;

Mediante Oficio N* 1483-R-UNP-2024, de fecha 09 de julio de 2024, ef Sefior Rector comunica y pone de conocimienio
el precitade Informe Final de Organo Instructor a la servidora ANALT CAMPOS GARCIA;

Falta incurrida, descripcién de los hechos y las normas vulneradas

Que, ge encuentra acreditado que la servidora ANALI CAMPOS GARCIA debit aperscnarse a su centro de labores el
dia 16 de mayo da 2022, suceso gue no ocurid de conformidad con la informacion remitida a través del oficio N°0812-2022-UNP-
UJRH-ANYC de fecha 30 de junio de 2022, la Unidad de Recursos Humanaos sefialo que no cuenta con registro de asistencia y
permanencia en la institucién durante el mes de mayo de 2022, per lp que, ha incurrido en la falfa administrativa disciplinaria
previsia en fa Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil, que establece como faltas de caracter disciplinario de acuerde al Articulo 85°
literal {} refiere: “Las ausencias injustificadas por mas de fres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutives en
un periodo de treinta (30) dias calendario, o més de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180)
calendario’

Que, el articulo 103° del Reglamento General de fa ley 30057, aprobada con Decreto Supremo N°040-2014-PCM,
establece que una vez determinada la responsabilidad administrativa del servidor plblico, como en el presente caso, se debe a)
verificar que no concurra alguno de los supuestos eximenies de responsabilidad previstos en este titulo; b)tener presente que la
~$ancion debe ser razonable, por lo que es necesario gue exista una adecuada proporcion entre esta y |a falts cometida y c)graduar
‘sanclon observando los criterios previstos en los articulos 87°y 91 de la Ley de Senvicio Civil. por lo que se verifica de lo sefialado
en 1 Resolucion de Sala Plena N°002-2021-SERVIR/TSC, y de los hechos refatados de los documentos obrantes en el expediente
qu '%en el caso materia de analisis no concurre los supuestos eximentes ni atenuantes de responsabilidad previstos en i
R{agi[,amento General de |a ey N°30057;

’ Que, para 2 aplicacion de Iz sancion se tiene en cuenta lo dispuesto en el articulo 87° de la ley N°30057 Ley de Servicio
‘Civil donde se deben evaluar las condiciones siguienies: Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes
juridicamente protegidos por el Estadoe; de acuerdo a los hechos expuestcs, se ha afectade el furcionamiento de la Oficina
Cenfral de Registro y Coordinacion Académica, area a la cual se enceniraba adscrita , al no haber asistido a su ceniro de labores
a realizar sus actividades para [as cuales fue contratada, /Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento; este
supuesto, no se cenfigura. / El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete [a falta; la imputada es servideora
\ nombrada en la institucidn por lo gue es evidente que si tenia conocimiento que exisiia un Regiamento de Control de Asistencia v
Permanencia de Personal Administrativo.f Las circunstancias en que se comete la infraccion; la servidora se desempenaba
come Nombrada adscrita a la Oficina Ceniral de Registro y Coordinacion Académica de Ia Universidad Nacicnal de Piura, f La
coneurrencia de varias faltas; no se cumple este supuesto, ya que la falta imputada es la contemptada en el inciso j) del articulo
85° de fa Ley del Servicio Civii / La participacion de uno o mas servidores en la comisién de la falta o faltas: Solo se aprecia
la participacion de la servidora ANALI CAMPOS GARCIA. J La reincidencia en ta comisién de la falta; No registra demeritos en
su legajo, de acuerdo al Informe escalafonario emitido por la Unidad de Recursos Humanos. /La continuidad en la comisién de
{a falta: se cumple este supuesto, porque la sefiora investigada, conocedora de las normas siguid ausenténdose & su centro de
fabores, sin justificacion alguna. / EI beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso: No se presenta este supuesto,

De 1a acumulacién de Procedimientos Administratives Disciplinarios

Existen dos fipos de acumulaciones: a) fa objetiva, cuando se acumulan varias pretensicnes de un mismo administrade, y b) la
subjefiva, por [a cual se acumulan pretensiones de distintos administrados. De esta manera, para que pueda darse fa acumulacion
de procedimientos adminisirativos disciplinarios debe evaluarse la existencia de conexion por el administrado o por la materia
pretendida. De ofra parte, de acuerdo al articulo 84 del Texto Unico Ordenado del Cédigo Procesal Civil, hay conexidad cuando se
presentan elementos comunes entre distintas pretensiones o, por lo menos, elementos afines en ellas. Ahora bien, considerando
los requisitos previstes en ef articulo 85 def mismo codigo, Ja acumulacion subjetiva es procedente siempre que las prefensiones
provengan de un mismo fitulo, se refieran a un mismo objefo o exista conexidad entre ellas; ademas, se deben cumplir con los
requisitos del articulo 85! en cuanto sean aplicables.

! “También son supuestos de acumulacion los siguientes:

a.- Cuando las pretensiones sean tramitadas en distinta via procedimentat, en cuyo caso, las pretensiones acumuladas se tramitan en
la via procedimental mas larga prevista para alguna de las pretensiones acumuladas,

b.- Cuando las pretensiones sean de competencia de Jueces distintos, en cuyo caso la competencia para conocer las pretensiones
acumuladas correspondera al drgano jurisdiccional de mayor grado.
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Que, teniendo en cuenta que, este Organo Sancionador ha conocido y sancionado mediante la Resolucién Rectoral N° 568 -R-
2024 de fecha 04 de julio de 2024, hechos que tienen conexidad con los expuestos en el presente caso, por lo que corresponde
su acumulacion, estando a la sancion impuesta en la Resolucion Rectoral N° 568 -R-2024 de fecha 04 de julio de 2024.

Que, por las consideraciones antes expuestas de hecho de derecho y en el uso de las facultades conferidas en la Ley
30057, Ley de Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM modificado por Decretos
Supremos N°® 075-2016-PCM, la Directica N°02-2015-SERVIR-PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°092-
2016-SERVIR/PE y ofras normas concordantes con la carrera administrativa y sus normas especiales como es el Decreto
Legislativo N°1057 y en atencion al presente expediente PAD;

Que, el Estatuto de la UNP, establece en su dispositivo legal Art. 175° - Numeral 3), lo siguiente: “El Rector es el
representante legal de la Universidad y ejerce el gobiemo de la misma. Sus funciones son las siguientes: ¢) Dirigir la actividad
académica de la Universidad y gestion administrativa, econémica y financiera”;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones Legales conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - ACUMULAR el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado mediante la Carta N° 001-
VR.ACAD—OCRCA-UNP, de fecha 26 de julio de 2023 al Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado con Oficio N° 1731-
ANYC-URH-UNP-2023, contra la servidora ANALI CAMPOS GARCIA, por haber incurrido en la falta administrativa disciplinaria
prevista en el articulo 85° literal ) de la Ley N® 30057- Ley de Servicio Civil, estando a la sancién impuesta en la Resolucion
Rectoral N° 568 -R-2024 de fecha 04 de julio de 2024,

ARTICULO 2°. - PONER en conocimiento del presente acto a la servidora ANALI CAMPOS GARCIA,

ARTICULO 3°. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura, proceda
conforme a sus atribuciones.

ARTICULO 4°. - DEVOLVER el expediente a Secretaria Técnica de la UNP, érgano de apoyo de las autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la entidad, para su administracion y custodia.

ARTICULO 5°. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la institucion, conforme a
las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

C.C. RECTOR, DGA, RECURSOS HUMANOS, OCRCA, SECRETARIA TECNICA, INTERESADA/
06 COPIAS/VAGV

IOHAL DE PIURA
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- - - - ‘ 0 v
Vanessa Arline Giron Viera

SECRETARIA GENERAL DR. SANTOS LEANDRO MORTANO ROALCABA
RECIOR

Abg.
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