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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0649-R-2024
Piura, 07 de agosto del 2024

VISTO:

El expediente N° 000388-5601-24-4 presentado por el Mg. Percy Hilario Casas Lazo,
Presidente de la Comision Central del Examen del Concurso CAS N° 01-2024-DIRESA, para la
atencion del Pago de la Planilla del Personal CAS de la Universidad Nacional de Piura que
brindo apoyo en el desarrollo de dicho examen realizado el 14.Abr.2024, que contiene el
Oficio N° 747-2024-D.ADM.-UNP del 18.Jul.2024, la Certificacion Presupuestal N° 0435-2024-
UP-OPYPTTO-UNP del 25.Jul.2024, el Informe N° 974-2024-OCAJ-UNP del 30.Jul.2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe:
“(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de
Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se
encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura,
Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N® 30220 - Ley
Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: *(...) La aufonomia
inherente a las universidades se gjerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacion y administracién del escalafén de su personal docente
y administrativo y 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y
disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacién y aplicacién
de los recursos, manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, mediante Directiva N° 0001-R-2005-UNP, denominada “Directiva para la
ejecucion de asignaciones a favor del personal activo de la Universidad Nacional de Piura
que participe en sus actividades generadoras de recursos directamente recaudados”, en
su Articulo 3° se indica que la condicion para el otorgamiento de asignaciones al personal activo
de la UNP que participa en las actividades generadoras de recursos es que, este incentivo se
otorga al Comité de Gestion, director y demas personal activo que participan en dichas
actividades, por trabajo adicional a sus labores regulares y tal incentivo debe otorgarse cuando
exista la disponibilidad financiera respectiva, es decir, se indica que se debe probar que los
ingresos hayan sido mayores a los egresos;

Que, asimismo el Articulo 4° dispone lo siguiente: “A través de la presente directiva se
norma el oforgamiento de asignaciones para el personal docente que integra las diferentes
comisiones de supervision del proceso de admisién general de la UNP. Para el caso de fas
asignaciones por apoyo técnico administrativo, estas serdn aprobadas con la Resolucion
respectiva, previa opinion de la Oficina Central de Planificacion. Ademas, se afiade que por cada
proceso de examen de admision se emitira la Resolucién correspondiente en la que se
establecera la escala de asignaciones tomando como referencia los porcentajes: (...)";

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 0627-R-2024 del 24.Jul.2024 se resolvio:
“ARTICULO 1°.- APROBAR, el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Proceso de Concurso
CAS N° 01-2024-DIRESA -durante la etapa de Examen de Conocimientos- realizada el 14 de
abrnil del 2024, cuyos Ingresos ascienden a la suma de S/. 37,710.00 y sus Egresos a la suma de
S/. 37,710.00, de acuerdo a lo sefialado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0649-R-2024
Piura, 07 de agosto del 2024

Informe N° 1055-2024-UP-OCPYP-UNP, el cual como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucién. (...) ARTICULO 3°.- CARGAR, el egreso que ocasione la presente
Resolucién a la partida correspondiente del presupuesto en vigencia, no convalidandose actos o
acciones que no se cifian a la normatividad vigente.”;

Que, en este contexto, con Oficio N° 747-2024-D. ADM.-UNP del 18.Jul.2024, el Mg.
Percy Hilario Casas Lazo, Presidente de la Comision Central del Examen del Concurso CAS N°
01-2024-DIRESA, se dirige ante la Direccion General de Administracién para solicitarle la
atencion y cancelacion de las Planillas de pago del personal bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios, que brindaron apoyo en el desarrollo de dicho examen realizado el
14.Abr.2024;

Que, en respuesta del proveido de la Direccion General de Administracion del
24.Jul.2024, mediante el cual la Dra. Fatima Y. Sandoval Oliva solicita a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la atencion de lo solicitado de acuerdo a ley, con Certificacion
Presupuestal N° 0435-2024-UP-OPYPTTO-UNP del 25.Jul.2024 suscrita por la Mg. Yurly M.
Barco Cordova, Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y por el Dr. Ernesto Quezada
Poicon, Jefe de la Unidad de Presupuesto, se otorga Certificacion Presupuestal para la atencion
de lo solicitado, indicandose textualmente lo siguiente:

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
N° DE CERTIFICACION: 4946

1. RUBRO DE FINANCIAMIENTO 09: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

2. SECCION FUNCIONAL 0008 GESTION DEL PROGRAMA

3. GENERICA DE GASTO 2.3 BIENES Y SERVICIOS

4. CLASIFICADOR 232911 } S/. 1,240.68
5. MONTO TOTAL S/.  1,240.68

Que, el Articulo 22° de la Constitucién Politica del Peru, sefiala “El trabajo es un debery
un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona”y en su Articulo
23° indica que “El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del
Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan.
El Estado promueve condiciones para el progreso social y econémico, en especial mediante
politicas de fomento del empleo productivo y educacion para el trabajo. Ninguna relacion laboral
puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad
del trabajador. Nadie esté obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento.”

Que, mediante Ley N° 31953 se aprueba la “Ley de presupuesto del Sector Publico
fcorrespondlente al Ao Fiscal 2024”, |a cual en su Articulo 6° establece lo siguiente: “Ingresos
Zdel personal: Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales,
gobiernos locales, M.'n.'steno Pubhca Jurado Nacrona.f de Elecc.'ones Oficina Nac.'onal de

la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Trrbuna! Constitucional,
universidades publicas, y demds entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivas, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se
sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro
del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”;
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RESOLUCION RECTORAL N° 0649-R-2024
Piura, 07 de agosto del 2024

Que, en concordancia con la Ley N° 31953 — “Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2024” en su Articulo 4°. Acciones Administrativas en la Ejecucién del Gasto
Publico, sefiala. 4.1 “Las entidades ptblicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos
presupuestarios autorizados en la Ley de Presupuesto del Sector Publico (...)" y 4.2 “Todo acto
administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas gue autoricen gastos no
son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el Presupuesto
Institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo
la exclusiva responsabilidad del Titular de Ja Entidad, asi como del Jefe de la Oficina de
Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion o los que hagan veces, en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1440...” Y en su Articulo 5°. Control del Gasto regula
5.1 “Los titulares de las entidades piblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administraciéon, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de los dispuestos en la presente Ley (...)"%

Que, mediante Directiva N° 0001-2024-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion.
Presupuestaria”, aprobada con Resolucion Directoral N° 0009-2024-EF/50.01, establece en su
Articulo 12°. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP “12.1 La
certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del

“articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracion cuya finalidad
' es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para

comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional auforizado para el afio fiscal
respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigenfes que
regulen el objeto materia del compromiso.™;

Que, mediante Informe N° 974-2024-OCAJ-UNP del 30.Jul.2024 la Dra. Norma Alicia
Ramirez Dioses, Jefa de la Oficina Central de Asesoria Juridica emite opinién legal, sefialando
textualmente lo siguiente: “(...) 2.4. Al respecto, teniendo en cuenta los dispositivos legales antes
citados y en vista que el Presidente de la Comision Central del Examen Concurso CAS N° 01-
2024-DIRESA-PIURA esta avalando el trabajo efectivamente realizado por el personal que se
detalla en el adjunto del Oficio N°747-2024-DADM-UNP; corresponde que se cumpla con
efectuar el pago de la planilla ya que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador, adicional a ello,
nadie estd obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento.
RECOMENDACION: a) Se declare PROCEDENTE el pago de la planilla del personal CAS que
presto apoyo en el proceso de Concurso CAS N° 01-2024-DIRESA el dia 14.Abr.2024 (...).",

Que, por lo expuesto, para la atencion de lo solicitado en los considerandos precedentes,
se cuenta con la opinién favorable emitida por la Direccion General de Administracion, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Presupuesto y la Oficina Central de Asesoria
Juridica, emitida a través de los proveidos e informes técnicos y legales detallados;

Que, la presente Resolucién se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad
administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los
participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el
respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe:
“El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobiemo de la misma (...).”
Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad y
su gestion administrativa, econémica y financiera.”;
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Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales
conferidas y con visto de la Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y la Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, a la Direccion General de Administracion, para que en el
marco de sus funciones y normatividad vigente, disponga las acciones administrativas
necesarias -en coordinacion con las Unidades de Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria-
para el Pago de la Planilla del personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) de la Universidad Nacional de Piura, que brindaron apoyo en el desarrollo del
Examen de Conocimientos del Proceso de Concurso CAS N° 01-2024-DIRESA, realizado el 14
de abril del 2024 y que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion, en virtud de
las consideraciones expuestas.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion no convalida los actos, acciones o
procedimientos administrativos que se realicen, para la atencién de lo consignado en el Articulo
precedente, que no se cifian a la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°.- CARGAR, el egreso que ocasione la presente resolucién a la partida
correspondiente del presupuesto en vigencia.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los érganos competentes de la
Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Anexo:
= Planilla de pago del personal CAS que brindaron apoyo en el Examen de Conocimientos del
Proceso de Concurso CAS N° 01-2024-DIRESA, realizado el 14 de abril del 2024.

c.c: RECTOR, DGA, URH, UC, UT, UP, OPYPTO, DIRECCION DE ADMISION, ARCHIVO
09 Copias/VAGV/kvnf.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
_DIRECCION DE ADMISION

PLANILLA DE EXAMEN DEL CONCURSO CAS M2 C1-DIRESA - PIURA 14/04/2024

CAS
Ne | APELLIDOS Y NOMBRES | IMPORTE |
1 BARCO CORDOVA JURLY s/ 254.24
2 GIRON VIERA VANESA s/ 355.93
3 QUEZADA POICON ERNESTO s/ 254.24
4 SERNAQUE ZAPATA YOLANDA S/ 122.03
5 VALDIVIEZO CRIOLLO PATRICIA s/ 254.24

[ | TOTAL | s/ 1,240.68
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