UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GEN%RAL

RESOLUCION RECTORAL N° 625-R-2024
Piura, 22 de julio de 2024

VISTO

El Expediente N° 000197-0002-24-4, del 01.Jul.2024, que presenta el Dr. Ing.
Orlando Bartolomé Zapata Coloma, Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad Nacional de Piura, que contiene Oficio N° 518-VRI-UNP-2024, del
28.Jun.2024, Oficio N° 209-AR-URH-UNP-2024, del 03.Jul.2024, Oficio N° 2271-
AE-URH-UNP-2024, del 08.Jul.2024, Oficio N° 15682-R-2024, del 16.Jul.2024,
Informe N° 894-2024-OCAJ-UNP del 10.Jul.2024, Oficio N° 1582-R-2024, del
16.Jul.2024; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que la
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico: las Universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las Leyes;

Que, mediante Ley N° 13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la
Universidad Nacional de Piura y tiene su sede en el Distrito de Castilla,
Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran enmarcados en el Articulo 8 del
Estatuto de la Universidad Nacional de Piura;

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, prescribe: (...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)”, asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer
los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestidn, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y
administfacion del escalafén de su personal docente y administrativo. y 8.5
Economico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacién y aplicacion
de los recursos, manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, con Oficio N° 518-VRI-UNP-2024, del 28.Jun.2024, el Dr. Ing. Orlando
Bartolomé Zapata Coloma, Vicerrectorado de Investigacion, solicita la
designacion del personal adscrito al Vicerrectorado de Investigacion, como Jefe
de la Unidad de Fomento de la Investigacion con el nivel F3, a partir del 01 de junio
al 31 de diciembre del 2024, de acuerdo a las normas vigentes como lo sefiala la
Resolucion Rectoral N° 1800-R-2022, segun detalle:

» CPC. MANUEL ALBERTO RUFASTO HUAMAN (Jefe de la Unidad de
Fomento de la Investigacion con nivel de F3, adscrito al Instituto de
Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion - UNP),

Que, mediante Oficio N° 209-AR-URH-UNP-2024, del 03.Jul.2024, el Mag.
Tomas Gabriel Gomez Sernaqué, en calidad de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, sefala textualmente: “ Que, segun el Cuadro de la Distribucion de Directivos en la
Estructura Organica de la Universidad Nacional de Piura, aprobado con Resolucion Rectoral N° 1800-
R-2022, se encuentra previsto el siguiente cargo:
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INSTITUTO DE INVESTIGACION
___Cargo Estructural Nivel Remunerativo
~ Jefe de la Unidad de Fomento de la ; F-3
Investigacion '
* Por otro lado, dicho cargo puede ser ocupado Y ejecutado durante el presente
ejercicio fiscal 2024. Por lo anterior, se debe considerar lo solicitado siempre que
cumpla con el perfil profesional requerido, a favor del servidor:

INSTITUTO DE INVESTIGACION

Apellidos y Nombres . Cargo Estructural

- MANUEL ALBERTO RUFASTO - Jefe de la Unidad de
HUAMAN Fomento de la
Investigacion

Que, con Oficio N° 2271-AE-URH-UNP-2024, del 08.Jul.2024, el Mag.
Tomas Gabriel Gomez Sernaqué, en calidad de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, sefiala textualmente: “(...) relacionado con el pedido de designacién del servidor Sr.
CPC Manuel Alberto Rufasto Huaman, el cargo directriz denominado Jefe de la Unidad de Fomento
de la Investigacion de la Unidad de Fomento de la Investigacién con Nivel remunerativo de F3. (...)

El servidor Sr. Manuel Alberto Rufasto Huamdn, ostenta la condicion de servidor de carrera
(nombrado) y se encuentra ubicado en el Grupo Ocupacional Técnico nivel remunerativo "B" - STB cargo
clasificado de Técnico Administrativo 1.

Sobre el particular, se hace mencién que mediante Resolucién Rectoral N° 0139-R-2022 de

fecha 07 de febrero de 2022, se resolvié Aprobar, el Cuadro de Distribucién de Directivos en la Nueva
Estructura Orgdnica de la Universidad Nacional de Piura, de acuerdo al nuevo ROF, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Universitario N® 0037-CU-202 [ de fecha 26 de febrero de 2021, la misma que
fue modificada con Resolucién Rectoral N"800-R-2022 de fecha 29 de septiembre de 2022.
En la Resolucién Rectoral N° 0139-R-2022, estd considerada una plaza del Instituto de Investigacion y
que corresponde a la Jefatura de la Unidad de Fomento de la Investigacion, con nivel remunerativo de
F3; no obstante nos corresponde mencionar que el Manuel de Organizacién y Funciones vigente no tiene
considerada esta nueva estructura orgdnica, es por tal razén que esta Unidad de Recursos Humanos
estd considerando el perfil de puesto de una estructura equivalente.

Siendo asi y en consideracién que el requerimiento es formulado por el Sefor Vicerrector de Investigacion,
esta Unidad de Recursos Humanos menciona que el servidora Manuel Alberto Rufasto Huamdn en lo
que compete a Educacion cuenta con Grado Académico de Bachiller en Ciencias Contables y Financieras
y Titulo Profesional de Contador Publico; asi también se hace mencién que no acredita experiencia en el
perfil de competencias y en cuanto al rubro de alternativa posee combinacién equivalente de formacién
universitaria y experiencia administrativa - segun la documentacion que obra en su legajo personal -
consecuentemente. Si reidine el perfil del puesto de Jefe de la Unidad de Fomento de la

Investigacién, segiin el Manual de Organizacién y Funciones vigente.

Que, mediante Oficio N° 1582-R-2024, del 16.Jul.2024, el Dr. Santos Leandro
Montafio Roalcaba, dispone a la Secretaria General, emitir el documento resolutivo
designando a servidor MANUEL ALBERTO RUFASTO HUMAN, en el cargo

denominado Jefe de la Unidad de Fomento de la Investigacion, a partir del 01 de junio
de 2024,

Que, mediante Informe N° 894-2024-OCAJ-UNP del 10.Jul.2024, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, recomienda textualmente:
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a) Se declare PROCEDENTE la designacion del servidor MANUEL
ALBERTO RUFASTO HUMAN, en el cargo denominado Asistente
Administrativo de la Unidad de Fomento de la Investigacion, con nivel
remunerativo F-3.

b) Se EMITA la Resolucion correspondiente, con eficacia anticipada.

Que, el Articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que las acciones
administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera
Administrativa son: designacioén, (...);

Que, en ese sentido el Articulo 77° del mismo cuerpo legal prescribe lo
siguiente: “La DESIGNACION consiste en el desempeiio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; en este ultimo caso se requiere
del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del
servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la
designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que
le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera,
concluye su relacién con el Estado.”,

Asimismo, el articulo 78 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, regula que: “La rotacion consiste
en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segtn
el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectia por decision de la
autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de tfrabajo o con el
consentimiento del interesado en caso contrario”

Que, en virtud de lo establecido en el Articulo 17°, su numeral 17.1 del
TUO de la Ley N° 27444, que prescribe: “La autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion”, se aprueba la presente con eficacia
anticipada;

Que, la presente Resolucion Rectoral se suscribe en virtud al Principio de
Legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi como al Principio de
Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, los administrados,
sus representantes o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento,
realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la
colaboracién y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la

Universidad Nacional de Piura, “El Rector es el representante legal de la Universidad
y ejerce el gobierno de la misma (...).” Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3)
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Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa,

econdmica y financiera

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones

Legales conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, con eficacia anticipada, a partir del 01 de junio
de 2024, al servidor CPC MANUEL ALBERTO RUFASTO HUAMAN, en el Cargo
de JEFE DE LA UNIDAD DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION de la Universidad

Nacional de Piura, con nivel remunerativo F-3.

ARTICULO 2°. — NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y

demas érganos competentes de la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c. RECTOR, VRA, VRI, DGA, OPYPTO, UC, UT, URH, INT (1), ARCHIVO (02)
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