UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0582-R-2024
Piura, 10 de julio del 2024

VISTO:

El expediente N° 000323-5501-24-1 que presento el Mg. Tomas Gabriel Gomez
Sernaqué, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura
que contiene el Oficio N° 1877-2024-UNP-URH-ANYC del 10.Jun.2024, para la atencion
de Planilla de Pago de movilidad local de trabajadores CAS y servidores del
Régimen del D. Leg. N° 276 de la Universidad Nacional de Piura. Asimismo, el
Informe N° 0905-2024-UP-OCPYP-UNP del 24.Jun.2024 emitido por la Unidad de
Presupuesto, el Informe Legal N° 866-2024-OCAJ-UNP del 09.Jul.2024 emitido por la
Oficina Central de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru,
prescribe: “(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
academico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)"

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad
Nacional de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de
Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesidn Plenaria de Asamblea Estatutaria
del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)”, asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y
administracion del escalafon de su personal docente y administrativo. y 8.5 Economico,
implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos,
manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, mediante el Oficio N° 1877-2024-UNP-URH-ANYC del 10.Jun.2024 el Mg.
Tomas Gabriel Gémez Sernaqué, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional de Piura, se dirige ante la Direccion General de Administracion
para solicitarle la atencion de Planilla de Pago de movilidad local de trabajadores CAS
y servidores del Régimen del D. Leg. N° 276 de la Universidad Nacional de Piura del
mes de abril del 2024, precisando que para el personal adscrito al comedor universitario
es correspondiente por los meses de enero, febrero, marzo y abril del 2024, adjuntado
las respectivas Planillas;

Que, a través del Informe N° 0905-2024-UP-OCPYP-UNP del 24.Jun.2024,
\ emitido por el Dr. . Ernesto Quezada Poicon, Jefe de la Unidad de Presupuesto y suscrito
por la Mg. Yurly M. Barco Coérdova, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
se otorga Certificacion Presupuestal para la atencion de lo solicitado, segun el siguiente
detalle:
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CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA
RUBRO DE FINANCIAMIENTO 09; RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
META 0008 GESTION DEL PROGRAMA
ESPECIFICA DE GASTO 2.3.2.1.2.99 OTROS GASTOS
CERTIFICADO 4019
SERVIDORES MONTO

CONSERJES 8. 11,250
TURNOQ TARDE 8. 6,450
OBREROS PARCELAS Y GRANJA DE ZOOTECNIA S/ 10,500
CHOFERES 8!, 6,075
SANEAMIENTO NOMBRADOS S/ 1,125
AREAS VERDES NOMBRADOS sl 600
SEGURIDAD NOMBRADOS Sl 3,240
SEGURIDAD CAS S/, 24,930
SANEAMIENTO CAS . Sl 12,375
AREAS VERDES CAS Sl 7,890
COMEDOR UNIVERSITARIO Sl. 8,490
(Enero, Febrero, Marzo y Abril 2024)

TOTAL Sl 92,925

Que, mediante Ley N° 31953 se aprueba la “Ley de Presupuesto del Sector
Publico correspondiente al Afio Fiscal 2024”, la cual en su Articulo 6° establece lo
siguiente: “Ingresos del personal: Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Puablico, Jurado Nacional de
Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de
Justicia, Defensorfa del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demas entidades y organismos gue cuenten con un crédifo presupuestario aprobado en
la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefaladas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion
incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope
fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”;

Que, asimismo, debemos precisar que la ASIGNACION POR CONCEPTO DE
PASAJES Y/O MOVILIDAD LOCAL, independientemente del régimen laboral al que
pertenezca el servidor de |la Entidad, la Gerencia de Politicas de Gestién de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), mediante su Informe Técnico N° 2235-2016-
SERVIR/GPGSC de fecha 29.Nov.2016, ha concluido: “...) 3.2. La entrega de
conceptos (ya sea la entrega de un bien, servicio o la percepcién de montos de dinero
por parte de los trabajadores) serén considerados como una condicion de trabajo solo
si resultan necesarios e indispensables o facilitan la prestacion de servicios del servidor
y no generan una ventaja patrimonial; por el contrario, si dichos conceptos no son
indispensables para que el servidor cumpla cabalmente sus funciones o facilite su labor,
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no podrian ser considerados como una condicién de trabajo y, en consecuencia, deberia
formar parte de su remuneracion al constituirse en una ventaja patrimonial y ser de su
libre disposicion. 3.3. El otorgamiento de movilidad por parte de las entidades publicas
a sus trabajadores es procedente, en tanto esta sea enfregada como condicion de
trabajo para el cabal desempefio de su labor, de lo contrario, esta entrega constituiria
una ventaja patrimonial para el servidor, advirtiéndose un incremento remunerativo, lo
cual actualmente se encuentra prohibido... 3.4. Corresponde a cada Entidad evaluar las
razones y las circunstancias que demuestren objetivamente el oforgamiento de una
condicién de trabajo, ya sea la entrega de un bien, servicio o la percepcion de montos
de dinero por parte de los trabajadores.”;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1333-R-2022 del 18.Jul.2022 se resolvio
“Articulo 1°.- APROBAR, el Acta N° 02 de fecha 21 de junio del 2022, Acta Final de la
Negociacion Colectiva Descentralizada 2022-2023 entre el Sindicato de Trabajadores
Administrativos de la UNP — SITUNP y la Universidad Nacional de Piura.”

Que, de los acuerdos aprobados, en su Punto 1.- ECONOMICO - D. Leg. N°
276 y D. Leg. N° 1057 (CAS) / Ley N° 31131, se dispuso “4. Pago por concepto de
pasajes: S/. 15.00.”;

Que, el Articulo 17° de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal sefiala: "El convenio colectivo es el producto final del procedimiento de
negociacion colectiva. Tiene las siguientes caracteristicas: 17.1 Tiene fuerza de ley y es
vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas en cuyo
nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se
incorporen con posterioridad dentro de su ambito. (...) 17.5 Sus clausulas siguen
surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencion que las modifique.
Las clausulas son permanentes, salvo que, de manera excepcional, se acuerde
expresamente su caracter temporal.”;

Que, el Articulo 302° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, dispone
dentro de los derechos de los trabajadores no docentes el siguiente: “La UNP otorgara
una subvencion econdmica por racionamiento y movilidad al personal gue realiza

labores en horarios especiales.”;

Que, con Informe Legal N° 866-2024-OCAJ-UNP del 09.Jul.2024, la Dra. Norma
A. Ramirez Dioses, en calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, textualmente
indica: “(...) 3.1 De lo sefialado, se advierte que la resolucién administrativa que resuelva
otorgar el pago por concepto de pasajes y/o movilidad local de un trabajador, se
encontraria al amparo del Principio de Legalidad, siempre y cuando, éste concepto, se
otorgue por constituir una condicion de trabajo necesaria e indispensable para el cabal
desempefio de las labores y/o para facilitar la prestacion de servicios del servidor,
ademas, dicho concepto NO debe resultar de libre disposicién del trabajador, pues de
lo contrario, se constituirla en una ventaja patrimonial. 3.2 En consecuencia, podran ser
materia de reajuste o incremento en el empleo del trabajador, las condiciones de
seguridad, de salud, de desplazamiento, entre otros, como limitantes al lus Variand del
empleador, siendo que en el caso concreto del concepto de movilidad local (pasajes),
aun cuando este concepto tenga un efecto econémico, al NO resultar de libre
disponibilidad del trabajador, el otorgamiento del mismo resulta legalmente viable. 3.3

Pidgina 3|6



UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0582-R-2024
Piura, 10 de julio del 2024

En esa linea, conforme a la conclusién 3.4 del Informe Técnico N° 2235-2016-
SERVIR/GPGSC, corresponde a la Universidad Nacional de Piura, EVALUAR LAS
RAZONES Y LAS CIRCUNSTANCIAS QUE DEMUESTREN OBJETIVAMENTE EL
OTORGAMIENTO DE UNA CONDICION DE TRABAJO COMO LO ES EL
OTORGAMIENTO DE MOVILIDAD LOCAL (PASAJES) A UN SERVIDOR, resultando
legalmente viable dicho otorgamiento, SIEMPRE QUE EXISTAN RAZONES QUE LO
JUSTIFICAN OBJETIVAMENTE. 3.4 Ahora bien, mas alla del marco legal sobre el cual
se circunscriba esta condicion de trabajo de movilidad local (pasajes), deben ser las
Oficinas Técnicas de la Entidad, los filtros para el otorgamiento de dicha condicion de
trabajo, en la medida que NO todos los servidores de la Entidad realizan las mismas
labores y NO todos ameritan el otorgamiento de movilidad: por lo tanto, NO podria
otorgarse ésta condicién de trabajo a todo el personal de la Universidad, sino
tinicamente a quienes que por la naturaleza de la labor que realizan, es necesario
reconoceries el gasto que tienen para movilizarse, DEBIENDOSE ADEMAS TENER EN
CUENTA QUE UNICAMENTE SE PODRIA OTORGAR A TRABAJADORES QUE
REALIZAN TRABAJO DE MANERA PRESENCIAL. 3.5 Atendiendo a lo expuesto, es de
verse en autos que es la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de
Piura, quien mediante Oficio N° 1877-2024-UNP-URH-ANYC de fecha 10/JUN/2024 da
cuenta a la Directora General de Administracion, las planillas de las diversas areas para
el de movilidad local del mes de Abril 2024; ameritando el pago por movilidad local
durante el indicado periodo; asimismo, mediante Informe N° 0905-2024-UP-OCPYP-
UNP tanto la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto asi como el Jefe de la
Unidad de Presupuesto, otorgan cobertura presupuestal que garantiza el pago por
movilidad local correspondiente al periodo de Abril 2024 por [a suma total
correspondiente a NOVENTAIDOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO CON 00/100
SOLES (S/ 92,925.00). (...) RECOMENDACIONES: A) Que, se debe considerar
Procedente lo solicitado por la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos UNP mediante
requerimiento que obran tanto en el Oficio N® 1877-2024-UNP-URH-ANYC-concemirte
\ a pago por MOVILIDAD LOCAL (correspondiente al periodo de ABRIL 2024) por los
| servidores tanto nombrados como los adscritos bajo el Contrato Administrativo de
Servicios por las labores propias de Seguridad, Saneamiento, Areas Verdes, Conserjes,
personal Comedor Universitario, Granja Zootecnia, parcelas Miraflores, San Lorenzo,
Curumuy y Choferes teniendo en cuenta para ello, la cobertura presupuestal otorgada
por la Jefa de la Oficina Central de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N°
0905-2024-UP-OCPYP-UNP ascendente a NOVENTAIDOS MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO con 00/100 (S/. 92,925.00) y las planillas emitidas por el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos que obran en el Oficio N® 1877-2024-UNP-URH-ANYC. (...)";

Que, a través del proveido del 09.jUL.2024, la M.Sc. Fatima Y. Sandoval Oliva,
Directora General de Administracion deriva el expediente a la Secretaria General de la
UNP para gue proceda conforme a ley, emitiendo visto bueno de lo actuado;

Que, en concordancia con la Ley N° 31953 — Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024 en su Articulo 4°.- Acciones Administrativas en la
Ejecucion del Gasto Publico, sefiala. 4.7 “Las entidades publicas sujetan la ejecucion de
sus gasfos a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley de Presupuesto del
Sector Publico (...)” y 4.2 “Todo acto administrativo, acto de administracion o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el
crédito presupuestario correspondiente en el Presupuesto Institucional o condicionan la
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misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo la exclusiva
responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto
y del Jefe de la Oficina de Administracion o los que hagan veces, en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1440...”. Y en su Articulo 5°.- Control del Gasto
regula 5.1°Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y
el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de los dispuestos en la
presente Ley (...)"

Que, mediante Directiva N° 0001-2024-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria, aprobado con Resolucidon Directoral N° 0009-2024-EF/50.01,
establece en su Articulo 12°. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el
SIAF-SP "12.1 La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los
numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye
un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito
presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo
al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcién a la PCA,
previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia
del compromiso.”;

Que, la presente Resolucion se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el
cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que |le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas; asi como el Principio de Buena Fe, por el cual la
autoridad administrativa, los administrados, sus representantes abogados y, en general,
todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales
guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe (...), previstos en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Que, el articulo 175 inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura,
prescribe: “El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de
fa misma (...).” Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad
académica de la Universidad y su gestion administrativa, econdémica y financiera.”

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones
legales conferidas, con visto de la Direccion General de Administracion, la Unidad de
Recursos Humanos, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina Central de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, a la Direccién General de Administracion para que
en el marco de sus funciones y normatividad vigente, disponga las acciones
administrativas necesarias -en coordinacion con las Unidades de Rectrsos Humanos,
de Contabilidad y Tesoreria- para el pago de la Planilla de movilidad local de
trabajadores CAS y servidores del Régimen del D. Leg. N° 276 de la Universidad
Nacional de Piura, correspondiente al mes de abril del 2024. Precisando que para el
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personal adscrito al comedor universitaric es correspondiente por los meses de enero,
febrero, marzo y abril del 2024, en virtud de las consideraciones expuestas.

ARTICULO 2°.- La presente resolucidén no convalida los actos, acciones o
pracedimientos administrativos que se realicen, para la atencion de lo consignado en el
Articulo precedente, que no se cifian a la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°.- CARGAR el egreso que ocasione la presente Resolucion a la
partida correspondiente del presupuesto en vigencia.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Direccion General de
Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidades de Recursos
Humanos, Contabilidad y Tesoreria de la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

ANEXOC:
= Planilla de movilidad local de frabajadores CAS y servidores del Régimen del D.
Leg. N° 274 de 1o Universidad Nacional de Piura correspondiente al mes de abril
del 2024,
= Planilla de movilidad local del personal adscrito al comedor universitario
correspondiente a los meses de enero, febrere, marzo y abril del 2024,

cc: RECTOR, DGA, URH, UC, UT, UP, OFYPTO, ARCHIVO
08 copiasiVAGY

-i—
ire Girdn Viera
755 Arline Giron

GECRETARIA GERERAL

Padgina 66



UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
Oficina Central de Asesoria Juridica

PIURA - PERU
CONSERJES UNP
N° Apellidos y Nombres Dependencia Abril 2024 Importe a pagar
Dias Costo
laborados | * dia
2 Abadie Febres Jesus Fac. Educacion 19 15.00 285.00
3 Estrada Farfan Rogelio URH 20 15.00 300.00
4 Alberca Vicente José Secretaria General 20 15.00 300.00
5 Alvarado Rosas Arturo Fac. Educacion 20 15.00 300.00
6 Andrade Bermejo Marco Fac. CC. Sociales 20 15.00 300.00
7 Pacherres Atarama Luis Vice Académico 18 15.00 270.00
8 Ballesteros Castro Walter OCCT 20 15.00 300.00
9 Castillo Guerrero Eleodoro Fac. Derecho 20 15.00 300.00
10 Cruz Requena Ricardo oTl 19 15.00 285.00
11 Dominguez Alban Buenaventura Comité Electoral 20 15.00 300.00
12 Géalvez Barturen Teofilo DBU 11 15.00 165.00
13 Garcia Marquez Sandra FAU 11 15.00 165.00
14 Gil Zapata Pablo FIC 20 15.00 300.00
16 Jiménez Rivas Lucio Fac. Economia 17 15.00 255.00
17 Judrez Cardoza Raul Idiomas 13 15.00 195.00
18 Juleca Chinchay Rodolfo IDEPUNP 4 15.00 60.00
19 Lazo Viera Miriam Biblioteca Central 20 15.00 300.00
19 Lazo Ramos Guillermo Hospital Univ. 5 15.00 75.00
20 Lazo Ramos Jorge DGA 20 15.00 300.00
21 Lépez Tezen Jhon Rectorado 18 16.00 270.00
22 Manrique Vicente Luis URH 19 15.00 285.00
23 Moncada Godos Javier Ing. Agricola 20 15.00 300.00
24 More Coverias Santiago OCRCA 20 15.00 300.00
25 Navarro Ipanaqué Francisco Inst. Paleontologia 19 15.00 285.00
26 Navarro Taboada Modesto FCS 20 15.00 300.00
27 QOjeda Judrez Miguel. Agronomia 20 15.00 300.00
28 Ordinola Alburqueque Juan URH 20 15.00 300.00
29 Patifio Girén Elmer URH 18 15.00 270.00
30 Pefia Cobos Leonardo Administracién 20 15.00 300.00
31 Ruidias Mifian Carlos FCS 20 15.00 300.00
32 Saldarriaga Bernal Antonio Minas 20 15.00 300.00
33 Sandoval More Juan Industrial 20 15.00 300.00
34 Silva Cayetano Wilmer EPG 12 15.00 180.00
35 Sosa Torres Julio Ofic. Planif. 18 15.00 270.00
36 Soto Saldarriaga Simdn Fac. Ciencias 0 15.00 0.00
37 Taboada Silupu José del Carmen Fac. Agronomia 20 15.00 300.00
38 Taboada Silupu Mario S.G. 20 15.00 300.00
39 Varillas Tizon Mauricio Inst. Regionales 19 15.00 285.00
40 Vera Merino Segundo IAC 20 15.00 300.00
41 Viera Saucedo Alfonso Imagen Inst. 20 15.00 300.00
42 Zapata Chavez Santos Resp. Social 20 15.00 300.00
43 Zapata Lazoriga Dionisio U. Tesoreria 15 15.00 225.00
44 Zapata Panta Justo FIP 15 115.00 225.00
el i TOTAL | S/. 11,250.00
SERVIDORES TURNO TARDE
1 Lazo Ramos Eustasio UDSG 20 15.00 300.00
2 Navarro Girén Marlon FAU 20 15.00 300.00
3 Rumiche Silva Rigoberto Industrial 18 15.00 270.00
4 Agurto Silva Armando " Industrial 16 15.00 240.00
5 Merino Herrera Daniel FIC 12 15.00 180.00
6 Lopez Jiménez Jorge oTl 20 15.00 300.00
7 Gémez Tineo Manuel Ciencias 20 15.00 300.00
8 Navarro Yovera Orlando Ciencias 20 15.00 300.00
9 Priale Dominguez Moisés Ciencias 17 15.00 255.00
11 Santos Miranda Luis Economia 20 15.00 300.00
12 Dioses Andrade Rodrigo Derecho 10 15.00 150.00
13 Lozada Ramirez José Derecho 16 15.00 240.00
14 Floerano Melendrez Jorge Educacién 20 15.00 300.00
15 Rodriguez Barreto Abel Educacion 12 15.00 180.00
16 Navarro Castro Calixto - Pesqueria 71 [ 15.00 1065.00
Minas 20 300.00

Rosas Dominguez Manuel

15.00
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18 Zapata Montero Luis Minas 18 270.00
19 Romero Rodriguez Riccy Educacaiopn 20 300.00
20 Huamén Montero Telmo Administracién 19 285.00
21 Zapata Mena Juan Minas 1 15.00 =
22 ~ Adrianzen Palacios Dean Greados y Titulos 20 300.00 &~
23 Sanchez Coronado Maria Ciencias 20 300.00
TOTAL S/. 6,450.00
MONTO TOTAL | s/.17,700.00 |

PAGO DE MOVILIDAD LOCAL OBREROS UNP

ABRIL 2024
N ] Apellidos y Nombres | Abril [Monto * dia | Total a pagar
i1 LTV ERSHIAL NALIL iz B il A
v CENTRO DE PRODUCCION AGRICOLA ]
el DiLIRA - P
1 — Chorres-Temoche-José Martin-—- — === +-=- 20 = | == 1500 300.00
2 Lépez Ipanague Teddulo 20 15.00 300.00
187 - Sernaque, Ramos José Hiias 0 ; 15.00 | 0.00
=3I ... Santisteban.Purizaca Mariano F \ 20 @ o} 1500 | 300.00
5 | st 20 ; 15.00 ~300.00
|2 ) i it f i R S/.1,200.00
25 | PARCELAS SANLORENZO _ 0 | : !
TOTAL : S/ §,450.00
1 Abarca Rimaycuna Juan Viecnete 20 300.0
2 Camacho HidalgoiAgustin 7 (7 7} 20 /.0 47300000
3 ' Camacho Hidalgo Juan 20 300.00
4 Camacho Zeta Freddy 0 0.00
B0 e o o CrisantosJudrez Hortensioy 20 300.00
6 Crisanto Juérez Elsoa 20 300.00
AT 2024 Crisanto Juérez José Ubaldo 20 300.00
8 More Cruz Maria Julia 0 0.00
) Raymundo Judrez: Hércules - 20! 11.300:00
10 Sumacas Judrez Segundo 20 300.00
11 Umbo Rimaicuna Hermitafio 00 FZRODUCe ) 2000 300.00
12 Vega Crisanto Wiliam 20 300.00
| orres Tenioche Jost a S/. 3000.00
| « .GRANJA DE ZOOTECNIA ]
1 Agurto Otero Luis Enrique 20 © 300.00:
2 Albdn Judrez José Felipe 20 300.00
3 Becerra Yarleque Francisco CELAS S/ LT 200 300.00
4 Castillo Pefia Armengol 20 300.00
5 Garecia Saldafia Pedro: 1! 20 300.00
6 *:Madrid Lopez Aurelio: 20 300.00
7 Ramos Silva' Leonardo 20 300.00
8 {Rivas ramos: Simeon; 20 300.00
9 . +Rivas Ramos;Tedfilo: 20 300.00
10 Silva Silupu‘Humberto 20 300.00
11 ; " Solano Chamba Gregorio | 20 300.00
12 SolanoChuica Santos 20 300.00
13 ' Taboada Silupu Ronald. - 20 300.00
14 < Temoche Yovera Felipe 20 300.00
15 Valverde Ramos Mariano 20 300.00
16 Valverde Zapata Jesus 20 300.00
17 Yovera Castro José 20 300.00-

[ §/.5100.00 |
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[ CIENEGUILLO |
1 Calderén Requena Narciso 20 15.00 300.00
2 Pinta Aguilar Edelmiro 20 15.00 300.00
3 Ordinola Preciado Guillermo 20 15.00 300.00
4 Pinta Jiménez Luis 20 15.00 300.00
1,200.00
| MONTO TOTAL [ 12,500.00 |
Divisién de Transportes / Abril 2024
N° Apellidos y Nombres Abril 2024 Importe a pagar
Dias Costo * dfa (S/.)
laborados
1 Agurto Quispe Segundo 18 15.00 270.00
2 Aldana Chunga Alejandro: 18 15.00 270.00
3 Bravo Bravo Edwin @ ‘. 20 15.00 300.00
4 Cardoza Rojas Luis Ricardo 19 15.00 285.00
5 Cayetano Ancajima Carlos 20 15.00 300.00
6 Jaramillo Chamba Alcivides 18 15.00 270.00
7 Jiménez Castillo Lorenzo 18 15.00 270.00
8 Llacsahuache Livia José 20 15.00 300.00
9 Moran Judrez José 19 15.00 285.00
10 Moran Herrera Francisco 20 15.00 300.00
11 "' Reyes Zapata José 20 15.00 300.00
12 7. Sandoval Larrea Helver 20 ' 15.00 -300.00
13 r1i:!.Sosa Talledo Luis 19 15.00 285.00
14 Sullon Poicon Julio 17 15.00 1,255.00
15 Troncos Mauricio José 20 15.00 300.00
16 Venegas Chanta:Raul 7 &1 AL 19 15.00 12285.00:
17 Zegarra Escalante Heli 80 15.00 1,200.00 (ene-abr 2024
kAT I ' .5 /Zeta Mena Pedro 20 15.00 300.00
lidos v Nombro [ s.6075.00 |
‘Saneamiento Nombrados / Abril 2024
Ne . "Apellidos y Nombres. Abril 2024 Importe a pagar
O f : Dias Costo *dia (s/.)
: i a3 ] laborados gl
1 Fiestas Ayala Rosario Laude 20 15.00 300.00
2 Macalupu Saucedo Santos 20 15.00 300.00
3 Rojas Jiménez Caty Karina 20 15.00 300.00
! <4 Saavedra Zevallos Tomas 15 15.00 225.00
AN S TOTAL : S/. 1,125.00
fy§
ol ;Yf;,,j Areas Verdes Nombrados / Abril 2024
N°® Apellidos 'y Nombres : P3G Importe a pagar
fronces Ka & Mes Marzo | Costo *dia (S7.)
1 Ramos Fermndndez Victoriano 20 15.00 300.00
2 Vegas Zapata José Vicente 20 15.00 " /300.00
7 G T TOTAL 1580 S/.600.00
Seguridad / Abril 2024
N° Apellidos y Nombres Abril 2024 Importe a pagar
: L iy v M . Dias Costo * dia g (S/)
laborados e
1 Otero Chumacero Rafael / AGEN 24 15.00 360.00
2 Castillo Calle Eimer/ AGEN 24 15.00 360.00
3 Coronado ‘Olortiga Segundo / AGEN 22 15.00 330.00
4 Vega Olaya Benjamin / AGEN 16 15.00 390.00
§ 24 15.00 360.00

Chinchay Nifio Vicente / AGEN
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6 Correa Sanchez Fidel / AGEN 23 15.00 345.00
7 Pacherres Saavedra Luis / AGEN 23 15.00 345.00
8 Bautista Sandoval Julio / AGEN 24 15.00 360.00
9 Poma Astudillo Magno / AGEN 26 15.00 390.00
TOTAL S/. 3,240.00

Seguridad CAS / Abril 2024

N° Apellidos y Nombres Abril 2024 Importe a pagar
Dias Costo * dia (87.)
laborados
1 Alba Moscol Edmundo 25 15.00 375.00
2 Arellano Tineo Jay Rafael 25 15.00 375.00
3 Arellano Acaro Jay Rafael 26 15.00 390.00
4 Arévalo Mendoza Javier 26 15.00 390.00
nl 8 Bermeo Morocho Walterc i1 « ;v srncin 24 iods 15.00 360.00
G i ; 46 Berrios Barranz'gél;e Rogelio . [ 26 . .. | 1500 390.00
\ A7 Bonilla Vasquez Grégory " 7~ | 26 “[" 1500 390.00
o 8 Bricefio Panta Efizabeth 7 '~/* ~ "1 1" Q0 15.00 0.00
g - Caramantin Varona Maria e 26 15.00 390.00
10 Carrascos Machuca Gerardo 0 15.00 0.00
11 Castillo Pacherres Juan Carlos 25 15.00 375.00
12 >, -Chévez-lpanaque Eugenio: |/ 20 15.00 300.00
13 ~-.,-Cherre Lizama Eytell =1 26 15.00 390.00
14 ' Chiroque Cayetano Ewer .. 26 15.00 390.00
15 Cérdova Cérdova Rimbaldo 26 15.00 5. 390,00
16 Cossio Sandoval German 26 15.00 390.00
17 Espinoza Maza William 26 15.00 390.00
o 38 pibriz st AR S . .1 Espinoza Viera Segundo 26 15.00 390.00
19 Gracia Aleman Elfas Florencio 26 15.00 390.00
20 .1 Garcia Calle . Jaime... 226 15:00 | ..,..390.00.. . -
21 Garcla Chiroque Percy 26 Cand800y;, 390.00
22 | Garcia Garcia Timoteo oy hodBitos 15.00 390.00
23 | 1/Gémez Judrez Tito, ] i 26 15.00 390.00
24 Gozales Salazar.Eduardo 26 15.00 390.00
25 | Guzmén:Garcia Gerardo: 26 15.00 | 380.00
26 Herrera Alban Wilson., 26 15.00 390.00
27 Huanca Dominguez Manuel 26 15.00 390.00
28 ;. ,Imén Benites Carlos, ' ; 26 15.00 390.00
29 Jacay Ramirez Guillermo 0 15.00 .0.00
30 Juédrez Pefia Manuel Herndn 26 15.00 390.00
31 -Lazaro Lépez Humberto. 26 15.00 390.00
33 -, Lozano;Moreno Jorge. |- 26 15.00 390.00
34 | . .Mejias Castillo José 25 15.00 375.00
35 Mendoza Crisanto- Manuel 26 15.00 390.00
36 Merino Serrrano Edy 26 15.00 390.00
37 Merino Yovera Manuel Ignacio 26 15.00 390.00
38 .,Navarro Acedo Victor . 26 15.00 390.00
39 Navarro Taboada Manue/ 26 156.00 390.00
40 - Ore Garibay Victor, 26 15.00 390.00
41 Palacios Chiroque Nicolds 26 15.00 390.00
42 . Pasapera, Rojas Raul 25 15.00 375.00
43 Peria Cruz Orlando 26 15.00 390.00
44 Pérez Ramirez Placido -0 15.00 0.00
45 Pintado Martinez Jests Rolando 15 15.00 225.00
46 . Pifiin-Nayvillo Edil 26 15.00 360.00
47 <~ Renteria Reto Carlos . 25 15.00 330.00
48 .- Reyes Vegas Carlos 26 15.00 390.00
49 ; Rojas, Cruz Manuel 25 15.00 360.00
51 . Sdnchez Marchena Javier 26 15.00 345.00
52 Sandoval castro Francisco 26 15.00 360.00
53 Sénchez Viera Raul 26 15.00 390.00
54 Sandoval Reto Javier 26 15.00 330.00
55 Seminario Anton Victor 26 15.00 390.00
56 Sernaque Espinoza Francisco 24 16.00 360.00
57 ) Sernaque. Valencia Salomén 26 15.00 390.00

58 -Serquen Chiroque Cesar 26 15.00 390.00
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59 Silva Cérdova Rosa 26 15.00 390.00
60 Silva Rivas Santos 26 15.00 390.00
61 Silva Sénchez Froilan 26 15.00 390.00
62 Silva Siancas Roso Lino 26 15.00 390.00
63 Soclupe ramos Wilmer Martin 26 15.00 390.00
64 Sosa Ramos José 26 15.00 390.00
65 Suncién Benites Julio 26 15.00 390.00
66 Urrego Juérez Julio 26 15.00 390.00
67 Vargas Ordinola Rubén Orestes 26 15.00 390.00
68 Vite Lépez Marco Tulio 26 15.00 390.00
69 Zapata Albdn Martin Abelardo 26 15.00 390.00
70 Zapata Amaya Roberto 26 15.00 390.00
71 Zapata Lépez Manuel Emesto 26 15.00 390.00
TOTAL S/, 24,930.00

“vot Saneamiento CAS / Abril 2024 ;...\,
4 I w i VL
| f oo

A TIRA

RGN 2024 Importe a pagar

s e N Apellidos y Nombres = A -
" Dias osto * dia (S/)
T - laborados = )
1 Agurto Silva Orlando 8 15.00 120.00
2 Alvarado Rivas Alexander 20 15.00 300.00
3 Andrade’ Padilla; Cecilia 20 15.00 300.00
4 =:Arica Duard Elsa 28 15.00 75.00
5 Calderén Requena Irma 0 15.00 £0.00
8 Carrién: Sandoval Segundo 4 15.00 60.00
9 Chavez Garcia Janet 20 15.00 300.00
10 Chévez Lachira Carlos i7 15.00 255.00
11 Chumacero Bermeo Amalia 20 15.00 300.00
12 Chumacero-Lépez Maximina 20 15.00 300.00
13 Colmenares -Tinoco Seferina 20 15.00 300.00
14 Cérdova Ramirez Lautaro: . 20 16.00 | 300.00
15 7 Cruz, Zapata Manuel 20 15.00 300.00
16 . :Estrada Huacchillo Henry.:. 10 15.00 150.00
17 Farfan Maza Mediolinita 4.1 20 15.00 =/ »300:00:
18 Girén Castillo Clara 20 15.00 300.00
19 Girén Correa Josefa 11 15.00 165.00
20 |s 000 00 0 o, Grada Agurto Carmen 20 15.00 300.00
21 Guerrero Acaro José 20 15.00 300.00
22 ‘Huancho Yud Yiliana 20 15.00 -.....300.00 .
24 Inga Cérdoba Lidia .20 1500 " 300.00
26 Martinez Ancajima Felipa 14 15.00 210.00
27 Martinez Garcia Elizabeth 0 15.00 0.00
28 Mejla Sondor Rodrigo 20 15.00 300.00
29 Mijahuanga Huaman Adelaida 20 15.00 300.00
30 Moran Calle Liliana 20 15.00 300.00
31 Palma Dominguez Martha 0 15.00 0.00
- 32 Panta Rosillo Maria Inés 20 15.00 300.00
1 mp ot 33 Pefia Anton Luzmila: 15 15.00 225.00
a2 35 Pintado Yanayaco Alexander 15 15.00 225.00
o 36 Quezada de Vivas Maritza 12 15.00 180.00
37 " Quinde Rivas Fernando 20 15.00 300.00
38 Ramios Silva:Martha Isabel 16 15,00 240.00
39 Ramos Villegas Emma 20 15.00 300.00
40 Rojas Godoy Susana 20 15.00 300.00
41 Romero Ramirez Lautaro 15 15.00 225.00
42 Saavedra Flores JesUs 20 15.00 300.00
43 Saguma Minaya Denny Elena 18 15.00 270.00
44 Sandoval Chévez Elmer 20 15.00 300.00
46 Santos Miranda Sandra 6 15.00 90.00
47 -~ Santos Nima José 20 15.00 300.00
48 Seminario. Girén Janet del Socorro 20 15.00 300.00
49 Sernaque Zapata Santos Yolanda 12 15.00 180.00
51 Valle de Judrez Mercedes 20 i 15.00 300.00
52 Viera Judrez Deybi 7 15.00 105.00
53 ‘Viera Viera Segundo 20 15.00 300.00

54 Vilchez Mejfa Eluvinda 20 15.00 300.00
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55 Vinces de Sullon Sandra 20 15.00 300.00

56 Yangua Aniceto Socorro 20 15.00 300.00

57 Zurita Calle Emérita 20 15.00 300.00
TOTAL S/.12,375.00

Areas Verdes CAS / Abril 2024

N° Apellidos y Nombres Abril 2024 Importe a pagar
Dias Costo * dia (s/)
laborados
1 Abad Llacsahuanga José 20 15.00 300.00
2 Calero Merino Santiago 11 15.00 165.00
3 Carmen Aquino Clara 12 15.00 180.00
4 Cayetano Ancajima Elmer 19 15.00 285.00
5 Cayetano Ancajima José 20 15.00 300.00
6 Chirogue Cayetano Eder- v« iinr iy ;20 .. .|, 15.00 300.00
- Chorres Ipanaque van . | 20 | 15.00 300.00
A 8 Chumacero Zapata Algjandro™" " =" V" 77| 20 M 15.00 300.00
' 9 Farfan Sanchez Luis A g 20 15.00 300.00
10 T “Garcia Siancas Eddy ~ ) 19 15.00 ~ 285.00
11 Herndndez santos Hildebrando 20 15.00 300.00
12 | o Ilmén:Paico.Juan. . 20 15.00 300.00
13 sLarrea Calderdn -Cesar 60 15.00 900.00 (ene;.feb y mal|
Zurita Catle Emes ( 2024)
14 Lépez Ipanaque Bernardo . 20 15.00 -/ 1300.00
15 Lépez Saucedo Henry 20 15.00 300.00
16 Poicon Silva Victor 20 15.00 300.00
A7 st ¢ 0 7 oo Rivas-Coronado Abdel 15 15.00 225.00
18 Sandoval Valverde Roso 20 15.00 300.00
19 Sandoval Valverde Juan Julio 5 15.00 | ; 75.00 .
20 Sandoval Viera Henry 20 ~-15.00; 2 300.00
21 Sandoval Zapata Segundo .. 20, 15.00 300.00
22 +Silva Cayetano José 5 15,00 -75.00
23 Silva Cayetano Miguel 20 15.00° 300.00
24 Sullon Ipanague-~Julio ) 20 15.00 300.00
25 . Valverde Ramos Felipe 20 15.00 300.00
26 ~ Viera Navarro Miguel 20 15.00 300.00
27 Yarleque. Morales Agustin 00 15.00 300.00
: iz ... . TOTAL < 1 i S/. 7,890.00
Comedor Universitario / Marzo 2024 .
Neo| Apellidos:y Nombre. Enero | Febrero| Marzo | Total* |Costo* | Importea
i L aron Saleinng dias dias | pagar (5/.)
1 Cruz Gutiérrez Dorothy 20 20 20 60 15.00 - 900.00
24 Garcia Flores-Justino 0 20 20 19 59 15.00 885.00
| 3= Garcia Guevara Hugo 20 19 19 58 15.00 8§70.00
14 Jiménez Sondor Henry 20 20 20 601 15.00 900.00
| 5 Martinez Imén Hilario .. 20 20 - 20 60 15.00 900.00
[ Reyes Castillo Eriberto 20 20 20 60 15.00 900.00
7 Ubillus Herrera.Cesar 20 20 20 160 15.00 900.00
8. Umbo Zeta José 20 14 15 49 15.00 735.00
TOTAL S/. 6,990.00
Comedor Universitario / Abril, 2024
Neo| Apellidos y Nombres Abril [otal * dias| Costo * | - Importe a
; ; dias pagar (S/.)
1 Cruz Gutiérrez Dorothy - 14 14 15.00 | 210.00
2 Garcia Flores Justino 16 16 15.00 240.00
3 Garcia Guevara Hugo 14 14 15.00 210.00
4 Jiménez Sondor Henry 12 12 15.00 180.00
5 Martinez Iméan Hilario 10 10 15.00 150.00
6 Reyes Castillo Eriberto 12 12 15.00 180.00
7

Ubillus Herrera Cesar 10 10 15.00 150.00



