UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 568-R-2024
Piura, 04 de julio de 2024

VISTO

El Oficio N° 2011-R-UNP-2023 de notificacion de Informe Final de Organo Instructor, del 02 de octubre de 2023, el
Informe Final de Organo Instructor N° 192-2023-ANYC-URH de 20 de setiembre de 2023, el Acto de Inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario notificado mediante Oficio N° 1731-ANYC-URH-UNP-2023, y demas actuados de Procedimiento
Administrativo Disciplinario;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per, prescribe que la Universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico: las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las Leyes;

Que, mediante Ley N° 13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura y tiene su sede en
el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran enmarcados en el Articulo 8 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura;

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, prescribe: *(...) La autonomia inherente a las universidades
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas
de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y
administracion del escalafon de su personal docente y administrativo. y 8.5 Economico, implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos,
manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, el articulo 91° de la ley 30057, Ley del Servicio Civil indica “los actos de la Administracion Publica que impongan
las sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la relacion entre los hechos
y las faltas, y los criterios para la determinacion de la sancion establecidos en la presente ley, teniendo en cuenta el articulo 87° y
si fuera el caso el articulo 90° de la Ley N° 30057 que hace mencion sobre la “suspension y la destitucion”. La sancion corresponde
a la magnitud de las faltas, segtn su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatica. En
cada caso la entidad publica debe contemplar no solo la naturaleza de la infraccion si no también los antecedentes del servidor”;

Que, el Titulo V de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece el Régimen Disciplinario y el Procedimiento
Sancionador en el Servicio Civil, cuyas disposiciones de conformidad a su Novena Disposicion Complementaria Final es de
aplicacion a todos los servidores civiles comprendidos en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057;

Que, el articulo 106° del Reglamento de la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, establece las fases del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, siendo estos la fase instructiva, conformada por el Acto de Inicio del PAD, el Descargo por escrito del
Servidor Procesado y el Informe del Organo Instructor. La fase sancionadora compuesta desde la recepcién del informe del 6rgano
instructor, hasta la emision de la comunicacion que determina la imposicion de la sancion o la declaracion de no ha lugar;

Que, el articulo 115° del Decreto Supremo 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley 30057, Ley de Servicio Civil,
establece ‘la resolucion del rgano sancionador debe pronunciarse sobre la existencia o inexistencia de la responsabilidad
administrativa disciplinaria pone fin a la instancia. Dicha resolucién debe encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor
civil a mas tardar dentro de los (05) dias habiles siguientes de haber sido emitida. Si la resolucion determina la inexistencia de
responsabilidad administrativa disciplinaria, también debera disponer la reincorporacion del servidor civil al ejercicio de sus
funciones, en caso se le hubiera aplicado alguna medida provisional. siendo el acto que pone fin al Procedimiento Administrativo
Disciplinario en primera instancia debiendo estar debidamente motivada conforme el anexo (F) de la estructura del acto de sancién
disciplinaria de los PAD que establece la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC;

Antecedentes de los documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento

El 20 de marzo de 2023, la servidora Anali Campos Garcia, solicito al Decano de |a Facultad de Economia de la UNP,
ampliacion de la Licencia sin Goce de Haber, por razones de salud por el lapso de 2 dias adicionales al pedido inicial,
posteriormente el Decano de la Facultad de Economia con Oficio N°® 98-UNP-FE-OAFE-2023, le consulto a la Unidad de Recursos
Humanos si procedia la renovacion de la Licencia de la mencionada servidora.

Mediante Oficio N® 786-AE-URH-UNP-2023, de fecha 29 de marzo de 2023, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

le informa al Decano de la Facultad de Economia que la sefiora Anali Campos Garcia se encontraba gozando de Licencia sin goce
de haber de 22 dias comprendidos desde el 27 de febrero hasta el 18 de marzo de 2023, segun lo dispuesto en la Resolucion
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Rectoral N°484-R-2023, y que de acuerdo al Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la servidora puede solicitar la ampliacion de la
Licencia sin goce de haber hasta 90 dias.

Con Oficio N° 116-UNP-FE-0A-2023, de fecha 11 de abril de 2023, el Decano de la Facultad de Economia le comunica
al Rector de la UNP, que habiendo sido absuelta la consulta hecha respecto a la solicitud de ampliacién de la Licencia sin goce de
haber de la servidora Anali Campos Garcia por parte de la Unidad de Recursos Humanos, es que procede a tramitar dicha solicitud
por 20 dias, contabilizados a partir del 20 de marzo al 08 de abril del 2023.

Mediante Resolucion Rectoral N° 0700-R-2023, se le otorga a la servidora Sra. Anali Campos Garcia, en su articulo 1°;
Ampliar con eficacia anticipada, la Licencia sin goce de haber de la servidora Anali Campos Garcia, por veinte (20) dias, a partir
del 20 de marzo de 2023; y por consiguiente en el articulo 2° .- Dispone que una vez concluido el plazo de la Licencia concedida,
la sefiora Anali Campos Garcia debera incorporarse a su centro laboral, bajo €l apercibimiento de declarar el abandono de trabajo,
dentro del marco legal establecido.

Con Oficio N°® 120-UNP-FE-OA-2023, de fecha 17 de abril de 2023, el Decano de |a Facultad de Economia le comunica
ala jefa de la Unidad de Recursos Humanos, que habiendo concluido 1a ampliacion de la licencia la servidora Anali Campos Garcia,
(20 de marzo al 08 de abril de 2023) a la fecha atn no se reincorpora la mencionada sefiora a sus labores habituales.

Mediante Oficio N°1189-2023-UNP-ANYC de fecha 10 de mayo de 2023, la Unidad de Recursos Humanos remitio a
Secretaria Técnica los actuados respecto a la informacion alcanzada de la ampliacion de la Licencia de la sefiora Anali Campos
Garcia, comunicando que ya habia concluido el plazo, sin embargo, no se ha incorporado a sus labores habituales, asi como
tampoco se habria recepcionado documento alguno que justifique sus inasistencias. Siendo que a través de la Asistencia Social
se realizo una visita a su domicilio de la servidora, la misma que manifest6 que habia tenido problemas de indole familiar por tal
motivo no habia justificado sus inasistencias en forma oportuna, en ese sentido la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos solicito
se de curso a la apertura del proceso administrativo disciplinario.

Con Oficio N° 126-2023/UNP-ST de fecha 06 de junio de 2023, Secretaria Técnica solicitd a la Unidad de Recursos
Humanos una copia de las Boletas de Haberes de la servidora Anali Campos Garcia, de los meses de febrero, marzo, abril y mayo
del 2023, el mismo que fue alcanzado mediante el Oficio 1537-AR-URH-UNP-2023,

Mediante Oficio N°140-2023/UNP-ST, de fecha 14 de junio de 2023, suscrifo por la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios, remite el Informe de Precalificacion N® 010-2023/UNP-ST, de fecha 14 de junio de 2023, mediante
el cual recomienda Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra la servidora ANALI CAMPOS GARCIA, por incurrir en
falta administrativa de Inasistencias Injustificadas, falta tipificada en el literal j) del articulo 85 de la ley del Servicio Civil N° 30057
que dispone “j) las inasistencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos
en un periodo de treinta (30) dias calendario, o méas de quince (15) dias no consecutivos en un pericdo de ciento ochenta dias
(180) calendario”, proponiendo una sancion de DESTITUCION, a fin de que la Unidad de Recursos Humanos, en calidad de érgano
instructor notifique a la servidora la apertura de Proceso Administrativo Disciplinario;

Mediante Oficio N°1731-ANYC-URH-UNP-2023, la Unidad de Recursos Humanos nofifica a la servidora ANALI
CAMPOS GARCIA, el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, otorgando a la servidora un plazo de cinco (05) dias
contados a partir del dia siguiente de su notificacion para presentar sus descargos, a fin de no vulnerar sus derechos y cumplir asf
con ¢l debido procedimiento, establecido en la Ley del Servicio Civil, su Reglamento y Directiva; el cual ha sido notificado a su
domicilio el dia 04 de julio de 2023;

Que, a través del Informe Final de Organo Instructor N° 192-2023-ANYC-URH de fecha 20 de setiembre de 2023, se
recomienda a este Organo Sancionador imponer a la sefiora ANALI CAMPQOS GARCIA la sancion de DESTITUCION al encontrarse
probada y configurada la comision de la falta administrativa imputada, toda vez que, no ha asistido a su centro de labores, ni ha
realizado trabajo remoto desde el 10 de abril del 2023; incurriendo asi en |a falta tipificada en el literal j) del articulo 85° referido a
inasistencias injustificadas;

Mediante Oficio N° 2011-R-UNP-2023, de fecha 02 de octubre de 2023, el Sefior Rector comunica y pone de
conocimiento el Informe Final de Organo Instructor N° 192-2023-ANYC-URH a la servidora ANALI CAMPOS GARCIA, asimismo
se e informa que tiene derecho a solicitar informe oral con el Organo Sancionador, dentro del plazo de tres (03) dias, sin embargo,
la procesada no solicité hacer uso de su derecho a informe oral;

Falta incurrida, descripcion de los hechos y las normas vulneradas
Que, de los hechos relatados en los antecedentes y los documentos obrantes en el expediente con respeto a la falta
que s le imputa a la servidora ANALI CAMPOS GARCIA, se encuentra acreditado que la imputada no ha asistido a su centro de
labores, desde el 10 de abril de 2023 hasta la fecha de emision del Acto de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario,
esto es el dia 22 de junio de 2023, toda vez que, mediante Resolucion Rectoral N° 0700-R-2023, de fecha 25 de abril de 2023, se
resuelve a favor de la servidora Sra, ANALI CAMPOS GARCIA, en su articulo 1: AMPLIAR, con eficacia anticipada, la Licencia sin
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goce de haber de la servidora Anali Campos Garcia, por veinte (20) dias, a partir del 20 de marzo de 2023; y en su articulo 2".-
DISPONER, que una vez concluido el plazo de la Licencia concedida, la sefiora Anali Campos Garcia deberé incorporarse a su
centro laboral, bajo el apercibimiento de declarar el abandono de trabajo, dentro del marco legal establecido. (énfasis agregado),
siendo que, posteriormente con Oficio N° 120-UNP-FE-OA-2023, de fecha 17 de abril de 2023, el Decano de la Facultad de
Economia le comunica a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, que habiendo concluido la ampliacion de la licencia la servidora
ANALI CAMPQS GARCIA, (20 de marzo al 08 de abril de 2023) a la fecha alin no se reincorpora la mencionada sefiora a sus
labores habituales, por lo que mediante Oficio N°1189-2023-UNP-ANYC, de fecha 10 de mayo de 2023, la Unidad de Recursos
Humanos remitio a Secretaria Técnica, los actuados respecto a ampliacion de la Licencia sin goce de haber concedida a la servidora
ANALI CAMPOS GARCIA, comunicando que dicho periodo ya habia concluido; sin embargo, no habia cumplide con re incorporarse
a sus labores habituales, asi como tampoco se habia recepcionado documento alguno que justifique sus inasistencias, en
consecuencia, se le inicio Procedimiento Administrativo Disciplinario notificado el dia 04 de julio de 2023 a la procesada mediante
Oficio N® 1731-ANYC-URH-UNP-2023, frente al cual no presento descargos, segtn el Informe Final de Organo Instructor N° 192-

-2023-ANYC-URH, a través del cual se recomienda sancionar con Destitucion a la investigada, mismo que fue notificado a la

procesada, sin embargo tampoco solicité hacer uso de su derecho a informe oral, en consecuencia, existen en el presente caso,
medios probatorios que desvirtiian el principio de presuncion de licitud del que gozan los servidores plblico, al haber vulnerado el
articulo 128 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico , aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que establece que los funcionarios y servidores cumpliran con puntualidad y
responsabilidad el horario establecido pro la autoridad competente y las normas de permanencia interna en su entidad; concordante
con el item V.5 del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Personal, Licencias y Permisos y Uso de Periodo
Vacacional para el personal administrativo y de servicios de la Universidad Nacional de Piura, acciones que corroboran las
imputaciones de cargo contra la imputada, verificandose que la misma ha incurrido en la falta administrativa disciplinaria prevista
en la Ley N® 30057 Ley de Servicio Civil, que establece como faltas de caracter disciplinario de acuerdo al Articulo 85° literal j)
refiere: “Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por més de cinco (5) dias no consecutivos en un
periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de cienfo ochenta dias (180)
calendario”;

Que, €l articulo 103° del Reglamento General de la ley 30057, aprobada con Decreto Supremo N°(040-2014-PCM,
establece que una vez determinada la responsabilidad administrativa del servidor publico, como en el presente caso, se debe a)
verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad previstos en este titulo; b)tener presente que la
sancion debe ser razonable, por lo que es necesario que exista una adecuada proporcion entre esta y la falta cometida y ¢)graduar
la sancién observando los criterios previstos en los articulos 87°y 91 de la Ley de Servicio Civil. por lo que se verifica de lo sefialado
en la Resolucion de Sala Plena N°002-2021-SERVIR/TSC, y de los hechos relatados de los documentos obrantes en el expediente
que, en el caso materia de analisis no concurre los supuestos eximentes ni atenuantes de responsabilidad previstos en el
Reglamento General de la ley N°30057;

Que, para la aplicacion de la sancion se tiene en cuenta lo dispuesto en el articulo 87° de la ley N®30057 Ley de Servicio
Civil donde se deben evaluar las condiciones siguientes: Grave afectacion a los intereses generales o a los hienes
juridicamente protegidos por el Estado; de acuerdo a los hechos expuestos, se ha afectado el funcionamiento del estamento
publico al cual se encontraba adscrita, al no haber asistido a su centro de labores a realizar sus actividades para las cuales fue
vinculada a la Entidad. /Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento; este supuesto, no se configura. / El grado
de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta; |a imputada es nombrada, tiene un tiempo de servicio de méas
de 15 afos de servicios, por lo que es evidente que si tenia conacimiento que existia un Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia de Personal Administrativo./ Las circunstancias en que se comete la infraccién; no ha asistido a su centro de
labores, desde el 10 de abril de 2023 hasta la fecha de emision del Acto de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario,
esto es el dia 22 de junio de 2023. / La concurrencia de varias faltas; no se cumple este supuesto, ya que la faltaimputada es la
contemplada en el inciso j) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil. / La participacion de uno o mas servidores en la comision
de la falta o faltas: Solo se aprecia la participacion de la servidora imputada. / La reincidencia en la comision de la falta; No
registra deméritos en su legajo, de acuerdo al Informe escalafonario emitido por la Unidad de Recursos Humanos. ! El beneficio
ilicitamente obtenido, de ser el caso: No se presenta este supuesto, por lo que se determina que corresponde la sancion de
DESTITUCION contra el servidor imputado; v, la INHABILITACION para el ejercicio de |a funcion plblica, como sancidn accesoria,
por CINCO ANOS, de conformidad a lo establecido en el articulo 116° del Reglamento General de la Ley N* 30057, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: "Articulo 116.- Ejecucion de las sanciones disciplinarias. Las sanciones disciplinarias son
eficaces a partir del dia siguiente de su notificacion. La destitucion acarrea la inhabilitacion automatica para el ejercicio de la funcién
publica una vez que el acto que impone dicha sancion quede firme o se haya agotado la via administrativa®, concordado con lo
establecido en el numeral 14.4 de [a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: "La inhabilitacion para el ejercicio de la funcion pablica
por cince (5) afios es sancién accesoria de la sancion de destitucion. Esta sancidn accesoria es eficaz y ejecutable una vez que la
sancion principal haya quedado firme o se haya agotado la via administrativa”.;

Que, por las consideraciones antes expuestas de hecho de derecho y en el uso de las facultades conferidas en la Ley

30057, Ley de Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM modificado por Decretos
Supremos N°075-2016-PCM, la Directica N°02-2015-SERVIR-PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°092-
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2016-SERVIR/PE y ofras normas concordantes con |a carrera administrative y sus normas especiales como es el Decreto
Legislativo N°1057 y en atencion al presente expediente PAD;

Que, el Estatuto de la UNP, establece en su disposifivo legal Art. 175° - Numeral 3), lo siguiente: “El Rector es &l
representante legal de [a Universidad y ejerce ef gobierno de la misma. Sus funcicnes son las sigufentes: ¢} Dirigir la actividad
académica de fa Universidad y gesiion administrativa, econdmica y financiera™,

Estando a lo dispuesto por ef sefior Rector en uso de sus afribuciones Legales conferidas;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - IMPONER la sancién de DESTITUCION contra la servidora ANALI CAMPOS GARCIA; v, la
INHABILITACION para el ejercicio de Ja funcién péblica, como sancién accesoria, por CINCC ANOS, de conformidad a lo
establecide en el articulo 116° del Reglamento General de la Ley N 30057, aprebado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:
"Articulo 116.- Ejecucion de las sanciones disciplinarias. Las sanciones disciplinarias son eficaces a pair del dia siguiente de su
notificacion, La destitucion acarrea la inhabilitacion automdtica para el gjercicio de fa funcidn piblica una vez que ¢f acto que impone
dicha sancion guede firme 0 se haya agotado la via administrativa”, concordada con |o establecido en el numeral 14.4 de [a Dirgctiva
N°® 02-2015-SERVIR/GP GSC.: "La inhabilitacion para el ejercicio de 1a funcidn plblica por cinco (5) afios es sancidn accesoria de
la sancitn de destitucion. Esta sancion accescria es eficaz v gjecutable una vez que la sancién principal haya guedado firme o se
haya agotado la via administrativa”. (...}

ARTICULO 2°. - PONER en conocimiento del presente acto a la servidora, que con la presente resofucian pone fin al
procedimiento administrativo disciplinario de primera insancia, se comunica también que en contra de la presenie resolucion tiene
la facultad de interponer “Recurse de Reconsideracion” en el plazo de {15) dias habiles contados a parfir del dia siguiente de la
notificacion de la presente resolucion ante el mismo érgane que suscribe ta presente, que también seré encargado de resolverlo,
en caso de no interponer Recurso de Reconsideracion, se comunica af adminisirado que en contra de la presente resolucion tiene
|2 faculiad de interponer “Recurso de Apelacion” en el plaze de (15) dias habiles contados a partir del dia siguienie de la notificacion
de la presente resolucion ante el misme organo que suscribe la presente, siendo que la apelacion serd resuelta por el Consejo
Universitario teniendo en cuenta los recursos impugnatorios establecidos en el articulo 95° de [a Ley de Servicio Civil N° 30057 y
fa Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

ARTICULO 3°. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanes de la Universidad Nacional de Piura, registre la

sancion impuesta se proceda con el archivo en el legajo personal y también con su inscripcion en el Registro Nacional del Servicio
Civil, conforme a la norma aplicable.

ARTICULO 4°, - DEVOLVER el expadiente a Secretaria Técnica de la UNP, érgano de apoyo de las autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la enfidad, para su administracion y custodia,

ARTICULO 5°. - DISPONER la publicacion de ia presente Resclucion en la Pagina Web de ia institucion, conforme a
las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

C.C. RECTOR, RECURSOS HUMANOS, FACULTAD DE ECONOMIA, SECRETARIATECNICA, INTERESADA
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