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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 411-R-2024
PIURA, 14 de mayo de 2024

VISTO

La Resolucion Rectoral N° 344-R-2024, del 18 de abril del 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perq,
prescribe: “(...) Cada universidad es autdbnoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad
Nacional de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Provincia y
Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto
de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria
del 13 de octubre del 2014;

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, prescribe: “(...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en

2\ los siguientes regimenes: (...) académico, econémico y administrativo”;

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 344-R-2024, de fecha 18 de abril del 2024

’ en su quinto parrafo de la parte considerativa, especificamente en el extremo que indica el

nivel remunerativo:
(...), Con nivel remunerativo F4.

Que, asimismo mediante la resolucién antes citada, se resuelve en su:

ARTICULO 1°. - DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 15 de marzo hasta
del 2024 al servidor administrativo GROVER LOZADA MIMBELA en el cargo de
Especialista en Capacitacion en la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional de Piura, con nivel remunerativo F-1.

(...)

) Que, en relacion a la rectificacion de los errores en los actos administrativos, el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N ©004-2019-JUS establece que:

Articulo 212°-. RECTIFICACION DE ERRORES:

212.1. Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision.".

Que, segun lo prescrito en el inciso 212.2. del precitado dispositivo legal: "La
rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que
corresponda para el acto original"; toda correccion debe efectuarse en la misma forma del
acto administrativo que inicialmente se emitid; por lo que, siendo que el acto de
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administracion interna en el cual se ha constatado los errores materiales ya referidos, ha
sido emitido a traves de una Resolucién Rectoral su correccion debe efectuarse bajo la
misma forma;

Que, la presente Resolucion Rectoral se suscribe en virtud al Principio de Legalidad,
por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual
la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en general,
todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales
guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo NO 004-2019-JUS;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura,
prescribe: “El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la
misma (...)." Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de
la Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera”,

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales

4 conferidas y con visto de la Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECTIFICAR, el error material identificado, en su quinto parrafo
de la parte considerativa en el extremo que indica el nivel remunerativo, de la Resolucién
Rectoral N° 344-R-2024 de fecha 18 de abril de 2024, en los siguientes términos:

DICE:

(...), Con nivel remunerativo F4.
DEBE DECIR:

(...), Con nivel remunerativo F-1.

ARTICULO 2°. - RECTIFICAR, el error material identificado, en el Articulo 1° de
la parte resolutiva, de la Resolucion Rectoral N° 344-R-2024 de fecha 18 de abril de 2024,
en los siguientes términos:

DICE:
ARTICULO 1°. - DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 15 de marzo hasta
del 2024 al servidor administrativo GROVER LOZADA MIMBELA en el cargo de

Especialista en Capacitacion en la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional de Piura, con nivel remunerativo F-1.

DEBE DECIR:

ARTICULO 1°. - DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 15 de marzo del
2024 al servidor administrativo GROVER LOZADA MIMBELA en el cargo de
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Especialista en Capacitacion en la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional de Piura, con nivel remunerativo F-1.

ARTICULO 3°. - RATIFICAR la plena vigencia y validez de los demas extremos de la
Resolucion Rectoral N° 344-R-2024 de fecha 18 de abril de 2024.

ARTICULO 4°.- HAGASE de conocimiento a los érganos administrativos pertinentes
de la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c. RECTOR, DGA, URH, INT, OCAJ, ARCHIVO (02)
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4/ Abg. Vanessa Arline Giron Viera
SECRETARIA GENERAL
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