UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0348-R-2024
Piura, 18 de abril del 2024

VISTO:

El expediente N° 001022-0107-24-9 presentado por el Sr. Gerardo Merino
Cunya, Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional de
Piura - SITUNP, que contiene el Oficio N 076-2024-SITUNP/S.G. del 05.Mar.2024, el
Oficio N° 0483 y 0560-R-UNP-2024 del 08 y 18.Mar.2024, el Informe N° 357-2024-
OCAJ-UNP del 02.Abr.2024, el Oficio N° 0204 y 0309- DGADM UNP-2024 del
12.Mar.2024 y 18.Abr.2024 respectivamente, y;

CONSIDERANDO:

__.,‘-,5 ‘\"r"r‘m Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perq,
/Q \prescribe “(...) Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno,
Noa

S cademico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios
& Ry statutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)"
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\" @'} Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad
\'5&& Jﬁ}& Nacional de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de

Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria

5§ Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: (...) La
el /autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido

TeRt > en Ia Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucién de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacién y
administracion del escalafén de su personal docente y administrativo. y 8.5 Econdmico,
implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
~, institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos,
/ manifiesta los regimenes de su autonomia;

_ Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1521-R-2023 del 26.0c¢t.2023, se dispuso
- “ARTICULO 1°.- CONFORMAR, la Comision Negociadora de la parte Sindical,
encargada de analizar el Pliego Petitorio del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional de Piura, para el periodo 2024-2025, (...)",

: Que, con Oficio N 076-2024-SITUNP/S.G. del 05.Mar.2024, el Sr. Gerardo
%Iermo Cunya, Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Universidad
acional de Piura - SITUNP, solicita la designacion de representantes por parte de la

" Universidad Nacional de Piura, encargados de analizar el Pliego Petitorio;

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, ha establecido lo siguiente: “Son representantes de las partes en la
negociacion colectiva en el sector publico: (...) b. De la parte empleadora, en la
negociacion colectiva centralizada, veintitin (21) representantes que designe la
Presidencia del Consejo de Ministros. En la negociacion colectiva descentralizada,
los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual numero
al de la representacion de la parte sindical.”;
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Que, a traves del Oficio N° 0204 y 0309-DGADM-UNP-2024 del 12.Mar.2024 y
18.Abr.2024 respectivamente, la M.Sc. Fatima Y. Sandoval Oliva, Directora General de
Administracién de la Universidad Nacional de Piura remite al sefior Rector, la propuesta
de miembros a integrar la comision Negociadora por parte de la entidad;

Que, mediante Oficio N° 0483 y 0560-R-UNP-2024 del 08 y 18.Mar.2024
respectivamente, el sefior Rector autoriza la emision del acto resolutivo;

Que, segun Informe N° 357-2024-OCAJ-UNP del 02.Abr.2024, el Abog.
Gerasimo Calle Pasapera, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, sefiala textualmente
e 3\575-\ lo siguiente: “(...) en la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o

D ,Eﬁrectrvos que el titular de la entidad designe, debe ser en igual nimero al de la
S &

Zen

. O Xepresentacion de la parte sindical, por lo que, de cumplirse ello, este despacho opina
) qfr la procedencia de la designacion de los representantes de la UNP para iniciar la

iscusion del Proyecto del Convenio Colectivo SITUNP 2024-2025, los cuales se
2y Pncuentran detallados en el Oficio N° 0209-DGADM-UNP-2024. Ademas, se
&7 recomienda cumplir con lo regulado en el Art. 12° de la Ley N° 31188 - Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, respecto de la presentacion del proyecto de
convenio colectivo, asi como con el procedimiento de la negociacion colectiva en el
sector publico, regulado en el art. 13° de dicha Ley. RECOMENDACIONES: a. Se
declare PROCEDENTE la designacion de los representantes de la UNP para iniciar la
discusion del Proyecto del Convenio Colectivo SITUNP 2024-2025; siempre y cuando,
sea igual al numero de la representacion de la parte sindical, conforme a lo regulado en
el art. 8inciso b) de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal;
asimismo, se recomienda cumplir con lo establecido en los art. 12 y 13 de la citada Ley.
b. Se EMITA la Resolucion correspondiente.”;

Que, la presente Resolucién se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por

el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley

2 w”"’m;,\ y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines

o ara los que les fueron conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimental,

A 4 \s or el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados

-'f“, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos

j)rocedlmentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (. . .),

previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
‘\D\dmlnlstratlvo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

9‘% Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad
Nacmnal de Piura, “El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el

obierno de la misma (...).” Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la

il @iw actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y
o financiera.”,

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales
conferidas, con visto de la Direccién General de Administracién, la Oficina Central de
Asesoria Juridica y la Secretaria General,
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, la Comisién Negociadora de la parte
empleadora — Universidad Nacional de Piura, encargada de analizar el Pliego
Petitorio del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional de Piura - SITUNP,
para el periodo 2024-2025, la misma que estara integrada segun los nombres y cargos
de sus representantes que se detallan en el Oficio N° 0309-DGADM-UNP-2024 y el
siguiente detalle:

= Mg Fitima Yanet Sandoval Oliva Directora General de Administracién

®  Lic. Tomas Gabriel Gomez Sernaqué  |efe de la Unidad de Recursos Humanos

= Ing. Daniel Flores Cérdova Responsable del Area de Remuneraciones

= Mg Yurly Mercedes Barco Cérdova  Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
= Dr. Ernesto Quezada Poicon Responsable de la Unidad de Presupuesto

= Abog. Gerasimo Calle Pasapera Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica

= Dr. Jorge Eduardo Garcés Agurto Jefe de la Unidad de Contabilidad

Lic. Nury Omandy Alzamora Castillo  Asistente Administrativa

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los interesados y a los
érganos competentes de la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

cc: RECTOR, DGA, URH, AR, OPYPTO, UP, OCAJ, UC, NURY ALZAMORA CASTILLO, ARCHIVO
10 copias/VAGVikvnf

g. Vanessa Arline Giran Viera
SECRETARIA GENERAL

Pagina 3|3



