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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 344-R-2024
Piura, 18 de abril del 2024

VISTO:

Los expedientes N° 000135-5501-24-6 del 20 de marzo 2024, que presenta el MG.
Tomas Gabriel Goémez Sernaque, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional de Piura, que contiene el Oficio N° 907-J-URH-UNP-2024, Oficio N°
0217-DGADM-UNP-2024, Oficio N°® 1110-J-URH-UNP-2024, Oficio N° 1067—AR-URH-
UNP-2024, Informe N° 393-2024-OCAJ-UNP, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru,
prescribe: (...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03. Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional
iura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos
1 fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de

”Efura Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13. oct.2014 (Ley N° 30220
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Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, prescribe: “(...) La

. % Nautonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
| % Yonstitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)”; asimismo, los numerales

y i $.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
“s‘ técnicas y practicas de sistemas de gestién, tendientes a facilitar la consecucion de los fines
* de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafén de
su personal docente y administrativo. y 8.5 Economico, implica la potestad autodeterminativa
WTH para administrar y disponer del patrimonio institucional asi como para fijar los criterios de

, Que, mediante Oficio N° 907-J-URH-UNP-2024del 29 de enero 2024, el Mg. Tomas

abriel Gomez Sernaque, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se dirige a la Directora
General de Administracion de la Universidad Nacional de Piura, para manifestarle que la
unidad de Recursos Humanos, cuenta con cargos de responsabilidad directriz en el area de
capacitacion, cuyo nivel remunerativo es de F-1; de acuerdo con el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF vigente, la nueva nomenclatura correspondiente es de
Especialista.

En tal sentido solicita la designacion del servidor que sera detallado a continuacion,
misma que tendra vigencia a partir del 15 de marzo al 31 de diciembre de 2024

iy, <
' %] NOMBRES Y APELLIDOS CARGO/AREA NIVEL
ver Lozada Mimbela Especialista en Capacitacion F-1

Que, en virtud al Oficio N° 0217-DGADM-UNP-2024 de fecha 20 de marzo del 2024,
la Directora General de Administracion de la Universidad Nacional de Piura, se dirige al Sr.
Rector de la UNP con la finalidad de hacerle llegar el documento mediante el cual el Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, solicita la designacion del servidor Grover Lozada
Mimbela, a partir del 15 de marzo al 31 de diciembre del 2024, con nivel remunerativo F4.

Que, segun el Oficio N° 1110-J-URH-UNP-2024 de fecha 08 de abril 2024, el Mg.

Tomas Gabriel Gémez Sernaque, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos sobre el
particular concluye indicando que, el servidor Grover Lozada Mimbela, tiene la condicién de

Paginalde3



N V2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 344-R-2024
Piura, 18 de abril del 2024

servidor de carrera nombrado y se encuentra ubicado en el Grupo ocupacional Auxiliar —
nivel remunerativo “C" y si retne el perfil del puesto de Especialista en Capacitacion, en la
Unidad de Recursos Humanos, segun el Manual de Organizacion y Funciones;

Que, el Articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que: “La DESIGNACION consiste
en el desempeno de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién
de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este ultimo caso se
requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del
servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion
reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en Ila
entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el
Estado.”,

NACIO Que, a traves del Informe N° 393-2024-OCAJ-UNP del 12 de abril 2024, suscrito por
oA «g( el Abog. Gerasino Calle Pasapera, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, se recomienda
s \i ) <,\textualmente: “a. Que, en virtud a lo solicitado por el Jefe de la Unidad de Recursos

‘?’f’ el cargo estructural de Especialista en Educacion en la Unidad de Recursos Humanos de la
/ Universidad Nacional de Piura; debiéndose declarar PROCEDENTE su designacion a partir

del 15 de marzo hasta el 31 de diciembre 2024 y con el N.R. F-1; por cuanto, de conformidad
a lo manifestado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos mediante Oficio N° 1110-
J-URH-UNP-2024, “(...) si reune el perfil del puesto de Especialista en Capacitacion, en la
_ Unidad de Recursos Humanos, segun el Manual de Organizacién y Funciones vigente”; b.
Y.\, Se EMITA la Resolucion Rectoral correspondiente,

i Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad

Nacional de Piura, que prescribe: “El Rector es el representante legal de la Universidad y
gjerce el gobierno de la misma. (...).” Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir
la actividad acadeémica de la Universidad y su gestién administrativa, econémica y
financiera.”

- \2\ Que, el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General- Ley N° 27444

ls! (aprobado mediante D.S. N-004-2019-JUS), sefiala en el considerando 1.1 del Articulo IV
del Titulo Preliminar, "Principio de Legalidad- Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucién, la ley y el derecho, dentro de las facultades que in estan
atribuidas y de acuerdo con los fines para las que le fueron conferidas".

Que, el articulo 75 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por

Decreto Supremo N° 005-90-PCM regula lo siguiente. "El desplazamiento de un servidor

para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse

e teniendo en consideracién su formacién, capacitacion y experiencia, segun su grupo y nivel
ﬁj‘ 'y, de carrera’.

Que, el articulo 76 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
9/Decreto Supremo N° 005-90-PCM, regula que "Las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion,
rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia”.

Que, en el articulo 78 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por

Decreto Supremo N° 005-90-PCM. regula que: “La rotacion consiste en la reubicacion del
servidor al interior de |la entidad para asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo
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ocupacional alcanzados. Se efectla por decision de la autoridad administrativa cuando es
dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario”

Que, SERVIR a través de su comunicado de fecha 22 de febrero de 2019, el cual se
hizo de conocimiento al Sr. Rector de la UNP a través del Informe Legal N° 213-2019-OCAJ-
UNP, de fecha 25 de febrero de 2019. dicho Ente ha indicado, en cuanto a la seleccion e
incorporacion de servidores, personal de confianza y directivos publicos, lo siguiente:

“La Autoridad de Servicio Civi-SERVIR, a traves de la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos, recuerda a todas las oficinas de Recursos Humanos
que los procesos de seleccion e incorporacion de los servidores, personal de
confianza y directivos publicos, deben cumplir con los requisitos (formacion
académica, conocimientos, experiencia general, experiencia especifica) establecida
en los perfiles de puestos El Incumplimiento de lo sefialado en la Directiva N°004-
2017- Diserio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP,
puede acarrear procesos administrativos disciplinarios al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos y al Titular de la Entidad”

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales
conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 15 de marzo hasta
del 2024 al servidor administrativo GROVER LOZADA MIMBELA en el cargo de
Especialista en Capacitacion en la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional de Piura, con nivel remunerativo F-1.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la parte interesada y los
organos competentes de la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c. RECTOR, DGA, URH, OPYPTO, OCAJ, INT, ARCHIVQ.
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