SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0200-R-2024
Piura, 11 de marzo del 2024

VISTO:

El expediente N° 000475-0107-24-5 del 30.Ene.2024, presentado por el Sr.
MANUEL ERNESTO ZAPATA LOPEZ, que contiene la Solicitud S/N del 29.Ene.2024,
el Oficio N° 0271-R-UNP-2024 del 12.Feb.2024, el Informe Social N° 012-SERV.SOC-
URH-UNP-24 del 26.Feb.2024, el Informe N° 228-2024 OCAJ-UNP del 29.Feb.2024, y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perq,
prescribe: “(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
academico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)"

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad
Nacional de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de
Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria
del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
. en la Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable (...)" asimismo, los
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A inistracion del escalafén de su personal docente y administrativo. y 8.5 Economico,

‘%“f@br chr plica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
%_,ijﬁ Institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacién de los recursos,

manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, mediante Solicitud S/N del 29.Ene.2024, el Sr. MANUEL ERNESTO
ZAPATA LOPEZ, trabajador del Area de Seguridad de la Universidad Nacional de Piura,
|\ bajo la modalidad CAS, solicita al Titular del Pliego le brinde un apoyo economico a fin
Jde cubrir los gastos de una operacion (esplenomegalia) debido a su dificil situacion
economica, conforme lo acredita con los documentos que adjunta;

Que, a través del Oficio N° 0271-R-UNP-2024 del 12.Feb.2024 el Sefior Rector,
deriva el expediente administrativo a la Unidad de Recursos Humanos y le solicita le
brinde la atencién que corresponda;

M Que, con Informe Social N° 012-SERV.SOC-URH-UNP-24 del 26.Feb.2024, la
% Lic. Gloria H. Rea Palacios en calidad de Especialista del Area de Servicio Social de Ia
¥ e Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno del Mg. Tomas Gabriel Gémez
/;'{s..L\.(:JEZ}\Sernaqué en calidad de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, comunica al sefior

ey '?(R,ector, que el trabajador CAS MANUEL ERNESTO ZAPATA LOPEZ solicita apoyo
e conoémico por salud de su sefiora esposa INGRID JOVANNY AGUILAR LEON de 47
i dfos, quien tiene que ser intervenida quirirgicamente de “ESPLENOMEGALIA

/ = SEVERA" (Brazo dilatado, ubicado bajo la caja toracica, agrandamiento de brazo). Ante
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x/ demas entidades que cuenten con crédito presupuestario aprobado por dicha Ley,
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lo expuesto, la suscrita indica lo siguiente: “Que, a los servidores CAS, no se les esta
otorgando apoyo econémico por salud, por no existir normativa que ampare lo solicitado.
(...). Ante lo expuesto, lo solicitado es IMPROCEDENTE.":

Que, la Resolucion Rectoral N° 1019-R-2019 del 20.May.2019 resolvid
‘ARTICULO 1°.- APROBAR, los acuerdos contenidos en el Acta de Instalacion del
Pliego Petitorio de la UNP 2020 suscrita entre el Sindicato de Trabajadores No Docentes
(SITUNP) y la UNP, de fecha 20.May.2019 en beneficio del personal nombrado y CAS
de la UNP.” Siendo uno de ellos: “Apoyo econdémico por fallecimiento del titular y
familiares directos del personal por Contrato Administrativo de Servicios CAS en
actividad, por S/. 1,000.00"

Que, mediante Ley N° 31953 se aprueba la “Ley de presupuesto del Sector
Publico correspondiente al Afio Fiscal 2024”, la cual en su Articulo 6° establece lo
siguiente: “Ingresos del personal: Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Pdblico, Jurado Nacional de
Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de
Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en
la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda

o, prohibida la_aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,

‘inéentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
 coriceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefaladas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales

- .6sfablecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién
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NG rfﬂﬁﬁa-ﬁcluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope

fiiado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

Que, con Informe N° 228-2024-OCAJ-UNP del 29.Feb.2024 el Abog. Edgar E.
Cornejo Juarez, en calidad de Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, emite
opinion legal sefialando textualmente lo siguiente: “(...) Al respecto, teniendo en cuenta
los dispositivos legales antes citados, esta Oficina Central cumple con informar que, tal
como se indica en el numeral 2.3 del presente informe; mediante Resolucion Rectoral
N° 1019-R-2019, se aprobaron los acuerdos contenidos en el Acta de Instalacién del
Pliego Petitorio de la UNP, suscrita entre el Sindicato de Trabajadores No Docentes
(SITUNP) y la Universidad Nacional de Piura, de fecha 20 de mayo de 2019, en beneficio
del personal Nombrado y CAS de la UNP Sin embargo, de la revisién de dichos
acuerdos, se advierte que no se encuentra regulado el otorgamiento de apoyos
economicos por salud a los servidores CAS de la UNP. Lo que si se encuentra regulado
es el apoyo econdmico por fallecimiento del titular y familiares directos del personal por
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) en actividad, por el monto de S/. 1,000. 00,

“\teniendo en consideracién que la Unidad de Recursos Humanos opina por la
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e Jmprocedencia de lo solicitado, ademés, que la Ley N° 31953-Ley de presupuesto de

"\’Io cual no es materia de solicitud en el presente caso. En virtud de lo antes expuesto, y
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sector publico para el ario fiscal 2024, en su art. 6 prohibe que universidades publicas y
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otorguen compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad periodicidad y fuente de financiamiento.
RECOMENDACIONES: a) Se declare IMPROCEDENTE el otorgamiento de apoyo
economico por salud a favor del servidor CAS MANUEL ERNESTO ZAPATA LOPEZ
ello al amparo de la Resolucion Rectoral N°® 1019-R-2019 en la cual no se encuentra
regulado el otorgamiento de apoyos econémicos por salud a los servidores CAS y de lo
regulado en el articulo 6° de la Ley N° 31953."

Que, la presente Resolucion se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el
cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimental,
por el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o
abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos
actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe (...),
previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura, que prescribe: “El Rector es el representante legal de la Universidad
y ejerce el gobierno de la misma (...).” Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3)
Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica
y financiera.”

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones
legales conferidas, con visto de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Oficina Central de Asesoria Juridica y la Secretaria
General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE el otorgamiento de apoyo
economico solicitado por del trabajador CAS, Sr. MANUEL ERNESTO ZAPATA
LOPEZ, por las consideraciones expuestas.

ARTICULO 2°.-NOTIFICAR a la parte interesada y a los érganos administrativos
pertinentes de la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c.. RECTOR, DGA, URH, INT, ARCHIVO
05 copias/kvnf.

“Hbg- Vanessa ArlingGiron Viera
SECRETARIA GENERAL
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