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PROGRAMA DE MAESTRIA EN GESTION Y MANEJO DE
RECURSOS HIDRICOS

Lugar de imparticion: Universidad Nacional de Piura
Direccion: Urb. Miraflores s/n, Castilla- Piura.
Fecha: 2022

Tipo de Enseianza: Presencial

1. INTRODUCCION

El Proyecto consiste en implementar un Programa de Maestria en Gestion y
Manejo de Recursos Hidricos. Esta disenado para todos aquellos profesionales
interesados en la gestidon y el manejo racional del agua y proyectos de
aprovechamiento de recursos hidroenergéticos, construccion de estructuras
hidraulicas, asi como en la ejecucién y desarrollo de procesos de saneamiento
y recuperacion de fuentes hidricas, y que deseen proponer soluciones
adecuadas a contextos especificos para resolver los problemas vinculados con
la gestion y el manejo del agua hacia un uso sostenible, sustentable y

equitativo para todos los peruanos.

Es por esto que se viene incrementando la demanda de profesionales con
conocimientos especificos en el entorno, al uso y aprovechamiento eficiente del
recurso hidrico, indispensable dentro del marco de una economia social y

sustentable.

El conocimiento de los recursos hidricos es, pues, un aspecto fundamental
para llevar a cabo una adecuada planificacion y ordenamiento del territorio
compatible con el medio ambiente. La necesidad de investigadores y técnicos
en la materia es, por tanto, una realidad a la que la sociedad actual esta

obligada a hacer frente.



2. JUSTIFICACION

Actualmente, el constante crecimiento demografico, la apertura de diferentes
actividades de desarrollo, la continua demanda existente, y la creciente
contaminacion de los recursos hidricos, viene creando una escasez del mismo
debido a su mal aprovechamiento, deficiente distribucién y por la ausencia de
profesionales idéneos en la administracion del agua, por ello toda esta
problematica genera un compromiso por parte de la Universidad Nacional de
Piura en formar profesionales con altos niveles de competitividad,
conocimientos especificos y aptitud investigativa, que sean capaces de
desarrollar proyectos en empresas privadas y publicas que conlleven a una
adecuada planificacion, ordenacioén, distribucién de uno de los recursos vitales

de las principales actividades econdmicas del hombre y de la region.

La propuesta de implementar un Programa de Maestria en Gestion y Manejo
de Recursos Hidricos trata de dar respuesta a la necesidad de ampliar y
diversificar la limitada oferta existente, de formacién técnica, académica vy
cientifica en materia de Recursos Hidricos, para la gran demanda en el entorno

social y productivo.

En definitiva, la maestria se centra en el conocimiento de los recursos hidricos,
tanto en los aspectos de cantidad, temporalidad y manejo de los cuerpos de
agua en todas sus formas, asi como de su calidad y contaminacién importantes
para el manejo ambiental. Todo esto como base para una adecuada gestion y

aprovechamiento dentro del marco de legal e institucional vigente.

Por tanto, la propuesta de la maestria que se presenta en materia de Recursos
Hidricos favorece y potencia el Sistema Universitario, tanto desde el punto de
vista profesional como cientifico-investigador, asi como a la comunidad

receptora de dicha maestria.



Esta propuesta se adecua a las propuestas nacionales sobre esta tematica y es
coherente con la demanda de los colegios profesionales, de los técnicos y con
los organismos internacionales relacionados con los Recursos Hidricos y Medio

Ambiente y adecuacion al cambio climatico.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General:

Formar profesionales especializados en la gestion y manejo de los
Recursos Hidricos con los conocimientos necesarios para evaluar, proteger
y gestionar el agua de manera sostenible y compatible con la preservacion
del medio ambiente, y adecuacion al cambio climatico, mediante la
creacion de planes de desarrollo cientifico y tecnoldgico en beneficio a la

sociedad.

Objetivos Especificos:

3.2.1. Conocer los componentes del ciclo hidrolégico, asi como los
impactos derivados de la actividad humana y su mitigacion.

3.2.2. Conocer aspectos basicos de legislacion del agua que emanan
de las directivas nacionales e internacionales y son referencia de
la convergencia mundial en materia de aguas.

3.2.3. Caracterizar la calidad natural del agua y los procesos de
contaminacion, y desarrollar estrategias de proteccion.

3.2.4. Disenar, dirigir, ejecutar y difundir investigaciones cientificas en
el campo de los recursos hidricos, orientadas a implementar

planes y programas que solucionen la problematica del area.



3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

Elaborar proyectos técnicos sobre recursos hidricos en el Sector
Publico o Privado, conjuntamente con especialistas de otros
ambitos del conocimiento.

Conocer los métodos de investigacion para evaluar recursos
hidricos 'y conocer el funcionamiento hidrologico e
hidrogeoldgico en distintos tipos de terrenos.

Conocer criterios cientificos para determinar la importancia del
agua en areas de especial interés ambiental y aprender a
realizar la evaluacion de impacto ambiental.

Llevar a cabo una planificacion hidrolégica y un
aprovechamiento sostenible de los recursos hidricos, mediante
una gestidon adecuada y compatible con el medio ambiente,
basada en la investigacion hidrologica-hidrogeoldgica.
Capacidad para generar conocimiento y producir publicaciones.
Asi como de autoformacion y actualizacion permanente.
Adiestramiento y desarrollo de capacidades en el manejo de
software especializado en el manejo de los recursos hidraulicos.
Capacidad para liderar proyectos y procesos y trabajar en
equipos interdisciplinares y tener claridad en su papel de agente

de cambio en la sociedad.



4. DURACION DEL PROGRAMA
El Programa de Maestria en Gestion y Manejo de Recursos Hidricos tendra
una duracién de dos afos. Las asignaturas se impartiran durante dos fines de

semana consecutivos. El Programa se realizara los dias sabados y domingos.

5. PLAN DE ESTUDIOS

Ciclo | Créditos
Impacto y Gestion Ambiental del Agua (Cddigo IGAA) 04
Gestidn de los recursos hidricos y sus conflictos (Codigo GRHYC) 04
Ley de los Recursos Hidricos y su reglamento (cédigo LRH) 04
Sistemas de Informacion Geografica y Ordenamiento Territorial de 04
Cuencas Hidrograficas (Cdédigo SIGOT)

Ciclo Il Créditos
Hidrologia e Hidrogeologia Avanzada de Cuencas Hidrograficas 04
(Codigo HAC)
Drenaje pluvial urbano y rural (Coédigo DPUR) 04
Administracién de Sistemas de regadio (Cédigo ASR) 04
Evaluacion Economica y Financiera de Proyectos Hidraulicos 04
(Cddigo EFPH)

Ciclo/ lll Créditos
Ciclo Hidrolégico del Fenémeno del Nifio y su impacto Regional 04
(Cddigo FEN)
Manejo de rios (Cédigo MDR) 04
Disefio de estructuras hidraulicas y Centrales Hidroeléctricas (Cddigo
DEH) 04
Tratamiento y abastecimiento de aguas potable, residuales y marinas 04
(Cddigo TAPRM)

Ciclo IV Créditos
Riesgos y Confiabilidad de Obras Hidraulicas ( Codigo RCOH) 04
Modelacion Fisica y Numérica de Obras Hidraulicas (Codigo MFNO) 04
Seminario de tesis (Codigo SDT) 04

5.1 Malla curricular:



CODIGO | CURSO | REQUISITOS | CREDITOS
CICLO |
IGAA Impacto y Gestion Ambiental del Agua Matricula 04
GRHYC Gest!on de los recursos hidricos y sus IGAA 04
conflictos
LRH Ley de los Recursos Hidricos y su GRHYC 04
reglamento
Sistemas de Informacién Geografica y
SIGOT | Ordenamiento Territorial de Cuencas LRH 04
Hidrograficas
CiCLOIl
HAC Hidrologia .e Hifjll'ogeologl'a Avanzada de Matricula 04
Cuencas Hidrograficas
DPUR Drenaje pluvial urbano y rural HAC 04
ASR Administracion de Sistemas de regadio SIGOT 04
EFPH Evaluacién . Ec’:or.\omlca y Financiera de ASR 04
Proyectos Hidraulicos
cicLol
Ciclo Hidroldgico del Fend del Nif
FEN |go idro oglcp el Fendmeno del Nifio y Matricula 04
su impacto Regional
MDR Manejo de rios DPUR 04
DEH D!seno 'de f—:‘structuras hidraulicas y Centrales MDR 04
Hidroeléctricas
TAPRM Tratamlento. y abastecllmlento de aguas DEH 04
potable, residuales y marinas
CICLO IV
RCOH Riesgos y Confiabilidad de Obras Hidraulicas FEN 04
MENO M.odlea.mon Fisica y Numérica de Obras RCOH 04
Hidraulicas
SDT Seminario de tesis MFNO 04
TOTAL DE CURSOS: 15
TOTAL DE CREDITOS: 60
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5.2. Sumilla de cursos
CICLOI:
e Impacto y Gestion Ambiental del Agua (Cédigo IGAA):

Factores hidroclimaticos y atmosféricos y su interaccion con el ambiente.
Contaminacién del agua (origen y efectos en el ambiente).
Contaminacién de aguas superficiales y subterraneas. Contaminacion de
cuerpos receptores de agua. Fuentes y mecanismos contaminantes del
agua. Autodepuracion natural artificial del agua. Parametros de calidad
del agua, e indicadores de contaminacion. Caudal ecoldgico, fines, base
legal, calculo y disponibilidad. Balance hidrico, y métodos de calculo
(aplicacion de programas). Aguas residuales (origen, composicion y
tratamiento). Eutrofizacion. Calidad del agua e impacto ambiental
(indices y clasificacién). Impacto de la calidad del agua en los

ecosistemas.

e Gestion de los recursos hidricos y sus conflictos (Cdédigo
GRHYC):

Marco conceptual de la GIRH. Marco legal e institucional. Sistema
Nacional de Gestidn de los Recursos Hidricos. Diagndstico integrado del
medio, usos del agua y alternativas de manejo del recurso en el
territorio. Objetivos y uso de modelos hidrologicos, fuentes de
informacion en la gestion del agua. Planes de gestion y criterios para la
elaboracién de normas y politicas sobre el manejo del agua. Conciencia
y voluntad intrinseca. Etica social del agua. Ponderacién y valoracién del
agua. Teoria de los conflictos, tipos, clases y niveles de conflictos por el

agua. Solucion y mitigacion de conflictos (Gestién de Conflictos).

e Ley de los Recursos Hidricos y su reglamento (cédigo LRH):

Introduccién y evolucion historica. Proyectos de ley. Politicas hidricas.

Uso y aprovechamiento de los recursos hidricos. Organizaciones de
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usuarios. Derechos de uso de agua. Derechos consuetudinarios.
Proteccion del agua. Deberes y derechos en servicios ambientales.
Régimen econdmico por el uso del agua. Infraestructura hidraulica.
Planificacion de la gestion del agua. Legislacion del agua subterranea.

Infracciones y sanciones.

e Sistemas de Informacion Geografica y Ordenamiento

Territorial de Cuencas Hidrograficas (Codigo SIGOT):

Definicion y conceptos del SIG y el OT. Manejo de la base de datos:
tipos, principios y métodos. Manejo de software: Arc Gis, arc info, arc
map, de la familia ESRI. Georreferenciacion de la informacion: GPS,
definicion, descripcion, funcionamiento, tipos y modelos de precision.
Representacion en planos tematicos de la territorialidad del mundo real.

Delimitacion y caracterizacion geomorfoldgica de cuencas hidroldgicas.

Definicién y conceptos del Ordenamiento Territorial (OT). Legislacion,
reglamentacion y normatividad para la Zonificacion Econdmica y
Ecolégica (ZEE) en la ocupacion y uso del suelo y agua. Planes de
Ordenamiento Territorial, mediante procesos participativos, y su
importancia en el manejo y explotacion de los recursos hidricos y el
equilibrio ecoldgico. Dinamica antropogénica y explosion demografica, y
su impacto en el desarrollo urbano y rural. Predictibilidad hacia el

desarrollo de un territorio ecolégicamente equilibrado y sostenible.

CICLO Il

¢ Hidrologia e Hidrogeologia Avanzada de Cuencas Hidrograficas
(Cdédigo HAC):

Analisis de variables hidrologicas, el ciclo hidrolégico, balance hidrico.
Hidrologia estadistica. Régimen hidrolégico y tormentas de disefio:
control de avenidas y racionalizacién de caudales. Determinacién de

caudales maximos e hidrograma de disefio de obras hidraulicas:
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puentes, tomas, reservorios, presas derivadoras, defensas riberefas,

carreteras y caminos marginales riverefios.

Propiedades fisico quimicas de las aguas subterraneas. Principios del
movimiento de las aguas subterraneas. Principios del flujo
hidrogeodinamico del agua. Caracterizacion fisico quimica de la
formacion hidrogeoldgica. Evaluaciéon del potencial hidrico de acuiferos,
disponibilidad y vulnerabilidad de los mismos. Explotacion y oferta

electromecanica del agua subterranea: capacidad de bombeo.

¢ Drenaje pluvial urbano y rural (Cédigo DPUR):

Delimitacion y caracterizacion de cuencas urbanas naturales.
Determinacion de caudales maximos de disefio: analisis del régimen
pluvial y tiempo de concentracion. Obras hidraulicas de drenaje urbano
y su adecuacion al paisaje urbanistico. Limitaciones de disefio vy
alternativas de solucion. Drenaje rural para excesos de lluvia y riego.
Consecuencias de las deficiencias de drenaje en areas agricolas y/o
rurales. Disefio de drenaje rural, abierto y subterraneo, y sus

consecuencias benéficas en la produccion agricola.

e Administracion de Sistemas de regadio (Cédigo ASR):

Oferta y demanda hidrica. Balance hidrico de sistemas de regadio.
Planes de cultivo y riego. Eficiencias en el manejo del recurso hidrico.
Ventajas y desventajas de los métodos y sistemas de irrigacion.
Programacién de riegos. Control automatizado del riego a presion.
Disefio e instalacion de riego a presion (Tecnificado). Alternativas de
seleccion de cultivos para la instalacion de sistemas de riego de

tecnologia avanzada (Costos y Beneficios).

e Evaluacion Econémica y Financiera de Proyectos Hidraulicos
(Cédigo EFPH):

Introduccion a las matematicas financieras. Clasificacion y formulacién

de proyectos de inversion. Criterios de evaluacion econdémica y

12



financiera de proyectos de inversion publica (SNIP). Costos,
financiamiento y rentabilidad de obras hidraulicas. Desarrollo social y
econdmico de infraestructura hidraulica y de irrigaciones. Financiamiento
externo de obras hidraulicas. Criterios de préstamo de gobierno a
gobierno para obras hidraulicas de interés social. Etica social del agua y

gestion de conflictos

CICLO lll:

e Ciclo Hidrolégico del Fenémeno del Nifio y su impacto Regional
(Cdédigo FEN):
Definiciéon  del fendmeno “EL NINO”. Ubicacién geografica del
Fendmeno. Tipos de magnitudes del Fenémeno de “EL NINO.
Desarrollo del evento en Pacifico Ecuatorial. Variables locales que
inciden: Atmosféricas. Temperaturas del aire, densidad del aire, presion
atmosférica, humedad relativa, vientos. Variables oceanograficas:
Temperaturas del agua del mar. Variables continentales: Ondas kelvin,
Anticiclon del Pacifico Sur. La Zona de Convergencia Intertropical, La
termoclina. Monitoreo de las variables oceanograficas: IMARPE.
Monitoreo de las variables atmosféricas: Senamhi, IGP. Monitoreo
Satelital Global: LA NOAA de la NASA. Definicion de La NINA.
Desarrollo. Evaluacion de LA NINA. Magnitud. Variables atmosféricas y
oceanograficas: Locales. Variables atmosféricas y oceanograficas:
Continentales. Ciclo hidrologico del agua y su relaciéon con EL ENSO.

(El Nifno Oscilacion del Sur).

e Manejo de rios (Cédigo MDR):

Tipologia y morfologia de rios. Régimen fluvial. Erosion y transporte de
sedimentos en suspension y arrastre (Teoria de Einstein). Disefo de
obras riverefias: diques de contencion, encauzamientos, acueductos,
proteccion de puentes y acueductos. Maximas crecidas de disefio.

Aplicacion del programa HEC-RAS.

13



e Diseno de estructuras hidraulicas y Centrales Hidroeléctricas
(Cdédigo DEH):

Generalidades sobre estructuras hidraulicas. Disefo de: muros de
contencion, bocatomas, acueductos, sifon invertido, alcantarillas,
rapidas, caidas, desarenadores, presas y reservorios. Casos aplicativos.

Prevencion y mitigacion de afectacion por eventos extraordinarios.

Definicion de Centrales Hidroeléctricas. Clases de centrales
hidroeléctricas. Importancia de la generacion de energia no
convencional. Aplicacion de tecnologias innovadoras para la obtencién
de energia limpias en saltos de agua en el medio rural. Criterios de
seleccidon de turbinas. Operacion y mantenimiento de centrales
hidroeléctricas. Costos y beneficios. Casos: Proyecto Olmos, Proyecto

Hidroenergético Alto Piura. Problematica del Proyecto Chira — Piura.

e Tratamiento y abastecimiento de aguas potable, residuales y
marinas (Cédigo TAPRM):

Definicidn y caracterizacion de las aguas residuales. Aguas residuales
domésticas, industriales, agricolas, urbanas, rurales, pecuarias. Cargas
contaminantes de las aguas residuales. Técnicas de muestreo.
Transporte y manejo de aguas residuales. Marco legal y normatividad
vigente en el tratamiento de aguas residuales. Saneamiento basico para
el consumo directo. Disefio de plantas de tratamiento de aguas
residuales. Métodos de tratamiento y parametros basicos para el disefio
de la planta de tratamiento. Esquemas de depuracién convencional y/o
de bajo costo. Tratamientos primarios, secundarios o biologicos
(aerobios, anaerobios). Tratamientos terciarios. Lodos de plantas de

tratamiento de aguas residuales. Reuso de aguas residuales.

Formulacién de proyectos de abastecimiento y tratamiento de agua, en
los ambitos tanto urbano como rural, tomando en cuenta la normatividad

del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP), Evaluacion
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econdmica y financiera del proyecto en cada uno de sus componentes.
Casos practicos. Sistemas de tratamiento de aguas marinas para su uso

domeéstico e industrial.

CICLO IV:

e Riesgos y Confiabilidad de Obras Hidraulicas ( C6digo RCOH):

Teoria de la incertidumbre de riesgos aplicados a la ingenieria hidraulica
y manejo de los recursos hidricos. Variables aleatorias y deterministicas,
probabilidades. Estados limites. Uso y aplicaciones de software en el
manejo de recursos hidricos. Analisis de confiabilidad, y modos de fallas

multiples.

e Modelacion Fisica y Numérica de Obras Hidraulicas (Cdédigo
MFNO):

Uso y utilidad de la modelacion fisica y numérica de las obras

hidraulicas. Criterios de semejanza hidraulica. Escalas de semejanza.

Modelacién numérica de procesos fluviomorfoldgicos.

e Seminario de Tesis (Cédigo SDT):

Identificacion y eleccion del tema, problema de investigacion y objetivos.
Elaboracion del marco tedrico. Elaboracidn de Hipétesis, disefio de
investigacion y técnicas-instrumentos. Desarrollo de la tesis.

Conclusiones y Recomendaciones.

6. PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Maestria en gestion y manejo de Recursos Hidricos,

conocera los problemas de gestion del agua en el Peru; comprendera los

principios, conceptos, limitaciones del enfoque de gestion integrada de los

15



recursos hidricos y propondra soluciones a los problemas relacionados con los

recursos hidricos y el desarrollo socio econdmico del pais.

Asimismo, estara en la capacidad de formular y ejecutar programas y acciones
para optimizar el uso del agua; aplicar modelos matematicos para el disefio de
obras hidraulicas; dirigir proyectos de investigacién cientifica y tecnoldgica
relacionados al manejo de los recursos hidricos; administrar y promover la
preservacion y aprovechamiento racional de los recursos hidricos; realizar el
analisis, diagnostico y resolucion de conflictos socio ambiental por el agua; y
planificar, formular y realizar la evaluacion de proyectos hidraulicos en el

ambito privado y publico.

7. REQUISITOS DE ADMISION

Para ser admitido al Programa de Maestria, los postulantes deberan acreditar

el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Poseer el Grado Académico de Bachiller o Titulo Profesional.
b) Rendiry aprobar la prueba de suficiencia correspondiente.
c) Presentar la siguiente documentacion:

e Solicitud de admision, debidamente completada

e Copia autenticada por la Universidad de Origen del Grado de
Bachiller.

e Constancia del promedio ponderado, obtenido en los estudios de
posgrado.

e Curriculo Vite documentado con fotocopias simples.

e Tres (3) fotografias recientes, tamafio carné a color.

e Copia simple del documento de identidad, certificado de
antecedentes penales y certificado médico, expedido por el area de
salud correspondiente.

e Copia simple del recibo de pago por compra de carpeta y derechos

de examen de admision

16



8. EVALUACION Y NORMAS

a) Antes del inicio del dictado de cada curso, el profesor debera dar a

conocer, por medio de silabo, al Coordinador de la Seccién y a los
alumnos, el sistema de evaluacion y los requisitos de asistencia a

clases.

Seran considerados varios instrumentos de evaluacién aplicable de
acuerdo a las caracteristicas de los cursos, con criterios académicos y

pedagdgicos. Entre otros:

¢ Practicas calificadas.

e Practicas de laboratorio, gabinete o similar con informe.

e \Visitas de campo o a instalaciones industriales, comerciales o
similares, con informe.

e Trabajos encargados.

e Seminarios, Talleres, Foros.

e Examenes parciales.

e Examen final.

e Exposiciones orales.

e Participacion en clase.

Las calificaciones se haran en base al sistema vigesimal (0 a 20). Al
establecer la nota final, toda fraccién igual 6 superior a 0.5 sera
considerada como unidad. En cada curso la nota aprobatoria minima es
trece (13).

17



d) El alumno que acumule el 70% de inasistencias en un curso, sera

desaprobado.

e) En la Escuela de Posgrado estan excluidas las pruebas de aplazados.

f) El alumno que es desaprobado en un curso, debera llevarlo la siguiente

vez que se programe dicho curso.

g) Un alumno no podra tener mas de tres (3) cursos desaprobados durante

sus estudios.

h) Los reclamos por evaluaciones parciales en un curso, deberan
solicitarse por escrito debidamente sustentados al profesor del curso,
dentro de las veinticuatro (24) horas de entregadas las mismas. El
profesor resolvera dentro de los siete dias siguientes. En caso de que un
alumno considere tener derecho a reclamar por su promedio final de
curso, debera solicitarlo por escrito al Coordinador de la Seccion dentro
de siete (07) dias de conocida su calificacion. EI Coordinador dara

respuesta, en un plazo no mayor a un (01) mes calendario.

i) El alumno que por alguna causa debidamente justificada faltara a una
evaluacion, podra solicitar de inmediato al profesor una nueva
oportunidad, adjuntando copia del recibo del derecho respectivo. El

profesor resolvera directamente dentro de los siete (07) dias siguientes.

j) Atendido favorablemente el reclamo de la evaluacion final del curso, el
Coordinador de la Seccion informara a Secretaria Académica de la

Escuela para la modificacion correspondiente por el profesor del curso.

9. ESTUDIO DE MERCADO
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Para concluir respecto a la necesidad de la implementaciéon del Programa de

Maestria en gestion y manejo de Recursos Hidricos procedimos a encuestar a

profesionales de carreras afines (Ing. Civil, Ing. Agricola, Ing. Geoldgica, Ing.

Industrial, Ing. Hidraulica,

Derecho, Educacion y otros) que cumplan con el perfil requerido.

9.1. Determinacion de

la muestra

Ing. Minera,

Ing. Oceanografica, Agronomia,

Para el calculo de la muestra a analizar sobre la implementacion del Programa

de Maestria en Gestion y Manejo de Recursos Hidricos; debido a que no se

cuenta con informacién de los profesionales presentes en las diferentes

especialidades afines y ademas de

la accesibilidad de

las distintas

universidades presentes en la regién de Piura, seguira la férmula para

determinacién de muestra de poblaciones infinitas. Apoyados en el software

Epidat: programa para analisis epidemiologico de datos, version 4.2.

Datos:

Resultados:

Tamario de 3 poblacidn: oo

Proporcidn esperada: 70,000%
Mivel de confianza: 95, 0%
Efecto de disefio: 1.0
Precision (%) |Tamanio de la muestra
1,000 8.068
2,000 2.017
3,000 897
4,000 205
5,000 323
&, 000 225
7,000 165
8,000 127
0,000 100
10,000 81

Con un nivel de confianza del 95%, y basandonos en una prueba piloto

desarrollada en la Universidad Nacional de Piura aseguramos el 70% de
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proporcion esperada para el analisis, asumiendo asi mismo un error de
precision de 5.00% nuestra muestra representativa estda compuesta por 323

profesionales de las especialidades afines y de las distintas universidades.

9.2. Técnicas de Recoleccién de Datos
9.2.1. Encuesta
En la investigacion se utilizo la técnica de la encuesta, la misma que permitio

obtener informacion relacionada a:

e Determinar las razones para la realizacién de una Maestria
e El grado de interés para cursar esta Maestria
e Saber cual es la base minima que pagarian mensual por una maestria

e Saber cual es el ingreso generado por los profesionales

Se formularon 96 encuestas dirigidas a los profesionales en carreras afines a
la Maestria de Ingenieria, la misma que nos permitié acceder a informacién
de gran importancia para el presente estudio, sobre todo para determinar la

demanda del mercado objetivo.

9.3.Método de Investigacion
En la investigacion realizada se utilizd6 el método de investigacion
descriptiva, por lo que aplicamos una encuesta que fue dirigida a los
profesionales de la provincia, con el fin de obtener datos, los mismos que
nos proporcionaron informaciéon de: demanda existente, aceptacion del

proyecto, costos y formas de financiamiento.

9.3.1. Elaboracion de la Encuesta
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El tipo de preguntas que se utilizdé en la elaboracién de la encuesta son las
cerradas, ya que se sefialan una amplia gama de posibles respuestas, y
facilitan la labor de codificacion y tabulacion.

En total se formularon 12 preguntas.

9.3.2. Tratamiento de la informacién
Luego de la recoleccion de datos mediante las encuestas, se procedio a la
tabulacion de la informacion obtenida, la misma que ayuda a tomar la mejor

decisidon de implementar el proyecto.

Los datos fueron analizados y presentados a través de cuadros, graficos y
tablas que permiten visualizar y comprender mejor los resultados de la
investigacion; es decir se utilizd el analisis de datos cuantitativos y la

informacion fue procesada en el programa SPSS.

9.3.3. Analisis de la Demanda
Mediante la investigacion de campo se logré establecer el mercado objetivo,
obteniendo una respuesta favorable por parte de los profesionales hacia el
proyecto de implementar la Maestria en Gestion y Manejo de Recursos

Hidricos.

9.3.4. Anailisis de la Oferta
La Maestria en Ingenieria con mencion en Recursos Hidricos, a nivel de
Provincia, solo es ofertada por la Universidad de Piura bajo el nombre de

Maestria en Ingenieria Civil con mencién en Recursos Hidricos.

9.4. Resultados
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Teniendo como base las encuestas aplicadas, en este apartado se
desarrollaran y discutira los hallazgos de nuestro estudio de mercado, los
cuales seran mostrados mediante cuadros y graficos que ayudaran a

sintetizar la informacion y hacer mas comprensible los resultados obtenidos:

Entre los hallazgos obtenidos mas resaltantes, tenemos:

e La mayoria de los profesionales egresados de carreras afines
encuestados son de la Universidad Nacional de Piura, lo cual nos
permite deducir que éste sera un importante segmento de nuestro

mercado objetivo. (véase cuadro N° 03)

e La mayoria de los profesionales se encuentran interesados en llevar una
Maestria en Gestién y manejo de Recursos Hidricos ya que consideran
que les ayudara a ampliar su desempefio y oportunidad laboral en un

gran porcentaje. (véase cuadro N° 06 y N° 07)

e La mayoria de los profesionales consideran una buena inversion en
realizar una Maestria en Gestion y Mencién en manejo de Recursos

Hidricos. (véase cuadro N° 08)

e La mayoria de los profesionales laboran en el sector privado. Asimismo,
opinan que la mensualidad a pagar por el Programa de Maestria debe
estar comprendido entre 300 y 499 soles, debido a que sus ingresos
mensuales oscilan entre 1,500 y 2,999 soles. (véase cuadro N° 09, N° 11
y N° 13)

10. PLAN ECONOMICO Y FINANCIERO

El Programa sera impartido en caso de que exista un numero de alumnos
suficientes como para que sea autofinanciable. EI numero minimo de alumnos
sera de 20 con unos ingresos por matricula de 661.70 (Seiscientos sesenta y

uno y 70/100 soles). El presupuesto econdmico se ajusta a lo siguiente:
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10.1. Cuadro de Ingresos:

DESCRIPCION Monto' Total? S/. Total® S/.
Matricula 661.70 1,323.40 26,468.00 26,468.00
Mensualidad 400.00 | 10,800.00 | 216,000.00 | 162,000.00
(27 meses)

Admision 207.40 207.40 4,148.00 4,148.00

Costo Total Programa 12,330.80 246,616.00 192,616.00

10.2. Cuadro de Gasto Administrativo
CARGO Unidad | Cantidad °°St°3‘;“'ta"° Total SI.
Director de Escuela Mes 27 1,000.00 27,000.00
Decano Mes 27 400.00 10,800.00
Coordinador  de| . 27 800.00 21,600.00
Programa
Personal
Administrativo (02) Mes 27 1,000.00 27,000.00
Docentes Curso 15 3,500.00" 52,500.00
Personal de apoyo Mes 27 850.00 22,950.00
Total Gasto Administrativo S/.7,550.00 S/.161,850.00

10.3. Cuadro de Otros Gastos

DETALLE Total’ S/. Total® S/.
UNP (10%) 24,661.60 19,261.60
EPG (5%) 12,330.80 9,630.80
Total S/. 36,992.40 | S/.28,892.40

* El monto asignado es calculado en base al pago que realiza un alumno.

2 E| total asignado es calculado en base al pago de un minimo de 20 alumnos regulares. LIdmese alumno
regular como profesionales sin media beca.

3 El total asignado es calculado en base a que el 50% de alumnos tengan media beca en las
mensualidades, como es el caso de los docentes universitarios.

4 Monto a pagar por curso (15 cursos)

s El total asignado es calculado en base al total de ingresos que recibe el Programa con alumnos
regulares

¢ El total asignado es calculado en base al total de ingresos que recibe el Programa con alumnos con
media beca
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10.4. Ingresos / Gastos

DETALLE Total’ S/. Total® S/.
Ingresos (+) 246,616.00 192,616.00
Gastos Administrativos (-) 161,850.00 161,850.00
Otros Gastos (-) 36,992.40 28,892.40
VAN 47,773.60 1,873.60

11. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Per.
e Ley Universitaria N° 30220.
e Estatuto de la Universidad Nacional de Piura.

¢ Reglamento General de la Universidad Nacional de Piura.

12. ANEXOS

12.1. Resultado de Estudio de Mercado

Cuadro 1.- Género.

ITEM Masculino Femenino TOTAL
Frecuencia 253.00 70.00 323.00
Porcentaje (%) 78.33% 21.67% 100.00%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los Profesionales de la ciudad de Piura.

7 El VAN calculado es base al monto que se obtienen mediante los pagos que realizan alumnos regulares
8 El VAN calculado es base al monto que se obtienen mediante los pagos que realizan alumnos con
media beca
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Grafico 1.- Género

M Masculino " Femenino

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacion:

Con un nivel de confianza del 95% y segun los resultados obtenidos el 78,13%
pertenece al género Masculino, mientras que un 21,88% de nuestra muestra
representativa pertenece al género Femenino.
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Cuadro 2.- Edad.

TEM Has~ta 24 De 2~5 a34 De 3~5 ad4 De 4~5 ad4 Mas~de 54 TOTAL
anos anos anos anos anos

Frecuencia 0 221 60 42 0 323
Porcentaje (%) 0.00% 68.42% 18.58% 13.00% 0.00% 100.00%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los Profesionales de la ciudad de Piura.

Grafico 2.- Edad

Mas de 54 afios

De 45 a 54 afios 13.00%
De 35 a 44 afios 18.58%
De 25 a 34 afios 68.42%

Hasta 24 afos

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacién:

Segun los resultados obtenidos, respecto a la variable edad, el 68,42% de
nuestra muestra representativa tiene una edad que oscila entre 25 y 34 afos,
mientras que un 18,58% de la misma tiene una edad comprendida entre 35 a
44 anos de edad, asimismo el 13.00% de nuestra muestra representativa tiene
una edad que fluctua entre 45 y 54 afios de edad.

Los profesionales de carreras afines pertenecientes a nuestra muestra
representativa que tiene edades entre 25 y 34 afios, representan el 68,42% de
los encuestados, lo que nos permite deducir un publico objetivo joven,
caracteristica que es importante tomar en cuenta respecto a la necesidad de la
implementacion del Programa de Maestria en Gestion y Manejo de Recursos
Hidricos.
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Cuadro 3.- Universidad de la cual es Egresado.

Universidad Universidad Universidad Universidad
ITEM Nacional de ; Alas Cesar Otras TOTAL
. de Piura .
Piura Peruanas Vallejo
Frecuencia 150 62 32 47 32 323

Porcentaje (%)  46.44% 19.20% 9.91% 14.55% 9.91% 100.00%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los Profesionales de la ciudad de Piura.

Grafico 3.- Universidad de la cual es Egresado

Otras 9.91%
Universidad Cesar Vallejo 14.55%
Universidad Alas Peruanas 9.91%
Univerdidad de Piura 19.20%
Universidad Nacional de Piura 46.44%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Universidad de la que es egresado

Fuente: Elaboracién Propia.
Interpretacién:

Segun los resultados obtenidos, respecto a la universidad de la cual es
egresado, el 46,44% de nuestra muestra representativa es egresada de la
Universidad Nacional de Piura, asimismo el 19,20% lo hizo de la Universidad
de Piura, mientras que un 14,55% egreso de la Universidad Cesar vallejo,
ademas el 9,91% pertenece a la Universidad Alas Peruanas y 9,91% a otras
Universidades.

Los profesionales de carreras afines pertenecientes a nuestra muestra
representativa pertenecientes a la Universidad Nacional de Piura representan
el 46,44% de los encuestados, lo que nos permite deducir que sera este un
importante segmento de mercado, caracteristica que es importante tomar en
cuenta respecto a la necesidad de la implementacion del Programa de Maestria
en Gestion y Manejo de Recursos Hidricos.
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Cuadro 4.- ; Considera pertinente en la actualidad realizar una maestria?

ITEM Si No TOTAL
Frecuencia 287 36 323
Porcentaje (%)  88.55%  11.15%  100.00%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los Profesionales de la ciudad de Piura.

Grafico 4.- {Considera pertinente en la
actualidad realizar una maestria?

mSi No

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos, respecto a la pregunta ;Considera pertinente
en la actualidad realizar una maestria?, el 88,85% de nuestra muestra
representativa considera que si es pertinente realizarla, mientras que un
11,15% de la misma considera que no es pertinente desarrollar un estudio de
maestria actualmente.
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Cuadro 5.- ; Cual es su principal razén para la realizaciéon de una

Maestria?
Mejoramiento
ITEM del ~~ Bxigencia . lipacion NS qoraL
desempeiio  del medio particular
laboral
Frecuencia 161 90 60 12 323

Porcentaje (%)

49.85% 27.86% 18.58% 3.72% 100.00%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los Profesionales de la ciudad de Piura.

Grafico 5.- ¢Cual es su principal razén para la

realizacion de una maestria?

Interés particular 3.72%

Actualizacién

18.58%

Exigencia del medio 27.86%

Mejoramiento del desempeiio laboral 49.85%

Interpretacion:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Segun los resultados obtenidos, respecto a la interrogante ;Cual es
principal razén para la realizacion de una Maestria?, el 49,85% de nuestra
muestra representativa considera que la implementacién del Programa de
Maestria en Gestion y Manejo de Recursos Hidricos lo desarrollara para
mejoramiento de su desempefio laboral, mientras que un 27,86% de la misma
afirma que la principal razén es la exigencia del medio, un 18,58% asegura que
la razoén es actualizar sus conocimientos y el 3,72% de los profesionales
asegura que lo motiva un interés particular por la tematica.

Su
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Cuadro 6.- ¢ Estaria interesado en cursar una Maestria en Gestion y
manejo de Recursos Hidricos?

ITEM Si No TOTAL

Frecuencia 281 42 323
Porcentaje (%) 87.00% 13.00% 100.00%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los Profesionales de la ciudad de Piura.

Cuadro 6.- ¢{Estaria interesado en cursar una
Maestria en gestion y manejo de Recursos
Hidrico?

13.00%

87.00%

Si No

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos, respecto a la interrogante ¢ Estaria interesado
en cursar una maestria en Ingenieria en gestion y manejo de recursos
hidricos?, el 87,00% de nuestra muestra representativa esta interesado en la
implementacion del Programa de Maestria en Gestion y Manejo de Recursos
Hidricos, mientras que un 13,00% de la misma no lo estaria.
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Cuadro 7.- ; Considera que cursar una maestria como la que hemos
proyectado permite al egresado ampliar sus oportunidades laborales?

ITEM Si No TOTAL

Frecuencia 275 48 323
Porcentaje (%) 85.14% 14.86%  100.00%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los Profesionales de la ciudad de Piura.

Grafico 7.- ¢Considera que cursar una maestria
como la que hemos proyectado permite al
egresado ampliar sus oportunidades laborales?

14.86%

85.14%

Si No

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos, respecto a la interrogante ¢Considera que
cursar una maestria como la que hemos mencionado permite al egresado
ampliar sus oportunidades laborales?, el 85,14% de nuestra muestra
representativa considera que la implementacion del Programa de Maestria en
Gestidn y Manejo de Recursos Hidricos permitird al egresado ampliar sus
oportunidades laborales, mientras que un 14,86% de la misma afirma no
permite al egresado ampliar sus oportunidades laborales.
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Cuadro 8.- ; Considera que realizar una Maestria en gestién y manejo de
Recursos Hidricos significa una buena inversiéon?

ITEM Sl NO TOTAL
Frecuencia 263 60 323
Porcentaje (%) 81.42% 18.58% 100.00%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los Profesionales de la ciudad de Piura.

Grafico 8.- ¢Considera que realizar una maestria en
gestion y manejo de Recursos Hidricos significa una
buena inversion?

NO 18.58%

S| 81.42%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos, respecto a la interrogante ¢Considera que
realizar una Maestria en gestion y manejo de Recursos Hidricos significa una
buena inversion?, el 81.42% de nuestra muestra representativa considera que
la realizaciéon del Programa de Maestria en Gestion y Manejo de Recursos
Hidricos significara al egresado una buena inversion, mientras que un 18.58%
de la misma afirma no significa al egresado una buena inversion.
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Cuadro 9.- ; Qué rango de precio considera el adecuado, debe tener la
maestria mensualmente?

ITEM Hasta209 D¢ 4?;‘;0 4 Masde500 TOTAL

Frecuencia 109 214 0 323
Porcentaje (%)  33.75% 66.25% 0.00% 100.00%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los Profesionales de la ciudad de Piura.

Grafico 9.- ¢Qué rango de precio considera el
adecuado, debe tener la maestria
mensualmente?

mas de 500
Hata 299 33.75%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos, respecto a la interrogante ¢Qué rango de
precio considera el adecuado, debe tener la maestria mensualmente?, el
66,25% de nuestra muestra representativa considera que la implementacién del
Programa de Maestria en Gestion y Manejo de Recursos Hidricos debiera
generar tener un coste comprendido entre 300 y 499 soles, mientras que un
33,75% de la misma afirma tener un coste hasta 299 soles.
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Cuadro 10.- ; Se encuentra trabajando actualmente?

ITEM Si No TOTAL

Frecuencia 202 21 323
Porcentaje (%) 90.58% 9.42%  100.00%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los Profesionales de la ciudad de Piura.

Grafico 10.- {Se encuentra trabajando
actualmente?

9.42%
90.58%
Si No

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacién:

Segun los resultados obtenidos, respecto a la interrogante ;Se encuentra
trabajando actualmente?, el 90,58% de nuestra muestra representativa afirma
en estos momentos tener participacion en el mercado laboral peruano,
mientras que un 9,42% de la misma afirma no tenerla.
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Cuadro 11.- ; En qué tipo de sector econémico trabaja?

Instituto Negocio o
mem  E Sector E.Sector  de Inst.de  “rrabajo  TOTAL
Publico  Privado ensefianza Investigacion .
: Particular
(docencia)
Frecuencia 80 100 58 35 50 323

Porcentaje (%) 24.77% 30.96% 17.96% 10.84% 15.48% 100.00%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los Profesionales de la ciudad de Piura.

Grafico 11.- ¢En qué tipo de sector trabaja?

Negocio o Trabajo particular 15.48%
Inst. de Investigacion 10.84%
Instituto de ensefianza (docencia) 17.96%
E. Sector Privado 30.96%
E. Sector Publico - 24.77%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacién:

Segun los resultados obtenidos, respecto a la interrogante ¢En qué tipo de
sector econdémico trabaja?, el 30,96% de nuestra muestra representativa afirma
laborar para el sector privado, mientras que un 24,77% de la misma afirma
hacerlo para el sector publico, un 17,96% realiza trabajos de docencia, el
15,48% se dedica su negocio propio y el 10,84% se dedica a Instituto de
Investigacion.
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Cuadro 12.- Tipo de vinculacién con la institucion o empresa donde

labora:
Contrato
Término 1a6 6a12 por
ITEM -~ prestacion  TOTAL
Indefinido  meses meses de
Servicios
Frecuencia 69 102 95 57 323

Porcentaje (%) 21.36% 31.58% 29.41% 17.65% 100.00%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los Profesionales de la ciudad de Piura.

Grafico 12.- Tipo de vinculacion con la
institucion o empresa donde labora:

Contrato por prestacion de Servicios 17.65%
6 a 12 meses 29.41%
1 a 6 meses 31.58%
Término Indefinido 21.36%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos, respecto a la variable Tipo de vinculacion con
la institucion o empresa donde labora, el 31,58% de nuestra muestra
representativa tiene un vinculo laboral de entre 1 a 6 meses, mientras que un
29,41% de la misma posea un vinculo laboral de entre 6 a 12 meses, el
21,36% asegura poseer un vinculo laboral por tiempo indefinido y un 17,65%
asegura tener contrato por prestacion de servicios.
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Cuadro 13.- Ingresos recibidos mensualmente.

Hasta De1500a De 3000a De 5000a

ITEM 1499 2999 4999 mis  TOTAL
Frecuencia 120 129 48 26 323

Porcentaje (%)  37.15% 39.94% 14.86% 8.05% 100.00%

Fuente: Cuestionario Aplicado a los Profesionales de la ciudad de Piura.

Grafico 13.- Ingresos mensuales
100%

80%

60%

0,
40% 37.15% 39.94%

20% 14.86%
8.05%

0%
Hasta 1499 De 1500 a 2999 De 3000 a 4999 De 5000 a mas

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos, respecto a la variable Ingresos recibidos
mensualmente, el 39,94% de nuestra muestra representativa asegura recibir
compensaciones de 1500 a 2999 soles, mientras que un 37,15% de la misma
recibe pagos hasta 1499, un 14,86% afirma recibir la cancelacién comprendida
entre 3000 y 499 soles por las actividades y un 8,05% recibe el pago de 5000
soles a mas.
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12.2. Encuesta

ENCUESTA

Estimado sefior (a) buenos dias (tardes):

La siguiente encuesta forma parte del estudio y analisis de factibilidad para la
oferta de un Programa de Maestria en Gestién y Manejo de Recursos Hidricos,
Piura — Peru.

Agradecemos sus respuestas, las cuales son fundamentales para el proceso
de diseno y registro. Asi mismo, es una forma de contribuir al fortalecimiento y
ampliacion de las ofertas de estudios postgraduales en nuestro campo.

|.- Datos Generales.-

Edad:
Género:M - F

Il.- De acuerdo a su opinidn para cada afirmaciéon, marque con una X una
de las opciones de respuesta.

1.- Universidad de la que es egresado:

Universidad Nacional de Piura
Universidad de Piura
Universidad Alas Peruanas
Universidad Cesar Vallejo
Otras

P N
N N N N N

2.- ;Considera pertinente en la actualidad realizar una maestria?.
() Si ( ) No

3.- ¢, Cual es su principal razén para la realizacion de una Maestria?.

) Mejoramiento del desempeiio laboral

) Exigencia del medio

) Actualizaciéon
) Interés particular

(
(
(
(

4.- ; Estaria interesado en cursar una maestria e Gestipon y Manejo de
Recursos Hidricos?.

() Si ( ) No
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5.- ¢ Considera que cursar una maestria como la que hemos proyectado
permite al egresado ampliar sus oportunidades laborales?.

( ) Si () No

6.- ¢, Considera que realizar una Maestria en gestion y manejo de Recursos
Hidricos significa una buena inversién?

( ) Si ( ) No

7.- ¢ Qué rango de precio considera el adecuado, debe tener la maestria
mensualmente?.

( ) Hasta299
() De300a499
() Masde500

8.- 4 Se encuentra trabajando actualmente?.
( ) Si () No

9.- Si su respuesta anterior fue afirmativa. ¢ En qué tipo de sector econémico
trabaja?.

Empresa del Sector Publico
Empresa del Sector Privado
Instituto de ensefianza (docencia)
Inst. de Investigacion

Negocio o Trabajo Particular

.~ A~ A~~~
N N N N N

10.- Tipo de vinculacidén con la institucion o empresa donde labora:

() Término Indefinido

( ) 1a6meses

( ) 6a12meses

() Contrato por prestacion de Servicios

11.- ¢ Cuales son sus ingresos mensuales actualmente?.

Hasta 1499

De 1500 a 2999
De 3000 a 4999
De 5000 a mas

.~~~ A~
N N N N

Muchas gracias por su colaboracion...
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