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INTRODUCCION

La Maestria en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Relaciones
Comunitarias de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Piura, se
viene desarrollando desde el afio 2012, con una duracion de cuatro (4) semestres
académicos y modalidad presencial; surge como resultado de los avances en
conocimientos logrados con los programas de pregrado y posgrado con que
cuenta la Institucién dentro del area en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional
y Relaciones Comunitarias, los cuales han sido elementos de referencia en
educacion en ésta area del conocimiento.

Es la gestion del riesgo laboral, el objeto de estudio de la maestria, profundiza en
sus fundamentos, métodos, aplicacién y desarrollo, y propende por una gestion
cada vez mas efectiva y contextualizada con la realidad de las empresas
peruanas en un marco cambiante y heterogéneo.

La maestria en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Relaciones
Comunitarias esta dirigida a Profesionales en Ingenieria en seguridad, salud
ocupacional con o sin posgrado en el area, Profesionales del area de la
Ingenieria, administracion, economia o de la salud; que cuenten con vinculacion
en el area.



1.- JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

Los conocimientos y técnicas empleadas proceden de casi todos los campos de
la ciencia, y se desarrollan constantemente debido a la incesante busqueda de
recursos y optimizaciéon de la produccién, los principios la seguridad industrial y
salud ocupacional y las relaciones comunitarias son aspectos que en estos
ultimos afios han tomado un auge bastante intenso.

En la industria en general, se conforman equipos multidisciplinarios que trabajan
en conjunto para encontrar soluciones a diferentes problemas que se presentan.
El maestro en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Relaciones
Comunitarias, tiene la capacidad de interpretar los datos recibidos del medio
ambiente, la industria, los problemas de los trabajadores, haciendo uso de todas
las tecnologias que tenga al alcance.

La Maestria en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Relaciones
Comunitarias, tiene como fin contribuir al desarrollo sustentable del pais y la
region, desarrollando el programa de postgrado con elevado nivel cientifico y
tecnolégico, que permita la formacion de investigadores y especialistas con
capacidades, valores y actitudes de excelencia.

Ademas, busca alcanzar reconocimiento internacional, basado en nuestra
competitividad para la generacion de conocimientos cientificos tecnolégicos y
cientificos adecuados a nuestra especialidad y sustentados en una cultura de
investigacion.

2.- FUNDAMENTACION

De acuerdo a los objetivos de la Universidad Nacional de Piura, en su perspectiva
de la Sociedad, se sustenta en trabajar con Responsabilidad Social y lograr una
proyeccion nacional del posgrado y en su perspectiva de la Formacion
Académica, es el de Mejorar la calidad educativa de acuerdo con el desarrollo de
la sociedad y el requerimiento de técnicos cualificados de las Empresas,
concordantes con la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
reglamento de Decreto Supremo N° 005-2012TR, que su adecuada ejecucion
demanda la suficiente provision de profesionales con formacion en Gestién de la
Seguridad y Salud en el trabajo.

3.- OBJETIVOS

Los propésitos de la formacion del PROMASISORC se expresan en los siguientes
objetivos:

General:

Brindar una formacion de postgrado a nivel de Maestria a profesionales
de las diferentes ramas de la ingenieria y afines, dotédndole de
conocimientos, habilidades cientificas y técnicas para cubrir la creciente
demanda de recursos humanos que satisfaga las necesidades de la
industria, en general.



Especificos:

Formar Profesionales capaces de analizar, organizar, dirigir e
inspeccionar los aspectos relacionados con la prevenciéon de los riesgos
laborales.

Preparar profesionales altamente capacitados para promover la utilizacion
y el desarrollo de las metodologias, técnicas que les permitan realizar
investigaciones y/o formular proyectos relacionando los aspectos
vinculados a la seguridad industrial, salud ocupacional y las relaciones
comunitarias, en un marco de la interdisciplinariedad.

Ofrecer a los participantes, conocimientos avanzados que les permitan
integrar nuevos enfoques de conocimientos, habilidades cientificas y
técnicas para cubrir la creciente demanda de recursos humanos que
satisfaga las necesidades de la Seguridad Industrial, la Salud Ocupacional
y las Relaciones Comunitarias.

4.- REQUISITOS PARA SER ADMITIDOS AL PROGRAMA
4.1.- Perfil del Ingresante

El PROMASISORC esta dirigido a profesionales de diversa formacién
universitaria que estén interesados en el manejo de la gestion integral de la
Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y las Relaciones Comunitarias, asi
como en la prevencion de riesgos del trabajo desde niveles gerenciales y
directivos, que se desempefien en areas técnicas y de planificacion
relacionadas con el sector empresarial: ingenieros de la diferentes ramas,
médicos, abogados, arquitectura, quimica, psicologia, relaciones laborales,
obstetras, y todas aquellas profesiones directamente vinculadas con los
departamentos de Prevencién, Salud Laboral, Produccién, Recursos
Humanos, Ingenieria, Calidad, etc.

También esta pensado para todos aquellos profesionales que tengan que actuar
como consultores internos o externos de empresas, asi como a profesionales de
perfil cientifico-técnico, que quieran orientar su carrera hacia la Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional.

El PROMASISORC, sustenta como uno de sus pilares de calidad, relevancia y
pertinencia, la seleccion de aspirantes que evidencien:

Conocimientos
Dominio tedrico de areas disciplinares de su profesion - Trayectoria
profesional y/o académica de prestigio.
Compromiso de dedicacion a sus estudios de Maestria, acorde a las exigencias
académicas del programa.
Interés por la investigacion.

Disposicion para proponer alternativas de solucion sobre la base de una sélida
investigacion cientifica.



Habilidades y actitudes

Es importante que el alumno:

» Tenga una buena comprension de lectura; asi como capacidad de analisis y
sintesis.

» Redacte correctamente en espaniol.

» Entienda el contexto social y econémico del pais en el que se ejerce la
actividad profesional.

+ Posea una capacidad critica y sea capaz de definir problemas que requieran
de ingenieria basica.

» Tenga la aptitud de adaptarse a situaciones nuevas.
+ Sea analitico con respecto a las nuevas tecnologias.
* Posea las cualidades personales necesarias que le permitan adaptarse a un

medio ambiente de trabajo extremo. Actitudes

* Mentalidad abierta al uso de la tecnologia y a la innovacién educativa, como
herramientas que puedan potenciar su aprendizaje.

» Disposicion para el trabajo en equipo.
» Ser una persona comprometida, trabajadora y responsabile.
4.2.- Requisitos de Ingreso

Para ser admitido en el Programa de Maestria en Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Relaciones Comunitarias de la Escuela de Postgrado de la
Universidad Nacional de Piura, los postulantes deberan cumplir con los requisitos de
acuerdo a la normatividad vigente de la UNP alineado a la ley universitaria 30220.

5.- PERFIL DEL EGRESADO/GRADUADO

El egresado/graduado de la Maestria en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y
Relaciones Comunitarias, sera un profesional con destrezas y conocimientos que le
permitiran manejar en forma integral los problemas relacionados con la siniestralidad
laboral y el impacto en el entorno socio - laboral, estara en la capacidad de realizar
el disefio de practicas de control y mejoramiento de equipos para contribuir a mejorar
la calidad de vida de los trabajadores, optimizar la produccion, aportando al
desarrollo del pais.

Al completar el programa de maestria, los participantes estaran en capacidad de:

Dominar y comunicar las tematicas sobre la Prevencion de Riesgos, tanto en sus
aspectos teoricos y metodologicos basicos, como en su aplicacion practica.

Llevar a cabo acciones orientadas a promover la Prevencién de Riesgos con
énfasis en el trabajador y su entorno socio - laboral.

Realizar actividades de identificacion, evaluacion y control de los factores y
efectos de los riesgos socio laborales.



Elaborar diagndsticos y evaluaciones de las condiciones de la seguridad
industrial, medio ambiente del trabajo, salud ocupacional y las relaciones
comunitarias de acuerdo a los lineamientos, asi como al marco normativo legal
correspondiente.

Implantar programas o medidas de prevencion y alerta en las empresas de la
seguridad industrial y prevencién de riesgos del trabajo, salud ocupacional y las
relaciones comunitarias.

Planear y promover programas de desalojo y atencion inmediata en casos de
siniestros en las empresas, el medio ambiente y dafios al personal.

Disefiar, dirigir y ejecutar investigaciones cientificas relacionadas con los temas
que comprenden la especializacion.

Disefiar actividades de capacitacién, formacién y superacién del recurso humano
en materia de prevencion de riesgos, con énfasis en el trabajador y su entorno
socio-laboral.

Aplicar sus competencias laborales, con criterios de calidad, ética profesional y
herramientas tecnoldgicas en la seguridad industrial, la salud ocupacional y las
relaciones comunitarias, asi como la prevencion de riesgos del trabajo.

Conocer las diferentes técnicas avanzadas de produccion y gestién, asi como las
nuevas normativas de seguridad y salud en los puestos de trabajo.

Elaborar programas de seguridad, higiene y condiciones de trabajo con la
participacién de todos los involucrados en la actividad productiva o de servicio.

Gerenciar y administrar los riesgos.

Negociar y manejar los conflictos laborales y sociales derivados de la deficiente
gestion en prevencion de riesgos a través de la aplicacion de la normativa legal
correspondiente.

6.- DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR AREAS

El Programa de Maestria de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Relaciones
Comunitarias, es una opcion formativa de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de Piura para profesionales que tienen como propésito perfeccionar su
formacién Académica y de Investigacion.

La Maestria, se desarrolla en Cuatro Ciclos y con un total de 66 créditos. Comprende
cinco Areas Curriculares y diecisiete asignaturas, distribuidas de la siguiente manera:



AREAS

ASIGNATURAS

SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)

Seguridad e Higiene en el Trabajo

La Prevencion de Riesgos en el Ambiente Laboral

Metodologia de la Investigacién de Accidentes de Trabajo.
Tratamiento de Efluentes y Desechos Industriales

Plan de Respuestas a Emergencias.

Contaminacion en el Ambiente de Trabajo

Sistema de Gestion de la Salud y la Seguridad en el Trabajo (SGSST).

SALUD
OCUPACIONAL

N =2 NO RN

Ergonomia y Fisiologia del Trabajo
Medicina del Trabajo

_Higiene Ocupacional

. Fisiologia y Epidemiologia del Trabajo
. Toxicologia Ocupacional

RELACIONES
COMUNITARIAS

Gestion Estratégica de Relaciones Comunitarias.
Solucion de Conflictos

INVESTIGACION

Tesis

LEGISLACION
LABORAL

Organizacion y Legislaciéon Laboral




7.- PLAN DE ESTUDIOS

MAESTRIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y RELACIONES COMUNITARIAS
PLAN DE ESTUDIOS

I CICLO

TOTAL

CREDITOS | CODIGO H.T. HP. | Loras
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE 4 MI 1438 32 64 9
RIESGOS (IPER)
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 4 Il 1464 32 64 96
LA PREVENCION DE RIESGOS EN EL AMBIENTE LABORAL. 4 ME 1454 | 32 64 96
ORGANIZACION Y LEGISLACION LABORAL 4 DE 2441 32 64 96
SUB-TOTAL CREDITOS/HORAS 16 128 | 256 384
n . TOTAL
Il CICLO CREDITOS | CODIGO H.T. H.P. HORAS
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO 4 111481 32 64 96
ERGONOMIA Y FISIOLOGIA DEL TRABAJO 4 ME 1435 | 32 64 96
GESTION ESTRATEGICA DE RELACIONES COMUNITARIAS 4 ED 1424 | 32 64 96
TRATAMIENTO DE EFLUENTES Y DESECHOS
INDUSTRIALES 4 Ml 2411 32 64 96
SUB-TOTAL CREDITOS/HORAS 16 128 | 256 384
n . TOTAL
i CICLO CREDITOS | CODIGO H.T. H.P. HORAS
MEDICINA DEL TRABAJO. 4 ME 2430 32 64 96
HIGIENE OCUPACIONAL 4 ME 2448 32 64 96
PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS 4 ME 2449 | 32 64 96
CONTAMINACION EN EL AMBIENTE DE TRABAJO 4 MI 1436 32 64 96
TESIS 3 ED 2357 | 32 32 64
SUB-TOTAL CREDITOS/HORAS 19 160 | 288 448
IV CICLO CREDITOS | CODIGO H.T. H.P. ,Ig;’:';
FISIOLOGIA Y EPIDEMIOLOGIA DEL TRABAJO 4 ME 2431 32 64 96
SOLUCION DE CONFLICTOS 4 DE2442 32 64 96
TOXICOLOGIA OCUPACIONAL 4 ME 2450 | 32 64 96
SISTEMA DE GESTION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN
EL TRABAJO (SGSST) 3 ME 2306 | 32 32 64
SUB-TOTAL CREDITOS/HORAS 15 128 224 352
TOTAL CREDITOS 66 544 | 1024 | 1568




8.- MALLA CURRICULAR

SEGURI

Trabajo (04
o

Tratamiento de

Contaminacion

AREAS CICLO| CICLOII CICLO 1l CICLO IV
Créditos 16 Créditos 16 | Créditos 19 | Créditos 15
Identificacion de
Peligros y etodologia de Ia|
Evaluacion d¢ ||Investigacion de Plan de
. 9 Respuesta a
Riesgos Accidentes de Emergencias
(04 créditos ) Trabajo 04 créditos
04 créditos Sistema de
DAD INDUS[TRIAL Gestion de la
Seguridad e Salud y la

Seguridad en el
Trabajo

Efluentes y en el Ambiente creditos
- Desechos de Trabajo
L?? IF;rSegg:glr?r; Idv Iusr'flls (04 créditos)
Ambiente R
Laboral (04
créditos)
OCUPACIQ
Gestién Solucion d
- uci e
REWIAS E;tralte_glca de Conflictos
elaciones (04 creéditos)
Comunitarias
(04 creditos)
INVESTIGACION
Tesis
(03 créditos)
LEGI Organizacion y
iIMQNL Legislacion
Laboral
(04 créditos)
TOTAL CICLO | CICLOIII CICLO 1l CICLO IV
CREDITOS| Créditos 16 Créditos 16 | Créditos 19 | Créditos 15




9.- SUMILLAS:
9.1.- AREA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (IPER)

El curso comprende una introduccion a la prevenciéon de riesgos laborales,
identificacion de peligros e impactos potenciales, brindar las metodologias
apropiadas para la identificacion, clasificacion y categorizacion de peligros y
riesgos a la salud y seguridad que guarden relacién con la organizacion del
trabajo, se enfoca en la identificacion, analisis, evaluacion, factores y control de
riesgos, la normalizacion y sefializacion en seguridad, la proteccion colectiva e
individual, los planes de emergencia y autoproteccion, los residuos téxicos y
peligrosos, las inspecciones y las medidas preventivas para eliminar y reducir los
riesgos.

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Proporciona las técnicas y herramientas para la prevencion y control de los
accidentes de trabajo mediante el analisis de los procesos del trabajo y la
aplicacion de las normas técnicas y legales en seguridad y salud en el trabajo.
Brinda el conocimiento sobre los principios de la Higiene Industrial y de
monitoreo, las normas técnicas nacionales e internacionales de los métodos de
evaluacion de los agentes ambientales (quimicos, fisicos y bioldgicos) en el
medio ambiente del trabajo, se desarrolla un andlisis exhaustivo de las
herramientas de seguridad ocupacional para su implementaciéon en un Sistema
de Gestidon de Seguridad y salud en el Trabajo.

LA PREVENCION DE RIESGOS EN EL AMBIENTE LABORAL

El curso de Prevencion de Riesgos en el Ambiente Laboral es de naturaleza
tedrico — practica, tiene como proposito el desarrollo de aprendizajes que
permitan al maestrando identificar, analizar, caracterizar y prevenir los riesgos
en el ambiente laboral para disminuir su efecto sobre la salud humana.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Provee los conceptos, metodologia y herramientas practicas para que el equipo
de investigacion llegue a las causas raices de los accidentes y tome medidas
correctivas para evitar la recurrencia de los incidentes. Se estudiara el modelo
de causalidad, se revisaran estadisticas de accidentes y se analizaran los pasos
del proceso de la investigacion y la elaboracion de los informes.

TRATAMIENTO DE EFLUENTES Y DESECHOS INDUSTRIALES

Conceptos basicos de estabilidad fisica y estabilidad quimica, quimica del agua,
instrumentacion, pH, conductividad. Drenaje acido, teoria y medidas de
mitigacion, disefio de plantas de neutralizacion; soluciones a procesos de



contaminacioén, reingenieria y procesamiento para un control efectivo de
efluentes y desechos.

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

La administracién de emergencias es un proceso de coordinacién de acciones y
responsabilidades. Su finalidad es planificar y preparar reacciones eficaces ante
una amplia gama de eventos en lo posible previamente identificadas que podrian
amenazar la continuidad productiva y operativa de una organizacion.

En la practica, para cualquier tipo de organizacion, este proceso se dara a través
de la elaboracion de los Planes de Respuesta a Emergencias. Este proceso se
establece a nivel interno y pretende definir las lineas de coordinacion entre los
distintos niveles de la organizacion y sus diferentes areas funcionales vy
estructuras de mando en caso de la ocurrencia de eventos cuyo desarrollo afecte
o sobrepase ciertos niveles de control.

CONTAMINACION EN EL AMBIENTE DE TRABAJO

En este curso el maestrando comprende la importancia de gestién en medio
ambiente, Conoce los factores de contaminacion ambiental, identifica las
medidas de prevencién y control de la contaminaciéon ambiental.

SISTEMA DE GESTION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Establecer los principios claves de un sistema de gestion integral en las
empresas y reconocer las buenas practicas en gestion de la seguridad y salud
en el trabajo. Identificar los estandares y los procesos de verificacion del
cumplimiento normativo, de los objetivos, metas y los mecanismos de
entrenamiento eficaz. Ademas de la utilidad de las auditorias internas y externas
como instrumento para la mejora.

9.2. AREA DE SALUD OCUPACIONAL

ERGONOMIAY FISIOLOGIA DEL TRABAJO

Se analiza la relacion hombre-maquina como una relacion basica del trabajo para
determinar efectos sobre el individuo, la productividad y ambiente. Proporciona
conocimientos sobre los factores de riesgo disergonémicos existentes en el
trabajo, y los efectos adversos sobre la salud de los trabajadores. Identifica
condiciones fisioldgicas durante el ejercicio laboral y clasifica las actividades
laborales, segun su costo energético. Se analiza las diferentes metodologias
para la intervencion ergondmica, la antropometria, el disefio de estaciones de
trabajo, el sistema hombre-maquina, los sistemas de control en el trabajo, la
biomecanica, la energia muscular y la fatiga.

MEDICINA DEL TRABAJO



Se revisan conceptos basicos, objetivos y funciones de la medicina del trabajo,
patologias de origen laboral, vigilancia de la salud, promocién de la salud en la
empresa, planificacion e informacion sanitaria, epidemiologia laboral e
investigacion epidemiolégica, socorrismo y primeros auxilios.

HIGIENE OCUPACIONAL

Proporciona los conocimientos fundamentales para la prevencion y control de los
riesgos originados por los procesos del trabajo. Se enfatiza en la proteccion
especifica y la promocién de la salud de los trabajadores, la proteccién del medio
ambiente y la contribucién a un desarrollo seguro y sostenible. Proporciona
elementos basicos para el control de agentes ambientales mas frecuentes. Se
profundizara el conocimiento de los valores limites permisibles, importancia del
horario de trabajo, el sistema y procedimiento de muestreo y de los instrumentos
de medicion.

FISIOLOGIA 'Y EPIDEMIOLOGIA DEL TRABAJO

El curso desarrolla disefios epidemiolégicos utilizados en la salud ocupacional y
ambiental, asimismo, se presentan los elementos instrumentales necesarios
para su analisis. En este curso se ejercita con paquetes informaticos de
reconocida utilidad como las bases de datos fundamentalmente Epi-Info y se da
elementos de otro sistema de informacion SPSS, SAT, etc. Que seran de utilidad
para el procesamiento de datos de la investigacion que desarrolle el maestrando.
El maestrando tiene la oportunidad de perfeccionar su disefio de investigacion
bajo el enfoque epidemioldgico y también su plan de analisis que utilice los
indicadores epidemioldgicos.

TOXICOLOGIA OCUPACIONAL

La asignatura desarrolla fundamentos teéricos orientados a entender los efectos
nocivos de los contaminantes ambientales en la salud humana y en el medio
ambiente.

9.3. AREA DE RELACIONES COMUNITARIAS
GESTION ESTRATEGICA DE RELACIONES COMUNITARIAS

En el curso se desarrollaran enfoques, se brindaran metodologias y herramientas
orientadas a promover en el profesional una mejor gestién estratégica de las
relaciones comunitarias, transversal al ciclo de vida de la actividad econémica.
Los profesionales estaran en condiciones de disefiar, gestionar y poner en
practica procesos sociales participativos aportando desde una visién empresarial
al desarrollo local sostenible.



SOLUCION DE CONFLICTOS

Es un curso es de naturaleza tedrico practica y tiene como objeto que el
profesional adquiera las capacidades de comunicacién, negociacion y solucion
de conflictos a nivel personal, colectivo y organizacional, en base a: estilos
personales de comunicacion y negociacién, Negociacion distributiva e integral,
fases de la negociacion, dilemas en la negociacion, estrategias y tacticas en la
negociacion, Intereses, posiciones y alternativas frente a un problema.

9.4. AREA DE INVESTIGACION TESIS

Estructura del proyecto de tesis. Técnicas y analisis de recoleccion vy
procesamiento de datos. Aprobacion del plan de tesis.

Desarrollo de la tesis de grado: Introduccion. Andlisis de fundamentos. Método o
procedimiento. Resultados. Conclusiones y recomendaciones. Presentacion y
exposicion de la tesis.

9.5. AREA DE LEGISLACION LABORAL ORGANIZACION Y LEGISLACION
LABORAL

Analiza las nociones de Derecho del Trabajo y del Medio Ambiente, sistemas
peruanos relacionados a la seguridad y evaluacion y gestion ambiental,
legislacion basica de relaciones laborales, normativa sobre prevencién de
riesgos, responsabilidades en materia preventiva, organizacién de la prevencion
en Peru.



10.- MODELO DE SIiLABO PARA LAS ASIGNATURAS

i UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA ESCUELA
&3 DE POSGRADO
s FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS

PROGRAMA DE MAESTRIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y
RELACIONES COMUNITARIAS

SILABO
1. INFORMACION GENERAL
a. ASIGNATURA : TESIS.
b. CODIGO : ED2357
C. SEMESTRE ACADEMICO : 2016 - |
d. CICLO I
e. CREDITOS :3
f. DURACION : 4 semanas Inicio
Término
g. HORARIO SEMANAL
Teoria : Sdbado y Domingo de 8.00 am a 2.00 pm.
Practicas : Lunes, Martes, Jueves y Viernes de 6 a 8 pm.
h. DOCENTE : Email :

2. FUNDAMENTACION Y DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura “Tesis” es un curso tedrico practico, con un valor de tres (03) créditos.
Trabaja el rasgo del curriculo de la investigacion aplicada, en principio, usando la
metodologia de la investigacion al desarrollo de las tesis propuestas.

Su propodsito es desarrollar las competencias investigativas del estudiante de
Maestria en Ingenieria Ambiental y Seguridad Industrial para que pueda ejecutar un
proyecto de investigacion en su especialidad y el trabajo de campo correspondiente.

Enfoca los fundamentos tedrico-practicos del disefio de una investigacion cientifica
en el campo de conocimiento especifico. Comprende el estudio y analisis del
conocimiento cientifico, ciencia e investigacién cientifica, el planteamiento del
problema, la formulaciéon de objetivos, la justificacion, las hipétesis y variables asi
como el analisis de los niveles, tipos y disefios de investigacion y la determinacion de
la poblacion y muestra. En esta perspectiva el estudiante discernira sobre las fases
que comprende la elaboraciéon de un proyecto de investigacion y de su
fundamentacion con rigor cientifico, la aplicacion de la metodologia de la
investigacion en un disefio especifico y la utilizacion de instrumentos de investigacion
y su respectiva validacion y confiabilidad.

3. COMPETENCIAS

- Desarrolla habilidades investigativas para la elaboracion, ejecucion y evaluacion de
proyectos de investigacion referidos al campo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y Relaciones Comunitarias.



4, PROGRAMACION DE UNIDADES

UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 1
La Investigacion Cientifica

CAPACIDADES

de investigacion.

- Desarrolla el marco tedrico-conceptual referido a investigacion, método cientifico
y en relacién con la ciencia, el conocimiento y la metodologia.

- Describe como se originan las investigaciones.

- Establece diferencias en los niveles y tipos de investigacion. Elabora hipétesis

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

- Investigacion cientifica.

- Método cientifico.

- Ciencia, teoria cientifica,
leyes.

- Niveles y tipos

de investigacion.

- Disefios de investigacion.

- Hipotesis

- Variables

- Operacionalizacién de
variables.

- Poblacion y muestra.

Reflexionan sobre la importancia de la
investigacion cientifica.
Ejemplifican los procedimientos del método
cientifico.
Diferencian los niveles y

tipos de investigacion.
Analizan los disefios de investigacion.
Formulan hipétesis a partir de un problema
planteado.
Analizan y operacionalizan variables.
Distinguen poblacion y muestra.
Investigacion: La actividad de investigacion
en Seguridad Industrial,
Salud Ocupacional y Relaciones
Comunitarias

ACTITUDES

entorno social y natural.

Actua con tolerancia y respeto.

Valora la investigacién como un proceso que mejora la vida del hombre en el

Participa de manera activa en el desarrollo de las clases.




UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 2

Proyecto de Investigacion

CAPACIDADES

Selecciona y formula problema de investigacion cientifica.
Elabora disefio metodoldgico de investigacion.
Elabora proyecto de investigacion.

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

El Proyecto de investigacion

El Planteamiento del Problema
de Investigacion:
Fundamentacioén del Problema,
Objetivos de investigacion,
Justificacion de la
Investigacion.

El Marco tedrico:
Antecedentes, bases tedricas o
revision de la

Literatura,

Metodologia de la
investigacion.

— Analiza el esquema de proyecto de
investigacion.

-ldentifica problemas y temas de investigacion.

-Enuncia y fundamenta el problema de
investigacion.

-Formula objetivos de investigacion.
-Justifica la investigacion.

-Elabora marco tedrico de la investigacion.
-Plantea disefio metodolégico de la
investigacion.

- Enuncia hipétesis de investigacion.
- Formula variables y las
operacionaliza. - Elabora aspectos
administrativos de la investigacion.
-Elabora anteproyecto de investigacion.

ACTITUDES:
Asiste puntualmente a clases.
Entrega de forma oportuna sus
trabajos encargados.
Es responsable y auténtico en la
realizacion de sus tareas.

. METODOLOGIA

1.1. Estrategias didacticas de ensefianza - aprendizaje

Exposicion dialogo.
Estudio de casos.
Trabajo individual.
Trabajo colaborativo.

- Tandem.
- Lectura de documentos.

1.2. Estrategias didacticas para desarrollar capacidad de investigacion

Produccién de textos académicos.

Elaboracion de fichas.




- Aplicacion de normas VANCOUVER, APA.
- Consultas bibliograficas.
- Taller de investigacion.

- Investigacion formativa.

6. EVALUACION

6.1. Requisitos de aprobacion

De acuerdo a la normativa vigente

6.2. Productos acreditables - Informe de visita

- Proyecto de investigacion

- Investigacion bibliografica -

Matriz de consistencia.

6.3. Matriz de evaluacion

Competencia Capacidades Indicadores Instrumentos | Ponderados
de evaluacién
-Desarrolla el
marco Explica de
tedricoconceptual manera clara los
referido a fundamentos
investigacion, basicos de la Ficha de
metodo cientificoy | investigacion. observacion
en relacion con la sobre 20%
ciencia, el exposicion.
conocimiento y la
metodologia.
Des.a.rrolla Describe como se | -Elabora un
_habllld.adgs originan las listado de ideas y
investigativas investigaciones. fuentes de
para la . L,
. investigacion.
elaboracion, -
ejecucion y E.stablec':e .-Identl'flca .t'lpos de .
evaluacion de d!ferenC|a§ en los investigacion en Estudio de
proyectos de niveles y tipos de casos propuestos | casos 20%
investigacion investigacion.
referidos al Selecciona y .Identifica
campo de la formula problema problemas y los
seguridad de investigacion enuncia y formula

industrial, Salud

cientifica.

de manera
correcta.




Ocupacional y

Plantea disefio

-Elabora su propio

Relaciones metodolégico de disefio de
Comunitarias investigacion. investigacion.
Formula
correctamente 50%
Elabora hipétesis
de investigacion hipétesis y Proyecto de
analiza su investigacion
estructura.
-Planifica su
proyecto de
Elabora proyecto investigacion de
de investigacion acuerdo a
esquema
sugerido.
Realiza su
proceso de
aprendizaje de
Muestra una manera
actitud favorable al | participativa,
proceso de puntual y Escala de 10%
aprendizaje, oportuna Likert
docentes y manifestando
compaferos. respeto y
tolerancia a ideas
y posturas
diferentes
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12.- MODALIDAD DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL,
SALUD OCUPACIONAL Y RELACIONES COMUNITARIAS

La modalidad de estudios de la maestria es Presencial con clases tedricas y
practicas. Tiene una duracién de cuatro (04) Semestres Académicos, con cuatro (04)
y cinco (05) cursos por cada semestre, con un total de 17 cursos.

Se desarrollara a través de clases magistrales, discusion de casos, exposiciones
individuales y en equipo, foros de discusion. Se motivara constantemente la
participacion de los maestrantes para la obtencion y mejoramiento de una reflexion
critica de los fendmenos organizacionales con respecto al cuidado y proteccién del
medioambiente y la seguridad industrial.

Un requisito indispensable del proceso ensefianza-aprendizaje y de la aprobacién
de una asignatura es haber asistido por lo menos, al 75% de las sesiones de trabajo
programadas.

13.- LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

La estrategia de formacién propuesta esta orientada a favorecer metodologias y
técnicas para la formacion de investigadores de alta calidad en Salud Ocupacional,
Seguridad Ocupacional y Relaciones Comunitarias. El logro de este propésito se
alcanzara mediante Clases magistrales, talleres, seminarios, investigacion
bibliografica, cuya orientacién busca la reflexion y construccion colectiva de
conocimientos, a través de la discusién permanente de contenidos seleccionados.

Clases lectivas o presenciales por la rigurosidad de los temas a tratar e
implicancias en el ambito de la educacién.

Evaluacion de los participantes a través de la aplicacién de instrumentos de
evaluacion continua durante el desarrollo de las asignaturas.

Participacién de los maestrantes bajo los criterios de pertinencia, claridad,
coherencia y solidez argumentativa.

Desarrollo de trabajos grupales, aplicando criterios como compartir informacion,
alentar la discusién, asumir responsabilidades y estimular el consenso.

Trabajos individuales bajo los criterios de pertinencia, caracter innovador,
coherencia interna.

14.- SISTEMA DE EVALUACION DEL PROGRAMA

La Sistema de Evaluacién del Programa de la Maestria en Seguridad Industrial Salud
Ocupacional y Relaciones Comunitarias, contempla:

+ Evaluacion del programa, cada afo la coordinacion académica evaluara logros y
dificultades de los diferentes aspectos y actores de los programas.

» Evaluacion del docente, al terminar el ciclo el participante evaluara el desempefio
de los docentes a través de una ficha de evaluacion.



+ Evaluacion de los aprendizajes de los participantes, correspondientes a cada
curso, se regira de acuerdo a lo sefialado en el silabo respectivo y debe ser:

Integral: porque toma en cuenta contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales del estudiante.

Continua: engloba todo el proceso de aprendizaje (inicio, desarrollo y final)

Sistematica: articula en forma estructurada y dinamica las acciones y los
instrumentos que programa vy utiliza.

Los instrumentos de evaluacién para el participante, puede ser:

Pruebas escritas

Participacién en clase

Trabajos de investigacion

Trabajo aplicativo del curso, realizado y registrado en Aula Virtual: supone tareas

individuales y grupales y la participacién en foros de discusion, previstos en la
programacion del curso - Practicas de campo - Otros.

15.- PLANA DOCENTE

La Plana Docente de la Maestria en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y
Relaciones Comunitarias de la Facultad de Ingenieria de Minas, Seccién Posgrado,
esta conformado por destacados profesionales de alto nivel académico: Doctores y
Maestros en el area.

CURSO DOCENTES GRADO CONDICION
Carlos Rojas Magister Visitante
Seguridad e Higiene | Ciudad
en el Trabajo Walter Alburqueque
Palacios Magister Visitante
La Prevencion de :
. Juan Ricardo Magister Visitante
Riesgos en el Zegarra Nifio
Ambiente Laboral
mblente Labord Alejandro Antonio _
Lazo Silva Magister Planta
Identificacion de . .
. Santiago Lujan Magister Visitante
peligros y Dominguez
Evaluacion de .
Juan Francisco
Riesgos (IPER) Moreano Segovia Doctor Planta




Organizacion y
Legislacion Laboral

Otto Vargas
Barrantes

Edgar Omar Gemin
Requena

Magister

Magister

Visitante

Visitante

Metodologia de la
investigacion de
Accidentes de
Trabajo

Noé Ojeda Cerro

Carlos Alberto
Robles Covenfas

Doctor Magister

Planta Visitante

Ergonomia y

Juan Ricardo

, Magister Visitante
Fisiologia del Zegarra Palacios
Trabajo Victor Laban Elera
Magister Visitante
Gestion Estratégica Maria Elena Vera
de Relaciones Correa Magister Visitante
itari Magister Visitante
Comunitarias Antonio Teran Vigo 9
Tratamiento de Juan Cruz Gutiérrez Doctor Planta
Efluentes y Orlando Zapata
Desechos Coloma
Industriales Magister Planta
Miriam Arévalo Magister Visitante
Medicina del Lozano
Trabajo Franklin Oswaldo _ N
Ramirez Zamora Magister Visitante
Higiene Ocupacional | Juan Moreano Doctor Planta
Segovia
Antonio Teran Vigo
Magister Visitante
Plan de Respuesta a
. Juan Moreano Doctor Planta
Emergencias Segovia
Dagoberto Roa _ o
Bonilla Magister Visitante
Contaminacion en el .
Francisco Cruzado . -
Ambiente de Magister Visitante
Trabajo Walter Alburqueque Magister Visitante

Palacios




Tesis Juan Francisco
. Doctor Planta
Moreano Segovia
Steve Quezada ; -
Fisiologia y Palacios Magister Visitante
Epidemiologia del
: Juliana Salazar
Trabajo Abad Magister Visitante
Otto Vargas Magister Visitante
Solucién de Barrantes
Conflictos Noe Francisco
Ojeda Cerro Doctor Planta
Dante Castro Magister Planta
Toxicologia Coronado
Ocupacional Juliana Salazar . N
Abad Magister Visitante
Sistema de Gestidn Walte.r Alburqueque Magister Visitante
de la Salud y la Palacios
Seguridad en el Juan Francisco
Trabajo (SGSST) | Moreano Segovia Doctor Planta

16- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En convenio con la Facultad de Ingenieria de Minas, se hara uso de su
Infraestructura referente a: Aulas, Servicios higiénicos, Laboratorios y otros que sean
necesarios para el normal funcionamiento de la maestria.

17.- EQUIPOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Se hara uso de pizarra acrilica, plumones, discos compactos, Libros y Revistas de
la especialidad, Proyectores multimedia, Computadoras de mesa, Equipos de
Sonido, los que seran proporcionados por el programa.

El uso de computadoras personales (Laptops) se restringira solo a los docentes que
cuenten con una de su propiedad.

18.- GRADUACION

Al aprobar todas las 17 asignaturas, equivalentes a 66 créditos académicos,
contempladas en el plan de estudios de la Maestria en Seguridad Industrial, Salud




Ocupacional y Relaciones Comunitarias, y cumplir con la normativa vigente acorde
a la Ley Universitaria N° 30220, los participantes del programa pueden adquirir la
condicion de:

* Egresados de la maestria de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y
Relaciones Comunitarias

* Graduados: Maestro en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Relaciones
Comunitarias

18.1. Egresados: en Maestria en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y
Relaciones Comunitarias

* No tener deudas por: derecho de ensefianza, tramites y materiales o equipos.
* Cancelar los Derechos correspondientes.

» Aprobar los 66 créditos Obligatorios del Plan de Estudios. Las asignaturas se
aprueban con un calificativo mayor o igual a lo indicado en la normativa vigente.

18.2. Graduados: Maestro en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional y
Relaciones Comunitarias

Ademas de las condiciones anteriores, se requiere:

» Cumplir con las disposiciones institucionales de caracter general y las especiales
que apruebe la Escuela de Posgrado.

* Cancelar los Derechos correspondientes

* Acreditar el conocimiento de un Idioma extranjero, en el nivel exigido por la
Escuela de Posgrado.

» Elaborar, Sustentar y Aprobar el Trabajo Individual de Tesis de Maestria, ante un
jurado y en acto publico.

19.- LINEAS DE INVESTIGACION
Las lineas de investigacion del PROMASISORC, son las siguientes:
» Seguridad Industrial
» Salud Ocupacional
* Relaciones Comunitarias

20.- ELABORACION DE INFORMES DE INVESTIGACION

El informe es un instrumento de comunicacion, que transmite un mensaje que debe
ser entendido por quienes lo reciben y lo leen, es necesario cuidar el lenguaje
utilizado en cuanto a su redaccion y estilo.

El lenguaje, ademas de posibilitar ser comprendido por el receptor, ha de reflejar con
exactitud las caracteristicas, valores, vivencias, valoraciones, etc. de los sujetos que



han participado en la investigacion, sobre todo si se trata de una investigacion
cualitativa. Se recomienda utilizar un lenguaje natural, aunque incluya términos
técnicos, que, ademas de ser entendible, refleje el rigor y seriedad de la investigacion.

Los informes se haran de acuerdo a lo establecido en el reglamento de tesis de la
EPG. EI PROMASISORC promovera su publicacion en revistas cientificas y
especializadas en diversas tematicas, en boletines, etc.

La redaccion y grado de complejidad de estructuracion del informe puede variar en
funcion de quién sea su destinatario. En cualquier caso, se considera que un informe
de investigacion bien redactado ha de cumplir tres caracteristicas basicas:

Ser cientifico

Servir de instrumento de comunicacién y -

Ser util.

21. CAMPO DE ACCION DEL EGRESADO/GRADUADO DEL PROGRAMA

El egresado/graduado del Programa de Maestria en Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Relaciones Comunitarias, tiene un campo de accién muy amplio, cubre
todos los sectores de la economia nacional e internacional, como, por ejemplo:

A nivel institucional puede apoyar a las dependencias que tienen a su cargo la
seguridad y salud en el trabajo tanto desde el punto de vista normativo como el
operativo.

Puede dirigir los departamentos de Seguridad, Salud Ocupacional y Relaciones
Comunitarias de empresas productivas.

Como consultor externo puede plantear programas de gestion y manejo integral
de los riesgos laborales.

Puede laborar como Docente Universitario de Pre y Posgrado.

Ademas, puede:

Dedicarse a la investigacion, contribuyendo a la innovacion y al mejoramiento de
la calidad de vida y organismos a fines locales, nacionales e internacionales, de
gestion publica y privada.

Participar en la administracién de Sistemas de Salud Ocupacional y Seguridad
Industrial, aplicando diversas metodologias.

Desarrollar actividades de asesoria, consultoria, capacitaciéon, docencia e
investigacion en temas de seguridad y salud en el trabajo.



22.- NORMAS PARA APLICACION DEL PLAN CURRICULAR EN EL PROGRAMA
DE MAESTRIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y

RELACIONES COMUNITARIAS

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

El curriculo de la UNP, fundamentalmente flexible.
Las asignaturas de las areas curriculares estan integradas al Plan curricular

El Plan curricular considera cinco areas: Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional, Relaciones Comunitarias, Investigacion y Legislacion Laboral.

El programa tiene un plan de estudios con una duracion de 66 créditos
La maestria es presencial y se establecen horas tedricas y horas de practicas.

Los créditos asignados a cada asignatura determinan el numero de horas de
teoria y practica (Crédito teoria: 16 horas, Crédito practica: 32 horas).

Se establece un idioma diferente al materno como requisito de graduacion,
aunque puede ser reemplazado por quechua o Aymara, segun lo establecido
en la Ley Universitaria 30220.



