UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA 3
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0089-2025-DGA-UNP
Piura, 25 de marzo de 2025

VISTO:
El expediente N° 597-5501-25-5 de fecha 10 de marzo de 2025, presentado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe: *(...) Cada universidad es autonoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura, cuya sede esta ubicada
en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de Ia Universidad
Nacional de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13 de octubre de 2014 (Ley N° 30220-Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, prescribe: *(...) La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales
8.4 Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion,
tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon
de su personal docente y administrativo. y 8.5 Economico, implica la potestad auto determinativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos, manifiesta los regimenes de su

— autonomia;

Yo\ Que, se desprende del literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Rémunermones del Sector Publlco aprobado por Decreto Supremo N° 005 90 PCM y sus modnfucalonas que el beneﬂcno de
C.Dm o

g Que, el punto 4 del numeral 6.2 del articulo 6 del D. U N° 038- 201 9 y sus modificatorias, Decreto de Urgencia que establece
N reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Plblico, establece que: “Son ingresos por condiciones
especiales, segun corresponda, los siguientes: (...) 4. Compensacion por Tiempo de Servicios: Es el pago que se realiza al cese de la
vida laboral de la servidora o el servidor por el trabajo realizado.”;

——— Que, el numeral 4.5 del articulo 4 de las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la Aplicacion del Decreto de
WACio, . Urgencia N° 038-2019, aprobado por Decreto Supremo N° 420-2019-EF, indica que ‘la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)
- que percibe |a servidora publica nombrada o el servidor publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente
*., @l nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios
* | efectivamente prestados, segiin corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica o el servidor publico”;

Que, con Resolucion Rectoral N® 0080-R-2025 de fecha 03 de febrero de 2025, se resolvio cesar, a partir del 01 de enero de
2025, a la servidora administrativa Sra. Jes(s Pérez Reategui, por causal de limite de edad, dando por concluido el vinculo laboral con
el Estado, al amparo del articulo 34° inciso ¢} y articulo 35° inciso &) del Decreto Legislativo N° 276, concordante con el articulo 182°
inciso c) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,;

Que, al haberse preducido el cese de la carrera administrativa por Limite de Edad de la sefiora Jests Pérez Reategui,
corresponde realizar el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS);

Que, mediante Informe N.° 015-AE-URH-UNP-2025 de fecha 21 de febrero de 2025, el Especialista del Area de Escalafon de
la Unidad de Recursos Humanos, informa lo siguiente:
Come 07 e La Sra. Jesus Pérez Redtegui, es servidora del Estado en la Universidad Nacional de Piura, registrando como fecha de ingreso en
il la condicién de contratada el 01 de noviembre de 1985; confiriéndosele nombramiento en el servicio a partir del 01 de setiembre de
1989, segun lo dispuesto en la Resolucion Rectoral N° 0264-R-1989.

e A lafecha de cese definitivo por causal de limite de edad (31/12/2024), se encontraba adscrita a la Facultad de Ciencias
Administrativas, - ubicada en el Grupo Ocupacional Profesional - nivel remunerativo ‘C* - SPC - cargo clasificado de Ingeniero en
Ciencias Agropecuarias I; con codigo AIRHSP 000180; acumulando un total de cuarenta y cinco (45) afios, ocho (08) meses y diez
(10) dias (incluido el tiempo de servicios laborado en otra Institucion) de servicios prestados al Estado.
de servicios prestados al Estado. Siendo asi y en aplicacion a lo dispuesto la Ley 31585 del 19 de octubre de 2022, Ley que incorpora
el incentivo CAFAE al calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el
Decrelo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la'Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico - Modificada por la
Ley N° 32199 en su articulo 54° inciso c) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, quedando
redactado en los siguientes términos: La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS); se otorga al personal, al momento del cese
por el importe del cien por ciento (100%) de su remuneracién total o integra por cada afio completo de su remuneracion total o integra
por cada afio completo o fraccion mayor de seis meses contados desde su ingreso hasta su fecha de cese; mas el cien por ciento
(100%) al amparo de lo dispuesto en la Ley N° 31585. De conformidad con lo dispuesto en el Art. 54 inciso ¢), modificado por la Ley
N°® 21199 y la Ley N° 31585, se procede a elaborar el célculo de la compensacion por tiempo de servicios segin el siguiente detalle:
Remuneracion total ointegra+  CAFAE  x aifios de servicios = compensacion por tiempo de servicios

1,523.51 +  1,430.00 x 46 = S/135,861.46
TOTAL DE MONTO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS: S/. 135,861.46
SON: CIENTO TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO CON 46/100 SOLES.
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Que, mediante Informe N° 0262-2025-UP-OPYPTO-UNP de fecha 14 de marzo de 2025, suscrito por el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, otorgando la certificacion presupuestal para el pago de compensacion por tiempo de servicios de la
servidora Sra. Jests Pérez Reétegui, Ley 31585 ley que incorpora el incentivo Unico CAFAE al célculo de CTS del personal administrativo

comprendido en el DL 276
Seccion Funcional:
Fuente de financiamiento:

0005 Gestién del Programa

Recursos Ordinarios

Partida: 2.1.4.1.1.2 Compensacion por tiempo de servicios (CTS)

Beneficiario: Sra. JesUs Pérez Reategui
Causal Limite de edad Afo Monto
Grupo Ocupacional SPC o
Tiempo de servicios 45 anos, 08 meses y 10 dias 2025, 100%) SH135s01.48

Certificado

0019

Total de Compensacion por tiempo de servicios

Fuente de Financiamiento.

Recursos Ordinarios

Cobertura para el afio 2025 | S/135,861.46

Que, mediante Informe N.° 409-2025-OCAJ-UNP, de fecha 24 de marzo de 2025, |a Jefa (e) de la Oficina Central de Asesoria
Juridica; RECOMIENDA que, se debe autorizar el pago de compensacion por tiempo de servicios a dofia Jesis Péerez Reateqgui, por el
importe total ascendente a S/ 135,861.46 (ciento treinta y cinco mil ochocientos sesenta y uno con 46/100 soles) para el afio 2025;
siempre y cuando, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emita la respectiva certificacion presupuestal, conforme a lo dispuesto en
el Art. 4.2 de la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025. Se debe emitir la Resolucién

correspondiente;

Que, mediante Ley N° 32185 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, establece en su Art. 4 2
Todo acto administrativo, acte de administracion o las rescluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan
con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la
. Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de Io establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo
% del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El Rector es el representante legal

BE j_'f-de la Universidad y ejerce el gobiemo de la misma (...)." Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad academica de
/la Universidad y su gestion administrativa, economica y financiera.”;

Que, el articulo 44° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Piura, Aprobada con
Resolucion de Consejo Universitario N.° 037-CU-2021, de fecha 26 de febrero de 2021, establece: Funciones Generales de |a Direccion
General de Administracion: (...) 44.13 Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente. (...) 44.15 Expedir resoluciones en las materias de su competencia. (...) 44.16 Las demas funciones
que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa (...)";

Estando a lo dispuesto por la Direccidn General de Administracién, en uso de sus atribuciones legales conferidas;

i SE RESUELVE:

; ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, a la Unidad de Recursos Humanos para que, en coordinacién con la Unidad de Contabilidad y

la Unidad de Tesorerfa, efectie el pago correspondiente a la Compensacion de Tiempos de Servicios (CTS) a la ex servidora
administrativa Sra. Jesis Pérez Reategui, por un monto total de S/ 135,861.46 (ciento treinta y cinco mil ochocientos sesenta y uno
con 46/100 soles), debiendo ejecutarse de acuerdo al cronograma informado por el Jefe de la Unidad de Presupuesto mediante Informe
N°® 0262-2025-UP-OPYPTO-UNP, como sigue:

ANO

Monto

2025 (100%)

S/ 135,861.46

Total de CTS

S/ 135,861.46

ARTICULO 2°.- CARGAR, el egreso que ocasione la presente Resolucion a la partida del presupuesto en vigencia.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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