UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0667-2024-DGA-UNP
Piura, 02 de diciembre de 2024

VISTO:
El expediente N° 739-5501-24-1 de fecha 29 de noviembre de 2024, presentado por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe: *(...) Cada universidad es autonoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, adminisrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura, cuya sede est4 ubicada
en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13 de octubre de 2014 (Ley N° 30220-Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, prescribe: *(...) La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales
8.4 Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion,
tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon
de su personal docente y administrativo. y 8.5 Econémico, implica la potestad auto determinativa para administrar y disponer del
w, Patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos, manifiesta los regimenes de su

X autonomia;

' Que, se desprende del literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
<d
Gompensacion por Tiempo de Servicios corresponde ser otorgado a los funcionarios y servidores piblicos que tengan la condicion de
smombrados y que se encuentren bajo el régimen de la carrera administrativa, una vez concluida su vinculacion con la entidad, es decnr
#" al cese, y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa;

Que, el punto 4 del numeral 6.2 del articulo 6 del D. U N° 038-2019 y sus modificatorias, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Plblico, establece que: “Son ingresos por condiciones
especiales, segln corresponda, los siguientes: (...) 4. Compensacion por Tiempo de Servicios: Es el pago que se realiza al cese de la
vida laboral de la servidora o el servidor por el trabajo realizado.”;

Que, el numeral 4.5 del articulo 4 de las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la Aplicacion del Decreto
de Urgencia N° 038-2019, aprobado por Decreto Supremo N° 420-2019-EF, indica que “la Compensacién por Tiempo de Servicios
(CTS) que percibe la servidora publica nombrada o el servidor plblico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC
correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y
dias de servicios efectivamente prestados, segun corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica o el
servidor publico’;

RACION, Que, con Resolucion Rectoral N° 798-R-2024 de fecha 22 de octubre de 2024, se resolvio cesar, a partir del 05 de octubre
‘06:0 de 2024, por causal de limite de edad, al servidor Sr. Francisco Becerra Yarlequé, dando por concluido el vinculo laboral con el Estado,
" A 2Nl amparo del articulo 34° inciso ¢) y articulo 35° inciso a) del Decreto Legislativo N° 276, concordante con el articulo 182° inciso ¢) del

Que, al haberse producido el cese de la carrera administrativa por Limite de Edad del sefior Francisco Becerra Yarlequé,
corresponde realizar el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS);

Que, mediante Informe N.° 227-AE-URH-UNP-2024 de fecha 19 de noviembre de 2024, el Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos, informa lo siguiente:

o EISr. Francisco Becerra Yarlequé, es servidor del Estado en la Universidad Nacional de Piura, registrando como fecha de ingreso
en la condicion de contratado el 15 de mayo de 1983; confiriéndosele nombramiento en el servicio a partir del 20 de junio de 1987,
segun lo dispuesto en la Resolucion de Comision de Gobierno N° 0946-CG-1977.

 Alafecha de cese por causal de limite de edad (05/10/2024), se encontraba adscrito al Centro Productivo “Granja de Zootecnia”
de la Faculta de Zootecnia, segun lo dispuesto Area de Seguridad de la Unidad de Servicios Generales, - ubicado en el Grupo
Ocupacional Auxiliar - nivel remunerativo “C" — SAC — Obrero I; con cddigo AIRHSP 001128 acumulando un total de cuarenta y un
(41) afios, cuatro (04) meses y diecinueve (19) dias de servicios prestados al Estado.

En aplicacion a lo dispuesto por la Ley 31585 del 19/10/2022, Ley que incorpora el incentivo CAFAE al calculo de la compensacion por

tiempo de servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el D.L. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico — modificando en su articulo 2° el literal c) del articulo 54° del D. L N° 276, Ley de Bases de la

Carrera Administrativa, quedando redactado en los siguientes términos. Para los que cesan a partir del afio 2022, para el célculo de la

compensacion por tiempo de servicios la remuneracion principal equivale al 100% del promedio mensual del monto resultante del

importe del monto Gnico consolidado (MUC), mas el 100% de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, establecido por el MEF y

pagado en cada mes durante los Ultimos treinta y seis meses de servicios efectivamente prestados. Asi también la Unica Disposicion

Complementaria y Transitoria dispone el pago de la CTS con la incorporacion de la Escala base del Incentivo Unico — CAFAE de la

remuneracion principal, se afectara a razon de: 100% en el Afio Fiscal 2024. De conformidad con lo dispuesto en el Art. 54 inciso c),

modificado por la Ley N° 31585, se procede a elaborar el calculo de la compensacion por tiempo de servicios segin el siguiente detalle:

TOTAL DE MONTO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS: SI. 62,619.90

SON: SESENTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE CON 90/100 SOLES.
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Que, mediante Informe N° 1618-2024-UP-OPYPTO-UNP de fecha 27 de noviembre de 2024, suscrito por el Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, otorgando la certificacion presupuestal para el pago de compensacion por tiempo de servicios
del servidor Sr. Francisco Becerra Yarlequé, Ley 31585 ley que incorpora el incentivo tnico CAFAE al célculo de CTS del personal
administrativo comprendido en el DL 276

Seccién Funcional: 0008 Gestion del Programa

Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios

Partida: 2.1.4.1.1.2 Compensacion por tiempo de servicios (CTS)

Beneficiario: Sr. Francisco Becerra Yarlequé .
Causal Cese por limite de edad Afio Monto ’
Tiempo de servicios 41 afos, 04 meses y 19 dias 2024 (100%) S/62,619.90
Certificado 0022 Total Compensacion por Tiempo de Servicios
Fuente de Financiamiento. Recursos Ordinarios Cobertura para el afio 2024 | S/62,619.90

Que, mediante Informe N.° 1645-2024-OCAJ-UNP, de fecha 29 de noviembre de 2024, la Jefa de la Oficina Central de
Asesoria Juridica; RECOMIENDA que se debe autorizar el pago de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS a don Francisco
Becerra Yarlequé, por el importe total ascendente a S/ 62,619.90 (sesenta y dos mil seiscientos diecinueve con 90/100 soles) para el
afio 2024; todo ello, por los argumentos antes expuestos en el presente informe. Se debe emitir la Resolucion correspondiente;

Que, mediante Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, establece en su Art.
4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no
cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de
mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del itular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto
y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El Rector es el representante
legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma (...)." Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad
académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera.’;

- Que, el articulo 44° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Piura, Aprobada con
Resolucion de Consejo Universitario N.° 037-CU-2021, de fecha 26 de febrero de 2021, establece: Funciones Generales de la Direccion
General de Administracion: (...) 44.13 Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente. (...) 44.15 Expedir resoluciones en las materias de su competencia. (...) 44.16 Las -
lemas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa (...)";

Estando a lo dispuesto por la Direccién General de Administracién, en uso de sus atribuciones legales conferidas;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, a la Unidad de Recursos Humanos para que, en coordinacion con la Unidad de Contabilidad
y la Unidad de Tesorerfa, efectle el pago correspondiente a la Compensacion de Tiempos de Servicios (CTS) al ex servidor
administrativo Sr. Francisco Becerra Yarlequé, por un monto total de S/ 62,619.90 (sesenta y dos mil seiscientos diecinueve con
90/100 soles), debiendo ejecutarse de acuerdo al cronograma informado por el Jefe de la Unidad de Presupuesto mediante Informe
N° 1618-2024-UP-OPYPTO-UNP, como sigue:

ANO Monto
2024 (100%) $/62,619.90
Total de CTS | S/62,619.90

ARTICULO 2°.- CARGAR, el egreso que ocasione la presente Resolucion a la partida del presupuesto en vigencia.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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