UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0570-2024-DGA-UNP
Piura, 28 de octubre de 2024

VISTO:
El Expediente N° 000585-5501-24-3, solicitado por el Ing. Roberto Salazar Rios, adscrito a la Facultad de Ingenieria
Industrial de la Universidad Nacional de Piura, solicitando reconocimiento de tiempo de servicio por su SEXTO QUINQUENIO; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe: ‘(...) Cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)"

Que, mediante Ley N° 13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura, cuya sede esta ubicada
en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct del 2014 (Ley N° 30220-Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, prescribe: (...) La autonomia inherente a las universidades se
sjerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales
8.4 Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion,
tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon
de su personal docente y administrativo. y 8.5 Econémico, implica la potestad auto determinativa para administrar y disponer del
%" patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos, manifiesta los regimenes de su
- autonomia;

.

Que, con documento de fecha 27 de setiembre de 2024, el Ing. Roberto Salazar Rios, Profeser Asociado y adscrito a la Facultad
7 de’Ingenieria Industrial, solicita disponer el reconocimiento de 30 afios de servicios prestados en la Universidad Nacional de Piura;

Que, mediante INFORME N.° 205-2024-AE-URH-UNP de fecha 14 de octubre de 2024, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional de Piura, comunica al sefior Rector de la Universidad Nacional de Piura, que en relacion al
requerimiento de reconocimiento y pago del beneficio economico por concepto de cumplir 30 afios de servicios al Estado formulada por
el servidor docente Roberto Salazar Rios; informa lo siguiente:

o ElDecreto Supremo N° 341-2019-EF publicado en el Diario Oficial "El Peruano” el 22 de noviembre de 2019, dispone en su articulo
1° numeral 2.1, El docente ordinario (Nombrado), de la Universidad Publica percibe una asignacion economica equivalente a dos

: (2) remuneraciones mensuales correspondientes a su categoria docente y régimen de dedicacion al cumplir veinticinco (25) afos

; =z de servicios: asimismo, el docente ordinario percibe una asignacion econamica equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales

\ ; correspondientes a su categoria y régimen de dedicacion al cumplir treinta (30) afos de servicios, para tal efecto la asignacion

o e economica se otorga por el tiempo de servicios efectivamente prestado, aln en el caso de suspension imperfecta.

. o El numeral 2.3 del citado articulo, dispone que para el computo de los afios de servicios se consideran aquellos prestados a la
Universidad Publica que realiza el pago de la asignacion economica desde su ingreso a la carrera docente, es decir, desde lafecha
de su nombramiento; en caso el docente se haya desvinculado de la Universidad PUblica reingresando a la misma, los afios de
servicios se cuentan desde su Ultima reincorporacion.

«  Dicho esto, informamos que el administrado registra como fecha de nombramiento 16 de diciembre de 1987, tal como lo dispone
|a Resolucion Rectoral N° 0022-R-1988 como Auxiliar a Tiempo Completo - esto implica que al hacerse la sumatoria del tiempo de
senvicios efectivos al Estado, arroja que cumplio treinta (30) afios de servicios el 17 de diciembre de 2017-fecha en la cual no
existia dispositivo legal vigente que dispusiera el pago de la asignacion economica por cumplir 30 afios de servicios; haciendo notar
que el beneficio laboral para los servidores docentes al servicio del Estado en las Universidades Publicas, dejo de tener vigencia a
la publicacﬂn de la Ley N° 30220-es decir - el 09 de julio de 2014, y estuvo nuevamente en vigencia el 22 de noviembre de 2019,
cuando entra en vigencia el Decreto Supremo N° 341-2019-EF.

« Expuesta la normatividad legal vigente relacionada con la asignacion econdmica del personal docente al servicio del Estado, esta
Unidad concluye que al administrado no le corresponde el pago de la asignacion econdmica por cumplir treinta anos de servicios
por el hecho de que cuando cumplio este tiempo, no estaba en vigencia dispositivo legal alguno que dispusiera este beneficio
pecuniario.

o Porlo que RECOMIENDA se emita la Resolucion (d_i,sponiendo la negativa de lo solicitado por carecer de sustento legal;

S Que, con INFORME N° 1445-2024-UP-OPYPTO-UNP de fecha 18 de octubre de 2024, suscrito por la Jefa de la Oficina de
/’: ~ 7= Planeamiento y el Jefe de la Unidad de presupuesto, en relacion a lo solicitado por el docente Ing. Roberto Salazar Rios, concluyen
& “2_“gue NO LE CORRESPONDE el pago de la asignacion economica por cumplir treinta afios de servicios por el hecho de que cuando

-.. i~§

o

mplio este tiempo, no estaba en vigencia el dispositivo legal alguno que dispusiera este beneficio pecuniario;

Que, mediante INFORME N.° 1433-2024-OCAJ-UNP, de fecha 24 de octubre de 2024, el Jefe de la Oficina Central de
desoria Juridica; en atencion a lo solicitado por el docentes Ing. Roberto Salazar Rios; sefiala que teniendo en cuenta los dispositivos
iggales antes expuestos, y atendiendo a lo informado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante Informe N° 205-AE-

RH-UNP-2024; y lo informado por la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Jefe de la Unidad de Presupuesto,
' mediante Informe N°1445-2024- UP-OPYPTO-UNP; opina por la improcedencia del reconocimiento de 30 afios de servicios prestados
en la UNP, formulado por el docente ROBERTO SALAZAR RIOS, ello en virtud que, registra como fecha de nombramiento el 06/12/1987
segln Resolucion Rectoral N°0022-R-1988, como decente auxiliar a tiempo completo, por lo que, al hacerse la sumatoria del tiempo
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de servicios efectivos al estado, arroja que cumplid treinta (30) afios de servicios el 17/12/2017, fecha en la que no existia dispositivo
legal vigente que dispusiera el pago de la asignacién econémica por cumplir 30 afios de servicios, puesto que, el beneficio laboral para
los servidores docentes al servicio del estado en las universidades publicas, dej¢ de tener vigencia a la publicacion de la Ley N° 30220-
Ley Universitaria, esto es el 09/07/2014. Siendo que, entrd en vigencia nuevamente, con la publicacion del Decreto Supremo N° 341-
2019-EF, esto es el 22 de noviembre de 2019, Por las consideraciones expuestas yen atencion de lo sefialado, OPINA: a) Que, deviene
en IMPROCEDENTE lo solicitado por el servidor docente ROBERTO SALAZAR RIOS, concerniente al reconocimiento de 30 afios de
servicios prestados en la UNP; todo ello, por los argumentos expuestos en el presente informe. b) Se debe emitir la Resolucion
correspondiente;

Que, la asignacion por 25 y 30 afios de servicios es el procedimiento mediante el cual se le reconoce al servidor un beneficio
econdmico, consistente en dos y tres remuneraciones mensuales totales por tnica vez en cada caso al cumplir 25 y 30 afios de servicio
al Estado, respectivamente;

Que, el articulo 54° del Decreto Legislativo N.° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, el mismo que sefiala: "... Son beneficios de los funcionarios y servidores pablicos: a) Asignacion por cumplir 25 6 30 afios de
servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios y tres
remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por tinica vez en cada caso":

Que, asimismo se debe tener en cuenta que por mandato de la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, contenido en Ia
Resolucion N.° 001-2011-SERVIR/TSC, de fecha 18 de junio de 2011, publicada en el portal institucional ha establecido como
precedente administrativo de observancia obligatoria para todas las Entidades que conforman el Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, que la remuneracion total permanente prevista en el articulo 9° del Decreto Supremo N.° 051-91-PCM, no es
aplicable para el calculo de la asignacion por cumplir 25 y 30 a los de servicios, entre otros conceptos que se detallan expresamente
en dicha resolucion (fundamento 21), por lo que dicho beneficio se calcula de acuerdo a la remuneracin total o integra percibida por
el servidor, conforme lo establece el articulo 54° del Decreto Legislativo N.° 276;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El Rector es el representante
legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma {...)." Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad
académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera.”

Que, el articulo 44° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Piura, Aprobada con
Resolucion de Consejo Universitario N.° 037-CU-2021, de fecha 26 de febrero del 2021, establece: Funciones Generales de la Direccion
General de Administracion: (..} 44.13 Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente. (...) 44.15 Expedir resoluciones en las materias de su competencia. (...) 44.16 Las
demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa(...)";

Que, considerando los antes expuestos, conforme a lo informados por parte de las 4reas técnicas y el area legal de la

Universidad Nacional de Piura, deberé declararse IMPROCEDENTE lo solicitado por el docente adscrito a la Facultad de Ingenieria

Industrial de la Universidad Nacional de Piura, Ing. Roberto Salazar Rios, concerniente al requerimiento de reconocimiento por afios

de servicios al Estado -cumplir treinta (30) afios de servicios; por lo que, al hacerse la sumatoria del tiempo de servicios efectivos al

estado, arroja que cumplio treinta (30) afios de servicios el 17/12/2017, fecha en la que no existia dispositivo legal vigente que dispusiera

el pago de la asignacion econdmica por cumplir 30 afios de servicios, puesto que, el beneficio laboral para los servidores docentes al

/ servicio del estado en las universidades publicas, dejo de tener vigencia a la publicacion de la Ley N® 30220-Ley Universitaria, esto es

' el 09/07/2014. Siendo que, entr6 en vigencia nuevamente, con la publicacién del Decreto Supremo N° 341-2019-EF, esto es el 22 de
noviembre de 2019;

Estando a lo dispuesto por la Direccion General de Administracion, en uso de sus atribuciones legales conferidas:
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPROCEDENTE lo salicitado por el servidor docente adscrito a la Facultad de Ingenieria Industrial de la
Universidad Nacional de Piura Ing. Roberto Salazar Rios, respecto al reconocimiento por cumplir treinta (30) afios de servicios al
estado, asi como del correspondiente pago de la asignacion econdmica; en razén a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
g de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- NOTIFICAR, |a presente resolucion al administrado.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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