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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0423-2024-DGA-UNP
Piura, 02 de setiembre de 2024

VISTO:
El expediente N°* 129-3014-24-9 de fecha 07 de agosto de 2024, presentado por el Decano de la Facultad de Agronomia de
la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, prescribe: *(...) Cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura, cuya sede esta ubicada
en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.10.2014 (Ley N° 30220-Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, prescribe: “(...) La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales
8.4 Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion,
tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon
de su personal docente y administrativo. y 8.5 Economico, implica la potestad auto determinativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos, manifiesta los regimenes de su
autonomia;

Que, con documento de fecha 05 de agosto de 2024, la Sra. Diana Edadil Rojas de Ledn, comunica que, por motivos netamente
familiares y de carécter urgente, se ve en la necesidad de solicitar se le autorice hacer uso de su licencia sin goce de haber por el
periodo de 30 dias a partir del 07 de agosto del afio en curso y se gestione ante la Oficina de Recursos Humanos para los fines
pertinentes;

Que, con oficio N° 44-24-DAAYF-FA-UNP de fecha 08 de agosto de 2024, el Director del Departamento de Agronomia y
Fitotecnia de la Facultad de Agronomia, comunica que atendiendo el documento de la Sra. Diana Edadil Rojas de Leon, trabajadora
adscrita a la Facultad de Agronomia, solicitando autorizacion de licencia sin goce de haber por treinta (30) dias, a partir del 07 de agosto
del presente mes; por motivos personales hace de conocimiento gestione a las instancias pertinentes dicho pedido;

Que mediante Oficio N.* 0623-OAFA-FA-UNP-2024 de fecha 07 de agosto de 2024, el Decano de la Facultad de Agronomia,
alcanza el oficio presentado por el Director del Departamento Académico de Agronomia y Fitotecnia de la Facultad de Agronomia,
referente a la solicitud de licencia sin goce de haber por 30 dias, a partir del 07 de agosto del presente mes, de la Sra. Diana Edadil
Rojas de Leon. Al respecto autoriza dicho pedido, para lo cual solicita a quien corresponda se emita la Resolucion correspondiente;

Que, mediante Oficio N.° 2814-AE-URH-UNP-2024 de fecha 21 de agosto de 2024, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, manifiesta que en relacion con la solicitud de licencia sin goce de haber formulada por la servidora Sra. Diana Edadil Rojas
de Ledn, sobre el particular esta Unidad cumple con informar lo siguiente: La servidora Sra. Diana Edadil Rojas de Leon, tiene vinculo
laboral con el Estado en la Universidad Nacional de Piura, en el Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en la condicion de
nombrada. La mencionada servidora solicita licencia sin goce de haber por razones personales, segin consta en el Oficio N° 44-24-
DAAYF-FA- UNP por el lapso de 30 dias a partir del 07 de agosto de 2024. Sobre el particular, se hace mencion que el articulo 115°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM., dispone que la licencia por motivos particulares podra ser otorgada hasta por noventa dias, en
un periodo no mayor de un afic de acuerdo a las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio. Siendo asi y en
consideracion que lo actuado cuenta con la anuencia del Jefe inmediato asi como del sefior Decano de la Facultad de Agronomia -
Dependencia donde se encuentra adscrita la administrada, La Unidad de Recursos Humanos considera procedente la licencia sin
goce de haber por el lapso de 30 dias con vigencia a partir del 07 de agosto de 2024;

. Que, mediante Informe N.° 1096-2024-OCAJ-UNP de fecha 26 de agosto de 2024, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria
Juridica; RECOMIENDA que se declare procedente |a licencia sin goce de haber por motivos particulares solicitada por la servidora
nombrada adscrita al Departamento Académico de Agronomia y Fitotecnia de la Facultad de Agronomia y Fitotecnia de la Facultad de
Agronomia, Diana Edadil Rojas de Leén, a partir del 07 de agosto de 2024 y por el lapso de un (01) mes; de conformidad con lo
expuesto por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos mediante Oficio N° 2814-URH-AE-UNP-2024; ello, por los argumentos antes
expuestos. Se emita la Resolucion correspondiente;

Que, al respecto debemos indicar que el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N® 27444 (aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS), sefiala en el considerando 1.1 del Articulo IV del titulo Preliminar; “Principio de
Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades
que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas”;

Que, en este contexto, el articulo ciento nueve (109°) del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo 005-90-PCM, define la licencia como la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias; asimismo, la
disposicion normativa acotada precisa que el uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a la
conformidad institucional, por tanto, a licencia se formaliza por resolucion correspondiente;
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Que, por su parte, el literal e) del articulo veinticuatro (24°) de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, en concordancia
con los articulos ciento diez (110°) y ciento quince (115°) de su Reglamento, establecen expresamente como uno de los derechos de
los servidores de carrera, el hacer uso de licencias por motivos particulares;

Que, asimismo, mediante Resolucion Directoral 001-93-INAP/DNP se aprobé el Manual Normativo de Personal 003-93-DNP
sobre Licencias y Permisos, el mismo que sefiala sobre la licencia por motivos particulares que se otorga al servidor o funcionario que
cuente con mas de un afo de servicios, paro atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares), esta condicionada a la
conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio;

Que, a mayor ahondamiento, el mismo Manual Normativo de Personal precisa que la Licencia por Motivos Particulares se
concede hasta por un méximo de noventa (90) dias calendarios considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de
fa misma indole que tuviera durante los Ultimos doce (12) meses;

Que, el articulo N® 115° del Decreto Supremo N° 005-90PCM establece: La licencia por motivos particulares podra ser
otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio;

Que, en ese sentido, a un servidor nombrado o contratado bajo el regimen del Decreto Legislativo 276, se le puede otorgar
licencia sin goce de remuneraciones, tal como se ha precisado lineas arriba, hasta por un maximo de noventa (90) dias calendario de
.. acuerdo a la necesidad institucional de la entidad; siendo esto asi, cabe precisar que durante el periodo de vigencia de la licencia sin

", goce de remuneraciones, se suspende temporalmente la obligacién del servidor de prestar servicios y la obligacion de la entidad de
| pagar sus remuneraciones, por lo que una vez finalizada, se reanuda la ejecucion de las obligaciones a cargo de ambas partes;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El Rector es el representante legal
¢ de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma (...)." Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica
de la Universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera”.

Que, el articulo 44° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Piura, Aprobada con
Resolucion de Consejo Universitario N.° 037-CU-2021, de fecha 26 de febrero del 2021, establece: Funciones Generales de la Direccion
General de Administracion: (...) 44.13 Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente. (...) 44.15 Expedir resoluciones en las materias de su competencia. (...) 44.16 Las
demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa (...)";

, Que, por los fundamentos expuestos y contando con los informes técnicos y legal, resulta viable considerar PROCEDENTE,
-\ la licencia sin goce de haber, a partir del 07 de agosto de 2024 y por treinta (30) dias calendarios, a favor de la servidora administrativa
=} Sra. Diana Edadil Rojas de Leén;

Estando a lo dispuesto por la Direccion General de Administracién, en uso de sus atribuciones legales conferidas;
SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - OTORGAR, licencia sin goce de haber, a favor de la Sra. Diana Edadil Rojas de Leén, servidora
administrativa adscrita a la Facultad de Agronomia de la Universidad Nacional de Piura, por razones particulares, con eficacia anticipada
a partir del 07 de agosto de 2024 y por el lapso de treinta (30) dias calendarios; de acuerdo a lo indicado por la Unidad de Recursos
Humanos mediante Oficio N.° 2814-URH-AE-UNP-2024 y al Informe N° 1096-2024-OCAJ-UNP, emitido por la Oficina Central de
Asesoria Juridica.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, |a presente resolucion a la servidora administrativa Diana Edadil Rojas de Ledn.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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