UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0342-2024-DGA-UNP
Piura, 11 de julio de 2024

VISTO:
El Expediente N° 000304-5501-24-5, presentado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de |a Universidad Nacional
de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, prescribe: “(...) Cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura, cuya sede esta ubicada
en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.del 2014 (Ley N° 30220-Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria - Ley N° 30220-, prescribe: {...) La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales
8.4 Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion,
tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon
de su personal docente y administrativo. y 8.5 Economico, implica la potestad auto determinativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos, manifiesta los regimenes de su
autonomia;

Que, mediante Solicitud de fecha 22 de mayo de 2024, la Sra. Maria Balbina Lazo Simbala, se dirige al Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, Mg.Tomas Gomez Sernaqué y le hace de conocimiento que, habiendo sido cesada mediante Resolucion
Rectoral N* 1320-R-2023 de fecha 21.08.2023, solicita autorice el pago por saldo CAFAE correspondiente al afio 2023 que no le fue
cancelado en su debida oportunidad y que por derecho le corresponde.

Que, mediante Oficio N°1820-AR-URH-UNP-2024 de fecha 04/JUN/2024, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
UNP, informa respecto a lo solicitado por la ex servidora administrativa Maria Balbina Lazo Simbala, lo siguiente:1.- Mediante
Resolucion Rectoral N* 1320-R-2023 se emite el cese definitivo de fa mencionada ex servidora a partir del 26.08.2023, con lo cual el
Estado concluye el compromiso de pago de remuneraciones y beneficios que goza el trabajador que se encuentra en acfividades,
pasando a la condicion de cesante y pensionista de la ONP o AFP segtin sea el caso.2.- Respecto al Incentivo Unico de la Escala Base
Administrativo por el CAFAE, se indica lo siguiente:
e Segln ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

NOVENA. - Las transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decrefos Supremos N° 067-92-EF y 025-93-

OPCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se realiza de acuerdo a lo siguiente:

a.2 solo se podrén transferir fondos publicos CAFAE para el financiamiento de fos incentivos Laborales que corresponda

oforgar al personal administrativo, bajo el Régimen Laboral del D.L: N° 276, que ocupa plaza destinada a funciones

administrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de fa correspondiente entidad.
«  Decreto Supremo N° 050-2005-PCM, pubiicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 23.07.2005.

Articulo |.- Precisase que los incentivos y/o asistencias economicas otorgadas por el Fondo de Asistencia y Estimulo - CAFAE,
regulados en el Art. N° 141 del D.S. N° 005-90-PCM y el D.U. N° 088-2001 son percibidos por todo servidor publico que se
encuentre ocupando la plaza sean en calidad de nombrado, encargado, destacado o cualquier otra modalidad de
desplazamiento que implique el desempefio de funciones superiores a 30 dias calendarios.
Por tanto, en su condicion de ex servidora, ya no ocupa plaza como servidor publico en al Aplicativo Informético de Recursos Humanos
del Sector Publico -AIRHSP-; por lo que, NO CORRESPONDE SE LE OTORGUE EL INCENTIVO UNICO DE LA ESCALA BASE -
CAFAE.

Que, mediante INFORME N.° 855-2024-OCAJ-UNP, de fecha 05 de julio de 2024, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria
Juridica; manifiesta que, teniendo en cuenta los dispositivos legales antes citados, en cuanto al requerimiento de la devolucion del saldo
CAFAE 2023; cabe mencionar que tal como lo indica el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos mediante Oficio N°® 1820-AR-URH-
UNP-2024, por su condicion de ex servidora, la Sra. Maria Balbina Lazo Simbala, ya no ocupa plaza como servidor plblico en el
Aplicativo Informatico de Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), por lo que, NO CORRESPONDE SE LE OTORGUE EL
INCENTIVO UNICO DE LA ESCALA BASE - CAFAE:; ello en merito a lo sefialado en el literal a.2 de la Novena Disposicién Transitoria
del TUO de la Ley N°28411 - Ley General del sistema nacional de presupuesto, que prescribe sobre las transferencias de fondos
publicos al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo-CAFAE, solo se podrén efectuar dichas transferencias para
el financiamiento de los incentivos laborales que corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°276, que ocupa piaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP)
de la correspondiente entidad. Por las consideraciones expuestas y en atencion de lo seflalado por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos mediante Oficio N° 1820-AR-URH-UNP-2024; ademas de la normativa expuesta en autos; esta Asesoria Legal
RECOMIENDA que: Se declare IMPROCEDENTE a peticién respecto a la devolucion del saldo CAFAE 2023 a favor de la Sra. Maria
Balbina Lazo Simbala, toda vez que, tal como se establece en el marco normativo expuesto en la presente, la administrada al no ocupar
plaza como servidor publico en al Aplicativo Informético de Recursos Humanos del Sector Publico ~AIRHSP-; NO carresponde se le
otorgue el Incentive Unico de la Escala Base - CAFAE. Se Emita el documento resolutivo correspondiente;
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Que, mediante Decreto Supremo N°006-75-PM-INAP, se aprueba las normas generales a las que deben sujetarse los
organismos del sector publico nacional, para la aplicacion del Fondo de Asistencia y Estimulo, ratificado por Decreto de Urgencia
N°088-2001, concordante con la Ley N°28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto respecto de algunas de sus
disposiciones que aun se mantienen vigentes en atencion a la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo
N°1440.

Que, en ese contexto, de acuerdo con el literal a.2 de la Novena Disposicion Transitoria del TUO de la Ley N°28411 - Ley
General del sistema nacional de presupuesto, que prescribe sobre las transferencias de fondos publicos al Comité de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo-CAFAE, en el marco del Decreto de Urgencia N°088-2001 y Resolucion Directoral N°282-
2014/53.01, sclo se podran efectuar dichas transferencias para el financiamiento de los incentivos laborales gue corresponda otorgar
al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, que ocupa plaza destinada a funciones administrativas
en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino.

Que, asimismo, con fecha 19 de octubre de 2022 se publica en el Diario Oficial “El Peruano’ la Ley N° 31585-Ley que
incorpora el incentive CAFAE al calculo de la compensacion per tiempo de servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en
el decreto legislativo 276, ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, la cual prevé lo siguiente:
“Articulo 2. Modificacion del literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico: Se modifica el literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, quedando redactado en los siguientes términos:

“Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: [...]

¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se oforga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su
remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con
20 o més afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un méaximo de 30 afios de servicios.

En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio.
Para fos que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios la remuneracion principal
equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), més el
cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado
en cada mes durante los tltimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado”.

, Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El Rector es el representante
legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma (...)." Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad
académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera.”,

Que, el articulo 44° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Piura, Aprobada con
Resolucion de Consejo Universitario N.° 037-CU-2021, de fecha 26 de febrero del 2021, establece: Funciones Generales de la Direccion
General de Administracion: (...) 44.13 Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente. (...) 44.15 Expedir resoluciones en las materias de su competencia. (...) 44.16 Las

Que, conforma a lo antes expuesto, conforme a lo informados por parte de las areas técnicas y el area legal de la Universidad

hde Piura, debera declararse IMPROCEDENTE /a peticion respecto a la devolucion del saldo CAFAE 2023 a favor de la Sra.

dibina Lazo Simbala; toda vez que, tal como se establece en el marco normativo expuesto en la presente, la administrada al no

ecuahblaza como servidor piblico en al Aplicativo Informético de Recursos Humanos del Sector Publico -AIRHSP; NO corresponde
§ipbtorque el Incentivo Unico de la Escala Base — CAFAE:

Estando a lo dispuesto por la Direccion General de Administracion, en uso de sus atribuciones legales conferidas;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE lo solicitado por Ja Sra. Maria Balbina Lazo Simbala, respecto a la
devolucion del saldo CAFAE 2023, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al administrado.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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