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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0232-2024-DGA-UNP
Piura, 20 de mayo de 2024

VISTO:
El expediente N° 113-3309-24-4 fecha 26.03.2024, presentado por el Dr. Adolfo Zeta Vite, Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, prescribe: “(...) Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estafutos en el marco de
la Constitucion y de las leyes {...)"

Que, mediante Ley N°13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura, cuya sede esté ubicada en el
Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el articulo 8 del Estatuto de la Universidad Nacional de
Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.del 2014 (Ley N° 30220-Ley Universitaria);

Que, el articulo 8 de la Ley Universitaria — Ley N® 30220, prescribe: (...) La autonomia inherente a las universidades se gjerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normetiva aplicable (...)"; asimismo, los numerales: 8.4
Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a
facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de su personal
docente y administrativo, y; 8.5 Econémico, implica la potestad auto determinativa para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi
como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos, manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, con Oficio N° 135-2024-UNP-F.CC.AA.-OAA de fecha 26 de marzo de 2024 el Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas, comunica lo siguiente: Que, el sefior José Vicente Ramirez Ramirez trabajador administrativo de la Facultad de Ciencias
Administrativas, viene cumpliendo con el siguiente horario de trabajo: desde las 6:50 a.m. por cuanto antes del inicio de clase, tiene que poner
en operatividad los proyectores y CPUs; adecuar el cable VGA a la computadora del docente, proporcionar al docente el HDMI para uso en la
laptop; entregar la lista de asistencia de los alumnos, hacer firmar la asistencia de entrada a clase.; hasta las 3:15 p.m. El referido trabajador
viene cumpliendo a cabalidad con lo encomendado, en el semestre académico 2023-1 y semestre académico 2023-I1, asimismo, continuara en
los proximos semestres academicos. Que, durante afios el sefior José Vicente Ramirez Ramirez ha venido percibiendo el pago de pasajes. El
afio 2023 y en el afio 2024 se hicieron los tramites pertinentes para el pago de sus pasajes, no obteniendo respuesta positiva al respecto.
Siendo necesario que el referido trabajador ingrese a la hora indicada en el item 1) del presente documento, a fin de atender a los docentes
que inician sus clases en el horario de 7:00 a.m. Por tanto, solicita la autorizacion del cambio de horario del sefior José Vicente Ramirez
Ramirez en los semestres académicos siguientes, del siguiente horario: Hora de entrada: 6:50 a.m. y Hora de Salida: 2.35 p.m., asimismo,
solicita la emision del documento resolutivo correspondiente;

Que, con OFICIO N° 180-2024-UNP-F.CC. AA.-OAA de fecha 11 de abril de 2024 el Decano de la Facultad de Ciencias

/' Administrativas, comunica que la fecha de camio de horario sera a partir del 01 de abril d2I 2024, fecha del inicio del ciclo de nivelacion, hasta

el 31 de diciembre del 2024;

Que, mediante OFICIO N° 1316-2024-UNP-URH-ONYC de fecha 24 de abril de 2024 el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
manifiesta que el sefior Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, solicita el cambio de horario del servidor nombrado José Vicente
Ramirez, tal como se detalla a continuacion:

TURNO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
MANANA | 6:50 am- 2:35 pm | 6:50 am- 2:35 pm | 6:50 am- 2:35 pm 5:50 am-2:35 pm | 6:50 am- 2:35 pm

“J\
{EX:ZG” del cambio obedece a que el mencionado servidor tiene que poner en operatividad los proyectores y CPUs; adecuar el cable VGA a

mputadora del docente, proporcionar al docente el HDMI para uso en la laptop. Por lo tanto, y de acuerdo a las consideraciones expuestas

w4
"l 4 _q ga{valadas por el sefior Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, OPINA por la PROCEDENCIA de lo solicitado a favor del
L ,\;;'/ncionado servidor; por lo que el presente expediente debe seguir su tramite correspondiente para la emision del documento resolutivo;

Que, mediante INFORME N.° 556-2024-OCAJ-UNP, de fecha 07 de mayo de 2024, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria
Juridica, manifiesta que, teniendo en cuenta los dispositivos legales antes citados ademas de lo informado por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la UNP, esta Oficina Central opina por la procedencia del cambio de horario de la jornada laboral del servidor nombrado, JOSE
VICENTE RAMIREZ, ya que tal como lo sefiala la Autoridad Nacional del Servicio Civil no existe disposicion legal que con caracter general se
determine el horario de trabajo de cada entidad de la Administracion Publica, por lo que, cicho horario es determinado, de manera objetiva, par
la autoridad competente en funcion de sus necesidades, teniendo en cuenta el limite de horas consignado en la Constitucion Palitica del Pert
y en el presente caso, existe la justificacion de tal cambio de horario determinada por el Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas
avalada por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNP. RECOMIENDA que. a) Se declare PROCEDENTE el cambio de horario de
la jornada laboral del servidor nombrado, JOSE VICENTE RAMIREZ, tal como lo sefiala el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNP.
b) Se Emita el documento resolutivo correspondiente.

Que, la Constitucion Politica del Estado establece, en su articulo 25°, que la jornada de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta
y ocho horas semanales, como méaximo. De este modo, la jornada maxima de trabajo no puede superar las horas indicadas, por lo que, cabe
la posibilidad de establecer jornadas inferiores a dicha jomada, pero no superar el limite establecido.

Que, en concordancia con la norma fundamental, la Décima Disposicion Final del Decreto Legislativo N 1023, Decreto Legislativo
Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, dispone que la jomada laboral del sector plblico es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho
horas semanales, como méaximo, y cuando la Ley disponga una jonada menor, esta sera destinada de manera preferente a la atencion al
publico.
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Que, por su parte, el Decreto Legislativo N° 800 establece el horario de atencion y jomada diaria en la Administracién Publica,
sefalando que las entidades estableceran un horario de atencién al publico no menor a siete horas diarias, en caso de horario corido en una
sola jomada de trabajo al dia, este tendra una duracion de siete horas cuarenta y cinco minutos, en los meses de enero a diciembre, de lunes
a viemes. Ademas de la indicada jomada de trabajo, se debera considerar el tiempo necesario para el refrigerio en el respectivo centro de
trabajo; el mismo que, segun el articulo 7 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Jomada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobretiempo, vigente desde el 04 de julio del 2002, no podra ser inferior a cuarenta y cinco (45) minutos, tiempo que no
forma parte de la jomada ni horario de trabajo, salvo que por convenio colectivo se disponga algo distinto.

Que, en consecuencia, se debe tener en cuenta que, al establecer la jomada ordinaria de trabajo, esta no puede exceder el maximo
legal establecido en la Constitucion (8 horas diarias o 48 horas semanales, como maximo) y para el caso de los trabajadores bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, debe tenerse en cuenta lo establecido en el DL N° 800, lo cual se encuentra dentro del tope dispuesto por la
norma constitucional.

Que, sobre la regulacion del horario de trabajo, nos remitiremos a lo sefialado en el Informe Técnico N° 1861-2016-SERVIR/GPGSC
(disponible en www.servir.gob.pg), donde s= indicé, entre otros, lo siguiente: 2.9 Mientras la jomada es el tiempo de labor en el dia o semana,
el horario se refiere a la hora de ingreso y salida. Asi, "el horario de trabajo es la representacion del periodo temporal durante el cual el trabajador
se encuentra a disposicion del empleador paro la prestacion de sus servicios y, evidentemente, este lapso no podra ser mayor al de la jomada
legal. 2.10 Conforme a lo establecido en el articulo 138° de la ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General numeral 2 del articulo
149° del TUO de la Ley N°27444, aprobado por Decreto supremo N° 004-2019-JUS], el horario de atencion es establecido por cada entidad
cumpliendo un periodo no coincidente con la jomada laboral ordinaria, con la finalidad de que los usuarios puedan seguir con sus tramites
administrativos de manera ininterrumpida. ara el efecto, distribuye su personal en tumos, cumpliendo jomadas no mayores de ocho horas
diarias. 2.11 En tal sentido, al no existir disposicién que con caracter general determine el horario de trabajo de cada entidad de la Administracién
Publica, ESTE ES DETERMINADO, DE MANERA OBJETIVA, POR LA AUTORIDAD COMPETENTE EN FUNCION DE SUS NECESIDADES,
(...). Cabe agregar que corresponde a cada entidad adoptar las acciones necesarias para dar cumplimiento al horario de trabajo determinado,
y de ser el caso, el horario de atencion al publico; asi como, para modificarlos teniendo en cuenta el limite sefialado en la Constitucion. 2.12

Finalmente, es preciso indicar que el horario de trabajo comprende desde el ingreso hasta la salida del servidor de la entidad de la
Administracion Publica, incluyendo el tiempo de refrigerio, correspondiendo a cada entidad, a través de sus documentos de gestion interna
(Reglamento Interno de Trabajo, directivas u otros), determinar el horario de ingreso, refrigerio y el horario de salida, los mismos que son
comunicados a los servidores para su cumplimiento.”

Que, el inciso 3) del articulo 175° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El Rector es el representante legal
de la Universidad y ejerce el gobiemo de fa misma (...)", sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera”.

Que, el articulo 44° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Piura, aprobado con Resolucion
de Consejo Universitario N® 037-CU-2021, de fecha 26.02.2021, establece: Funciones Generales de la Direccion General de Administracion:
‘(...) 44.13 Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas en la normatividad
vigente”. *(...) 44.15 Expedir resoluciones en las materias de su competencia”. *(...) 44.16 Las demés funciones que le asigne el Rectorado en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa (...)",

Estando a lo dispuesto por la Direccion General de Administracion, en uso de sus atribuciones legales conferidas:
SE RESUELVE:

& ~
Fa S5
2 Tn _\-;Rﬁr;- ARTICULO UNICO. - DECLARAR PROCEDENTE, el cambio de horario de |a jornada laboral del servidor nombrado adscrito a la
o VA CE 5 Pacultad de Ciencias Administrativas, JOSE VICENTE RAMIREZ, conforme a lo solicitado por el Decano de la Facultad de Ciencias
N\ “Csoria Administrativas a través del Oficio N° 135-2024-UNP-F.CC.AA.-OAA de fecha 26 de marzo de 2024 y lo indicado por el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos mediante Oficio N° 1316-2024-UNP-URH-ONYC de fecha 24 de abril de 2024, como se detalla a continuacion:

TURNO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
MANANA | 6:50 am- 2:35 pm | 6:50 am-2:35 pm | 6:50 am-2:35pm | 6:50 am-2:35pm | 6:50 am- 2:35 pm

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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