UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0020-2024-DGA-UNP
Piura, 15 de febrero de 2024

VISTO:
El expediente N° 002743-0201-23-1 de fecha 15 de noviembre de 2023, presentado por la Sra.
Janeira Yohana Rhut Castillo Merino, ex servidora administrativa de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe: “(...) Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531° de fecha 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de
Piura, cuya sede esté ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran
estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesién Plenaria de
Asamblea Estatutaria del 13 de octubre de 2014 (Ley N° 30220-Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, prescribe: *(...) La autonomia inherente a
las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad auto determinativa
para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestidn, tendientes a facilitar la consecucién
de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacién y administraciéon del escalafén de su
personal docente y administrativo. y 8.5 Econdmico, implica la potestad auto determinativa para administrar y
disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacién de los recursos,
manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, mediante Carta N° 01-2023-CMJYR de fecha 02 de noviembre de 2023, el Sra. Janeira Yohana
Rhut Castillo Merino, con domicilio real en Urb. Piura Mz. G4 Lt. 11 — Piura y procesal en calle Libertad N°
266 — Oficina 201 — Segundo piso (frente a la Alianza Francesa), con nimero de contacto 957464950 y correo
electronico talledo.asesoresyconsultores@gmail.com, manifiesta que de conformidad con el Art. 2° inciso 20
de la Constitucion Politica del Pert que reconoce el derecho a toda persona de formular peticiones individuales
por escrito ante la autoridad competente, la que esté obligada a dar al interesado una respuesta también por
escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad; recurre al sefior Rector de la Universidad Nacional de Piura,
solicitando lo siguiente: Pretension principal: Solicita cumpla con lo resuelto en la Resoluciéon Rectoral N°
844-R-2021 de junio de 2021 y se ordene el pago del reajuste y reintegro de las bonificaciones de los Decretos
de Urgencia N° 090-96, N° 073-97, N° 011-99 desde el afio 2001 en base al Decreto de Urgencia N° 105-2021,
asli como los intereses legales a favor del personal incurso en el D.L N° 276. Primera pretension accesoria:
Solicito pago de reintegro de las bonificaciones especiales otorgadas por los D. U N° 090-96, N° 073-95 y N°
011-99, por incidencia del incremento de la remuneracion basica y la bonificacién personal, para lo cual debera
realizarse la liquidacion correspondiente por parte del area encargada. Segunda pretension accesoria:
Solicito pago de los intereses legales que hubieran devengado del reintegro de las bonificaciones especiales
otorgadas por los DU N° 090-96, N° 073-95 y N° 011-89, para lo cual debera realizarse la liquidacion
correspondiente por parte del area encargada;

Que, mediante Oficio N° 3915-AR-URH-UNP-2023 de fecha 19 de diciembre de 2023, la Unidad de
Recursos Humanos, indica que la ex servidora Janeira Yohana Rhut Castillo Merino, cesé al servicio publico a
partir del 30 de diciembre de 2018 por renuncia voluntaria mediante Resolucién Rectoral N° 0047-R-2019 del
14 de enero de 2019, siendo asi y en aplicacion de la Ley N° 27321 se tiene conocimiento que las acciones

| por derechos derivados de la relacién laboral prescriben a los cuatro afios, contados desde el dia siguiente en
— | gque se extingue el vinculo laboral. Por tanto, sugiere derivar a la Oficina de Asesoria Juridica lo solicitado por
! la ex servidora, para que se emita la orientacion juridico legal respectivo;

Que, mediante Oficio N.° 1804-2023-OCAJ-UNP, de fecha 28 de diciembre de 2023, el Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica; indica que respecto a la solicitud de la servidora pensionista Janeira
Yohana Rhut Castillo Merino, se debe tener en cuenta que la Constitucién Politica vigente (Art.26°,
numeral 2) establece que los derechos laborales tienen caracter de irrenunciables. Es decir, no podrian
desconocerse los derechos adquiridos en una relacion laboral ya sea por decisién voluntaria del trabajador o
por acuerdo de este con el empleador. Ello, sin embargo, no impide de modo alguno que el transcurso del
tiempo genere la extincion de la capacidad de solicitar su reconocimiento ante las autoridades
competentes. En dicho caso, no se produce una renuncia a los derechos laborales sino un vencimiento

del plazo gue el ex trabajador tenia para reclamar tales derechos. Asi, a lo largo del tiempo el ordenamiento
juridico peruano, ha venido reconociendo mediante norma expresa el plazo de prescripcion de las acciones

derivadas de la relacion laboral, siendo que el ultimo plazo fue fijado mediante Ley N° 27321 (vigente desde
el 23 de julio del 2000), la misma que establece que un trabajador podra accionar los derechos derivados
de Ia relacién laboral en el periodo de cuatro (4) afios contados a partir del dia siguiente de la extincion
del vinculo laboral. Si bien la citada norma no ha delimitado a qué regimenes laborales resulta aplicable; se
tiene que a través de la Resolucion de Sala Plena N° 002-2012-SERVIR/TSC (publicada en
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www.servir.qob.pe), el Tribunal del Servicio Civil, establecié como precedentes administrativos de
observancia obligatoria los criterios expuestos en sus fundamentos juridicos 30° y 31° de la presente
resolucion, determinado que el plazo de prescripcion de los derechos laborales regulados por el D. Leg.
N° 276 y su reglamento aprobado por el DS N°005-90-PCM es el previsto en la Ley N° 27321. Por lo tanto,
los servidores sujetos al régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276, también pierden el derecho
de accionar los derechos derivados de la relacién laboral a los cuatro (4) afios contados a partir del dia
siguiente de la extincion de su vinculo. Ante ello, resulta precisar que dicha prescripcién no significa que
hayan perdido el derecho derivado de la relacién laboral como tal, sino que el plazo para exigir su otorgamiento
ha caducado. Por otro lado, de actuados, se verifica que la solicitante hace mencién a la Resolucién Rectoral
N°844-R-2021 de fecha 21 de junio de 2021, donde la Universidad Nacional de Piura en el Art.1° de la parte
resolutiva de dicho documento, RECONOCE el reajuste y el reintegro de las bonificaciones de los Decretos de
Urgencia N°090-96, N°073-97 y N°011-99 desde el afio 2001, en base al Decreto de Urgencia N°105-2001, el
cual fija en $/.50.00 soles la remuneracidn basica, asi como el pago de los intereses legales, todo ello, a favor
del personal incurso en el Decreto Legislativo N°276 de la UNP, siempre y cuando, se cuente con la cobertura
presupuestal correspondiente y en el Art.2° de la parte resolutiva, se AUTORIZA , a la Oficina Central de
Planificacién y a la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de
Piura, para que, conforme a lo dispositivos legales y de manera conjunta realicen las acciones necesarias a
afectos de ejecutar el pago de los reajustes autorizados en el Art.1° de la presente resolucién. No obstante, de
los documentos que obran en el presente expediente, se verifica que el término de la carrea administrativa de
dofia, Janeira Yohana Rhut Castillo Merino, se produjo con la aceptacion de su renuncia a partir del 30 de
diciembre de 2018, segin Resolucién Rectoral N° 0047-R-2019 de fecha 14 de enero de 2019; por lo que, al
momento de la emisién de la Resolucion Rectoral N°844-R-2021 de fecha 21 de junio de 2021, citada en el
parrafo precedente, dicha servidora ya no se encontraba en actividad, siendo que tal documento resolutivo rige
para los servidores del régimen del D.Leg.N°276 gue se encontraban en actividad, hasta dicha fecha.
Asimismo, en aplicacién de lo previsto en la Ley N° 27321, el plazo para exigir el reconocimiento del derecho
de la servidora ha prescrito;

Que, con oficio N° 231-AR-URH-UNP-2024 de fecha 29 de enero de 2024, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, indica que la Sra. Janeira Yohana Rhut Castillo Merino, su fecha de cese es a partir del
30 de diciembre de 2018, segln Resolucién Rectoral N* 0047-R-2019 de fecha 14 de enero de 2019;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El Rector
es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma (...)." Sefalando dentro de sus
funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa, econémica y
financiera.”;

Que, el articulo 44° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Piura,
Aprobada con Resolucién de Consejo Universitario N.° 037-CU-2021, de fecha 26 de febrero de 2021,
establece: Funciones Generales de la Direccion General de Administracién: (...) 44.13 Emitir actos
administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas en la
normatividad vigente. (...) 44.15 Expedir resoluciones en las materias de su competencia. (...) 44.16 Las demas
funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa (...)";

- Estando a lo dispuesto por la Direccion General de Administracién, en uso de sus atribuciones legales
“conferidas;

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°. - DECLARAR, IMPROCEDENTE lo solicitado por la ex servidora administrativa de la
~ Wniversidad Nacional de Piura, Sra. Janeira Yohana Rhut Castillo Merino, mediante documento de fecha 30
de noviembre de 2023; en razén a que en aplicacion de lo previsto en la Ley N°® 27321, el plazo para exigir el
reconocimiento del derecho de la servidora ha PRESCRITO; conforme a los argumentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°. = NOTIFICAR, a la ex servidora administrativa de la Universidad Nacional de Piura,
Sra. Janeira Yohana Rhut Castillo Merino y a las areas correspondientes para su conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COM SE Y EJECUTESE.
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