UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0001-2024-DGA-UNP
Piura, 09 de enero de 2024

VISTO:
| El expediente N* 000016-7802-23-8 que contiene el oficio N° 642-D. FDCCP-UNP-2023 de fecha 31 de octubre de 2023, el
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de Piura, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, prescribe: (...) Cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N® 13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura, cuya sede esta ubicada
en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.del 2014 (Ley N° 30220-Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria - Ley N° 30220-, prescribe: “(...) La autonomia inherente a las universidades se
gjerce de conformidad con Jo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales
8.4 Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion,
tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon
de su personal docente y administrativo. y 8.5 Econémico, implica la potestad auto determinativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos, manifiesta los regimenes de su
autonomia;

Que, con oficio N° 018-2023/IP-UNP de fecha 16 de noviembre de 2023, el Dr. Jean Noel Martinez, servidor administrativo
y Director del Instituto de Paleontologia, comunica que ha sido invitado a participar como conferencista en el Octavo Encuentro
Internacional sobre la Valoracién y la preservacion del patrimonio paleontologico (RIV3P8), evento que se realizara del 23 al 25 de
noviembre de 2023 en la Facultad de Ciencias de la Universidad Chouaib Doukkali de El Jadida, Marruecos (adjunta certificado de
invitacion del Prof. Abdelmajid noubhani, coordinador del evento, con su traduccién al castellanc). Asimismo, indica que la invitacion lo
menciona como ‘investigador francés’, lo cual justificd, por su doble nacionalidad franco-peruana, el financiamiento integral de sus
boletos aéreos y de sus gastos de estadia por la Embajada de Francia en Marruecos. No obstante, su participacion en el evento sera
obviamente como representante del Pert y de la Universidad Nacional de Piura en particular, en calidad de Director del Instituto de
Paleontologia de nuestra Casa de Estudios. Su conferencia consistira en una resefia historica de la gestion del patrimonio
paleontologico peruano, su situacion actual y las perspectivas del futuro. Asimismo, un trabajo relacionado con esta conferencia sera
presentando en forma poster sobre el tema “Reflexiones sobre el patrimonio paleontolégico peruano: la necesidad de fomentar
laboratorios descentralizados y colecciones cientificas regionales”. Considerando el tiempo necesario de viaje, su participacion a este
evento que le lleva a ausentarse desde el martes 21 hasta el lunes 27 de noviembre incluido. Solicita autorizacion para ausentarse
durante este intervalo de tiempo, pues a fravés de su participacion, es el nombre de la Universidad Nacional de Piura que estara
asociado a este evento de importancia internacional;

Que, con oficio N° 3613-2023-UNP-URH-ANYC de fecha 20 de noviembre de 2023, la Jefa de la Unidad de Recursos
umanos, manifiesta que habiendo tomado debido conocimiento de la peticion efectuada por el sefior Dr. Jean Noel Martinez, servidor
, [LAS adscrito al Instituto de Paleontologia, quien solicita licencia laboral para participar como conferencista en el Octavo Encuentro
J/Internacional sobre Valoracion y la preservacion del patrimonio paleontolégico en la Facultad de Ciencias de la Universidad Chouaib
~ Doukkali de El Jadida, Marruecos. Por lo que opina por la Procedencia de la licencia siempre y cuando sea sin goce de haber; por lo
que se eleva al despacho Rectoral a efectos de seguir con el tramite correspondiente;

o — Que, la licencia sin goce de remuneraciones suspende temporalmente la obligacion del servidor de prestar servicios y la
~ RAC TO_,a/,\quigacién de la entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure la licencia; una vez finalizada, se reanuda la ejecucion de las
adl pFEADE 'V(O/t’)ljgaciones a cargo de ambas partes;

AN M- T Que, un servidor bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 podra suspender su vinculo laboral primigenio Unicamente
riiel  pot motivos particulares hasta por un periodo maximo de noventa (90) dias calendario, plazo dentro del cual el marco normativo no lo
- y_-‘ ~rgstringe de vincularse a otro puesto -bajo otro régimen laboral- en una determinada entidad;
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AR Que, se tiene que, al ser el administrado un servidor Jean Noel Martinez, contratado en la modalidad CAS y adscrito bajo el

,".;;-/»'régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057. Al respecto, debemos indicar que de acuerdo al articulo 6° del Decreto legislativo N°
1057, modificado por la Ley N° 23849, referente a los derechos de los servideres bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, se establecio lo siguiente: “Articulo 6.- Contenido El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes
derechos: (...) g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores
de los regimenes laborales generales”.  En tal sentido, los servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
tienen derecho, ademas de las licencias por maternidad y paternidad, a las licencias que se otorguen para los otros servidores o
trabajadores sujetos al régimen laboral general de la entidad (sean del régimen del Decreto Legislativo N° 276 o del régimen del Decreto
Legislativo N° 728);

Que con la promulgacion del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM mediante su UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA, deroga lo relacionado a la licencia por capacitacion oficializada, asi como por la no oficializada ~dispositivos legales
inmersos en el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM-; la licencia invocada
por parte del servidor administrativo Jean Noel Martinez se trataria de una LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR ASUNTOS
PARTICULARES;
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Que, con oficio N° 1224-2023-OCAJ-UNP de fecha 27 de noviembre de 2023, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria
Juridica, RECOMIENDA: a) Que, segin anélisis establecido, se debe declarar PROCEDENTE lo solicitado por el servidor
administrativo adscrito bajo el régimen laboral CAS, Dr. JEAN NOEL MARTINEZ, concerniente a la LICENCIA SIN GOCE DE HABER
por MOTIVOS PARTICULARES; a efectos de poder participar como conferencista en el Octavo Encuentro Internacional sobre la
valoracion y la preservacion del patrimonio paleontoiégico (RIV3P8), evento que se realizara del 23 al 25 de Noviembre del presente
en la Facultad de Ciencias de la Universidad Chouaib Doukkali de El Jadida, Marruecos; en este sentido, y en virtud a fo expuesto en
la presente, esta dependencia considera PROCEDENTE |a LICENCIA SIN GOCE DE HABER, via EFICACIA ANTICIPADA por el
plazo establecido del 21/NOV/2023 hasta el 27/NOV/2023;. B) En tal sentido, se debe emitir la Resolucién correspondiente;

Que, el Estatuto de la UNP, establece en su dispositivo legal Art. 175° - Numeral 3), lo siguiente: E| Rector es el representante
legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma. Sus funciones son las siguientes: c) Dirigir la actividad académica de la
Universidad y gestion administrativa, econémica y financiera;

Que, se debe tener en cuenta, que el Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa,
establece en su Art. 110° “La licencia que tienen derecho los funcionarios y servidores son: b) Sin goce de Remuneraciones: - Por
motivos particulares;

Que, de igual manera, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece en su Art. 115° establece lo siguiente: La licencia por
motivos particulares podra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones
que exponga el servidor y las necesidades del servicio;

Que, el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, establecido en el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS (publicado el 25.01.2019) establece en su Art. 17 — EFICACIA ANTICIPADA; o siguiente: 17.1 La autoridad podra
disponer en el mismo acfo administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha
ala que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopeion;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El Rector es el representante
legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma (...)." Sefialando dentro de sus funciones, ‘“inciso 3) Dirigir la actividad
académica de la Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera.”,

Que, el articulo 44° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Piura, Aprobada con
Resolucion de Consejo Universitario N.° 037-CU-2021, de fecha 26 de febrero del 2021, establece: Funciones Generales de la Direccion
General de Administracién: (...) 44.13 Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente. (...) 44.15 Expedir resoluciones en las materias de su competencia. (...) 44.16 Las |
demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa )

Estando a lo dispuesto por la Direccién General de Administracion, en uso de sus atribuciones legales conferidas y por los
p—
O NRCIONIN fundamentos expuestos;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- OTORGAR, con eficacia anticipada, licencia sin goce de haber, al Dr. JEAN NOEL MARTINEZ,
servidor CAS adscrito al Instituto de Paleontologia de la Universidad Nacional de Piura, por motivos particulares, a efectos que pueda
participar como conferencista en el Octavo Encuentro Internacional sobre la valoracion y la preservacion del patrimonio paleontologico
(RIV3P8), en la Facultad de Ciencias de la Universidad Chouaib Doukkali de El Jadida, Marruecos; por el lapso comprendido del martes
21 de noviembre de 2023 hasta el lunes 27 de noviembre de 2023; de acuerdo a lo manifestado por la Jefa de Unidad de Recursos
Humanos, mediante oficio N° 3613-2023-UNP-URH-ANYC.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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