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I. Resumen 

El Plan de Gobierno para la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de 

Piura tiene como objetivo el cumplimiento de la visión de la EPG, para posicionar a la 

Escuela como un referente nacional e internacional en la formación de profesionales 

de posgrado. Para ello, el Plan establece objetivos estratégicos: 

 Mejorar la calidad académica de los programas de posgrado 

 Promover la investigación en la Escuela de Posgrado 

 Promover la internacionalización de la Escuela de Posgrado 

 Fortalecer la innovación en la Escuela de Posgrado 

Para lograr estos objetivos, el Plan propone una serie de estrategias, entre las que se 

incluyen: 

 Fortalecimiento de los procesos de enseñanza y aprendizaje 

 Desarrollo de nuevos programas de posgrado 

 Actualización de los currículos de los programas de posgrado 

 Promoción de la investigación inter y transdisciplinaria 

 Creación de nuevos centros de investigación 

 Atracción de investigadores de alto nivel 

 Promoción de la colaboración internacional 

 Desarrollo de programas de intercambio académico 

 Relacionar de estudiantes y profesores internacionales 

 Colaboración con instituciones extranjeras 

 Desarrollo de nuevos modelos educativos 

 Aplicación de nuevas tecnologías 

 Colaboración con el sector productivo 

El Plan de Gobierno debe ser implementado de manera efectiva para que la Escuela 

de Posgrado de la Universidad Nacional de Piura pueda alcanzar sus objetivos 

estratégicos. Para ello, es necesario contar con el compromiso de todos los actores 

involucrados, incluyendo a los profesores, estudiantes, personal administrativo y 

autoridades universitarias. 
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II. Introducción 

 

La Escuela de Posgrado (EPG) de la Universidad Nacional de Piura (UNP) es 

un centro académico comprometido con la excelencia educativa y el desarrollo 

profesional. Este plan tiene como objetivo mejorar la calidad de la educación y 

fortalecer los programas de posgrado para beneficio de la comunidad universitaria y 

la sociedad en general. 

 

Este plan servirá como una guía estratégica para mejorar distintos aspectos de 

la escuela de posgrado, promoviendo la excelencia académica, el desarrollo 

estudiantil y la infraestructura necesaria para cumplir con los objetivos planteados. 

 

Este plan tiene como objetivo establecer un marco estratégico para el desarrollo de la 

Escuela en los próximos cuatro (04) años. El Plan está alineado con la misión, visión 

y valores de la Universidad, y tiene como objetivo posicionar a la Escuela como un 

referente nacional e internacional en la formación de profesionales de posgrado. 

 

III. Diagnóstico 

 

La EPG de la UNP, cuenta con una amplia oferta de programas de posgrado, 

que abarcan las principales áreas del conocimiento, en los niveles de maestría y 

doctorado.  

La Escuela tiene una sólida trayectoria académica, y sus programas 

únicamente forman parte de un Licenciamiento otorgado por la Superintendencia 

Nacional de Educación Superior Universitaria (SUNEDU. Sin embargo, no están 

acreditados por organismos nacionales e internacionales.  

En este sentido, la Escuela también enfrenta algunos desafíos, como la 

necesidad de mejorar la calidad de la investigación, promover la internacionalización, 

y fortalecer la colaboración con el sector productivo. 

Como parte del diagnóstico, que caracteriza a la EPG, se identifica lo siguiente: 

 Fortalezas 

 Reputación Académica: Programas reconocidos en ciertos campos. 

 Profesorado Cualificado: Personal docente con experiencia y 

calificaciones. 
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 Infraestructura Básica: Edificios, aulas y biblioteca en condiciones 

aceptables. 

 Licenciamiento: La EPG forma parte de la UNP que se encuentra con 

un licenciamiento aprobado por la SUNEDU. 

 Debilidades 

 Actualización Curricular: El Currículo y planes de estudio, necesitan 

revisión y actualización. 

 Recursos Tecnológicos Limitados: Falta de equipos modernos y 

acceso a tecnologías avanzadas. 

 Internacionalización Insuficiente: Falta de colaboraciones 

internacionales y programas de intercambio. 

 Producción Científica: Falta de publicaciones en revistas indexadas. 

Bajo nivel de reputación en investigaciones que se vincule con el 

empresariado. 

 Oportunidades 

 Demanda de Posgrados Especializados: Identificación de áreas de 

alta demanda laboral y académica. 

 Tecnologías Emergentes: Potencial para integrar nuevas tecnologías 

en la educación. 

 Alianzas Estratégicas: Posibilidad de establecer colaboraciones con 

instituciones internacionales prestigiosas. 

 Amenazas 

 Competencia Global: Otras instituciones ofreciendo posgrados 

similares a nivel nacional e internacional. 

 Rápido Avance Tecnológico: Quedando rezagado ante los avances 

rápidos en la educación y tecnología. 

 Cambios en las Políticas Educativas: Normativas que puedan afectar 

la estructura y oferta de programas de posgrado. 

 

IV. Visión de la EPG 

“Convertir la Escuela de Posgrado UNP en un referente nacional e internacional de 

excelencia académica, investigación innovadora y desarrollo profesional”. 
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Esta visión será lograda en un periodo del 2024-2027, con la colaboración del personal 

docente, investigadores y administrativos. 

 

V. Objetivos Estratégicos 

 Excelencia Académica: Mejorar la calidad de los programas académicos, 

promoviendo la investigación y la innovación en la enseñanza. 

 Desarrollo Integral del Estudiante: Brindar apoyo integral a los estudiantes, 

tanto académico como profesional, y fomentar su participación en actividades 

extracurriculares. 

 Internacionalización: Establecer alianzas estratégicas con instituciones 

internacionales para programas de intercambio y cooperación académica. 

 Infraestructura y Recursos: Mejorar y modernizar la infraestructura, así como 

garantizar recursos tecnológicos y bibliográficos actualizados 

 Expansión Académica: Desarrollar y ofertar nuevos programas de maestría y 

doctorado; que propicien el desarrollo científico y tecnológico del país. 

 Promover la Investigación:  Implementar programas de Acompañamiento, 

Tutoría y Seguimiento en el desarrollo de la investigación científica y 

tecnológica.  

 

VI. Ejes Estratégicos de Desarrollo 

1. Calidad Académica: 

 Revisión y actualización currículo y planes de estudio. 

 Fomento de la investigación a través de fondos y programas de 

incentivo. 

 Capacitación docente en metodologías innovadoras. 

 Certificación y Acreditación de posgrados: maestrías y doctorados, a 

través de organismos nacional e internacional. 

 Vinculación de la EPG, el Empresariado y la Sociedad Civil, mediante el 

desarrollo de soluciones empresariales y pasantías.  

2. Desarrollo Estudiantil: 

 Creación de programas de tutoría y asesoramiento académico e 

investigación. 

 Estímulo a la participación en conferencias y eventos académicos. 

 Establecimiento de programas de intercambio académico científico. 
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3. Internacionalización: 

 Creación de convenios de intercambio estudiantil y académico. 

 Promoción de programas bilingües y actividades internacionales. 

 Participación en redes nacionales internacionales de investigación. 

Mediante la conformación de Grupos y Equipos de investigación. Con la 

finalidad de realizar investigaciones publicables y aplicables. 

Considerando revistas indexadas SCOPUS y WEB of Science. 

4. Infraestructura y Recursos: 

 Implementación de laboratorios y espacios de investigación. 

 Actualización tecnológica en aulas y acceso a bibliotecas virtuales. 

 Búsqueda y participación de FONDOS CONCURSABLES para inversión 

en infraestructura. 

5. Producción Científica: 

 Promover y gestionar la implementación de Revistas Científicas 

Indexadas en diferentes áreas del conocimiento. 

 Desarrollar eventos científicos como: Congreso Nacional y Congreso 

Internacional, con la finalidad de promover la investigación científica, 

para la publicación de artículos y ponencias en las Revistas Científicas 

que serán implementadas por la EPG de la UNP. 

 Creación del Programa Posdoctoral, desarrollando estancias de 

investigación posterior al grado de doctor. 

 

VII. Propuestas de Innovación Tecnológica 

 

1.  Plataforma de Aprendizaje en Línea 

 Implementación o mejora de un sistema de gestión del aprendizaje más 

interactivo y fácil de usar. 

 Integración de herramientas de colaboración en línea, foros de discusión y 

videoconferencias para mejorar la interacción entre profesores y 

estudiantes. 

2. Laboratorios Virtuales y Simulaciones 

 Desarrollo de laboratorios virtuales para programas que requieran 

experimentación práctica. 
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 Utilización de simulaciones y software especializado para actividades de 

investigación y prácticas específicas. 

3. Aplicación Móvil Institucional 

 Desarrollo de una aplicación móvil para estudiantes y profesores, brindando 

acceso a información académica, calendarios, notificaciones y recursos de 

la biblioteca desde dispositivos móviles. 

4. Big Data y Analítica Educativa 

 Implementación de herramientas de análisis de datos para evaluar el 

desempeño estudiantil, identificar áreas de mejora y personalizar la 

enseñanza según las necesidades individuales. 

5. Realidad Virtual/Aumentada para la Educación 

 Integración de tecnologías de realidad virtual o aumentada para ofrecer 

experiencias inmersivas en el aprendizaje, especialmente en campos como 

la medicina, arquitectura o ingeniería. 

6. Recursos Digitales Avanzados 

 Creación de una biblioteca digital amplia y accesible que contenga libros 

electrónicos, revistas académicas y recursos multimedia actualizados. 

7. Seguridad de Datos y Protección de la Privacidad 

 Implementación de medidas robustas de ciberseguridad para proteger la 

información confidencial de los estudiantes y la propiedad intelectual de la 

EPG. 

8. Inteligencia Artificial en la Educación: 

 Uso de chatbots educativos para brindar asistencia instantánea a 

estudiantes y responder preguntas comunes sobre programas, plazos, 

entre otras. 

 Implementación de sistemas de recomendación para cursos y actividades 

extracurriculares según los intereses y el desempeño académico de los 

estudiantes. 

 

VIII. Acciones Estratégicas 

Para lograr los objetivos, y garantizar el éxito en los ejes estratégicos y propuestas, 

el Plan de Gobierno propone las siguientes acciones estratégicas: 

 

 Fortalecimiento de los procesos de enseñanza y aprendizaje 
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 Desarrollo de nuevos programas de posgrado 

 Actualización de los currículos de los programas de posgrado 

 Promoción de la investigación inter y transdisciplinaria 

 Creación de nuevos centros de investigación 

 Atracción de investigadores de alto nivel 

 Promoción de la colaboración internacional 

 Desarrollo de programas de intercambio académico 

 Atractivo de estudiantes y profesores internacionales 

 Colaboración con instituciones extranjeras 

 Desarrollo de nuevos modelos educativos 

 Aplicación de nuevas tecnologías 

 Colaboración con el sector productivo 

 

IX. Indicadores de desempeño 

Para medir el progreso de la Escuela de Posgrado en el logro de sus objetivos 

estratégicos, el Plan de Gobierno propone los siguientes indicadores de desempeño: 

 Porcentaje de programas de posgrado certificados y/o acreditados. 

 Porcentaje de estudiantes que obtiene su grado de maestro o doctor. 

 Porcentaje de artículos publicados en revistas indexadas, como SCOPUS y 

Web of Science. 

 Porcentaje de estudiantes y profesores internacionales 

 Porcentaje de proyectos de investigación financiados por organismos 

nacionales e internacionales. 

 

X. Seguimiento y Evaluación 

El Plan de Gobierno debe ser monitoreado y evaluado de manera regular para 

garantizar su cumplimiento. Este se realiza a través de indicadores de desempeño y 

reuniones periódicas, considerando los indicadores de desempeño. 

 

XI. Presupuesto 

Un presupuesto para un plan de gobierno de esta naturaleza, implica considerar 

diversos aspectos, desde la mejora de infraestructuras hasta la implementación de 

programas académicos y de investigación.  
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Para efectos de la elaboración de un presupuesto de mayor estimación, se prevé 

considerar: 

1. Mejora de Infraestructura y Tecnología 

 Actualización de laboratorios 

 Mejoras en aulas y espacios de estudio 

 Actualización tecnológica (equipos, software) 

2. Desarrollo Académico 

 Fondos para investigación y proyectos académicos 

 Capacitación docente en metodologías innovadoras 

3. Desarrollo Estudiantil 

 Programas de tutoría y asesoramiento 

 Fondos para pasantías de investigación 

4. Internacionalización: 

 Gastos asociados a la creación de convenios internacionales 

 Costos de participación en redes internacionales 

5. Gastos para Producción Científica 

 Costos asociados a la Implementación de Revistas Científicas Indexadas. 

 Costos relacionados con la Implementación del Programa Posdoctoral de la 

EPG en la UNP. 

6. Gastos Generales y Administrativos: 

 Gastos administrativos y de gestión del plan 

 

Este presupuesto puede considerar otros componentes y conceptos dependiendo de 

varios factores, como la escala de las mejoras, la cantidad de programas a 

implementar, la disponibilidad de recursos existentes y la capacidad de la universidad 

para obtener financiamiento adicional a través de subvenciones, donaciones u otros 

medios. Es importante realizar un análisis detallado y ajustar este presupuesto, acorde 

a las necesidades específicas de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional 

de Piura. 

 

 

  



Pg. 11 de 11 
 

XII. Conclusiones 

 

 El Plan de Gobierno para la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional 

de Piura es un documento estratégico que permitirá a la Escuela posicionarse 

como un referente nacional e internacional en la formación de profesionales de 

posgrado. El Plan está alineado con la misión, visión y valores de la 

Universidad, y tiene como objetivo mejorar la calidad académica de los 

programas de posgrado, promover la investigación, la internacionalización y la 

innovación. 

 El plan de gobierno enfatiza en tres pilares, razón de ser de su existencia: 

Académico, Investigación y Responsabilidad Social (vinculación y desarrollo). 

 

 

 

 

 

Piura, 14 de diciembre del 2023 
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