UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Comité Electoral

PROCESO DE ELECCION DECANOS 2023
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

FORMATO DE ACREDITACION DE PERSONEROS

Sefior Presidente del Comité Electoral Universitario

Yo: DENNYS RAFIN SILVA VALDIVIEZO

Identificado (a) con D.N.I. N° 02655395 aspirante a Candidato al cargo de DECANO de la FACULTAD:

Agronomia.

Nuamero telefénico referencial: 969673921

Direccidn electrénica; dsilvav@unp.edu.pe

Lo Con domicilio procesal en: Calle Martir José Olaya 222, Dpt. 202- Urb, Miraflores Etapa | — Castilla

ACREDITO como PERSONERO LEGAL TITULAR Y PERSONERO LEGAL ALTERNO a los docentes ordinarios y

siguientes:

B emsONEDIEGALTRUIAR o vw

Nombre v Apellldos

David Felipe Saavedra Chumacero

D.N.L N°

02687890

Teléfono

943071340

Correo Electrénico UNP

dsaavedrach@unp.edu.pe

Domicllio Av. Grau 320. Castilla - Piura
-,
A R P T e T R T %J%,m. e N B N e
2R T T PERSONERO LEGALALTERNG S T L

N'o"mb!re y Aﬁéliidos

José Vicente Garcia Cas‘u[lo

D.N.I N°,

02609334

Teléfono

991991059

Correo Electrénico UNP

jgarclac@unp.edu.pe

Domicilio

Urb. Los Jardines Mz L I/ote S5A

\ Ciudad de Piura, 04 de Octubre del 2023
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. Personero Legal Titular
D.N.I. N°: 02687290-

‘:D(‘ ’_Dﬁiw&e Fé }Oi’/

Saavedm. Chomacers

CC. Archivo

Atentamente,

Universidad Nacional de Piura

Comité Electoral Universitario-CEUNP

Dr. JAIME ROMERO ZAPATA
Presidente D.N.J. 02646598

»
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P740ne Léga[ Alterno
D.N.I. N°: 02609334

Dr. Sose Licelle Gacas Gl -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
Comité Electoral PROCESO DE ELECCION DECANOS 2022
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

SOLICITUD DE INSCRIPCION DE CANDIDATO A DECANO
FACULTAD: Agronomia
Sefior Presidente del Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional de Piura

; . =
Yo JOSE VICENTE GARCIA CASTILLO

Identificado con D.N.l. N° 02609334 personero legal alterno del docente domicilio procesal en: Urb. La
Alborada Mz. N lote 06 — Piura, con direccidn electrénica corporativa UNP jgarclac@unp.edu.pe

SOLICITO la inscripcidn de la CANDIDATURA al cargo de DECANO de la Facultad de Agronomia

de la Universidad Nacional de Piura- Octubre2023 — Octubre 2027 conforme al siguiente detalle:

FACULTAD:
ARGO" [ Apellidesy Nombres | = DNI -~ ] *SEX0 - 4: - EDAD - { st
i
DECANO | DENNYS RAFIN SILVA | 02655395 Masculino 72 afios A
VALDIVIEZO l
— 4 ~

Para tal efecto, adjuntamos los siguientes documentos {marcar los que corresponda).

Declaracion Jurada de cumplir con cada uno de los requisitos segln Articulo 69 de la Ley N° 30220y 176
Estatuto de la UNP

‘con:X : - Requisitos Segdn Ley N*'30220 - Ley Universitaria y Estatuto UNB., -~ - 3o
a. Copia simple del DNI del candidato por ambas carillas en el mismo lado - Formato

Ad

X b. Ser ciudadano peruano en ejercicio.

c. Ser profesor principal de la Facultad con diez {10) afios de antigliedad en la

X docencia universitaria, de los cuales tres (03) afios deben ser en la categoriay en la

Universidad. En concerdancia con el Articulo 69.2 de la Ley N* 30220-Ley

Universitaria.

X d. Tener el grado académico de Doctor 0 Maestro, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales y reconocido por la SUNEDU.

X e. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada. :

X f. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

X g. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios morosos (REDAM],

X h. No tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya
cumplida. 4

[ el e ey e TR “URotografial. L. L L e o oued

- —



X Fotografia tamafio pasaporte a color, fondo blanco, formato JPG del CANDIDATO A
DECANO contenido en un dispositivo.

Hoja de wda Slmple |mpresa con caracter de Declaramon Jurada

Hoja de vida en un dispositivo USB-formato PDF con cardcter de Declaracién Jurada

Plan de Gohierno impreso

Plan de Gobierno impreso contenido en un dispositivo USB. (formato Word y PDF)
“,

||| x| -

Ciudad de Piura, 04 de Octubre del 2023

r
Personero Legal Titular :Zéersoneﬁéega] Alterno
D.N.L. N°: 02687830 D.N.[. N°: 02609334

Pe- David focfi.f)& Saavedi= . D~ doge Uecele Gacoia CasSlt (b

C meqceco

CC. Archivo



DNI: 02655395

CANDIDATO: DENNYS RAFIN SILVA VALDIVIEZO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

UNIDAT DE RECURE0S HUMANDSE

§ =
o

CERTIFICADO DE TRABAJO |

ElJefe ds 13 Unidad de Recursos Humanos de fa Unlversidad Na;:lonal'&a Plued,
quien suscribe;

CERTIFICA:

Que, el 5r, Dr. DENNYS RAFIN SILVA VALDIVIEZO, presta semviclos al Estado
&nla Universidad National de Piurs, registrade coma feoha de ingreso en calidad
de contratado ef 01 de febrere de 1990, como Jefe de Praclicas a Tiempo
Completo, {at somo lo dispong 1a Resolucisn Recloral N° 081-R-1880;
eunfiriéndosele nombramiente a partir def 28 de febrero de 1891, enla categoria
dep ]r_:;atesomuxiﬁa‘ra Dedisacién Exelusiva, segtin lo resuelto en la Resolucion N®
A27-R-1901. )

Asciende a la categoria de Profesor Asociads a Dedicadlén Exclusiva el 23 de
junle de 1894, 1al como lo dispene {2 Resolocién Rectorsl N® 808-R-|894.

Asclende 4 Ja calegoria de Profesor Principal a Dedioacién Exclusiva’el 17 de
febtero de 2003, en sujecion a las disposiciones cortenidas en 1a Resoluclén de
Consejo Universitario N* 177-011-2008,

A Ig fecha el mencionado servidor acumula un fotal de treinta y fres (33} afios,
ocho (08) meses y tres (03) dfas de servicios efectivos prestados al Estado en
ealidad de dosehte en Ia Universidad Nacionat de Piura, -

Se expide la presente a soligitud de kx parte interesada ¥ para ?ioé ‘ffnes' gue
esfimen necesarios.

Dado en Ja ciudad d&Piura a Jos cushio dfas del mes de actubre def afto dos mil
veintitrés, )
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Direccion de Doctimeniaci
infermacién Universitaria v

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion |eqyy,cacign Superior Universitaria

Registro de Gradas y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS ¥ TITULOS PROFESIONALES

Gradnado Grado o Titlo Ens{itucién
DOCTOR BN CIENCIAS AMBIENTALES
SILVA VALDIVIEZO, DENNYS RAFIN Fecha e diplema: 3WI22009 UNIVERSIDAD NAGIORAL DEFIURA
DNLO2655395 Modalidad ds estudios FPERU
Fecha matrfculs: Sin Infosmucitn (#+9)
Fecha cpreso: Sin nformacifin (*4%)
MAGISTER EN DESARROLLO RUTAL
SILVA VALDIVIEZO, DENNYS RAFIN Feehn de diplome: 247102002 UNIVIRSIDAD NACIONAL DEPIURA
DN1 02655395 Modalidad ds esimdios = PERY "
Fecka mitricula: St Informacitn {**%}
Fecka bgnoies St foloroietitn {*24)
ALOSADO
SILVA VALDIVIEZO, DENNYS RAFIN UNIVERSIDAD NAGIONAL DE PIURA
biNL02essa8s Tectin da diptoms: ZMOVIOIZ PERD
Madalfdsd de estidtosre
BACRILLER EN DERECIIOY CIENCIAS FOLYTICAS
STLVAVALIAVIE2O, DENNYS RAFIN Fechia de diploma: 210072001 UNIVERSIBAR NACIONAL BRFILRA
DNI2655395 Modalidad do estudios:= FERU
Fuck ieatefesdy: Sin fafomaciba (*+%)
Pecka egrems Sin nformasiin [**7)
STLVAVALDIVIEZO, DENNYS RAFEN INGENIERO AGRONOMO UNIVERSIDAD NATIGNAL DE FIURA
BINL02655395 PERU
Gradoads Grado o Fitule Tnstitocién
Feska de diplomat 250450
‘Mustalidad deestudios: PRESENCIAL
BACIHILEER ENAGRONOMIA
SILVA VALDIVIEZO, BENNYS RAFRY Fecha de dlplomas 241078 UNIVERFIDAD NACIONAL DE PIURA
DT 02655195 ‘Moctalfdad do cstudiost ERESENCIAL PERY
Focha markuly; Sin infomaritn (v7)
Fechia efresor Sin Informacion (*+*)
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CONSTANCIA BE INSCRIFCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS
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DNI

NUMERO: 02655395
SILVA VALDIVIEZO — DENNYS RAFIN

€€ 4<

LERREAE
CHLRERRL

g <dde




DECLARACION JURADA

CANDIDATO A DECANO FACULTAD DE AGRONOMIA 2023-2027

DR. DENNYS RAFIN SILVA VALDIVIEZO

Yo, Dennys Rafin Silva Valdiviezo, con DNI N® 02655395, cumplo con los requisitos segtn articulo 69 de la
Ley N° 30220 y 176 del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura y, DECLARO BAJO JURAMENTO LO
SIGUIENTE: N

Soy ciudadano peruano en ejercicio

Soy profesor principal de la Facultad de Ciencias de la Salud con mas de treinta (30) afios de
antigliedad en la docencia universitaria, de los cuales veinte {20) afios son en la categoria de
Principal a tiempo complete en la Universidad Nacional de Piura. En concordancia con el articulo
69.2 d la Ley N° 30220 — Ley Universitaria. .

Tengo el Grado Académico de Doctor, obtenido con estudios presenciales y reconocido por la
SUNEDU.

No he sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

No me encuentro consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidon y Despido.

No me encuentro consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

No tengo pendiente de pago una reparacidn civil impuesta por una condena ya cumplida.

Es todo logue tengo que informar.

v

\ ¢
% Rafin Silva Valdiviezo
DNI N° 02655395




Universidad Nacional de Piura
Comité Electoral
PROCESO DE ELECCION DE DECANOS 2023
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO"

HOJA DE VIDA DE CANDIDATO A DECANO

FACULTAD: AGRONOMIA ™

I, DATOS PERSONALES
¢ D.N.I.: 02655395

e Sexo: Masculino i X Femenino O
SILVA VALDIVIEZO DENNYS RAFIN
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

a. LUGARY FECHA DE NACIMIENTO
Fecha de nacimiento: 20 de Agosto de 1951

Pais : Peru Departamento :Piura

Provincia : Piura Distrito : Catacaos
b. LUGAR DE DOMICILIO )

Departamento : Piura_ Provincia : Piura

Distrito : Castilla

Direccién : Calle Mértir José Claya 222 DPT. 202 Urb. Miraflores Etapa |

II. EXPERIENCIA DE TRABAJO EN EJERCICIO PROFESIONAL, OFICIOS U OCUPACIONES

Menclonar los oficlos, ocupaciones o profesiones que tiene o ha tenido en el sector ptiblico o privado
o independiente, de los Gltimos diez afos, independientemente de la Docencia Universitaria,
empezando por el mas reciente.

En caso requiera formato adicional a este rubro, requeririo al CEUNP.

Tengo Informacion por declarar: Si tengo O NO tengol X

L N

Huella dactilar
(indice derecho) Firma del personero acreditado

¢

A

- ——



Universidad Nacional de Piura
Comité Electoral
PROCESO DE ELECCION DE DECANOS 2023

2.1. NOMBRE DEL CENTRO DE PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO: UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA

—

REGIMEN LEGAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO:

D. Ley. 276 - cas O D.Ley728 0

Ley de Contratacicnes del Estado O Otros | y

Precisar: Régimen Laboral Especial 30220

Oficio/Ocupacién/Profesiones: Docente Principal DE

Estado de la culminacion: a la actualidad

RUC DE LA EMPRESA O ENTIDAD: 20172606777
Direccidn: Campus Universitario S/N

Desde: 16 de febrero de 1990 Hasta: la actualidad
Pais: Pera - Departamento: Piura
Provincia: Piura Distrito: Castilla

2.2. NOMBRE DEL CENTRO DE PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO:

REGIMEN LEGAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO:
D. Ley. 276 D CAS I D. Ley 728 O

Ley de Contrataciones del Estade (1 Otros [

Huella dactilar Firma del personero acreditado
(indice derecho)

P



Precisar:
Oficio/Ocupacién/Profesiones: Docente Principal a Dedicacidn Exclusiva
Estado de la culminacidn: a la actualidad

RUC DE LA EMPRESA O ENTIDAD: 20172606777

Direccién: Campus Universitario - Urb. Miraflores S/N

Desde: 16 febrero de 1950 Hasta; la actualidad
N

Pais: Perd Departamento: Piura

Provincia: Piura Distrito: Castilla

2.3. NOMBRE DEL CENTRO DE PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAIO:

REGIMEN LEGAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO:

D.ley. 276 0 CAS [ D.Ley728 (1
Ley de Contrataciones del Estado [ Otres Ll
Precisar:

Oficio/Ocupacién/Profesiones:
Estado de la culminacion:

RUC DE LA EMPRESA O ENTIDAD:

DIPEECION: cor s stersttss i csemn s sea e st rses s sessas s e srt s et en e saes st eesena st s e sen seeseensssaere eeseeaeseessemsamemneseseeseemees
DESUE: et e st eses e = 3= O OO U TR

= LN Departamento: ......cevee..

PIOVINCIA: oot st eemmssns san e e D11 )1 o

5
Ay
trima de 3to(a Huella dactilar Firma del personero acreditado
{fndice derecho)

- —



lll. FORMACION ACADEMICA

3.1. EDUCACION BASICA REGULAR

3.1.1. PRIMARIA: Nombre del Centro o Centros de Estudios

Centro Escolar de Varones N° 27 — Catacaos

Desde: 1960

Pais: Per(
N
Provincia: Piura

Hasta: 1964

Departamento: Piura

Distrito: Catacaos

3.1.2. SECUNDARIA: Nombre del Centro o Centros de Estudios

Colegio Nacional José Cayetano Heredia - Catacaos

Desde: 1965
Pais: Perd
Provincia: Piura
3.2, ESTUDIOS NO UNIVERSITARIOS

Tengo Informacién por declarar: Sf tengo O

Hasta: 1969

Departamento: Piura

Distrito: Catacaos

NO tengo

CUENTA CON ESTUDIOS TECNICOS Si O NOI[ X
Nombre del Centro o Centros de Estudios

Nombre de |a carrera o especialidad

Desde: Hasta:
Estudios concluidos: Si O NO O

ifma del candidato Huella dactilar
{indice derecho

)

Firma del personers acreditado

12271



3.3. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS (pregrado) (A partir de los tltimos estudios)

3.3.1.

3.3.2,

Nombre de la Universidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Nombre de la carrera o especialidad: AGRONOMIA

Desde: L1972..... e Hasta: 1978......cernerenrenresecsnannanies

Grado de Bachiller - Afio de Obtencién: BACHILLER EN AGRONOMIA — 24 de Diciembre de 1978
Titulo Profesional-Aﬁq de Obtencion: INGENIERO AGRONOMO — 25 de Abril de 1980

~
Universidad que otorga el Titulo Profesional: UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Nombre de fa Universidad

Nombre de la carrera o especialidad:

DESAR: vt cernamssisssessnsnsssnsssssssarserssnsnssrsssss HASTA! v,
Grado de Bachiller - Afio de Obtencidn:

Titulo Profesional-Afio de Obtencidn:

Universidad que otorga el Titulo Profesional:

3.4 ESTUDIOS DE POSGRADQ - Maestria(s) (A partir del tltimo Grado obtenido)

34.1.

Nombre de la Universidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Maestria en: DESARROLLO RURAL

CON MENCION. ivreriereerrerrerecrrrirrssssssssssonss ereesesareranemearesssessesnarestanIbEen ins praE et Eebe AP ROIEOA TS
Desde: 1996 .......ccvveverererneiriscnnmearemenresens Hasta: 1998 .....cocerccvrnmnrvvnrerneenns

Afio del Grado Obtenido: 24 de Octubre del 2002

3.4.2 Nombre de la Universidad:

IV B SET T BN ceecceeeerereeresesreesasssrs rem e s e resenan s b s s £E H1 b beR SRR BE S SE nEeans sherReran e e vRbare SR neReRaen
T ITIEIICTON v ovirressrssseesessaee ense s sssesessmosss sessassresuseta bess1amensannts sessensensbased 0000resanssssasaresnarss
[ -1 o 1= U 8 L o RO

ARO A8l Grado OBTERIAO! oo ertrsssi it sissssstn s sresenesmmas vensessos srssressssmssss snsssnesnarnans

Huella dactilar Firma del personerg acreditado
’ - ﬂ
(indice derecho}




Universidad Nacional de Piura
Comité Electoral
PROCESO DE ELECCION DE DECANOS 2023
3.5. ESTUDIOS DE POSGRADO-Doctorado(s) {A partir del tltimo Grado obtenido)

3.5.1. Nombre de la Universidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Doctorade en: CIENCIAS AMBIENTALES
R

COMN MENCION, . 1riieriresrcs st sessseresssasses e e srasssssessssosessontsseseassansaneen

DESUE: 205 .....ooeeererrerrrerermrenessrsrssrerressesssssssssnssans Hasta: 2007 ......ooovicvccvnieeresnesineinsinens

Afio del Grado Obtenido: 30 de Diciembre del 2009

3.5.2. Nombre de la Universidad:

DOCtorado en: ... et nens
CON MENCION: 1ot rirvirressrerissiessssssessisssessssnsssnssen
DESHE! vt et e e et b s s a1
Afic del Grado Obtenido: ...cncrccrsercnsecnnns

IV. RELACION DE SENTENCIAS: Indicar las sentencias condenatorias firmes impuestas por delitos dolosos
incluyendo sentencias con reserva de fallo condenatorio. (De tener mayor informacion por declarar,

solicitar formatos al CEUNP)

Tengo Informacién por declarar: Si tengo [

4.1 JURISDICCION PENAL

.............................

............................

g =15 =

.............................................................

NOtengo [ ¥

N° Expediente

N° Expediente

Fecha de sentencia firme:

Fecha de sentencia firme:

Organo judicial:

Organo judicial:

Delito:

Delito:

Falla o pena:

Falla o pena:

Modalidad: Efectiva [0 Suspendida O

Modalidad: Efectiva 0 Suspendida O

Reserva de fallo: O otro :

Reserva de fallo: O otro :

Cumplimiento Pena cumplida: O
del fallo En cumplimiento: [J

Cumplimiento Pena cumplida: O
del fallo En cumplimiento: O

{indice derecho)

o

Firma del personero acreditado




4.2 JURISDICCION PENAL

N° Expediente

N° Expediente

Fecha de sentencia firme:

Fecha de sentencia firme:

Organo judicial:

Organo judicial:

Deiito:

Delito:

Falla o pena:

falla 0 pena:

Modalidad: Efectiva 00  Suspendida O

Modalidad: Efectiva 1 Suspendida [

Reserva de fallo: O otro:

Reserva de fallo: O oftro:

Pena.cumplida: [
En cumplimiento: [J

Cumplimiento
del fallo

Cumplimiento Pena cumplida: [
del fallo En cumplimiento: O

V. RELACION DE SENTENCIAS QUE DECLAREN FUNDADAS LAS DEMANDAS INTERPUESTAS CONTRA LOS
CANDIDATOS (AS) POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ALIMENTARIAS, CONTRACTUALES,
LABORALES O POR INCURRIR EN VIOLENCIA FAMILIAR, QUE HUBIERAN QUEDADO FIRMES (En caso de
tener mayor informacion que declarar en este rubro sirvase solicitar formatos adicionales al CEUNP).

5.1 PROCESO JUDICIAL

MATERIA {marcar la opcidn que corresponda)

MATERIA (marcar la opcidn que corresponda)

Laboral O Familiar/alimentariall

Laboral O Familiar/alimentariald

Contractual O Violencia familiar O

Centractual O Violencia familiar O

N°® Expediente

N° Expediente

Organo judicial

Organo judicial

Fallo o pena:

Fallo o pena:

5.2 PROCESO JUDICIAL

MATERIA (marcar la opcidn gue corresponda)

MATERIA (marcar la opcién que corresponda)

Laboral O Familiar/alimentariall

Laboral O Familiar/alimentariall

Contractual & Violencia familiar O

Contractual O Violencia familiar O

N° Expediente

N° Expediente

Organo judicial

Organo judicial

Fallo o pena: Falio o pena:
- - o
-~ % Huellz"dactilar
Firmadel candidato(a) {indice derecho) Firma del personergracreditado




VI. PROCESOS JUDICIALES PENDIENTE DE SER RESUELTOS

6.1 PROCESQ JUDICIAL

MATERIA {marcar [a opcién gue corresponda)

MATERIA {marcar la opcidn que corresponda)

Laboral O

Familiar/alimentarial]

Laboral M} Familiar/alimentarial]

Contractual [

Violencia familiar O

Contractual O Violencia familiar 0O

Proceso penal-delito

Proceso penal-delito

N° Expediente

N° Expediente

Organo judicial

Organo judicial

Estado del procesao:

Estado del proceso:

6.2 PROCESO JUDICIAL

MATERIA {marcar la opcién gue corresponda) -

MATERIA {marcar la opcién que corresponda)

l.aboral O

Familiar/alimentariald

Laboral O Familiar/alimentariald

Contractual [l

Violencia familiar O

Contractual 0O Violencia familiar T

Proceso penal-delito

Proceso penal-delito

N°® Expediente

N°® Expediente

Organo judicial

Organo judicial

Estado del proceso:

Estado del proceso:

VIi. INFORMACION POR DECLARAR

Tengo Informacién por declarar: Si tengo O

NO tengo| X

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
artfculo 411° del Cadigo Penal, concordante con el Principio de Presuncién de Veracidad regulado en el
numeral 1.7 del Articulo 1V del Titulo Preliminar y Articulo 51° del DECRETO SUPREMO N2 004-2019-JUS-
Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
administrativo General, asi como las disposiciones civiles que de la misma se deriven.

Huella dactilar
(indice derecho}

Firma del personero acreditado

Ciudad de Piyra, 04 de Octubre del 2023.

o
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' PLAN DE GOBIERNO
FACULTAD DE AGRONOMIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Dr. Dennys Rafin Silva Valdiviezo

CANDIDATO AL DECANATO
PERIODO 2023 - 2027



PLAN DE GOBIERNO PARA EL DECANATO DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA
2023 - 2027

CONTENIDO
1. Introduccion
2. Contexto actual de la Facultad de Agronomia

3. Propuesta de Mejora — Ejes Estratégicos
a. Formacion con Excelencia Académica
b. Investigacion e InnO\‘faci()n
¢. Relacién con el Entorno

d. Eficacia y Eficiencia Administrativa



1. INTRODUCCION

Las propuestas de este plan parten de la visién de convertir a la Facultad
de Agronomia, en una facultad LIDER en la Universidad Nacional de Piura
y el norte del Perl; que nos permita enfrentar las dificultades del presente
y enfrentar los retos del futuro preparados, dentro de un clima de UNIDAD
entre los e§jamentos docentes — estudiantes — administrativos que
buscan la CALIDAD.

Este plan ha sido elaborado por un grupo de trabajo comprometido con el
futuro de la facultad, el cual me honra encabezar como candidato al
decanato de la Facultad de Agronomia de nuestra prestigiosa Universidad
Nacional de Piura, con una visién holistica y real de nuestra actual
situacion y proyectandonos a impulsar su desarrollo con el apoyo y uso
de la tecnologia del presente y los valores que nuestros antepasados
academicos nos inculcaron precisamente en estas aulas, en las cuales
tuve el privilegio de formarme profesionalmente.

Mi plan de trabajo como postulante a Decanc se apoya en cuatro ejes
fundamentales: formacién con excelencia académica, investigacion e
innovacién, eficacia y eficiencia administrativa, y relacién con el entorno.
Pero esto no podremos hacerlo solos, necesitamos del apoyo vy
compromiso de toda la comunidad universitaria, autoridadeé, docentes,
estudiantes, egresados y personal administrativo, todos desde sus
competencias y funciones, impulsando el desarrollo y liderazgo de nuestra
Facultad de Agronomia.

Para concluir, quiero referirme al futuro, nadie nos lo puede asegurar,
tenemos que fabricario nosotros mismos, cada uno con su trabajo y su
esfuerzo del dia a dia, atendiendo sus labores y compromisos con
responsabilidad, pero si quiero decirles que, con mi eleccidén a-Decano,
. ese trabajo y esfuerzo sera correctamente direccionado hacia un futuro
mejor y prospero para nuestra facultad, sus docgntes, administrativos,
estudiantes y futuros egresados.



2. CONTEXTO ACTUAL DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA

La Facultad de Agronomia cuenta con dos escuelas profesionales:
Agronomia e Ingenierfa Agricola. Tiene cinco departamentos
academicos, Suelos, Agronomia y Fitotecnia, Sanidad Vegetal,
Ingenieria Agricola y Morfofisiologia Vegetal, ademas disponemos de
centros de investigacion como las parcelas ubicadas en el campus
universitario y en San Lorenzo, el vivero experimental Ricardo Rivas
Plata y el Banco de Germoplasma.

A nivel de posgrado contamos con el programa de Maestria en Ciencias
Agrarias con mencién en Agricultura Sostenible para Exportacion y el
programa de Doctorado en Ciencias Agrarias.

En el ciclo 2023-01 contamos con 35 docentes nhombrados, de los cuales
siete (07) son docentes investigadores Renacyt, y 03 docentes
confratados (MINEDU); 09 docentes locadores. En este mismo ciclo
académico se han matriculado 571 estudiantes de pregrado.

Respecto a infraestructura educativa contamos con 28 aulas
academicas, 12 laboratorios, un gabinete topografico, dos salas para

lecturas especializadas, 02 pabellones de aulas.

En el afio 2023 se esta construyendo nuevos ambientes destinados al
mejoramiento del servicio académico, son los laboratorios de la Escuela
Profesional de Agronomia cuyo cédigo SNIP es 348767, incluyendo su
equipamiento, este proyecto de inversion tiene como fecha de fin de
'ejecucién hasta el afio 2026, por lo que el decanato de la Facultad de
Agronomia debe insistir ante el 6rgano de gobierno de la UNP la

continuidad del mismo.

Asi mismo con el cédigo SNIP 341852, tenemos el proyecto de inversion
denominado “Creacién del. pabellébn de aulas vy arfibientes
" complementarios para mejorar el servicio educativo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Agricola de la Facultad de Agronomia de la
Universidad Nacional de Piura, distrito de Castilla, provincia de Piura”




cuyo monto calculado para el afio 2024 es de 4,861,060.00 e! cual la
nueva gestion debe velar por su estricto cumplimiento.

Por (ltimo, tenemos el proyecto de inversion denominado “Mejoramiento
del servicio en el vivero experimental Ricardo Ramos Plata Facultad de
Agronomia de la Universidad Nacional de Piura, distrito de Castilla,
provincia de Piura, departamento de Piura’ cuyo cddigo SNIP es
2490747 en%l Sistema de Seguimiento de Inversiones del Ministerio de
Economia y Finanzas, cuer!ta también con un monto considerable y es

menester del decanato controlar que la inversion sea efectiva.

De acuerdo con lo anterior, esta gestion se propone realizar un trabajo
concreto, usando las ventajas de las tecnologias de la informacion y
transparencia que estas herramientas facilitan para gerenciar de manera
eficiente y eficaz los recursos financieros de la Facultad de Agronomia

en caso de ser elegido.

Sin embargo, a pesar de las cifras arriba expuestas, nuestra facultad
adolece de equipos que hacen mas didacticas las clases como son los
proyectores multimedia, que deberian existir en la mayoria, si no es en
cada una de nuesiras aulas de estudio, sobre todo porque después de
la pandemia y las clases virtuales, las herramientas multimedia y videos
son aliados muy Utiles para la ensefianza.

Asi mismo existen otras necesidades que esta gestion tiene planeado
cubrir, para ello contamos con propuestas de mejora, alineados a cuatro

ejes estratégicos, los cuales se presentan a continuacion.



3. PROPUESTAS DE MEJORA - EJES ESTRATEGICOS

En el contexto descrito, nuestra facultad se enfrenta al desafio de

mejorar la pertinencia y capacidad de respuesta de la educacion en las

carreras profesionales que ofrece, para ello, proponemos una serie de

objetivos, estrategias y acciones centradas en mejorar el modelo

formativo y [a gestion estratégica.
\\

Nuestra propuesta de mejora se basa en cuatro ejes estratégicos, los

cuales pasaremos a describir.

EJE ESTRATEGICO: FORMACION CON EXCELENCIA
ACADEMICA '

Objetivo 01: Formar profesionales con excelencia académica

O1.E01: Fortalecimiento del proceso de ensefianza aprendizaje:

Mediante el aumento de la cantidad y disponibilidad
de recuréos didacticos como equipos informaticos,
proyectores multimedia, materiales didacticos,
pantallas interactivas, plataformas virtuales.
Gestionar la adquisicion de equipos modernos como
teodolitos electrénicos, medidores de humedad
elecirbnicos, tester de pH de suelos y liquidos,
higrémetros para granos, y drones RPAS'(sistema de
aeronave piloteado remotamente) que permita
obtener informacion geocespacial de detalle obtenida
por vuelos aerofotogrametricos.

Apoyar la creacion y equipamiento de nuevos
laboratorios de investigacion.

Promover la meritocracia en los estudiantes,
otorgando premiaciones a los primeros puestos de
cada afio, en ceremonia publica que se-deberia
realizar al inicio de cada afio académico.

Fortalecer programas de innovacidbn y nuevos
modelos de formacidén e investigacidn teniendo en



cuenta programas exitosos de otras universidades
tanto nacionales como extranjeras.

¢ Fortalecer la formacién de profesionales a través dei
mejoramiento de la oferta de carreras de pregrado y
posgrado.

¢ Promover el movimiento docente y estudiantii con las

= Universidades con las cuales se tiene convenio vy
promover nuevas alianzas con universidades del pais
y extranjero.

e Evaluar los proyectos académicos vigentes de los
Departamentos Académicos de la Facultad de
Agronomia con la finalidad de priorizar los recursos
humanos y financieros.

e Gestionar y mantener procesos de autoevaluacion de

las carreras de Agronomia e Ingenieria Agricola.
01.E02: Actualizacién permanente de docentes

. Identificar los requerimientos de actualizacion
docente para realizar cursos de especializacion,
maestria y/o doctorado al interno de la UNP.

+ Realizar cursos, seminarios, ialleres de actualizacién
docente con el apoyo de la Unidad de Gestidn
Académica del Vicerrectorado Académico de la UNP
y ton universidades nacionales e internacionales.

+ Promover ante el érgano de gobierno un programa de
intercambio para docentes e investigadores con
universidades extranjeras con quienes la UNP tenga
convenios vigentes como Erasmus+.

e Desarrollar todo el afio, en un dia fijo de cada
semana, seminarios de actualizacién para que los
investigadores den a conocer sus resultagés, esto
alimentara la formacion de los alumnos y ademas les
dara documentos para terminar su carrera con un CV
bien nutrido.




» Fortalecer las capacidades de uso e implementacion

de las TICs en la Faculiad de Agronomia tanto para
los Docentes como para los Estudiantes.

O1. EO03: Fortalecimiento de bibliotecas y acceso a bases de datos

internacionales

- e

Automatizar los servicios de la biblioteca
especializada, actualizando la base de datos y los
equipos informaticos.

Habilitar nuevos espacios de lectura al aire libre y
mejorar los espacios ya existentes.

Adquirir recursos bibliograficos impresos y/o digitales
actualizadas con base en los programas de estudio
de pre y posgrado y las areas de investigacion, con el
apoyo de universidades, ONGs, y empresas amigas

tanto nacionales como internacionales.

O1. E04: Fortalecimiento de la gestiéon académica

Analizar y definir permanentemente los indicadores
educativos.

Monitorear los indicadores educativos.

Proponer un mecanismo de evaluacion del
desemperio docente

Aplicar  sistematicamente la evaluacion del
desempefio docente.

Mantener actualizado el reglamento para concurso de
catedra para los nuevos docentes de la Facultad.
Actualizar los reglamentos de Trabajos de Tesis para
pre y posgrado, Titulacibn por Experiencia
Profesional, Pasantias, obtencion del grado
académico de Maestro por Trabajo de Investiggcién y

Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria.

PR



Gestionar convenios internacionales con ofras
universidades y organismos académicos buscando el

despegue de la internacionalizacién de la Facultad.

O1. EO05: Mejora continua de las carreras para procesos de

acreditacion

Fortalecer la formacion de profesionales a traves del
mejoramiento de la oferta de carreras de pregrado y
programas de posgrado.

Crear un equipo de trabajo para elaborar el plan de
mejoras en las escuelas profesionales de la Facultad
de Agronomia.

Implementar un Sistema de Evaluacion y seguimiento
de los planes de mejora.

Fomentar procesos de autoevaluacion para
acreditaciéon de carreras con el apoyo de 1SOTool
Excellence — Plataforma Tecnoldgica para la Gestion

de la Excelencia.

O1. EO06: Evaluacion de los Proyectos Académicos

Evaluar los proyectos académicos de las
especialidades ofrecidas (malta curricular, perfil del
egresado).

Actualizar las mallas curriculares de las Escuelas
Profesionales de Agronomia e Ingenieria Agricola y
los Programas de Maesiria en Ciencias Agrarias con
mencion en Agricultura Sostenible para Exportacion y
el Doctorado en Ciencias Agrarias.

Objetivo 02: Priorizando a Nuestros Estudiantes

02. EO1: Participacion y Comunicacion con nuestros estydiantes

y egresados de la Facultad de Agronomia.

Gestionar ante los 6rganos de gobierno local, regional
y nacional, empresas pubiicas vy privadas,




organizaciones no gubernamentales (ONG) vy
empresas internacionales, la realizacién de practicas
pre profesionales remuneradas.

Gestionar Pasantias a nivel local, regional, nacional e
internacional.

Implementar un blog (Blogger) tipo “social media”
denominado “VOCES DE AGRONOMIA” para los
estudiantes de la Facultad de Agronomia que
abarque redes sociales (Facebook, Instragram,
Twitter, TikTok, YouTube, Flickr, Pinterest, LinkedIn,
WhatsApp, Telegram) que permita mantenerlos
informados de las actividades de la Facuitad, Bolsas
de Trabajo que gestionaremos, Programas de
Intercambio  Estudianti, Becas PRONABEC,
Practicas Pre profesionales, participacion en
Congresos y Conferencias locales y nacionales,
proyectos de Responsabilidad Social Universitaria,
extension y proyeccion social.

Gestionar ante el érgano de gobiernc de la UNP la
ampliacién de becas para el comedor universitario
dirigido a alumnos con limitaciones econémicas.
Facilitar el transporte para la realizacién de practicas
de campo.

Facilitar areas de las parcelas de Piura y San Lorenza
para que los graduandos puedan realizar sus trabajos
de investigacion y tesis.

Fomentar una mayor participacion de los Estudiantes
en los proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria, Extensiéon Universitaria y Voluntariado
Estudiantil. »
Facilitar la una mayor participacién de los estudiantes
en el Congreso Nacional de Estudiantes de
Agronomia CONAEA 2024 a realizarse en

Cajamarca.

[—



Objetivo 03: Formar profesionales con Cultura Cientifica

03. EO1: Habilitacién de Programas de Posgrado

" .

[dentificar nuevas demandas de programas de
posgrado, de acuerdo a las necesidades locales,
regionales, nacionales e internacionales.

Realizar estudios de viabilidad para las propuestas de
los nuevos programas de posgrado y elevar la
propuesta a los 6rganos de gobierno de la UNP para
que lo evalien y lo deriven a SUNEDU para su
autorizacion.

Una vez autorizado por los drganos pertinentes,
implementar los nuevos programas de maestria y/o
doctorado de acuerdo a la autonomia universitaria
descrita en la Ley 31520.

03. E02: Fortalecimiento de los Programas de Pregrado

Gestionar recursos financieros para la sostenibilidad
de los programas de pregrado mediante convenios
con entidades publicas y privadas, nacionales y
extranjeros.

Actualizar las mallas curriculares de las_Escuelas
Profesionales de Agrenomia e Ingenieria Agricola de
acuerdo a las nuevas tendencias locales y globales.
Gestionar los procesos de evaluacién de las carreras
profesionales de Agronomia e Ingenieria Agricola con
miras a una futura acreditacion por parte del Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa (SINEACE)

Adaquirir recursos bibliograficos impresos y/o digitales
actualizadas con base en programas de estudio y
areas de investigacién, con el apoyo de universidades
amigas tanto nacionales como internacionales.



03. E03: Fomento de la Cultura Cientifica desde las Escuelas

Profesionales de la Facultad.

Fortalecer y visibilizar las lineas de investigacion para
cada Departamento Académico de la Facultad de
Agronomia, enmarcada en las [ineas de investigacion
institucionales.

Desarrollar investigaciones que contribuyan al
desarrollo sustentable de la regién y el pais.
Formalizar y fortalecer las actividades de extensién y
proyeccion social, ademas de los proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria dentro de las
escuelas profesionales de la facultad.

Publicar articulos cientificos, resimenes en
congresos, manuales técnicos, libros y ofros,
relacionados a la formacién e investigacién que se
realiza en la facultad en la Revista Digital mensual
‘LUMASH® (maiz en Tallan) que esta gestién
elaborara y divulgara.

Il. EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION E INNOVACION

Objetivo 04: Generar conocimientos cientificos y teenolégicos

innovadores que contribuyan al desarrollo sostenible

del pais.

O4. E01: Fortalecimiento de las capacidades cientificas y técnicas

de los docentes investigadores.

Realizar cursos relacionados a metodologia de
investigacion cientifica, transferencia de
conocimientos y tecnologia, redaccion cientifica,
elaboracion de proyectos, propiedad intefectual,
patentes y gestion de calidad.

Conformar y consolidar redes y grupos de
investigacion institucionales, nacionales e




infernacionales integradas por docentes y
estudiantes.

» Establecer mecanismos que faciliten la participacién
de estudiantes de pregrado y posgrado en actividades
de investigacion.

e Apoyar a los docentes de la Facultad de Agronomia

™ para la incorporacién y promocién en el Registro
Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacién
Tecnoldgica — RENACYT -.

o Revisar y actualizar las lineas de investigacion de la

Facultad de Agronomia.

O4. EO02: Generacibn de espacios y esfrategias para Ia
comunicacién cientifica y valoracién de resultados de

investigacion.

¢ Incrementar la produccién cientifica de docentes que
publican investigaciones en eventos cientificos
nacionales e internacionales y/o revistas indexadas
como Scopus y Web of Science (WoS).

e Impulsar la creaciéon de semilleros de investigacion,
gue seran difundidos a los docentes y estudiantes
para la propuesta de proyectos, frabajos de
investigacion y tesis universitarias.

* Promover espacios institucionales como congresos,
simposios, talleres y otros donde se propicie la
comunicacion cientifica.

s Publicacién de articulos cientificos y oftros,
relacionados a la investigacion que se realiza en la
facultad en la Revista Digital Cientifica “PIMA” que
esta gestidén elaborara y divulgara,

iz




l. EJE ESTRATEGICO: RELACION CON EL ENTORNO

Objetivo 05: Vincular efectivamente la Facultad de Agronomia con

el entorno.

05. EO1: Contribucion con el proceso de desarrollo del entorno

Ty

Fortalecer la Unidad de Responsabilidad Social
Universitaria de la Facultad de Agronomia, apoyando
la gestiéon e impulsién de proyectos generados por la
misma.

Coordinar estrechamente con la Unidad de
Seguimiento del Egresado para ampliar Ilas
oportunidades laborales de nuestros egresados.
Promover la formacién de una asociacion de
egresados, esto permitira hacer un reconocimiento
publico de tantos profesionales que actualmente
ocupan cargos importantes en instituciones publicas
o privadas.

ldentificacién, disefio y ejecuciéon de proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria con las
comunidades del entorno, con base a sus
necesidades y potenciales demandas segln
diagnéstico previo. '
Establecer vinculos con actores estratégicos de la
sociedad (gobierno regional, gobiernos locales,
caserios, ONGs, empresas publicas y privadas,
comunidades  campesinas, juntas vecinales,
organizaciones de la sociedad civil) y fortalecer los ya
existentes.

05. EQ2; Fortalecimiento de los mecanismos para la difusién e

intercambio de experiencias y resultados obtenidog’de los

proyectos realizados, gestionando recursos para su

ejecucion.
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Promocionar los proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria, Extensidn y Proyeccion Social,
generando materiales digitales (folletos, afiches,
dipticos, videos, presentaciones ppt, eic.) que
indiquen sus objetivos, beneficiarios, procesos y
resultados, para ser difundidos en “WOCES DE
AGRONOMIA”, el medio de difusién propuesto por
esta gestion.

Presentacidn de proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria, Extension y Proyeccion Social y Tesis
de egresados de la Faculiad de Agronomia al
gobierno regional y gobiernos locales relacionados
con los mismos para la obtencion de recursos

financieros que permitan que sean llevados a cabo.

05. E03: Participacion efectiva de docentes y estudiantes en la

generacion e implementacion de proyectos de

Responsabilidad Social Universitaria (RSU), Extension y

Proyeccién - Social.

Establecer mecanismos de sinergia con la docencia,
la investigacion y la proyeccién social.

Promover procesos proactivos entre docentes y
estudiantes en la elaboracidn y ejecucion de
proyectos de Responsabilidad Social Universitaria
Extensién y Proyeccion Social.

Desarrollar nuevas metodologias y estrategias para
facilitar la aprobacion y cierre de los proyectos de
RSU generados por los docentes y estudiantes.
Elaborar un plan de transferencia de conocimientos
para las comunidades, organizaciones, instituciones y

o
empresas.

P



IV. EJE ESTRATEGICO: EFICACIA Y EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

Objetivo 06: Mejorar la eficiencia de la gestion administrativa de la

Facultad de Agronomia.

06. EO01: Fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la

~, Facultad de Agronomia.

Evaluar la estructura organizacional y proponer los
cambios siempre que correspondan.

Fortalecer la implementacién de las nomas de
requisitos minimos y dando un valor real a la
experiencia laboral previa.

06. E02: Fortalecimiento de la interacciéon y coordinacién entre

todas las dependencias administrativas de la Facultad de

Agronomia.

Establecer mecanismos de interaccion y coordinacion
entre todas las dependencias administrativas de la
Facultad de Agronomia.

Articular el Plan estratégico Institucional (Plan
Operativo Institucional, Plan Anual de Contrataciones,
Presupuesto de la Facultad y Plan Financiero).

06. EO03: Potenciacion del uso de tecnologias de informacion,

comunicacion y de gestion.

Actualizar el uso de las TICs institucionales mediante
redes interactivas internas y un sistema de
interconexion entre las dependencias.

Capacitar a los usuarios para el uso adecuado de las
TICs.



Objetivo 07: Proyectar el crecimiento fisico y tecnoldgico conforme

a los nuevos requerimientos institucionales.

O7. E01: Gestién para la elaboracion e implementacion de un Plan

Maestro de crecimiento de Infraestructura Institucional.

o Elaborar un Plan Maestro de crecimiento de

«, Infraestructura Institucional.

e Implementar el Plan Maestro de Infraestructura
Institucional.

07. E02: Gestion para el incremento del Presupuesto Anual de

Ingresos y Gastos y otras opciones de financiamiento.

o Gestionar la prevision de recursos para el crecimiento
fisico y tecnolégico.

¢ Supervision y seguimiento del Proyecto de Inversion
"Mejoramiento del servicio académico de los
laboratorios de la Escuela Profesional de Agronomia
de la Facultad de Agronomia de la Universidad
Nacional de Piura, distrito de Castilla, provincia y
departamento de Piura” con codigo SNIP 348767 que
tiene montos de inversion para los afios 2024 y 2025.

» Supervision y seguimiento del Proyecto de Inversion
“‘Creaciébn del Pabellobn de Aulas y Ambientes
Complementarios para mejorar el servicio educativo
de la Escuela Profesional de Ingenieria Agricola de la
Facultad de Agronomia de la Universidad Nacional de
Piura, distrito de Castilla, provincia de Piura” con
cddigo SNIP 341852 que tiene monto de inversion
para el préximo afio 2024.

» Supervisién y seguimiento del Proyecto de Inversion
“Mejoramiento del servicio en el vivero experirhental
“Ricardo Ramos Plata” de la Facultad de Agronomia
de la Universidad Nacional de Piura, distrito de
Castilla, Provincia de Piura, Departamento de Piura”

- ——



Objetivo 08:

con codigo SNIP 2480747. que tiene montos de
inversion para los afios 2024 y 2025.

Implementar un Plan de Productividad con innovacién
con las parcelas de San Lorenzo y del Campus UNP,
involucrando a docentes, estudiantes y personal
administrativo con conocimiento técnico.

Gestionar un Plan de Reactivacion del Vivero
Experimental “Ricardo Ramos Plata” para priorizar
cultivos de especies forestales y ornamentales, que
sirvan para reforestacion con especies nativas y para
proyectos de decoracién de ambientes interiores y

exteriores en zonas urbanas y viviendas.

Gestionar el desarrollo del talento humano para los
servidores administrativos de la Facultad.

08. EO1: Fortalecimiento de la Politica del Talento Humano

Institucional para los servidores administrativos de ia

Facultad.

Establecer un Plan de Desarrollo del talento humano.
Establecer un Plan de Capacitacién y Formacién del
talento humano.

Establecer un mecanismo de evaluacibn vy
desempeiio del talentoc humano.

Desarrollar programas recreativos y de bienestar
social para el talento humano.

Actualizacion de los reglamentos institucionales
vinculados al talento humano.

Dr. Dennys Rafin Silva Valdiviezo -
Candidato a Decano F.A. 2023-2027



