"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Piura © 3 < v ¢ del 2023
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en mi condicién de candidato a decano de la facultad de la UNP he cumplido con remitir al comité
electoral la entrega de los siguientes formatos:

Solicitud de inscripcion de candidato a decano lleno, impreso, en formato Word y PDF contenido en un
dispositivo USB y en CD.

Declaracién jurada impresa, en formato Word y PDF contenido en un dispositivo USB y CD /

Fotografia tamafio pasaporte a color, con fondo blanco, impreso en formato JPG contenido en un
dispositivo USBy CD. ¢/

Declaracion jurada de hoja de vida simple impresa, en formato Word y PDF contenida en un dispositivo
USB y CD. > Forrhato de hoja de vida llena impreso, en formato Word y PDF contenido en un dispositivo
USB y PDF.

Plan de gobierno y resumen impresos, con el formato Word y PDF de ambos contenidos en un
dispositivo USB y CD.

Formato lleno de acreditacién de personeros impreso, en formato Word y PDF contenido en un
dispositivo USB y PDF.

Certificado Dé trabajo expedido por el jefe de la unidad de recursos humanos de la Universidad Nacional
de Piura

Copia de DNI en ambas caras, en una sola hoja formato A4 impreso, en formato PDF contenido
dispositivo USB y CD. :

Copia de registro Nacional de grados académicos y titulos profesionales impreso, en formato Word y PDF
contenido en un dispositivo USB. |/
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
Comité Electoral
PROCESO DE ELECCION DECANOS 2023
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

FORMATO DE ACREDITACION DE PERSONEROS

Sefior presidente del Comité Electoral Universitario
Youu B AES BT I T Koo sonymsssssssesniomsesssesscesssess s smseesssas e

identificado (a) con D.N.IN: (g}CS(L~ aspirante a Candidato al cargo de DECANO de la

FACULTAD: CrER Clns. . ARLUMISTRAINA S ... 5
Calle |~ 5 Eameln)nns WL 420 MIRAFIOE ’[f EialfR AT tia, Yvu 2

Con domicilio procesal en: ... .
94 29 51?24

Numero telefénico referencial: ....

ACREDITO como PERSONERO LEGAL TITULAR Y PERSONERQ LEGAL ALTERNO a los docentes ordinarios y

siguientes:

PERSONERO LEGAL TITULAR

Nombre y Apellidos

Caalos AR 0 =f-}—1a)t['b = O 7 TG

D.N.IN°. SGYY2ZY

Teléfono (7 &% F 34 Q0 ]

Correo Electrénico UNP cralatios unp.e du. pe

Domicilio W, Ewpieane Noe MALe ~ e=1G ;j.d 2k
PERSONERO LEGAL ALTERNO

Nombre y Apellidos REcivn TIWENET Cihiaug s

D.N.I N°. ay ey

0263491 ¥ .

Teléfono QEAs 21 00
Correo Electrénico UNP

Y ) Mene 2 @-\l waP. a”cJ J, (¢
Ll

Domicilio

I) v .,[-'» l:il.'f.il-' V-P(_;(:r e ‘S/') ;C‘-b‘ FIt o ("-—“‘,’ bé"*‘{f
Ciudad de Piura, ©3 ot T del 2023. VAL [TEO CAST 1) A
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Universidad Nacional de Piura

Comité Electoral Universitario-CE

Dr. JAIME ROMERO ZAPATA
Presidente D.N.J. N ° 02646598
CC. Archivo.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
Comité Electoral PROCESO DE ELECCION DECANOS 2023

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

SOLICITUD DE INSCRIPCION DE CANDIDATO A DECANO
FACULTAD:

Sefior Presidente del Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional de Piura

Yo REGiny Jomenel cHhinGd
. 0265491%
Identificado con D.NL. N°. remereeestsnte s sne s e sne s s PEFSoONero legal alterno del docente
domicilio procesal en: /7 V. SNDEPENDE N ¢ F/n EDiFicio f-1Dplo (0 MM ean s2e
v \ [ (\ s i@ J 4
con direccién electrénica corporativa UNP....Y. } b ek A e o) b Bl

SOLICITO la inscripcion de la CANDIDATURA al cargo de DECANO de Ia Facultad de crenei s Avminis 747N

de la Universidad Nacional de Piura — Setiembre 2023 — Setiembre2027 conforme al siguiente detalle:

FACULTAD: C1 ’;:‘\J 1 5% ) 1\ vy |‘<‘\Jw 5 T.,_:.—’) ,_ IRY '\ v

CARGO | Apellidos y Nombres | DNI SEXO EDAD FIRMA
DECANO | _ T T TTET—— b R
2€TA VTC ADolFe 0256560 [MAS Ve s S \ //A/ﬂ’V
V74

Para tal efecto, adjuntamos los siguientes documentos (marcar los que corresponda).

Declaracion Jurada de cumplir con cada uno de los requisitos segun Articulo 69 de la Ley N° 30220y 176
Estatuto de la UNP

Marcar con X Requisitos Segun Ley N° 30220 — Ley Universitaria y Estatuto UNP
! a. Copia simple del DNI del candidato por ambas carillas en el mismo lado -
X Formato A4
;4 b. Ser ciudadano peruano en ejercicio.

c. Ser profesor principal de la Facultad con diez (10) afios de antigiiedad en la
docencia universitaria, de los cuales tres (03) afios deben ser en la categoria y en
i la Universidad. En concordancia con el Articulo 69.2 de la Ley N° 30220-Ley
Universitaria.

d. Tener el grado académico de Doctor o Maestro, el mismo que debe haber sido

W obtenido con estudios presenciales y reconocido por la SUNEDU.
e. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
A juzgada. ‘
W f. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y

Despido.

~OasTil 0



g. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios morosos

X (REDAM),

h. No tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya
cumplida.

Fotografia

Fotografia tamafio pasaporte a color, fondo blanco, formato JPS del CANDIDATO A
DECANO contenido en un dispositivo.

VOTO INFORMADO
HOJA DE Vida y Plan de Gobierno

Hoja de vida Simple impresa con caracter de Declaracién Jurada

Hoja de vida en un dispositivo USB- formato PDF con caracter de Declaracion Jurada.

Plan de Gobierno impreso

Plan de Gobierno impreso contenido en un dispositivo USB.{formato Word y PDF)
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about:blank

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

Graduado

Grado o Titulo

Institucion

DOCTOR EN ADMINISTRACION

iiTAL\F{ITE, Fecha de diploma: 15/09/2009 UNTVERSIBAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
OLFO Modalidad de estudios: - ASOCIACION CIVIL
DNI 02756560 PERU
Fecha matricula: Sin informacién (***)
Fecha egreso: Sin informacién (***)
MAGISTER EN CIENCIAS
DESARROLLO RURAL
ZETA VITE,
ADOLFO Fecha de diploma: 31/05/1996 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

DNI 02756560

Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

PERU

MAGISTER EN DESARROLLO RURAL

i]E)TéAL\Ff(I)TE, Fecha de diploma: UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
Modalidad de estudios: -
DNI 02756560 ofalidac e esudios e
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
BACHILLER EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS
EESAYELY, RSID NACIONAL DE PI
ADOLFO Fecha de diploma: 23/07/1982 e URA
DNT 02756560 Modalidad de estudios: - cEsl
Fecha matricula: Sin informacion (**%*)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
LICENCIADO EN ADMINISTRACION
LR UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
ADOLFO

DNI 02756560

Fecha de diploma: 25/02/83
Modalidad de estudios: -

PERU

about:blank
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura,
quien suscribe;

CERTIFICA:

Que, el Sr. Dr. ADOLFO ZETA VITE, presta servicios al Estado en la Universidad
Nacional de Piura, registrado como fecha de ingreso en calidad de contratado el
18 de septiembre de 1985, segln lo dispuesto en la Resolucion Rectoral N° 1012-
R-85 en calidad de Jefe de Practicas a Tiempo Completo; confiriéndosele
nombramiento el 25 de noviembre de 1987 en la categoria de profesor Auxiliar a
Tiempo Completo, tal como lo dispone la Resolucion Rectoral N° 1406-R-87;
cambiando al Regimen de Dedicacion Exclusiva el 07 de abril de 1989 al amparo
de lo dispuesto en la Resolucion Rectoral N° 910-R-89.

Asciende a la categoria de Profesor Asociado a Dedicacién Exclusi\‘/a‘el 11 de
enero de 1991, segun las disposiciones contenidas en la Resolucién Rectoral N°
166-R-1991.

Asciende a la categoria de Profesor Principal a Dedicacién Exclusiva el 24 de abril
de 1996, en sujecion a lo dispuesto en la Resolucién de Consejo Universitario N°
449-CU-1996.

A la fecha el mencionado servidor acumula en la categoria de profesor Principal
un total de veintisiete (27) afios, cinco (05) meses y un (01) dia de servicios.

Ostenta el Grado Académico de Doctor en Administracién, conferido por la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega el 15 de septiembre de 2009.

Se expide la presente a solicitud de |la parte interesada y para los fines que
estimen necesarios.

Dado en la ciudad de Piura a los veintiséis dias del mes de septlembre del ano
dos mil veintitrés.



DECLARACION JURADA
CANDIDATO A DECANO FCA 2023 - DR. ADOLFO ZETAVITE

Yo, Adolfo Zeta Vite, con DNI 02756560, Cumplo con los requisitos segun articulo
69 de la Ley N° 30220 y 176 del Estatuto de la UNP y, DECLARO BAJO
JURAMENTO LO SIGUIENTE:

— Soy ciudadano peruano en ejercicio

-~ Soy profesor principal de la Facultad de Ciencias Administrativas con mas de
diez (10) afos de antigiedad en la docencia universitaria, de los cuales tres
(03) anos son en la categoria de Principal y en la Universidad Nacional de
Piura. En concordancia con el articulo 69.2 de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria.

— Tengo el grado académico de Doctor, obtenido con estudios presenciales y
reconocido por la SUNEDU.

— No he sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

- No me encuentro consignado en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido.

- No me encuentro consignado en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM).

- No tengo pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena

ya cumplida.
Es todo lo que tengo que informar.

—

%dolfo Yeta Vite
DNI 02756560
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Universidad Nacional de Piura

Comité Electoral

PROCESO DE ELECCION DE DECANOS 2023

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

FACULTAD: C (& Cvixy
DATOS PERSONALES
DNL 0256536 Q

Sexo: Masculino E-

HOJA DE VIDA DE CANDIDATO A DECAND

AN TRAT VA T

Femenino O

2CTA ik TC Ade = C
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
a. LUGARY FECHA DE NACIMIENTO
Fecha de ngcimiento: -
Pais: , e Departamento: Yiuzn
Provincia: 772 /2" Distrito: Lo 7O S
b. LUGAR DE DOMICILIO "
Departamento: f//f w2 n Provincia: /f J2h
Distrito: CAs71 /1A
WG w2 M 2aFloau s

Direccidn: palle /ns

esmenryloay

Ii. EXPERIENCIA DE TRABAJO EN EJERCICIO PROFESIONAL, OFICIOS U OCUPACIONES

Mencionar los oficios, ocupaciones o profesiones que tiene o ha tenido en el sector publico o privado o
independiente, de los Gltimos diez afios, independientemente de la Docencia Universitaria, empezando

por el mas reciente.

En caso requiera formato adicional a éste rubro, requerirlo al CEUNP.

Tengo Informacién por declarar: Sf tengo B

NO tengo X

\. N
.,;f/LL \J

.

Hueilédacftilar

Ffma del candidato(a)

(indice derecho)

/1
2

. 4 .
Firma del personero acreditado

2 A ETACH a5 i la /Ilu.f‘- x



Universidad Nacional de Piura
Comité Electoral
PROCESO DE ELECCION DE DECANOS 2023
21. NOMBRE DEL CENTRO DE PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO

REGIMEN LEGAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO: ——~

D. Leg. 276 [ CcAs &

Ley de Contrataciones del Estado [1 Otros

Precisar:

Oficio/Ocupacién/Profesiones:

Estado de la culminacion:

RUC DE LA EMPRESA O ENTIDAD:

Direccidn: —

Desde: — Hasta: ——

Pais: -—— Departamento: ——

Provincia: Distrito:

2.2. NOMBRE DEL CENTRO DE PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO:

REGIMEN LEGAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO:

D.leg 728 &3

D. Leg. 276 [& CAS & D. Leg 728 [
Ley de Contrataciones del Estado O Otros [
Ly /
¥ /
S S A
P gl . _f
4 Huella'dactilar - /
Firma del candidato(a) (indice derecho) Firma del personero acreditado




Precisar:
Oficio/Ocupacion/Profesiones: -
Estado de la culminacién: —

RUC DE LA EMPRESA O ENTIDAD: —

Direccion: -

Desde: — Hasta: -

Pais: . Departamento: .—
Provincia: - Distrito:

2.3. NOMBRE DEL CENTRO DE PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO: —

REGIMEN LEGAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO: ———

D. Leg. 276 & cas 0 D. Leg 728

Ley de Contrataciones del Estado O Otros [
Precisar:
Oficio/Ocupacion/Profesiones: -
Estado de la culminacién: ———
RUC DE LA EMPRESA O ENTIDAD:
Direccion: — —

Desde: —— Hasta: -——
Pais: — Departamento: -

Provincia: —- Distrito: -

—

\/:l/'\/

(indice dérecho)

Firma del personero acreditado

Firn)é/déi candidato(a)
N




Ill. FORMACION ACADEMICA
3.1. EDUCACION BASICA REGULAR

3.1.1. PRIMARIA: Nombre del Centro o Centros de Estudios

s cug|a IR v cnciewal pe JVAnowe

§ |‘\/‘ ¥ S '\\J' it o8

Desde: /9 & 5

/7 :
Pais: / (BAZ0

Hasta: /7 &

/- » P
Departamento: / A7

Provincia: Su¢ U0 Distrito: V1 (v
3.1.2. SECUNDARIA: Nombre del Centro o Centros de Estudios

COleé v N\I"f('; 2T v MO Ve (e DCF s aJ RN
Desde: /< 70 Hasta: /< 7 A

. P
Pais: gy
-2

f": .
Provincia: vt

3.2. ESTUDIOS NO UNIVERSITARIOS

/
Departamento: j ¢ U2/

Distrito: L3

o

T Q

Tengo Informacién por declarar: Sitengo & NO tengo [A_
CUENTA CON ESTUDIOS TECNICOS Si NO 3
Nombre del Centro o Centros de Estudios

Nombre de la carrera o especialidad

Desde: —— Hasta: ——
Estudios concluidos: Si & (o) =]

\
\

t’l/ A S

7 Firma del candidato(a)

Huella dactilar
(indice derecho)

7/

Firma del personero acreditado




3.3. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS (pre grado) (A partir de los Gltimos estudios)

3.3.1. Nombre de la Universidad: J~iye2cinan NacionNal De ;/. J2n
Nombre de la carrera o especialidad:
Desde: ,/C] D Hasta: 4G ¢ 2

Grado de Bachiller - Afio de Obtencién: [ 9 ¥ 2

A

Titulo Profesional-Afio de Obtencion: /4 &
Universidad que otorga el Titulo Profesional: 2w ive2s (dA> W sesorun) e (Tuer
3.3.2. Nombre de la Universidad

Nombre de |a carrera o especialidad: .- ——

Desde: = Hasta: —

Grado de Bachiller - Afio de Obtencién: —

Titulo Profesional-Afio de Obtencidn:

Universidad que otorga el Titulo Profesional: NACIONAL DE PIURA ——

3.4 ESTUDIOS DE POSGRADO-Maestria(s) (A partir del dltimo Grado obtenido)

3.4.1. Nombre de la Universidad: pJ ViVERIADAD nacyeunl ne (cuan

Maestriaen: (o™ evn s

yary
Con mencién £~ Ddesaz2rollu 2yai

Desde: { 7% H Hasta: 4 77 5.
Afio del Grado Obtenido: [ 7/ 7 &

3.4.2 Nombre de la Universidad —

Maestrlaen: ——

Con mencion —

Desde: Hasta: -

Afio del Grado Obtenido: —

\(‘l',h/\/ E
2 Huella dactilar"

Frradel candidato(a) (indice derecho) Firma del personero acreditado




Universidad Nacional de Piura
Comité Electoral
PROCESO DE ELECCION DE DECANOS 2023

3.5. ESTUDIOS DE POSGRADO-Doctorado(s) (A partir del Gltimo Grado obtenido)

3.5.1. Nombre de la Universidad: INCG3  CarcilAg e |ln VEGH
Doctoradoen: A0 i™Nis T2 cvCu

Con mencién: ADveavaii 27 74 a0 Qi

Desde: ..omnin @ Gi G Hasta: 2 oo %/

Afio del Grado Obtenido: 22 ( 9

3.5.2. Nombre de la Universidad: —

Doctoradoen:

Con mencidn:

Desde: Hasta: —

Afo del Grado Obtenido: —

IV. RELACION DE SENTENCIAS: Indicar las sentencias condenatorias firmes impuestas por delitos dolosos
incluyendo sentencias con reserva de fallo condenatorio. (De tener mayor Informacion por declarar,

solicitar formatos al CEUNP)
Tengo Informacién por declarar: Sl tengo & NO tengo [

4.1 JURISDICCION PENAL

N°® Expediente — N° Expediente ==

Fecha de sentencia firme: —_ Fecha de sentencia firme: ___

Organo judicial: - Organo judicial: —

Delito: - Delito: —

Falla o pena: et — Falla o pena: e

Modalidad: Efectiva [J Suspendida [} | Modalidad: Efectiva 3 Suspendida 3
Reserva de fallo: = otro: —— Reserva de fallo: b otro: ——
Cumplimiento Pena cumplida: [ Cumplimiento Pena cumplida: &
del fallo En cumplimiento: 3 del 7allo En cumplimiento: O

A

//' //




Firma del candidato(a)

Huella dactilar

(indice derecha)

Firma del personero acreditado

4.2 JURISDICCION PENAL

N° Expediente

N° Expediente

Fecha de sentencia firme:

Fecha de sentencia firme:

Organo judicial:

JENS—

Organo judicial:

Delito:

Delito:

Falla o pena:

Falla o pena: -

Modalidad: Efectiva [J Suspendida O]

Modalidad: Efectiva [0° Suspendida OJ

Reserva de fallo: O  otro:

Reserva de fallo:

0 otro:

Cumplimiento Pena cumplida:
del fallo En cumplimiento:

O
O

Cumplimiento
del fallo

Pena cumplida: [
En cumplimiento: O

V. RELACION DE SENTENCIAS QUE DECLAREN FUNDADAS LAS DEMANDAS INTERPUESTAS CONTRA LOS
CANDIDATOS (AS) POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ALIMENTARIAS, CONTRACTUALES,
LABORALES O POR INCURRIR EN VIOLENCIA FAMILIAR, QUE HUBIERAN QUEDADO FIRMES (En caso de
tener mayor informacién que declarar en este rubro sirvase solicitar formatos adicionales al CEUNP).

5.1 PROCESO JUDICIAL

MATERIA (marcar la opcién que corresponda)

MATERIA (marcar la opcidn que corresponda)

Laboral

=

Familiar/alimentarial®

=]

Laboral

Familiar/alimentaria&

Contractual

]

Violencia familiar [

Contractual [

Violencia familiar £

N° Expediente

N° Expediente

Organo judicial

e

Organo judicial

Fallo o pena:

Fallo o pena:

5.2 PROCESO JUDICIAL

MATERIA (marcar la opcidn que corresponda)

MATERIA (marcar la opcidn que corresponda)

5

Laboral

Familiar/alimentaria[d

|

Laboral

Familiar/alimentariald

Contractual [

Violencia familiar

| O

Contractual

Violencia familiar [

N°® Expediente

N° Expediente

Organo judicial

Organo judicial

Fallo o pena:

Fallo o pena:

N
S fl

Eirma del candidato(a)

Huella dagtilar
(indice derecho)




VI. PROCESOS JUDICIALES PENDIENTE DE SER RESUELTOS

6.1 PROCESO JUDICIAL

MATERIA (marcar la opcién que corresponda)

MATERIA (marcar la opcidn que corresponda)

Laboral & Familiar/alimentariall]

Laboral = Familiar/alimentariald

Contractual [ Violencia familiar [

Contractual [ Violencia familiar &

Proceso penal-delito —

Proceso penal-delito —

N® Expediente

N°® Expediente S

Organo judicial ——

Organo judicial ——

I-stado del proceso:

Estado del proceso: —

6.2 PROCESO JUDICIAL

IMATERIA (marcar la opcidn que corresponda)

MATERIA (marcar la opcién que corresponda)

Laboral = Familiar/alimentariaE]

Laboral = Familiar/alimentaria@

Contractual [ Violencia familiar &

Contractual [3 Violencia familiar &

Proceso penal-delito .

Proceso penal-delito —__

N°® Expediente —

N°® Expediente —

Organo judicial —

Organo judicial —

Estado del proceso: —

Estado del proceso: —

Vil. INFORMACION POR DECLARAR

Tengo Informacién por declarar: Si tengo [

NO tengo .

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el Principio de Presuncién de Veracidad regulado en el

numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar

N g

7
Firma del candidato(a)

4N\ —2

e

/,
iy

Firma del personero acreditado

\

(indice deréého}




Universidad Nacional de Piura
Comité Electoral
PROCESO DE ELECCION DE DECANOS 2023

y Articulo 51° del DECRETO SUPREMO N2 004-2019-JUS-Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como las disposiciones
civiles que de la misma se deriven.

Ciudad de Piura, del 2023.

Universidad Nacional de Piura

Comité Electoral Universitario-CEUNP

Dr. JAIME ROMERO ZAPATA
Presidente D.N.I. N* 02646598

\ e o / _v/
>"ﬂ/\" —-— 7
F ) Huella dactilar 7
Firma del candidato(a) (indice derecho) Firma del personero acreditado
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PERFIL NUETRO
¥ CANDIDATO

.....

. L1cenc1a.do en Admm1strac1on por la Universidad Na.cmna.l de Plura.
----- ® Magister en Ciencias con mencién en Desarrollo

. Rural por la Universidad Nacional de Piura
e Doctor en Administracion por la Universidad Inca
‘Garcilaso de la Vega

¢ Catedratico Principal a Dedicacién Exclusiva de la
Facultad de Ciencias Administrativas en el Area de
Administracion General de la Universidad Nacional

de Piura. _

- @ Catedratico de las Maestrias en Gerencia

» - Empresarial, Gerencia Gubernamental y Gerencia

- en Negocios Internacionales y Logistica

. e Catedratico del Doctorado en Ciencias Administrativas

- de la Universidad Nacional de Piura. |

¢ Past Director de la Unidad de Investigacion & del Departamento

- de Administracion General de la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad Nacional de Piura.

o Past Jefe de la Oficina Central de Administracion
de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura.

¢ Past Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas

de la Universidad Nacional de Piura.
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./ Como candidato al Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas
- (FACA) de la Universidad Nacional de Piura (UNP), presento ante ustedes
- los lineamientos generales que orientaran el funcionamiento de nuestra
Facultad en el periodo 2023-2027. El mismo que estd enmarcado dentro
- de los alcances de la Ley Universitaria del Estatuto, Reglamento y
- Modelo Educativo de la universidad..




1 Desde mi perspectiva la FACA presenta brechas que hay que cerra.r |
"j'; en cua.tro eJes principales: |

RESPONSABILIDAD SOPORTE
SOCIAL ADMINISTRATIVO
& DE INFRAESTRUCTURA




ORM/ ACION;

En el aspecto de formacion, si bien se realizaron ajustes al curriculo de

& o estudios en el 2014, para adecuarse al Modelo Educativo de la universidad

Yy a las exigencias de la SUNEDU con fines de licenciamiento, éste debe
estar en constante revisién. Se incorporaron nuevos cursos, pero no se
incorporaron o no se capacitaron a los docentes que retinan el perfil para
- asumir esta nueva carga académica, por lo que a veces se percibe que fue
86lo cambio de nombre porque los contenidos siguen siendo los mismos.
- Por otra parte, la pandemia del COVID 19, que se desarrollé6 en nuestro
pais, obligé a los docentes a aprender y asumir recursos tecnologicos
propios de la educacion virtual, que debe seguirse utilizando, por lo que
se debe adaptarse y profundizar su aplicacion en un contexto presencial.
Asimismo, la gestion de las practicas iniciales, intermedias y finales,
no se han implementado, quedando bajo la responsabilidad el estudiante
la busqueda y ejecucién de éstas, con un escaso control de parte de la
Facultad. La certificacion progresiva, también propuesta en el curriculo
no se ha implementado. La tutoria de los estudiantes no estid
institucionalizada, no hay un acuerdo sobre los aspectos que comprende
y se reduce al cumplimiento administrativo, en ese sentido la propuesta
es que la tutoria debe ser focalizada aquellos estudiantes de bajo
rendimiento y una estrategia de intervencién deben ser los pares
académicos (alumnos de alto rendimiento) que podrian acceder a bolsas
de trabajo.
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I. DIAGNOSTICO

F e INVESTIGACION

- En el caso de la investigacion, pasamos de una investigacién no estructura.da.
‘a una investigacion estructurada con enfoque cuantitativo, pero escasamente

_ vinculada a las necesidades de las unidades econémicas de la regién y del
=3 rpa,is por lo que es necesario realizar vigilancia utilizando la tecnologia para
redisenar lineas, temas, enfoques, metodologias para que estén acordes con
los cambios y a las necesidades organizacionales. Se necesita fomentar la
investigacién formativa y los docentes juegan un rol importante en este
proceso, pasando por desarrollar capacidades investigativas en los docentes
aprovechando los recursos tecnolégicos y tener eficiencia en la busqueda,
registro analisis y sintesis de la informacién existente y esto pueda ser
- replicados a los alumnos. El nuevo contexto exige trabajar redes de
. avestigacién, trabajo en eqmpo para complementar competencias y
. emprender investigaciones mas amplias y de calidad. Si bien hay un

. incremento en la cobertura investigativa de los docentes y alumnos esfos

. deben ser de calidad para ser divulgados en revistas de alto impacto, y por
" ‘ende alcanzar visibilidad investigativa. En este proceso, también deben
participar el personal administrativo, principalmente de la unidad de
investigacion y de responsabilidad social, para ser el soporte a la investigacion
de los docentes y de alumnos que formen parte de los semilleros de
investigacion. ;




-Eﬁ ABILID

: -En el caso de la. responsabmda.d social es un tema nuevo en la agenda
¢ :a,ca.dem.lca. producto de la nueva ley universitaria y el nuevo modelo educativo
' de la universidad. Para alinear el curriculo de estudios con el modelo educativo

se incluy6 el curso de Actividad de responsabilidad social y se le asigné6 la

responsabilidad de su dictado al Departamento de Administracién General;
y asi la responsabilidad social es de responsabilidad de los docentes y alumnos‘
tanto en el disefo, ejecucion como de los recursos. La propuesta es que la
responsabilidad debe ser asumida por la universidad, transversal,
- multidisciplinaria y focalizada a zonas vulnerables y el aporte de la Facultad,
";“ebe ser con aspectos propios de la profesién, dejando el enfoque
reducclomsta. de apoyo social.
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I DIAGNOSTICO

DEIT NFR ESTRUGCTURA|

El soporte adm;mstratwo es mportante para apoyar la funcionalidad aca.demlca !
| investigativa y de responsabilidad social, por lo que el personal debe capacitarse
en los procesos que son de su competencia, pues la escasa capacitacion que estos |
reciben va por el lado del desarrollo de habilidades blandas dejando de lado las |
competencias técnicas. Asimismo, dado el énfasis que la ley universitaria le da a
la investigacion ésta debe contar con la infraestructura y equipamiento para dar
soporte a esta actividad. Esto no 1mphca. descuidar el eje de formacion y de
responsa.bmdad social universitaria, mas bien es un eje de fortalecimiento, pues
[ "conocer mediante la investigacion la realidad de las organizaciones se podrian
-_-'\Brmdar conocimientos de acorde al contexto y realizar las actividades de |
f'exten51on y proyeccién social con mayor solvencia.

%'fEste apretado y apresurado comentario me permite propone algunas
orientaciones bisicas para el funcionamiento de la Facultad, expresados en |
términos de mision, vision y objetivos, de acuerdo con los ejes de intervencion.
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| II. PROPUESTA FILOSOFICA
'aaﬂ.,

. Formar profesmna.les con alto contenido cientifico, cultural y en valores, al
semcm de Ia. regmn y del pais en el campo de la.s Ciencias Administrativas.

9&

- hacla. la excelencia académica, graduando profesionales capaces de liderar
‘con los verdaderos desafios de las Ciencias Adlmmstratwa.s acorde con la
etma ¥ la moral.

'
8)Equidadly/justicia)

; _Actuar con equidad y justicia es fundamental para promover un clima laboral
maés justo, igualitario Yy armonioso.

b)Respetojpor;lasipersonas

Permitira la convivencia pacifica, el fortalecimiento de las interpersonales,
fomenta la igualdad y la inclusion, mejora el clima laboral y contribuye al
desarrollo personal.

Q) Honestidad

vActuar con honestidad genera confianza, promueve la transparencia, fortalece
la credibilidad, facilita la toma de decisiones, contribuye al bienestar personal
.y promueve la justicia y la equidad.

d)Culturajdelcalidad

Es defender los valores asociados a la eficacia y 1a unidad corporativa.

e)Disposicionfal{cambio)
Implica estar abierto a nuevos aprendizajes, nuevas formas de trabajo,
aceptacion de las tendencias tecnolégicas, entre otros.
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III OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS POR EJES DE INTERVENCION

bmn de los docentes del prey post g'rado en metodologlas de procesos
de ensefianzas aprendizajes utilizando 1nte]1g'encla. artificial.
_ -Gest;pna,r convenios interinstitucionales e internacionales para fortalecer
- capacidades de nuestros estudiantes pre y post grado y docentes a través de
pasantias, diplomados, intercambios educativos y otros.
-Ine'orpora.cién gradual de profesionales con experiencia empresarial y de
. investigacion a la plana docente a tiempo parcial o a través de actividades

extra.curnculares
b)Mejorar)los/procesos/de/aprendizaje/mediante/actividadextracurricular;
-Gestmna.r convemos mtermsutuclona.les con empresas de la reg'lon para que
los alumnos del pregrado realicen précticas iniciales, intermedias y finales o
apoyo para iniciar emprendimientos.

- Buscar financiamiento para bolsas de trabajo a alumnos de alto rendimiento

: pa.'r,a”que realicen trabajos de nivelacion a sus compaiieros de bajo rendimiento.
__mplementar la certificacion progresiva de los estudiantes de acuerdo con el

'mvel de estudm a,lca.nza.do

jor: .momtoreo deliplan/curricular,jtutoriajacadémica,

- Vlg'llancla tecnolog'lca. pa.ra. momtorea.r el rendimiento académico de los
estudiantes de pregrado con fines de tutoria académica.

- Vigilancia tecnolégica para la revisar el plan curricular qué este acorde a las
exigencias actuales del entorno y de las entidades supervisoras del Estado y
con fines de licenciamiento y acreditacion, tanto para las Escuelas de la
Facultad, como para los programas del postgrado.

- Monitoreo del desempeno docente con fines de capacitacion

- Vigilancia tecnologia de los egresados con fines de retroalimentacion de sug
competencias a través de eventos de extensién universitaria.
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III. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS POR EJES DE INTERVENCION
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V1gzlancla tecnologica para reorientar 11neas temas, enfoques y
metodolog'las de acuerdo con las emgencla,s del contexto y la comunidad
- cientifica

- Formacion de semilleros de mvest1gaclon

- Clrculos de investigacion docente y persona.l administrativo

b) Promover;lajparticipacion{de/docentes, alumnos|del pre;y/post/grado

Yy persona,l administrativo de la Faculta,d de C1en01as Ad.m1mstra.t1vas

en eventos académicos y de investigacion a nivel nacional e internacional.
= Brindar soporte administrativo para disenar y desarrollar ponencias

~mara participar en congresos de investigacion
= Gestionar recursos para participar en actividades de divulgacion
cientifica

._@mmwmaza@m

L docentes;{alumnos}y; personal/administrativo, bﬂ.@c&a
Adnumstratwas, -g*hc{@éb&[&a
-Ca,pa,clta.cmn en uso de inteligencia artificial para el ma.ne_]o cuant1tat1vo
y cualitativo de la investigacion

- Soporte administrativo para la bisqueda, registro, analisis y sintesis
de informacion.

- Soporte administrativo para la busqueda y colocaclon de la producc1 Q23
cientifica en revistas de alto impacto

Gonstruyend Nz
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i Focahza.r un grupo vulnerable para intervenir con diagnésticos y

: propuestas de mejora en temas que son dominio de nuestra profesion.
e L1dera,r grupos de apoyo 1nterd1sclpl1na,r10 para intervenir en
grupos vulnerables del ambito de la region, integrando a Facultades
asoc1a.dos al ambito social (Medicina y Educaclon) y al ambito
productwo (Agronomia, Zootecnia, Pesquema)

: Promover investigaciones del estado de los g'rupos vulnera.bles
dlsenando estrategias de mejora y buscando financiamiento para
_el apoyo de sus emprendimientos.

| - Crear una unidad de asesoria a microempresarios para temas de
formalizacion, desarrollo productivo y comercializacién en a,ha.nza,
con las Facultades de Contabilidad y Derecho.
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BJETIVOS Y ESTRATEGIAS POR EJES DE INTERVENCION

@U@ SOBORTE/ADMINISTRATIVOT - .
INFRAESTRUCTURASY EQUIPAMIENT@ .

s Capacltar al persona,l en aspectos de atencmn al a,lumno y ca.pac1ta.c1on |
b (espema,hzada. de acuerdo con su area de desempeno. o

- Concretar los proyectos de mfra.estructura, mlcla.dos por la
a,ctua,l gestion. : |
- Implementacion de la unidad de 1nvest1gac1on con Software y

f -apllcatwos para el procesamiento de informacion cuahta.twa, Yy

: ’“'la.nnta.tlva

. @ Promover la alianza estratégica con la Facultad de Informatica
para, 1a construccién de software especificos para la vigilancia
tecnologlca. del plan curricular y de la actividad de investigacion.
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Votaciones{de)
Docente

\Votaciones/de
Universitarios

Construyendo Unidad!
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