
Página 1 de 15 

Acta N° 012: Sesión Ordinaria Consejo de Facultad de fecha 28-08-2024 
 

   

                                          
 

 
 
 

 

Acta Nº 012: Sesión Ordinaria de Consejo de Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad 
Nacional de Piura, de fecha 28 de agosto de 2024. 

 

El día miércoles 28 de agosto de 2024 a horas 10.00 a.m., en la sala de sesiones de la Facultad de Ciencias 
Administrativas de la Universidad Nacional de Piura, se dio inicio a la sesión ordinaria de Consejo de Facultad, 
bajo la presidencia del Decano Dr. Adolfo Zeta Vite, contando con la asistencia de los Docentes: Dra. Guillermina 
Isabel Albañil Ordinola, Dra. Rayneldi Farfán Sánchez, Dra. Yojani María Abad Sullón, Dr. Mario Enrique Ruesta 
Yarlequé, Mg. Gastón Alvarado Noblecilla, Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera, Mg. Alfredo Valdiviezo Valdiviezo 
y los alumnos: Thalía Ocampo Rojas, Darly Ramos Alvarado, Angello Lachira Ojeda y Hitamar Calle Ramírez. Mg. 
Alfredo Valdiviezo Valdiviezo – Secretario Académico (e) de la Facultad de Ciencias Administrativas.  
 
A. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR 

Se aprobó el Acta de Sesión Ordinaria N° 011-2024 de fecha 09 de agosto de 2024. 
 
B. SECCIÓN DE INFORMES 
 

Informe N° 1 
Del profesor Adolfo Zeta Vite 

Informa que con Resolución N° 120-CU-2024 de fecha 20 de marzo de 2024 se aprobó la reprogramación 
del Calendario Académico 2024 de la Universidad Nacional de Piura, teniendo como finalización de clases el 
día viernes 06 de setiembre de 2024. 
Se tomó conocimiento 

 
 

C. SECCIÓN DE PEDIDOS 
 

Pedido N° 1 
Del profesor Adolfo Zeta Vite  
Con Oficio N° 1411-VR.ACAD.-UNP-2024 de fecha 26 de agosto de 2024 el Vicerrectorado Académico de la 
Universidad Nacional de Piura, remite el expediente de propuesta de convenio Marco entre la Mancomunidad 
Simón Rodríguez. 
Pase a orden del día 
 
Pedido N° 2 
Del profesor Mario Enrique Ruesta Yarleque 
Solicita se elabore un informe con el ranking de los docentes que realizan y no realizan trabajos de 
investigación, así como la designación como Jurados Ad Hoc de Proyectos de Tesis. 
Pase a orden del día 
 

D. AGENDA 
 

1. Informe Final del Concurso Público de Plaza Docente MINEDU, desierta en concurso anterior.  
 

Documento N° 01 
Con Informe Final del Jurado Calificador del Concurso Público para la contratación de Plaza Docente de 
la Facultad de Ciencias Administrativas a plazo determinado correspondiente a los semestres 2024-I y 
2024-II, bajo los alcances de la Resolución Viceministerial N° 014-2022-MINEDU, D.S. N° 084-2022-EF, 
Resolución Ministerial N° 207-2017-MINEDU y D.S. N° 418-2017-EF. (Aprobado por Resolución de 
Consejo Universitario N° 0440-CU-2024 del 18/07/2024) 
 
ACUERDO N° 01 
ARTÍCULO PRIMERO.- RATIFICAR, el Informe Final del Jurado Calificador del Concurso Público para la 
contratación de Plazas Docentes de la Facultad de Ciencias Administrativas a plazo determinado 
correspondiente a los semestres 2024-I y 2024-II, bajo los alcances de la Resolución Viceministerial            
N° 014-2022-MINEDU, D.S. N° 084-2022-EF, Resolución Ministerial N° 207-2017-MINEDU y D.S. N° 418-
2017-EF. (Aprobado por Resolución de Consejo Universitario N° 0440-CU-2024 del 18/07/2024) que 
declara desierta la plaza docente. 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

DECANATO  
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ARTÍCULO SEGUNDO.- PROPONER, al Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Piura la 
convocatoria a Concurso Público complementario para cubrir la plaza de pregrado declarada desierta, 
porque los postulantes no alcanzaron los puntajes mínimos en la evaluación de aptitud docente como en 
el puntaje total, con base a la tabla de evaluación que forma parte del Reglamento de Concurso para la 
contratación de Plazas Docentes a plazo determinado correspondiente a los semestres 2024-I y II. 

 
Plaza Código Cargo Estructural Horas 

1 1409 DC B2 16 

 
2. Programación Académica 2024-II 

 
Documento N° 02 
Oficio Nº 065-2023-S.A-FCC.AA.UNP. de fecha 08 de agosto de 2023 de Secretaría Académica, remite 
Programación Académica para el Semestre Académico 2024-II de la Facultad de Ciencias Administrativas 
de la Universidad Nacional de Piura. 

 
ACUERDO N° 02 
ARTICULO UNICO.- APROBAR, la Programación Académica para el Semestre Académico 2024-II de la 
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional de Piura. 
 

3. Jurado de Tesis.  
 

Documento N° 03 
Con oficio N°153-2024-UI-FCC.AA-UNP. de fecha 26 de agosto de 2024, la Unidad de Investigación de la 
Facultad de Ciencias Administrativas, remite el Acta N°12-2024-CUI-FCCAA-UNP. de fecha 23-08-2024 
propuesta para nombramiento de Jurado.   
 
3.1. Título: “SINDROME DE BURNOUT EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ÁREA DE ACCESO Y 

USO DE MEDICAMENTOS DE LA SUB REGIÓN DE SALUD LUCIANO CASTILLO 
COLONNA – SULLANA, 2024”, Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-
línea de Investigación Administración de personas, que presenta el señor Bachiller Erick Francisco 
Estrada Zeta, asesor Dr. Fernando Suárez Carrasco. 

 
Jurado propuesto: 
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera 
- Dra. Yojani María Abad Sullón 
- Dr. Adolfo Zeta Vite  
- Dra Betsy Linn Vegas Serrano  
- Dr. Eddy William Gives Mujica 

 
ACUERDO N° 03 
ARTICULO UNICO. - DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis titulado “SINDROME DE 
BURNOUT EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ÁREA DE ACCESO Y USO DE 
MEDICAMENTOS DE LA SUB REGIÓN DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA – SULLANA, 
2024”, Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación 
Administración de personas, a ejecutar por el señor Bachiller ERICK FRANCISCO ESTRADA ZETA, 
asesor Dr. Fernando Suárez Carrasco, conformado por los señores docentes. 

 

Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera Presidente 

Dra. Yojani María Abad Sullón Secretaria 

Dr. Adolfo Zeta Vite  Vocal 

 
3.2. Título: “ECOMARKETING Y LA DECISIÓN DE COMPRA DE LOS ATAÚDES DE MADERA EN LA 

REGIÓN DE PIURA 2024”, Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea 
de Investigación Administración del Marketing, que presenta la señorita Bachiller Marly Lisbeth 
Yarleque Prado, asesor Dr. Carlos Alfonso Palacios Otero. 

 
Jurado propuesto: 
- Dr. Carlos Joaquín Larrea Venegas   
- Dra. Regina Jiménez Chinga             
- Dra. Rayneldi Farfán Sánchez 
- Dr. Luis Ubaldo Cueva Jiménez 
- Dr. Mario Enrique Ruesta Yarlequé 
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ACUERDO N° 04 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis titulado “ECOMARKETING 
Y LA DECISIÓN DE COMPRA DE LOS ATAÚDES DE MADERA EN LA REGIÓN DE PIURA 2024”, 
Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación 
Administración del Marketing, a ejecutar por la señorita Bachiller MARLY LISBETH YARLEQUE 
PRADO, asesor Dr. Carlos Alfonso Palacios Otero, conformado por los señores docentes. 

 

Dr. Mario Enrique Ruesta Yarlequé Presidente 

Dra. Rayneldi Farfán Sánchez  Secretaria 

Dr. Carlos Joaquín Larrea Venegas Vocal 

 
3.3. Título: “LOVEMARKS Y EL MARKETING EMOCIONAL EN LOS USUARIOS DE CELULARES 

OPERADOR MOVISTAR, REGIÓN PIURA 2024”, Línea de Investigación Ciencias Contables y 
Administrativas, Sub-línea de Investigación Administración del Marketing, que presenta la señorita 
Bachiller Claudia Estrella Gonzales Fabian, asesor Dr. Carlos Alfonso Palacios Otero. 

 
Jurado propuesto: 
- Dr. César Augusto Atoche Pacherres  
- Dra. Regina Jiménez Chinga  
- Dr. Carlos Joaquín Larrea Venegas  
- Dr. Luis Ubaldo Cueva Jiménez  
- Dra. Yojani María Abad Sullón 

 
ACUERDO N° 05 
ARTICULO UNICO. - DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis titulado “LOVEMARKS Y 
EL MARKETING EMOCIONAL EN LOS USUARIOS DE CELULARES OPERADOR MOVISTAR, 
REGIÓN PIURA 2024”, Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de 
Investigación Administración del Marketing, a ejecutar por la señorita Bachiller CLAUDIA ESTRELLA 
GONZALES FABIAN, asesor Dr. Carlos Alfonso Palacios Otero, conformado por los señores 
docentes. 

 

Dr. César Augusto Atoche Pacherres  Presidente 

Dr. Carlos Joaquín Larrea Venegas  Secretario 

Dra. Yojani María Abad Sullón Vocal 

 
3.4. Título: “EL USO DE LAS REDES SOCIALES COMO ESTRATEGIA DE MARKETING DIGITAL EN 

LA EMPRESA TAMBO, PIURA 2024”, Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, 
Sub-línea de Investigación Administración del Marketing, que presenta el señor Bachiller Rolando 
Espinoza Deza, asesor Dr. César Augusto Atoche Pacherres. 
 
Jurado propuesto: 
- Dr. Wilmer Ahumada Rivera   
- Dra. Betsy Linn Vegas Serrano  
- Mg. Gastón Alvarado Noblecilla  
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra  
- Dr. Fernando Suárez Carrasco 

 
ACUERDO N° 06 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis titulado: “EL USO DE LAS 
REDES SOCIALES COMO ESTRATEGIA DE MARKETING DIGITAL EN LA EMPRESA TAMBO, 
PIURA 2024”, Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de 
Investigación Administración del Marketing, a ejecutar por el señor Bachiller ROLANDO ESPINOZA 
DEZA, asesor Dr. César Augusto Atoche Pacherres, conformado por los señores docentes. 

 

Dr. Wilmer Ahumada Rivera Presidente 

Dra. Betsy Linn Vegas Serrano  Secretaria 

Mg. Gastón Alvarado Noblecilla Vocal 
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Documento N° 04 
Con oficio N° 142-2024-UI-FCC.AA-UNP. de fecha 14 de agosto de 2024, la Unidad de Investigación de 
la Facultad de Ciencias Administrativas, remite modificatoria de la sublínea del proyecto de tesis que fue 
materia de observación para propuesta de nombramiento de Jurado.   
 
3.5. Título: “EL EFECTO DE BURNOUT EN LOS COLABORADES DE LA CAJA AREQUIPA, AGENCIA 

SULLANA 2024”, Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de 
Investigación Administración de Personas, que presenta la señorita Bachiller Estefany Inga Gómez, 
asesor Dr. Fernando Suárez Carrasco. 

 
Jurado propuesto: 
- Dr. Adolfo Zeta Vite  
- Dr. Mario Enrique Ruesta Yarlequé  
- Dra. Guillermina Isabel Albañil Ordinola  
- Dr. Carlos Joaquín Larrea Venegas 
- Dr. Carlos Alfonso Palacios Otero 

 
ACUERDO N° 07 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis titulado: “EL EFECTO DE 
BURNOUT EN LOS COLABORADES DE LA CAJA AREQUIPA, AGENCIA SULLANA 2024”, Línea 
de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación Administración de 
Personas, a ejecutar por la señorita Bachiller ESTEFANY INGA GÓMEZ, asesor Dr. Fernando 
Suárez Carrasco, conformado por los señores docentes. 

 

Dr. Adolfo Zeta Vite  Presidente 

Dr. Mario Enrique Ruesta Yarlequé  Secretario 

Dr. Carlos Joaquín Larrea Venegas Vocal 

 

Documento N° 05  
Con Oficio N°154-2024-UI-FCC.AA-UNP. de fecha 26 de agosto de 2024, la Unidad de Investigación de Ia 
Facultad de Ciencias Administrativas, remite los proyectos de tesis de los participantes del Programa de 
Acompañamiento y Monitoreo para el desarrollo de tesis, para la obtención del Título Profesional, para 
nombramiento de Jurado. 

 
3.6. Título: “LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SU RELACIÓN CON LA SATISFACCIÓN LABORAL DE 

LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA FINANCIERA. AGENCIA SECHURA, 2023”, Línea de 
Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación Administración de 
Personas, que presentan la señorita Bachiller Amaya Cherre Elizabeth, Asesor Dr. Pedro Ciro Peña 
Maravi.   

Jurado propuesto: 

- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco   
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre  

 
ACUERDO N° 08 

ARTICULO UNICO. - DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis titulado “LA INTELIGENCIA 

EMOCIONAL Y SU RELACIÓN CON LA SATISFACCIÓN LABORAL DE LOS COLABORADORES 

DE LA EMPRESA FINANCIERA. AGENCIA SECHURA, 2023”, Línea de Investigación Ciencias 

Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación Administración de Personas, a ejecutar por 

la señorita Bachiller AMAYA CHERRE ELIZABETH, Asesor Dr. Pedro Ciro Peña Maravi, conformado 

por los señores docentes. 

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco Vocal 
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3.7. Título: “EL ESTRÉS LABORAL Y SU RELACIÓN CON EL DESEMPEÑO DE LOS 

COLABORADORES DE MIBANCO-AGENCIA SECHURA, 2023”, Línea de Investigación Ciencias 

Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación Administración de Personas, que presentan 

los señores Bachilleres Antón Flores Anyi Maribel y Periche Fiestas Danitza Lizet, Asesor Dr. Pedro 

Ciro Peña Maravi.   

 

Jurado propuesto: 

- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco 
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 

 
ACUERDO N° 09 

ARTICULO UNICO. - DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis titulado “EL ESTRÉS 

LABORAL Y SU RELACIÓN CON EL DESEMPEÑO DE LOS COLABORADORES DE MIBANCO-

AGENCIA SECHURA, 2023”, Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea 

de Investigación Administración de Personas, a ejecutar por los señores Bachilleres ANTON FLORES 

ANYI MARIBEL y PERICHE FIESTAS DANITZA LIZET, asesor Dr. Pedro Ciro Peña Maravi, 

conformado por los señores docentes. 

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez  Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco Vocal 

 

3.8. Título: “LA SATISFACCION LABORAL Y SU RELACION CON EL DESEMPEÑO LABORAL EN LA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA-2023”, Línea de Investigación Ciencias Contables y 
Administrativas, Sub-línea de Investigación Administración de Personas, que presentan los señores 
Bachilleres Barrios Pérez Deysi Marisol y Pazo Pazo Luz Angelica, Asesor Dr. Pedro Ciro Peña 
Maravi.  

Jurado propuesto: 

- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra  
- Dr. Fernando Suárez Carrasco 
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 

ACUERDO N° 10 

ARTICULO UNICO. – DESIGNAR el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis titulado “LA SATISFACCION 

LABORAL Y SU RELACION CON EL DESEMPEÑO LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE SECHURA-2023”, Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, 

Sub-línea de Investigación Administración de Personas, a ejecutar por los señores Bachilleres 

BARRIOS PEREZ DEYSI MARISOL y PAZO PAZO LUZ ANGELICA, asesor Dr. Pedro Ciro Peña 

Maravi, conformado por  los señores docentes.  

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco Vocal 

    
3.9. Título: “EFICACIA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Y SU RELACIÓN CON EL CLIMA 

LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA DEL AÑO 2023”, Línea de Investigación 

Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación Gestión de Recursos Humanos, que 

presenta la señorita Bachiller Burgos Arica Mayte Judith, asesor Dr. Pedro Ciro Peña Maravi. 

     Jurado propuesto: 

- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco 
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 
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ACUERDO N° 11 
ARTICULO UNICO. - DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis titulado: “EFICACIA DEL 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Y SU RELACIÓN CON EL CLIMA LABORAL EN LA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA DEL AÑO 2023”, Línea de Investigación Ciencias 
Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación Gestión de Recursos Humanos, a ejecutar 
por la señorita Bachiller BURGOS ARICA MAYTE JUDITH, asesor Dr. Pedro Ciro Peña Maravi, 
conformado por los señores docentes. 

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco Vocal 

 
3.10. Título: “LA CALIDAD DE SERVICIO Y SU RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS 

CLIENTES EN LAS BODEGAS DEL DISTRITO DE BERNAL, 2023.”, Línea de Investigación 

Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación Administración de Personas, que 

presentan las señoritas Bachilleres Chully Ayala Gabriela Aracelly y Martínez Sullón Janet Aracely, 

asesor Dr. Pedro Ciro Peña Maravi. 

 

Jurado propuesto: 

- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco 
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 

 
ACUERDO N° 12 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis titulado: “LA CALIDAD 
DE SERVICIO Y SU RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES EN LAS BODEGAS 
DEL DISTRITO DE BERNAL, 2023.”, Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, 
Sub-línea de Investigación Administración de Personas, a ejecutar por las señoritas Bachilleres 
CHULLY AYALA  GABRIELA ARACELLY y MARTINEZ SULLON, JANET ARACELY, asesor Dr. 
Pedro Ciro Peña Maravi, conformado por los señores docentes. 

 

Dr. Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco Vocal 

 
3.11. Título: “LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y SU RELACIÓN CON LA RETENCIÓN DEL TALENTO 

HUMANO EN TOTTUS DE PIURA, 2023”., Línea de Investigación Ciencias Contables y 

Administrativas, Sub-línea de Investigación Administración de Personas, que presenta el señor 

Bachiller Diaz Saavedra Erick Nadir, asesor Dr. Pedro Ciro Peña Maravi. 

 
Jurado propuesto: 

- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco   
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 

 
ACUERDO N° 13 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis titulado “LA CULTURA 
ORGANIZACIONAL Y SU RELACIÓN CON LA RETENCIÓN DEL TALENTO HUMANO EN 
TOTTUS DE PIURA, 2023”., Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-
línea de Investigación Administración de Personas, a ejecutar por el señor Bachiller DIAZ 
SAAVEDRA ERICK NADIR, Asesor Dr. Pedro Ciro Peña Maravi, conformado por los señores 
docentes. 

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco Vocal 
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3.12. Título: “CALIDAD DE SERVICIO Y SU RELACIÓN CON LA SATISFACCION DEL CLIENTE DE LA 

MICROFINANCIERA CREDI SULLANA S.A.C, 2023.”, Línea de Investigación Ciencias Contables 

y Administrativas, Sub-línea de Investigación Administración de Personas, que presenta los  

señores Bachilleres Flores Rivera David Daniel y Gonzales Borrero Rosa Elizabeth,  Asesor Dr. 

Pedro Ciro Peña Maravi. 

 

Jurado propuesto: 

- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco   
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 

 
ACUERDO N° 14 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis titulado:  “CALIDAD DE 
SERVICIO Y  SU RELACIÓN CON LA SATISFACCION DEL CLIENTE DE LA MICROFINANCIERA 
CREDI SULLANA S.A.C, 2023.”,  Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-
línea de Investigación Administración de Personas, a ejecutar por los señores Bachilleres FLORES 
RIVERA, DAVID DANIEL y GONZALES BORRERO, ROSA ELIZABETH,  Asesor Dr. Pedro Ciro 
Peña Maravi, conformado por los señores docentes. 
 

Dr. Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco Vocal 

 
3.13. Título: “LA CALIDAD DEL SERVICIO Y SATISFACCIÓN DEL CLIENTE EN UN CENTRO 

QUIROPRÁCTICO DE LA CIUDAD DE PIURA, 2024.”, Línea de Investigación Ciencias Contables 

y Administrativas, Sub-línea de Investigación Administración de Marketing, que presenta la señorita 

Bachiller Ipanaque Risco Luz Angelica, asesor  Dr. Segundo Víctor Cayetano Salinas y Co Asesor 

Mg. Juan Francisco Gonzales Vera 

 
Jurado propuesto: 

- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco   
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 

 
ACUERDO N° 15 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis TITULADO: “LA 
CALIDAD DEL SERVICIO Y SATISFACCIÓN DEL CLIENTE EN UN CENTRO QUIROPRÁCTICO 
DE LA CIUDAD DE PIURA, 2024.”,  Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, 
Sub-línea de Investigación Administración de Marketing, a ejecutar por la señorita Bachiller 
IPANAQUE RISCO LUZ ANGELICA,   Asesor  Dr. Segundo Víctor Cayetano Salinas y Co 
Asesor Mg. Juan Francisco Gonzales Vera,  conformado por los señores docentes. 

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco Vocal 

 
3.14. Título: “CALIDAD DE SERVICIO Y SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS EN UNA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PROVINCIA DE AYABACA, PIURA, 2024”., Línea de 
Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación Administración de 
Personas, que presenta la señorita Bachiller Juárez Castillo Anny Lizbeth, asesor Dr. Segundo 
Víctor Cayetano Salinas y coasesor Mg. Juan Francisco Gonzales Vera. 
 
Jurado propuesto: 
- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco   
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 
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ACUERDO N° 16 

   ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis titulado: “CALIDAD DE 
SERVICIO Y SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS EN UNA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA 
PROVINCIA DE AYABACA, PIURA, 2024”., Línea de Investigación Ciencias Contables y 
Administrativas, Sub-línea de Investigación  Administración de Personas, a ejecutar por  la señorita 
Bachiller JUAREZ CASTILLO ANNY LIZBETH, Asesor  Dr. Segundo Víctor Cayetano Salinas y Co 
Asesor Mg. Juan Francisco Gonzales Vera, conformado por los señores docentes. 

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco Vocal 
 

3.15. Título: “EL SINDROME DE BURNOUT Y EL DESEMPEÑO LABORAL EN LOS DOCENTES DE 
UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE PRIMARIA, QUERECOTILLO, SULLANA, 2024.” Línea de 
Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación   Administración de 
Personas, que presentan las señoritas Bachilleres Manrique Revolledo Karol Katherine y Olaya 
Garcés Susan Carol, asesor Dr. Segundo Víctor Cayetano Salinas y Co Asesor Mg. Juan Francisco 
Gonzales Vera. 
 

Jurado propuesto: 

- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco 
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 

   

ACUERDO N° 17 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis titulado: “EL SINDROME 
DE BURNOUT Y EL DESEMPEÑO LABORAL EN LOS DOCENTES DE UNA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA DE PRIMARIA, QUERECOTILLO, SULLANA, 2024.” Línea de Investigación Ciencias 
Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación Administración de Personas, a ejecutar por 
las señoritas Bachilleres MANRIQUE REVOLLEDO KAROL KATHERINE y OLAYA GARCES 
SUSAN CAROL, Asesor Dr. Segundo Víctor Cayetano Salinas y Co Asesor Mg. Juan Francisco 
Gonzales Vera, conformado por los señores docentes. 

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco Vocal 

 
3.16. Título: “MOTIVACION Y DESEMPEÑO LABORAL DE LOS TRABAJADORES EN UN 

AEROPUERTO DE PIURA, 2024.”, Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, 
Sub-línea de Investigación Administración de Personal, que presenta la señorita Bachiller Martínez 
Huamán Regina Karen, Asesor Dr. Segundo Víctor Cayetano Salinas y Co Asesor Mg. Juan 
Francisco Gonzales Vera. 
 

Jurado propuesto: 
- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco   
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 

 

ACUERDO N° 18 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis titulado: “MOTIVACION 
Y DESEMPEÑO LABORAL DE LOS TRABAJADORES EN UN  AEROPUERTO DE PIURA, 2024.”, 
Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación 
Administración de Personal, a ejecutar por la señorita Bachiller MARTINEZ HUAMAN REGINA 
KAREN, Asesor  Dr. Segundo Víctor Cayetano Salinas y Co Asesor Mg. Juan Francisco Gonzales 
Vera, conformado por los señores docentes. 

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco   Vocal 
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3.17. Título: “ESTRÉS LABORAL Y EL DESEMPEÑO LABORAL DE LOS COLABORADORES EN UNA 

ENTIDAD BANCARIA, PIURA 2024.”, Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, 
Sub-línea de Investigación Administración de Personas, que presentan las señoritas Mogollón 
Pintado Mayra Lisbany y Ortiz Carmen Judit Karina, Asesor Dr. Segundo Víctor Cayetano Salinas 
y Co Asesor Mg. Juan Francisco Gonzales Vera. 
 
Jurado propuesto: 
- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco   
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 

 
ACUERDO N° 19 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis titulado: “ESTRÉS 
LABORAL Y EL DESEMPEÑO LABORAL DE LOS COLABORADORES EN UNA ENTIDAD 
BANCARIA, PIURA 2024.”, Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea 
de Investigación Administración de Personas, a ejecutar por las señoritas MOGOLLON PINTADO 
MAYRA LISBANY y ORTIZ CARMEN JUDIT KARINA, Asesor Dr. Segundo Víctor Cayetano 
Salinas y Co Asesor Mg. Juan Francisco Gonzales Vera, conformado por los señores docentes. 

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco Vocal 

 
3.18. Título: “CULTURA ORGANIZACIONAL Y SATISFACCIÓN LABORAL DEL PERSONAL EN UNA 

EMPRESA DE SERVICIO PÚBLICO DE ELECTRICIDAD, PAITA, 2024”, Línea de Investigación 
Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación Administración de Personas, que 
presenta la señorita Bachiller Mondragón Carnaque Yanina Haydee, Asesor Dr. Segundo Víctor 
Cayetano Salinas y Co Asesor Mg. Juan Francisco Gonzales Vera. 

Jurado propuesto: 

- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco   
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 

 
ACUERDO N° 20 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis Titulado: “CULTURA 
ORGANIZACIONAL Y SATISFACCIÓN LABORAL DEL PERSONAL EN UNA EMPRESA DE 
SERVICIO PÚBLICO DE ELECTRICIDAD, PAITA, 2024”,   Línea de Investigación Ciencias 
Contables y Administrativas, Sub-línea  de Investigación Administración de Personas, a ejecutar por 
la señorita  Bachiller MONDRAGON CARNAQUE YANINA HAYDEE, Asesor  Dr. Segundo Víctor 
Cayetano Salinas y Co Asesor Mg. Juan Francisco Gonzales Vera, conformado por los señores 
docentes. 

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco Vocal 

 
3.19. Título: “LA MOTIVACION Y EL DESEMPEÑO LABORAL EN LOS TRABAJADORES DE UN 

CENTRO ODONTOLÓGICO, PIURA 2024”, Línea de Investigación Ciencias Contables y 
Administrativas, Sub-línea de Investigación Administración de Personas, que presenta el señor 
Bachiller Pesantes Gabancho Marco Antonio, Asesor Mg. Adolfo Antenor Jurado Rojas. 

 
Jurado propuesto: 
- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco    
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 
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ACUERDO N° 21 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis titulado: “LA 
MOTIVACION Y EL DESEMPEÑO LABORAL EN LOS TRABAJADORES DE UN CENTRO 
ODONTOLÓGICO, PIURA 2024”, Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, 
Sub-línea de Investigación Administración de Personas, a ejecutar por el señor Bachiller 
PESANTES GABANCHO MARCO ANTONIO, Asesor Mg. Adolfo Antenor Jurado Rojas, 
conformado por los señores docentes. 
 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco Vocal 

 
3.20. Título: “HABILIDADES INTERPERSONALES Y DESEMPEÑO LABORAL DE LOS 

TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO, PROVINCIA DE AYABACA – 
2024”, Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación 
Administración de Personas, que presenta la señorita Bachiller Reyes Zavaleta Larissa María, 
Asesor Mg. Adolfo Antenor Jurado Rojas. 

Jurado propuesto: 

- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco   
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 

 
ACUERDO N° 22 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis Titulado: “HABILIDADES 
INTERPERSONALES Y DESEMPEÑO LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE LA 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO, PROVINCIA DE AYABACA – 2024”,  Línea de 
Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea  de Investigación Administración de 
Personas, a ejecutar por la señorita  Bachiller REYES ZAVALETA LARISSA MARIA, Asesor Mg. 
Adolfo Antenor Jurado Rojas, conformado por los señores docentes. 

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco  Vocal 

 
3.21. Título: “CLIMA ORGANIZACIONAL Y DESEMPEÑO LABORAL EN UNA MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE PIURA, 2024”, Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-
línea de Investigación Administración de Personas, que presenta la señorita Bachiller Román 
Ontaneda Glenis Marilita, Asesor Mg. Adolfo Antenor Jurado Rojas. 

Jurado propuesto: 

- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco  
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 

   
ACUERDO N° 23 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis Titulado: “CLIMA 
ORGANIZACIONAL Y DESEMPEÑO LABORAL EN UNA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIURA, 
2024”,  Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación 
Administración de Personas, a ejecutar por la señorita  Bachiller ROMAN ONTANEDA GLENIS 
MARILITA, Asesor Mg. Adolfo Antenor Jurado Rojas, conformado por los señores docentes. 

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco Vocal 
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3.22. Título: “MOTIVACION INTRINSECA EN TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACIÓN TÉCNICA 
FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE (ATFFS): UNA VISIÓN DESDE LA TEORÍA DE LA 
AUTODETERMINACIÓN, PIURA, 2024”, Línea de Investigación Ciencias Contables y 
Administrativas, Sub-línea de Investigación Administración de Personas, que presentan la señorita 
Bachiller Román Saavedra Sandra Graciela, Asesor Mg. Adolfo Antenor Jurado Rojas.  

 
Jurado propuesto: 
- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco   
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 

 
ACUERDO N° 24 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis titulado “MOTIVACIÓN 
INTRINSECA EN  TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACIÓN TÉCNICA FORESTAL Y DE 
FAUNA SILVESTRE (ATFFS): UNA VISIÓN DESDE LA TEORÍA DE LA AUTODETERMINACIÓN, 
PIURA, 2024”, Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de 
Investigación Administración de Personas, a ejecutar por la señorita Bachiller  ROMAN SAAVEDRA 
SANDRA GRACIELA, Asesor Mg. Adolfo Antenor Jurado Rojas, conformado por los señores 
docentes. 

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco Vocal 

 
3.23. Título: “LA SATISFACCION LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE FINANCIERA EFECTIVA S.A DE 

LA CIUDAD DE PIURA 2024”., Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-
línea Administración de Personas, que presenta   la señorita Bachiller Rosillo Coloma Gesvy del 
Pilar, Asesor Mg. Adolfo Antenor Jurado Rojas. 

Jurado propuesto: 

- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco   
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 

 
ACUERDO N° 25 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis Titulado: “LA 
SATISFACCION LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE  FINANCIERA EFECTIVA S.A DE LA 
CIUDAD DE PIURA 2024”.,Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea 
de Investigación Administración de Personas, a ejecutar por la señorita Bachiller ROSILLO 
COLOMA GESVY DEL PILAR, Asesor Mg. Adolfo Antenor Jurado Rojas, conformado por los 
señores docentes. 

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco  Vocal 

 
3.24. Título: “MARKETING DIGITAL E IMAGEN INSTITUCIONAL EN LA I.E.P EXITUS DE SULLANA,  

AÑO 2024”.,Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de 
Investigación Administración del Marketing, que presenta la señorita Bachiller Sánchez Saavedra 
Yakore Dianai, Asesor Mg. Adolfo Antenor Jurado Rojas. 

Jurado propuesto: 

- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco   
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 
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ACUERDO N° 26 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis Titulado: “MARKETING 
DIGITAL E IMAGEN INSTITUCIONAL EN LA I.E.P EXITUS DE SULLANA, AÑO 2024”.,Línea de 
Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación Administración del 
Marketing, a ejecutar por la señorita  Bachiller SANCHEZ SAAVEDRA YAKORE DIANAI, Asesor 
Mg. Adolfo Antenor Jurado Rojas,   conformado por los señores docentes. 

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco  Vocal 

 
3.25. Título: “LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL Y DESEMPEÑO LABORAL EN UN CENTRO DE 

SALUD, SULLANA 2024”., Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea 
de Investigación Dirección, que presenta la señorita Bachiller Vargas Zapata Janedith Estefan, 
Asesor Mg. Adolfo Antenor Jurado Rojas. 

Jurado propuesto: 

- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco  
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 

     
ACUERDO N° 27 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis Titulado: “LIDERAZGO 
TRANSFORMACIONAL Y DESEMPEÑO LABORAL EN UN CENTRO DE SALUD, SULLANA 
2024”.,Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación 
Dirección, a ejecutar por la señorita  Bachiller VARGAS ZAPATA JANEDITH ESTEFAN, Asesor 
Mg. Adolfo Antenor Jurado Rojas, conformado por los señores docentes. 

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco  Vocal 

 
3.26. Título: “LA GESTION DE TALENTO HUMANO EN LA ESTACIÓN SAN JOSE, PIURA 2024”., Línea 

de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación Administración 
de Personas, que presenta la señorita Bachiller Zapata Bobadilla Paola Ivette, Asesor Mg. Adolfo 
Antenor Jurado Rojas. 

Jurado propuesto: 

- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco  
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 

     
ACUERDO N° 28 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis Titulado: “LA GESTION 
DE TALENTO HUMANO EN LA ESTACIÓN SAN JOSE, PIURA 2024”., Línea de Investigación 
Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación Administración de Personas, a 
ejecutar por  la señorita Bachiller ZAPATA BOBADILLA PAOLA IVETTE, Asesor Mg. Adolfo 
Antenor Jurado Rojas, conformado por los señores docentes. 

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco  Vocal 

 
3.27. Título: “LA EFICIENCIA DE LA DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PRIVADA Y SU 

RELACIÓN CON LA CALIDAD DE VIDA EN TALARA - PERÚ, 2023”., Línea de Investigación 
Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de Investigación Funciones Administrativas sector 
del Privado, que presenta   la señorita Bachiller Cisneros Zapata Gina Gisella, Asesor Dr. Pedro 
Ciro Peña Maraví. 
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Jurado propuesto: 
- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco  
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 
 
ACUERDO N° 29 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis Titulado: “LA 
EFICIENCIA DE LA DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PRIVADA Y SU RELACIÓN 
CON LA CALIDAD DE VIDA EN TALARA - PERÚ, 2023”, Línea de Investigación Ciencias Contables 
y Administrativas, Sub-línea de Investigación Funciones Administrativas sector del Privado, a 
ejecutar por  la señorita Bachiller CISNEROS ZAPATA GINA GISELLA, Asesor Dr. Pedro Ciro 
Peña Maraví, conformado por los señores docentes. 

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco  Vocal 

 
 

3.28. Título: “LA RELACIÓN ENTRE EL LIDERAZGO Y EL CLIMA LABORAL EN LOS TRABAJADORES 
DE MINIMARKETS DE PIURA, 2024”., Línea de Investigación Ciencias Contables y 
Administrativas, Sub-línea de Investigación Administración de Personas, que presentan los señores 
Bachilleres Paico Zapata Fabian Edgardo y Periche López Jorge Luis,  Asesor Dr. Segundo Víctor 
Cayetano Salinas, Co-asesor Gonzáles Vera Juan Francisco. 
 
Jurado propuesto: 
- Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez 
- Dr. Sixto David Noriega Saavedra   
- Dr. Fernando Suárez Carrasco  
- Dr. Jorge Nelson Rodríguez Rivera   
- Dra. Elizabeth Noemí Alvarez Iparraguirre 

 
ACUERDO N° 30 
ARTICULO UNICO.- DESIGNAR, el Jurado Ad Hoc del Proyecto de Tesis Titulado: “LA RELACIÓN 
ENTRE EL LIDERAZGO Y EL CLIMA LABORAL EN LOS TRABAJADORES DE MINIMARKETS 
DE PIURA, 2024” Línea de Investigación Ciencias Contables y Administrativas, Sub-línea de 
Investigación Administración de Personas a  ejecutar por  los señores Bachilleres PAICO ZAPATA 
FABIAN EDGARDO y PERICHE LOPEZ JORGE LUIS Asesor Dr. Segundo Víctor Cayetano 
Salinas, Co-asesor Mg. Juan Francisco Gonzales Vera, conformado por los señores docentes. 

 

Dr. Segundo Vicente Sánchez Juárez Presidente 

Dr. Sixto David Noriega Saavedra Secretario 

Dr. Fernando Suárez Carrasco  Vocal 

 
 

4. Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria – DAAA. 
 
Documento N° 06 
Con oficio N° 144-2024-DAAA-FCCAA-UNP. de fecha 19 de agosto del 2024 el Departamento Académico 
de Administración Aplicada remite acuerdo de sesión ordinaria de fecha 08 de agosto de 2024, que a la 
letra dice: “Aprobar el Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria denominado “PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LAS CAPACIDADES DE GESTIÓN Y COMPETITIVAS DE LOS 
COMERCIANTES DE PLAZA DEL MAR INVERSIONES CORPORATIVAS SOCIEDAD ANÓNIMA DE LA 
CIUDAD DE PIURA”, con la condición de levantar las observaciones que se detallan: Indicar el impacto del 
producto final de los talleres en la aplicación ambiental, cultural, formalización, tributación, dirección, marketing 

y operación”. Al presentar el levantamiento de esta observación se tramitará al Área de Responsabilidad 
Social de la Facultad de Ciencias Administrativas para su trámite que corresponda”. En esa consideración 
se remite el Proyecto con las observaciones levantadas líneas arriba. 
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Documento N° 07 
Con oficio N° 015-URSU-FCCAA-UNP-2024 de fecha 22 de agosto de 2024 de la Unidad de 
Responsabilidad Social Universitaria alcanza el Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria 
“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LAS CAPACIDADES DE GESTIÓN Y COMPETITIVAS 
DE LOS COMERCIANTES DE PLAZA DEL MAR INVERSIONES CORPORATIVAS SOCIEDAD ANÓNIMA DE 
LA CIUDAD DE PIURA”, del Docente Mgtr. Noe Alexander Núñez Barria. 
 

ACUERDO N° 31 
ARTICULO UNICO.- RATIFICAR, el acuerdo de sesión ordinaria del Departamento Académico de 
Administración Aplicada de fecha 08 de agosto de 2024 que aprueba el Proyecto de Responsabilidad 
Social Universitaria, denominado: “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LAS 
CAPACIDADES DE GESTIÓN Y COMPETITIVAS DE LOS COMERCIANTES DE PLAZA DEL MAR 
INVERSIONES CORPORATIVAS SOCIEDAD ANÓNIMA DE LA CIUDAD DE PIURA”, a ejecutar por los 
docentes Mgtr. Noe Alexander Núñez Barria – Facultad de Ciencias Administrativas, Dr. Carlos Alberto Calle 
Gutiérrez – Facultad de Ingeniería de Minas, Mgtr. Aura Elena Medina Sócola y Dra. Milagros del Pilar Córdova 
de Chang – Facultad de Ciencias Sociales y Educación.  

 
5. Grados Académicos de Bachiller 

 

 Documento N° 08 
Con Oficio Nº 159-2024-S.A-FCC.AA.UNP. de fecha 26 de agosto de 2024 de Secretaría Académica, 
transcribe Acuerdo de Comisión Académica N° 013-2024 de fecha 23-08-2024, “Los miembros de la 
Comisión Académica de la Facultad de Ciencias Administrativas elevan dos (02) solicitudes de Grado 
Académico de Bachiller FCC.AA. para su aprobación y trámite correspondiente”. 
 

ACUERDO N° 32 
ARTÍCULO ÚNICO. - PROPONER,  al Consejo Universitario, el Grado Académico de Bachiller en Ciencias 
Administrativas, a los(as) ex alumnos(as) y dar trámite a los expedientes virtuales como a continuación se 
detalla: 
 

APELLIDOS Y NOMBRES   EXPEDIENTE   FECHA 
1. VELIZ BRUNO ESTEFANI MAGALY  2958-0101-24-2  12-08-24 
2. ZEVALLOS PALOMINO ALAN JONATHAN 2890-0101-24-2  02-08-24 

 

 Y les confieran el diploma de acuerdo con el artículo 174 inciso 10 del Estatuto de la Universidad Nacional 
de Piura. 

 
6. Títulos Profesionales 

 

Documento N° 09 
Con Oficio Nº 160-2024-S.A-FCC.AA.UNP. de fecha 26 de agosto de 2024, la Secretaría Académica, 
transcribe Acuerdo de Comisión Académica N° 013-2024, realizada el día viernes 23 de agosto de 2024, 
“Los Miembros de la Comisión Académica de la Facultad de Ciencias Administrativas elevan cinco (05) 
solicitudes de Título Profesional – modalidad Tesis, para su aprobación y trámite correspondiente”. 

 

ACUERDO N° 33 
ARTÍCULO ÚNICO.- PROPONER, al Consejo Universitario, el Título Profesional de Licenciado en 
Ciencias Administrativas a los(as) Bachilleres: 

 

APELLIDOS Y NOMBRES   EXPEDIENTE FECHA  MODALIDAD   FECHA  
1. ALZAMORA SILUPU HILLARY DANIELA  2968-0101-24-2 13-08-24  TESIS  05-07-24 
2. CARDOZA ZAPATA PERCY JESUS   2984-0101-24-5 14-08-24  TESIS  09-03-23 
3. CHURA OJEDA JUSTIN MARIASANTA  2965-0101-24-8 13-08-24  TESIS  27-06-24 
4. MANCHAY ACHA FLOR ESTRELLITA  3023-0101-24-2 19-08-24  TESIS  21-05-24 
5. SANDOVAL CARRASCO KARLA STEPHANY  2936-0101-24-4 09-08-24  TESIS  03-06-24 

 

Y   les confieran el diploma de acuerdo con el artículo 174 inciso 10 del Estatuto de la Universidad Nacional 
de Piura. 

 

Documento N° 10 
Con Oficio Nº 161-2024-S.A-FCC.AA.UNP. de fecha 26 de agosto de 2024, la Secretaría Académica, 
transcribe Acuerdo de Comisión Académica N° 013-2024, realizada el día viernes 23 de agosto de 2024, 
“Los Miembros de la Comisión Académica de la Facultad de Ciencias Administrativas elevan dos (02) 
solicitudes de Título Profesional – modalidad PATPRO, para su aprobación y trámite correspondiente”. 
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ACUERDO N° 34 
ARTÍCULO ÚNICO.- PROPONER, al Consejo Universitario, el Título Profesional de Licenciado en 
Ciencias Administrativas a las Bachilleres: 

 

 APELLIDOS Y NOMBRES  EXPEDIENTE FECHA  MODALIDAD   FECHA 
1. CRIOLLO NOVILLO ERLINDA ELENA  2982-0101-24-4 14-08-24  PATPRO XXV 21-09-07 
2.  FLORES JIMENEZ MAGALY ROXANA  3034-0101-24-4 20-08-24  PATPRO LXXV 03-12-22  

 

Y   les confieran el diploma de acuerdo con el artículo 174 inciso 10 del Estatuto de la Universidad Nacional 
de Piura. 

 
 

E. PEDIDOS QUE PASARON A ORDEN DEL DÍA 
 

Pedido N° 1 
Del profesor Adolfo Zeta Vite  
Con Oficio N° 1411-VR.ACAD.-UNP-2024 de fecha 26 de agosto de 2024 el Vicerrectorado Académico de la 
Universidad Nacional de Piura, remite el expediente de propuesta de convenio Marco entre la Mancomunidad 
Simón Rodríguez. 
 
ACUERDO N° 35 
ARTÍCULO ÚNICO.- OPINAR, favorablemente por la renovación del Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional entre la Universidad Nacional de Piura y la Mancomunidad Simón Rodríguez – Paita – Perú. 
 
Pedido N° 2 
Del profesor Mario Enrique Ruesta Yarlequé 
Solicita se elabore un informe con el ranking de los docentes que realizan y no realizan trabajos de 
investigación, así como la designación como Jurados Ad Hoc de Proyectos de Tesis. 
 
ACUERDO N° 36 
ARTÍCULO ÚNICO.- RECOMENDAR, a la Unidad de Investigación de la Facultad de Ciencias 
Administrativas elabore el récord de la designación de Jurado Ad Hoc para los Proyectos de Tesis e Informe 
de Tesis y Informe del Trabajo de Suficiencia Profesional y actúe en consecuencia en la designación de los 
Jurados Ad Hoc, a fin de evitar la sobrecarga en el trabajo de los docentes teniendo en cuenta los plazos 
establecidos en el Reglamento de Tesis para optar el Título Profesional. 

 

Siendo 11.12 a.m. del día 28 de agosto de 2024, se dio por terminada la sesión ordinaria.  
 
 
 


