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C.P.C.FRANKLIN RONALD SAVITZKI MENDOZA

Decano (e ) - Facultad de Ciencias Contables y Financieras
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Decano - Facultad de Economia

Mg. TEOBALDO LEON GARCIA (n)
Decano - Facultad de Ingenieria Industrial

Dr. ORLANDO BARTOLOME ZAPATA COLOMA (n)
Decano - Facultad de Ingenieria de Minas

Dr. RODOLFO GARCIA MARTINEZ (n)
Decano - Facultad de Ingenieria Pesquera

Mg. MANUEL CALLE ALTUNA (n)
Decano - Facultad de Zootecnia
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Decano - Facultad de Ciencias de la Salud
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Mg. RICARDO VELEZMORO LEON (n)
Decano -Facultad de Ciencias

Dr. LUIS ALBERTO YAIPEN HIDALGO (n)
Decano - Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Dr. ADOLFO GARAY CASTILLO (N)
Decano - Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Dr. EDWIN OMAR VENCES MARMTINEZ (n)
Decano - Facultad de Ingenieria Civil

ESCUELA DE POST GRADO:

*
O..

Dr. SANTOS MONTANO ROALCABA (&)
Director de la Escuela de Post Grado

(n): Eleccion mediante Ley 30220
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INTRODUCCION:

El Rector de la Universidad Nacional de Piura, presenta un Resumen Ejecutivo del documento
de gestion: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA.

Dicho documento de gestién, se elabora considerando las limitaciones que vivio la institucion
en el’afio 2017 en que se trabaj6 la Programacién Multianual 2018-2020 (PMA 2018-2020),
pues al término del primer trimestre (27.3.2017) sufrié las consecuencias de la inundacién en
el Campus Universitario por el desborde del rio Piura, con quien colinda nuestra Alma Mater,
que afecto a diversos ambientes de dicho campus, con pérdida de material documentario,
equipos, y otros que generaron serias dificultades para el trabajo de la PMA al no contar con
todos los requerimientos de facultades, oficinas, que sirviera de base para el trabajo del Plan
Operativo Institucional 2018 como lo requeria la “Guia para el Planeamiento Institucional”

aprobada y modificada en noviembre 2017 por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Cabe sefialar que no obstante las circunstancias anotadas, correspondid por norma expresa,
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, anotada, incorporar el Lineamiento de
Politica: Gestion de Riesgo de Desastres en los Procesos Institucionales y su respectivo
Objetivo Estratégico Institucional, cuyo cumplimiento era de prioritaria atencién, sin embargo
la institucién no estaba en condiciones de destinar de sus escasos recursos, presupuesto para
fines de reconstruccién o rehabilitacion. Es decir en la tarea de la PMA, se reporté a la Oficina
de Presupuesto los pilares determinados por la “Politica de Aseguramiento de la calidad de la
Educacion Superior Universitaria” aprobado con D.Supremo N2 016-2015-Minedu, asi como los
lineamientos de politica institucional y sus respectivos Objetivos Estratégicos Institucionales,
los que a nivel institucional fueron aprobados con Resolucion Rectoral N2 0973-R-2017 del
4.7.2017.

Tal como el articulo 71, numeral 71.1 de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto lo
establece, se ha tenido en cuenta la vinculacion establecida para el Plan Estratégico
Institucional (PEI) con el Plan Operativo Institucional (POI), asi también se considera que el
Presupuesto Institucional tiene enlace con el PEI de la institucidn, desde una perspectiva de
. mediano y largo plazo, a través de los POI, cuya asignacion de recursos publicos estan dirigidos
al cumplimiento de metas y objetivos de |a entidad, segtn sus prioridades.

Considerando que los POl reflejan las metas presupuestarias a alcanzar cada afio —
corresponden metas del Afio Fiscal 2018-, de aqui que se incluye las metas contenidas en el
Presupuesto Institucional de Apertura, y sus respectivos presupuestos.

Es de esperar que cada miembro adscrito a las unidades operativas de la Universidad Nacional
de Piura, contribuyamos con responsabilidad social universitaria para lograr se cumpla con las
actividades y acciones previstas para el afio 2018 asi como a obtener los resultados esperados,
en aras de la mejora de la calidad educativa.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

RESUMEN EJECUTIVO

La Oficina Central de Planificacién presenta el resumen del documento de gestion:
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA (POI
2018), para cuya elaboracién se ha tenido en cuenta tanto la misién, vision, Objetivos
Estratégicos Institucionales contenidos en el Plan Estratégico Institucional 2017-2019
que fuera aprobado con Resolucién Rectoral N2 1761-R-2016 del 30.12.2016,
publicados en la web institucional; y Resolucion N2 0973-R-2017 del 04.7.2017 con la
que se incorpord el Lineamiento de Politica 5: Gestién de Riesgo de Desastres en los
Procesos Institucionales y su respectivo Objetivo Estratégico Institucional, éste ultimo
responde a lo establecido en el item 5.5 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

. De acuerdo a la prioridad establecida en la determinacién de los Lineamientos de
Politica Institucional' considerados por la Comision de Planeamiento Estratégico, tuvo
prioridad la “Formacién Profesional Integral”’, siendo el Objetivo Estratégico
Institucional (OEl) ligado a dicho lineamiento OEIl 1.1:"Mejorar la calidad de la
formacion profesional de los estudiantes”,

El aspecto académico institucional, estd directamente relacionado con el lineamiento
“Formacioén Integral de Calidad”. Las facultades incluyen dentro de sus actividades
algunas acciones consideradas en el trabajo del “Programa de Fortalecimiento
Institucional para la Calidad de la Formacion Universitaria” (PFICU) aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario 0104-CU-2015 DEL 13.03.2015, y principalmente
con acciones relacionadas con el logro de Licenciamiento y sus estandares de calidad
respectivos. Pues el afio anterior varios logros de equipamiento de la Facultad de
Ingenieria Civil, Economia, Ciencias Administrativas y otras se vieron afectadas,
debiendo reubicarse en otras facultades, pues la infraestructura y equipos se
‘ perdieron totalmente durante la inundacion del campus universitario por desbordes
del rio Piura y la presencia del Fendmeno Costero.
Durante el ejercicio fiscal se programa el desarrollo del ciclo de nivelacion de los
alumnos (ciclo verano); el de dos semestres lectivos a cargo de 624 docentes de la
entidad y dirigida a una poblacién estudiantil' de 19 220 aproximadamente en la Sede
Piura; 3330 en la Sede Sullana y 1,469 en las sedes descentralizadas, distribuidos en 35
escuelas profesionales; siendo éstas las actividades relevantes para el afio fiscal 2018,

Entre las acciones previstas a través del Programa Presupuestal 0066 Formacidn
Universitaria de Pregrado, se tiene el de efectuar proceso para seleccion docente para
un nimero de 25; la plana docente estd constituida por 624 quienes estan a cargo de
la carga académica de la poblacion estudiantil; se tiene previsto la evaluacion de
docentes a través de encuestas realizadas por los estudiantes y seguln los resultados
que se logren, se preveé la capacitacion de 125 docentes, y otros que asisten a eventos
//?:‘E:'"'a/ academlcos organlzados por otras umver5|dades o instituciones. La Oficina Central de
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acreditacion de doce (12) carreras profesionales. El despacho del Vicerrector de
Investigacion dara especial énfasis al fomento de la investigacion formativa prevista en
la Ley Universitaria N2 30220, programandose se realicen 70 investigaciones, en las
que deben participar los alumnos de modo que vaya familiarizandose con la ejecucion
de investigacion basica.

Como acciones de apoyo al estudiante, se atenderd a 300 estudiantes con
mecanismos de orientacion, tutorfa, principalmente aquellos que tengan 2 6 3 cursos
desaprobados en el ciclo académico. De acuerdo a la evaluacion que realiza la Oficina
Central de Bienestar Universitario, se les brindara servicios del comedor universitario a
un promedio de 2,959 alumnos, a quienes se les atiende con raciones diarias de
desayuno, almuerzo y cena; asi mismo se les da atencién primaria en el Hospital
Universitario. Otros servicios complementarios son los que se brinda a través de la
Biblioteca Central y Bibliotecas Especializadas para las consultas y reforzamiento de sus
temas académicos; atencién de bolsas de trabajo para la experiencia que puedan ir
adquiriendo como herramienta de su insercién laboral al egresar de la universidad; los

. alumnos conforman e integran los diferentes grupos artisticos del Instituto de Cultura,
participan en actividades deportivas, y realizan actividades y proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria, bajo la direccién de la Unidad de RSU de la
Facultad y supervision de la Direccion
Social Universitaria.

Tratandose de las acciones del Programa Presupuestal 0066, se considera las tareas

administrativas ejecutadas por personal adscrito a las facultades, del Programa

Especial Descentralizado de Sullana y otras sedes , precisandose que las Escuelas

Profesionales que funcionan a través de los Programas Especiales Descentralizados

(PRODEUNP), desarrollan sus actividades académicas con autofinanciamiento; también

se tiene el funcionamiento de los Programas de Complementacion, ayudantia de

catedra, asi como informes que de los avances del programa presupuestal deben

realizarse a nivel semestral y anual. También se considera la prevision que tiene que

hacerse a nivel institucional para la dotacién de insumos, materiales, equipos y

bibliografia, que contribuyan al normal y correcto funcionamiento de aulas,

% laboratorios, los que consideren los estandares establecidos con fines de formacién

académica de calidad. Todas las actividades mencionadas estdn ligadas directamente

con el lineamiento de politica “Formacion Integral de Calidad” y su respectivo objetivo
estratégico.

Son las acciones de seguimiento y evaluacion del anotado programa que permiten
conocer si los objetivos propuestos en el principal programa presupuestal 0066 en la
entidad, se van alcanzando.

La actividad de acreditacién de carreras se reanudard, pues los esfuerzos de la entidad
han estado dirigidos a cumplir con los requisitos de Licenciamiento Institucional; el
proceso de acreditacion es conducido por el Jefe de la Oficina Central de Acreditacion
y Calidad Académica (OCAYCA) en directa coordinacidn con el Vicerrectorado
*;bé\cadémico; se programan cinco carreras profesionales durante el afio 2018.
O

.
a

Scanned by CamScanner



Con fines de fortalecimiento institucional, en el afio 2018 se considera la capacitacion
de 23 personas.

En el cuadro de la Estructura Programatica y lo concerniente al Programa
Presupuestario 0066, se tiene la relacién de los Proyectos de Inversion Publica que
para el afio 2018 se ejecutaran y todos se constituyen en soporte a la actividad
académica, el importe total de la inversién asciende a S/ 11'350,531, siendo éstos:
2046037 IMPLEMENTACION Y EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS ACADEMICOS
Y DE INVESTIGACION DE LAS FACULTADES DE INGENIERIA PESQUERA E INGENIERIA
INDUSTRIAL-UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, con S/ 546,546 para la adquisicion de
dos (2) equipos; 2251162 MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y
SOCIALES (CEEYS) DE LA FACULTAD DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA, DISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA DE PIURA, con inversion de S/ 2'312,295
(ejecucion de la obra); 2301586 CREACION DEL PABELLON DE AULAS MULTIUSOS EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, DISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA PIURA,
DEPARTAMENTO DE PIURA, por 5/5'582,035 (la obra incluye costo de supervision);
2302748 CREACION DEL PABELLON DE AULAS Y AMBIENTES COMPLEMENTARIOS
. PARA MEJORAR EL SERVICIO EDUCATIVO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
AGRICOLA DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA, DISTRITO DE CASTILLAL,PROVINCIA DE PIURA, con el importe de $/2'909,655.

Se presenta el cuadro con el presupuesto asignado al Programa Presupuestario y sus
respectivas metas fisicas:
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CATEGORIA PRESUPUESTAL Unidad | Cantidad| Montoen S/

PROGRAMA PPTAL |PRODUCTO / PROYECTO| ACTIVIDAD / OBRA / ACCION DE INVERSION del Ppto

TOTAL INSTITUCIONAL

PROGRAMA PRESUPUESTAL 86,609,239
0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO 86,609,239

2045037 IMPLEMENTACION Y EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS ACADEMICOS Y DE

INVESTIGACION DE LAS FACULTADES DE INGENIERIA PESQUERA E INGENIERIA INDUSTRIAL- Exuigo ) 546.546

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA - ADQUISICION DE EQUIPO Y MOBILIARIOS PARA
AMBIENTES ACADEMICOS -

2251162 MEJORAMIENTQ DEL CENTRO DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y SOCIALES (CEEYS) DELA
FACULTAD DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, DISTRITO DE CASTILLA, Obra 1 2,312,295
PROVINCIA DE PIURA - CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LA OBRA DE CENTRO DE
ESTUDIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE LA FAC. ECONOMIA DE LA UNP -

2301586 CREACION DEL PABELLON DE AULAS MULTIUSOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA, DISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA PIURA, DEPARTAMENTO DE PIURA - Obra 1 5,582,035
Pte. Obra incluye costo de supervisién

2302748 CREACION DEL PABELLON DE AULAS Y AMBIENTES COMPLEMENTARIOS PARA
MEJORAR EL SERVICIO EDUCATIVO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA

DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, DISTRITO DE Obra 1 2,909,655
CASTILLAL,PROVINCIA DE PIURA -DOTACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
BASICO DEAULAS
3000001 ACCIONES COMUNES _ 21,143,578
5000276 GESTION DEL PROGRAMA Accion 20 17,880,366
. 5003032 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL Informe 2 42,000
PROGRAMA
5005854 ACREDITACION DE CARRERAS Carreras
2,986,000
PROFESIONALES. Profesionales 5 '
5005855 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE | 1, 23 235212
LAS UNIVERSIDADES
30000784 DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS 47,707,620
5005856 SELECCION DOCENTE Dacente 25 104,722
5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA
4 47,249,438
UNIVERSITARIA Docents | 62
5005858 EVALUACION DE DOCENTES Docente 630 120,580
5005859 CAPACITACION DOCENTE Docente 125 232,880
3000785 PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS 266,440
5005860 GESTION CURRICULAR Comecea 12 251,600
Profesicnales
5005861 FOMENTO DE LA INVESTIGACION .
4,84
FORMATIVA Investigacion 70 14,840
[3000785 SERVICIOS ADECUADOS DEAPOYO AL ESTUDIANTE 6,141,070
5005862 APOYO ACADEMICO Estudiantes 300 150,343
5005863 BIENESTARY ASISTENCIA SOCIAL Estudiantes| 5500 5,299,748
5005864 SERVICIOS EDUCACIONALES .
COMPLEMENTARIOS Estudiantes 589 690,979

Consideramos pertinente presentar de modo desagregado los Productos a alcanzar a
través del Programa Presupuestario “Formacion Universitaria de Pregrado” en el 2018:
PRODUCCION FiSICA DE PRODUCTOS PARA EL ANO 2018 (PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA)

Programa Unidad de | Cantidad Afio
Producto Medida 2018
0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO
3000784 DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS Docente 125
3000785 PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS Carreras 5
Profesionales
3000786 SERVICIIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE Estudiantes 300

Nota: En 12 producto es:Docente Capacitado yen el 32es el estudiante al que se le da apoyo académico

Para el afio 2018 es de interés institucional que el Ministerio de Educacion asigne
°"’<‘I transferenaas que posibiliten la conclusién del proceso del licenciamiento de las
cuelas Profesionales asi como el licenciamiento institucional, si bien responde a la
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Politica de aseguramiento de la calidad de la Educacidn Superior Universitaria (D.S. N
016-2015-MINEDU), la UNP estd empefiada en brindar una adecuada formacion
profesional a su poblacién estudiantil, con la perspectiva que al término de sus
estudios profesionales, sus egresados logren insertarse en el mercado laboral, que
conlleve a reducir la brecha de desempleo o subempleo que se tiene a nivel nacional.

No puede dejar de anotarse los “Servicios de Apoyo /Bienestar”, siendo el producto
“servicios adecuados de apoyo al estudiante”, con el que se pone a disposicién de los
miembros de la comunidad universitaria un conjunto de servicios orientados a
mantener su bienestar en funcion de la condicién de estudiantes, docentes, personal
administrativo y de servicios seglin corresponda.
Para los alumnos, dichos servicios de apoyo y bienestar, estan considerados dentro de
la Actividad 3000001 Acciones Comunes, en el que se programan gastos para brindar
de modo principal servicios del comedor universitario, médico al alumno y servicios de
transporte universitario. No estd demds mencionarse que otros servicios de
naturaleza académica también se le ofrece al estudiante, como estan los se servicios
. de orientacidn, tutorfa, entre otros, pero que se presupuestan segun la naturaleza de
éstos y tal como lo prevé la Estructura Funcional Programatica.

En lo que se refiera al segundo lineamiento de politica: Investigacion y su OEl 2.1
“Promover la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica en la
comunidad académica “, es a través del Vicerrectorado de Investigacion que se
impulsa la funcién de investigacion, esencial y obligatoria para todas las universidades,
tal como lo prevé la Ley Universitaria 30220; de modo similar se tiene con las
incubadoras de empresas, las que de modo inicial deben reglamentarse; corresponde
a docentes, estudiantes y graduados participar en trabajos de investigacion orientados
en la solucion de problemas existentes en la realidad local, regional y nacional.

El gasto con fines de Investigacion, se considera dentro de las “Asignaciones
presupuestales que no Resultan en Productos” (APNOP); el cuadro que a continuacion
se presenta, precisa el monto asignado en el presupuesto 2018, donde la Actividad

@ 5000650 Desarrollo de Estudios, Investigacion y Estadistica es lo que el Gobierno

= Central asigna a través del Fondo Especial de Desarrollo Universitario (FEDU), y la
Actividad 5000913 Investigacion y Desarrollo es para los diversos proyectos de
investigacion en ciencia aplicada que se financia con la fuente de Canon y Sobrecanon,
teniéndose un total de S/ 9'665,665 .

Presupuesto 2018 con fines de Investigacion:

Scanned by CamScanner



T L A A e e e

ASIGNACIONES PESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) 9,665,665
2001621 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION

2158442 “"Mejoramlento de la Granja de la
Fac. Zootecnla de la UNP. -

2169286 “"Creaclén del Laboratorlo de Ensayo
de materlales de la Fac, Ing. Civll -

2183880 "Creaclén del Laboratorio de la
Escuela de Veterinaria de la Fac, Zootecnla
de la UNP" -

5000650 DESARROLLO DE ESTUDIOS ,
INVESTIGACION Y ESTADISTICA -

5000705 DESARROLLO Y EVALUACION DE
PROGRAMAS DE POST GRADOD

5000913 INVESTIGACION Y DESARROLLO Investigacién | 18 8,424,297

5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES -
PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS A
CESANTES Y JUBILADOS

5001125 PROYECCION SOCIAL Y EXTENSIION
UNIVERSITARIA

5001276 UNIDADES DE ENSENANZA'Y
PRODUCCION

Investigacion | 392 1,241,368

. Se menciona el tercer lineamiento de politica: Modernizacién de la Gestién
Institucional, vinculado al OEIL3.1 “Fortalecer la gestion institucional de la UNP”,
resultando éste fundamental para el logro de la misién y visién institucional. Esta
orientado a la ejecucion de procesos previamente definidos y estandarizados a través
de la estructura organizacional dinamica y moderna con un enfoque en los estudiantes
y sus actores: personal docente y administrativo, quienes posibilitan se ofrezca un
servicio de calidad académica contando con el soporte del personal administrativo. Se
plantean objetivos con la optimizacidon y ejercicio de transparencia en todos los
aspectos de la gestion universitaria y el objetivo de orientar la direccion y la gestion
universitaria hacia el apoyo de los objetivos de la institucion.

A nivel presupuestal, son las acciones centrales y sus respectivas actividades las que se
ligan el lineamiento y objetivo anotados, presentado el cuadro siguiente con el detalle
de dichas actividades sus presupuestos iniciales de apertura y meta fisica para el

ejercicio 2018.
CATEGORIA PRESUPUESTAL Unidad | Cantidad| Mantoen S/
& PROGRAMA PPTAL |PRODUCTO / PROYECTO[ACTIVIDAD / OBRA / ACCION DE INVERSION del Ppto
ACCIONES CENTRALES 35,583,257
6000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Acgion 12 611,083
5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR| _ Accion 94 5,093,862
6000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accion 54 26.498 355
s M '
5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO A;esoramen 12 1396397
y Apoyo
5000005 GESTION DE REGURSOS HUMANGS - Accion 1 1919106
5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDTORIA | Control
Interno g SH:404

El cuarto lineamiento de politica es “Responsabilidad Social Universitaria” con su OEI.
4.1 “Implantar una gestion ética y eficaz de la responsabilidad social a favor de los
miembros de la UNP y sociedad”; también se contempla acciones diversas de
“Extension y Proyeccion Social” que ejecutan las catorce facultades; pues la UNP no
puede dejar de considerar su entorno, por ello se hace prestacion y promocién de
yuacl;,:;sgrvicios profesionales de apoyo social que brinda la UNP en favor de la mejora de la

(]
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vida de la comunidad y su cultura. El importe a destinar en el 2018 asciende a S/.

145,977 con el que se espera beneficiar a 4,402 personas.
La Oficina de Responsabilidad Social Universitaria de la UNP, cuyo quehace'r'contemp.la
diversas actividades, dirigidas a cumplir con funciones de “Responsabilidad .So.u’al
Universitaria”. Lo estipulado en la Ley Universitaria 30220, y con I‘?\ rc?strl'CCION
institucional que atn no ha permitido se asigne el 2% del presupuesto institucional,
porcentaje establecido en el articulo 125° de la Ley 30220.
A nivel académico también se tiene programada la elaboracién de propuesta modelo
del curso de Responsabilidad Social Universitaria, el que sera incluido en el plan de
estudios de las Escuelas Profesionales de la UNP.

Otra de las actividades para dar continuidad en el afio
Programa “Campus Saludable”, para lo cual cada facultad p
otros que contribuyan al cuidado del medio ambiente y de
la comunidad universitaria.

Se ha mencionado las actividades y proyectos mas relevantes
Responsabilidad Social Universitaria.

. A nivel presupuestal se presenta el cuadro con todas los proyectos Y actividades
comprendidas en las Asignaciones que No Resultan en Productos (APNOP), anotando
inclusive lo concerniente a pagos de obligaciones previsionales (pensiones).

2018, es el desarrollo del
articipara de las iniciativas y
la salud de los miembros de

con fines de

ASIGNACIONES PESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) _ 26,945,205
2001621 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION Esfudio 10 100,000
2158442 "Mejoramiento de la Granja de la . 109.459
Fac. Zootecnla de la UNP. - Equipo 8 )
2169286 "Creacion del Laboratorio de Ensayo .
de materiales de la Fac. Ing. Civil - Equipo 5 113454
2183680 "Creacion del Laboratorio de la
Escuela de Veterinaria de la Fac. Zootecnia Equipo 4 525,004
de la UNP" -

5000650 DESARROLLO DE ESTUDIOS o
INVESTIGACION Y ESTADISTICA - Investigacién | 392 1:241,368
5000705 DESARROLLO Y EVALUACION DE
PROGRAMAS DE POST GRADO Alulmno. | 1951 2,092,144
5000913 INVESTIGACION Y DESARROLLO Investigacion | 18 8,424,297
5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES -
PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS A Planilla 12 5,154,379
CESANTES Y JUBILADOS
5001125 PROYECCION SOCIAL Y EXTENSIION -
UNIVERSITARIA Beneficiario| 4402 145977
5001276 UNIDADES DE ENSENANZA Y

. PRODUCCION Alulmno 715 9,039,123

Para cumplir con los Objetivos Estratégicos Institucionales en el periodo 2018, se
requiere del compromiso de todos los miembros involucrados en el desarrollo y
crecimiento de nuestra casa de estudios, para lo cual tendran que cumplir fielmente
con todas las actividades previstas y con la responsabilidad que le compete a cada uno
de los miembros de la comunidad universitaria, que involucra cumplamos con la
misién institucional de formacion universitaria de calidad. Asi mismo brindar la
informacion pertinente requerida con fines de transparencia, y de utilidad para la alta
direccién, 6rganos de gobierno y las diferentes dependencias que lleve a una
adecuada y oportuna toma de decisiones, siempre dirigida al fin primero y ultimo de
nuestra Alma Mater: el alumno.
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ANEXO

(AL RESUMEN EJECUTIVO DEL POI 2018 —-UNP)
Misian y Vision Institucional. -

VISION

El afio 2021 la Universidad Nacional de Piura es una institucion educativa nacional e
internacionalmente acreditada, poseedora de fuertes vinculos empresariales, alta
responsabilidad social e importantes conexiones con la cooperacion técnica
internacional. Empoderada en el territorio regional como el principal referente en
materia del desarrollo humanistico, cientifico y tecnologico; se consolida como la
institucion que fortalece el desarrollo sostenible de |a region Piura.

MISION:

. La Universidad Nacional de Piura es persona juridica, goza de autonomia académica,
econdmica y administrativa; genera y difunde conocimiento cientifico-tecnolégico a la
poblacion estudiantil, con responsabilidad social, humanista, que contribuya al
desarrollo sostenible de la region y del pais.

Tanto la misién como la vision, son las registradas en el PEI 2017-2019 de la UNP, aprobada
con Resolucion N2 1761-R-2016 del 30.12.2016.

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL !

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. Lineamiento de relevancia para el desarrollo de

la Universidad Nacional de Piura, el que esta directamente vinculado a la misién y

vision institucional, a través de la cual se forma profesionales de calidad, con

responsabilidad social; formacion que busca la realizacion del estudiante y de los

docentes con capacidad de aprendizaje permanente que redunde en su propio
e beneficio como de su entorno y del pais.

INVESTIGACION. La investigacion se constituye en funcion esencial y obligatoria de la
universidad, que tiene el propdsito de producir conocimiento cientifico, tecnoldgico,
cultural y humanistico, como un proceso dindmico, multidisciplinario y
transdisciplinario; se contempla que los estudiantes desde el inicio de sus estudios se
involucren con la investigacion formativa.

MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL. Presente lineamiento de politica,
referido a una gestion universitaria cimentada en la optimizacién de procesos,
garantizando transparencia, equidad y respeto al medio ambiente. La estructura
organizacional de la institucién debe ser dinamica que permita una agil y acertada

! Del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 (pag. 18), aprobados con Resolucién N2 1761-R-2016 del
80.12.2016.
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toma de decisiones. Se busca reforzar la capacidad institucional de la Universidad
Nacional de Piura, de modo que las politicas de modernizacion del Estado no solo
defina dichas politicas y acciones a fin de que los ciudadanos se sientan
representados, se garantice la participacion de la universidad en diferentes entornos
asociados a la toma de decisiones a nivel local y regional, asi mismo el quehacer de la

universidad trascienda a nivel internacional.

RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA. Tal como la Nueva Ley Universitaria N2 30220
establece, a través de la presente politica institucional, se gestionarad con ética y
eficacia el impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de
sus funciones. Involucra programas de bienestar, recreacién, fomento de las
actividades artisticas, culturales y deportivas; los alumnos ejerceran actividades de
responsabilidad social vinculada a su formacion profesional; asi también busca
articular la universidad y la comunidad, orientada a satisfacer necesidades de grupos
humanos del entorno, mediante la promocién de servicios de capacitacion técnica,
profesional, su participacion en el desarrollo nacional teniendo como soporte del
. quehacer universitario la responsabilidad social universitaria que se constituye en el
fundamento de la vida universitaria, contribuyendo al desarrollo sostenible y al
bienestar de la sociedad, por lo que el presente lineamiento compromete a toda la

comunidad universitaria.
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APROBACION PRESUPUESTO INSTITUCIONAL (/)
LEY N2 30693 PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2018
ESTRUCTURA PROGRAMATICA y METAS FISICAS

( EN SOLES)
PLIEGO: 521 U. NACIONAL DE PIURA
EJECUTORA: 001 U, NACIONAL DE PIURA
Cantid
Unidad Monto en S/
CATEGORIA PRESUPUESTAL ad
del Ppto
PROGRAMA PPTAL | PRODUCTO Pm\{ncnvnmm OBRA | ACCION DE INVERSION
TOTAL INSTITUCIONAL 149,502,720
PROGRAMA PRESUPUESTAL 86,609,239
0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO 86,609,239
2026037 IMPLEMENTACION Y EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION DE Equipo 2 546,546
LAS FACULTADES DE INGENERA PESQUERA E INGENERIA INDUSTRIAL-UNVERSIDAD NACIONAL DEPIURA -
2251162 MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y SOCIALES (CEEYS) DE LA FACULTAD DE Obra 1 2,312,295
ECONOMIA DE LA UNVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, DISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA DEPIURA -
2301586 CREACION DEL PABELLON DE AULAS MULTIUSOS EN LA UNVERSIDAD NACIONAL DEPIURA, DISTRITO Obra 1 5 582,035
DE CASTILLA, PROVINCIA PIURA, DEPARTAMENTO DE PIURA - Obra incluye costo de supervision
2302748 CREACION DEL PABELLON DE AULAS Y AMBIENTES COMPLEMENTARIOS PARA MEJORAR EL SERVICIO o
EDUCATIVO DELA ESCUELA PROFESIONAL DE INGEMERIA AGRCOLA DE LA FACULTAD DEAGRONOMIA DELA Obra 1 2,909,
UNVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, DISTRITO DE CASTILLAL,PROVINCIA DE PIURA
3000001 ACCIONES COMUNES 21,143,578
5000276 GESTION DEL PROGRAMA Accién 20 17,880,366
5003032 SEGUMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA Informe 2 42,000
Cameras 5 2.986,000
5005854 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES. it leteralis 1986,
5005855 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES Persona 23 235212
30000784 DOCENTES CONADECUADAS COMPETENCIAS 47,707,620
5005856 SELECCION DOCENTE Docente 25 104,722
5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNVERSITARIA Docente | 624 47,249,438
5005858 EVALUACION DE DOCENTES Docente | 630 120,580
5005859 CAPACITACION DOCENTE Docente | 125 232,880
[5300785 PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS 266,240 |
Carreras
5005860 GESTION CURRICULAR Frofesionales| 12 251,600
5005861 FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA Investigacion| 70 14,840
3000786 SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE 6,141,070
5005862 APOYO ACADEMICO Estudiantes| 300 150,343
5005863 BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL Estudiantes| 5500 5,299,748
5005864 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS Estudiantes| 589 690,978
ACCIONES CENTRALES 35,948,276
5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Accion 14 508,252
5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR Accion 94 6,411,495
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA Accion 64 26,875,685
5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURDICO Accion 12 130,136
5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS - Accion 14 1,798,856
5000006_ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA ACCion 8 63,852
ASIGNACIONES PESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) 26,945,205
R 2001621 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION Esludio 10 100,000
= 2158442 "Mejoramiento de la Granja de la Fac. Zootecnia de la UNP. Equipo 8 109,459
Izr::gélsf“"_(:reaclan del Laboratorio de Ensayo de materiales de la Fac. Equipe 5 113,454
2183880 "Creacion del Laboratorio de la Escuela de Veterinaria de la Equi
Fac. Zootecnia de la UNF" - quipo 4 525,004
5000650 DESARROLLO DE ESTUDIOS , INVESTIGACION Y ESTADISTICA - {1 ectigacion | 392 1241368
5000705 DESARROLLO Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE POST GRADO|  Alulmno | 1951 2.092.144
5000913 INVESTIGACION Y DESARROLLO Investigacion | 18 8424297
5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES - Planilla 12 5,154,379
5001125 PROYECCION SOCIAL Y EXTENSIION UNIVERSITARIA Beneficiario| 4402 145977
5001276 UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION Aulmno | 715 9,039,123

(/): Aprobado con Resolucién Rectoral N2 1785-R-2018 del 23.12.2017

i Se anotan los Lineamiento y Objetivas aprobados con Resolucién N° 0973-R-2017 del 04.07.2017
i Ge anotan los alumnos matriculados al I Semestre 2018, obtenidos del SIGA.

11

Scanned by CamScanner



