UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0846-R-2018
Piura, 15 de mayo de 2018

VISTO
El expediente N° 788-0201-18-3 de fecha 03 de abril de 2018, remitido por el Lic. Agustin Lopez Jiménez, Secretario General del Sindicato

de Trabajadores de I Universidad Nacional de Piura SITUNP; Y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 146-2018-SITUNP/SG del 02 de abril de 2018, el Secretario General del SITUNP, manifiesta que las Secretarias
representadas por el Sr. Agustin Lopez JiméneZ ~ Secretario General y el Sr. Humberto Zapata Andrade — Secretario de Defensa; los mismo que 3 de
acuerdo a la documentacion adjunta, gozan de Licencia Sindical, en tal sentido solicita se emita la Resolucion correspondiente para los indicados a fin
que puedan cumplir con los cargos que van a desempenar;

Que, con oficio N° 764-RECTORADO-2018/UNP de fecha 06 de abril de 2018, el sefior Rector, autoriza se emita la resolucién, designando
alos miembros de la nueva Junta Directiva de SITUNP, a fin que puedan cumplir con sus funciones en los cargos que van a desempefiar: Sr. Agustin
Lapez Jiménez - Qecretario General y el Sr. Humberto Zapata Andrade — Secretario de Defensa;

Que, mediante Oficio N° 1016-2018-ONYC-QOCARH-UNP, del 08 de mayo de 2018, el Jefe de la Oficina Central de Administracion de
Recursos Humanos, manifiesta que el derecho de sindicalizacion se encuentra constitucionalmente reconocido con el Articulo 28 de nuestra Carta
Magna y en el caso del sector publico esta previsto en ¢l Art. 122 del D.S. N° 005-80-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa. De ofra parte,
mediante Oficia Circular N° 707-91-DE7SG de fecha 09 de julio de 1991, la Asamblea Nacional de Rectores (ANR) hace conocer los lineamientos
generales de Licencias Sindicales para los trabajadores de la Universidad Peruana, los mismos que fueron convenidos entre la Asamblea Nacional de
Rectores (ANR) y 1a Federacion Nacional de Trabajadores de la Universidad Peruana (FENTUP), en base a los cuales se ha venido otorgando licencia
sindical a los dirigentes del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional de Piura (SITUNP). En el Art. 4° de dichos lineamientos se establece
que “liene licencia sindical plena los Secretarios Generales y Secretarios de Defensa de los Sindicatos de Trabajadores de cada Universidad™. En
consecuencia, siendo que ¢l SITUNP es base de la FENTUP, corresponde otorgar licencia o representacion sindical 2 los servidores Agustin Lopez
Jiménez y Humberto Zapata Andrade, quienes han sido elegidos como Secretario General y Secretario de Defensa del SITUNP, respectivamente, para
que desempefien sus cargos en el periodo 2018-2020, en concordancia con la normativa antes sefialada;

Que, con Informe N° 405-2018-OCAJ-UNP del 11 de mayo de 2018, el Jefe de la Oficina Central de Asesorfa Juridica, informa lo siguiente:

| Baselegaly analisis.-
14 Que el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 (D.S. N° 006-2017-JUS), sefiala en el considerando 1.1. del At
IV del Titulo Preliminar: “Principio de Legalidad - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto ala Constitucion, la ley y el derecho, dentro
de |as facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que e fueron conferidas™. En ese sentido, esta Oficina Central de Asesoria
Juridica se rige por las normas y disposiciones legales que gobieran el desarrollo de la Universidad Nacional de Piura como Institucion Publica.
1.2 Que, efectivamente, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert establece: “El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion
colectivay huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1 Garantiza la libertad sindical. 2. Fomenta la negociacion colectivay promueve formas de solucion
pacifica de los conflictos \aporales. La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el Ambito de lo concertado. 3. Regula el derecho de huelga para
que se ejerza en armonia con el interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones”. Por su parte el articulo 122° del D.S. N° 005-90-PCM contempla
lo siguiente: * Las organizaciones sindicales representan a sus afiliados en los asuntos que establece la norma respecliva; sus dirigentes gozan de
faciidades para gjercer 1a representatividad legal’;
13 Que, asimisma mediante Oficio Circular N° 707-91-DE7SG de fecha 09 de julio de 1991, se adjuntan el Acuerdo adoptado perla ANR y la FENTUP
a propuesta de la Comision de Coordinacion Interuniversitaria mediante el cual se aprueban los “Lineamientos Generales de Licencias Sindicales para
los Trabajadores de la Universidad Peruana’, siendo que en sus articulos 3° Y 4° se aprecia:
Articulo 3° - La Licencia Sindical, a otorgarse a los trabajadores no docentes es de tres tipos:
a) Licencia Sindical Plena.- Es la exoneracién del registro de asistencia permanente a sus labores del dirigente sindical, mientras desempefa el
cargo
b) Licencia Sindical Parcial - Es la que exonera el registro de asistencia a sus labores a los dirigentes cuyos cargas sé precisan en el Art. 5
¢) Licencia Sindical Temporal.- Es la exoneracion de asistencia a sus labores diarias a los trabajadores no docentes, dirigentes o no dirigentes
que hayan designado para concurrir a los Congresos Nacionales ylo Regionales, asi como a los certamenes de indole gremial académica, cuya
duracién no supere a los diez (10) dias calendarios al afo.
Articulod® - Tienen derecho a la Licencia Sindical Plena:
¢ a) Los Dirigentes Nacionales
i b) los Secretarios Generales y Secretarios de Defensa de los Sindicatos de los Trabajadores de cada Universidad;
F A4 Que, finalmente, el articulo 175° inciso 3 del Estatuto UNP senala: “Articulo 175°. El Rector es el personero y representante legal de la Universidad

<y ejerce ¢l gobiemno de la misma. Tiene a su cargo y a dedicacion exclugiva la direccion, conduccion y gestion del gobiemo de la universidad, en todos
sus ambitos dentro de |os limites de la Ley Universitaria N° 30220 y del presente Estatuto. Sus atribuciones son las siguientes: ..175.3 Dirigir la actividad
académica de la Universidad y su gestion administrativa, economica y financiera’;
Il Conclusion.- De conformidad con los fundamentos legales expuestos en el presente informe; asi como lo informado por la Oficina Central de
Recursos Humanos; la Oficina Central de Asesoria Juridica opina que se debe declarar procedente lo solicitado; en consecuengia: Otorgar
representacion o licencia sindical plena a los servidores Agustin Lopez Jiménez Yy Humberto Zapata Andrade, quienes han sido elegidos,
respectivamente, como Sacrelario General y Secretario de Defensa del Sindicato de Trabajadores no Docentes de la Universidad Nacional de Piura
(SITUNP), para el desempefio de sus cargos durante ¢l periodo 2018-2020.

Que, mediante Oficio N° 287-2018-SITUNP/SG del 15 de mayo de 2018, el Secretario General del SITUNP, comunica que la Licencia
sindical esta comprendida del 02 de abril de 2018 al 02 de abril de 2020;

Estando a lo dispuesto por el sefior Reclor en uso de sus atribuciones legales conferidas.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO- OTORGAR Representacion o Licencia Sindical Plena a los servidores Agustin Lépez Jiménez y Humberto Zapata
Andrade, quienes han sido elegidos, respectivamente, como Secretario General y Secretario de Defensa del Sindicato de Trabajadores no Docentes
de la Universidad Nacional de Piura (SITUNP), para el desempefio de sus cargos durante el periodo del 02 de abril de 2018 al 02 de abril de 2020.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. CESAR AUGUSTO REYES PERA, Rector de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Dr. DENNYS RAFIN SILVA VALDIVIEZO, Secretario General de la Universidad Nacional de Piura.
c.c.. RECTOR,DGA OCAJ‘OCI‘OCARH(F),INTM).SIT’RUNP,ARCHIVO(Z)
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