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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0838-R-2018
Piura, 14 de mayo de 2018

VISTO

El expediente N° 0922-0201-18-8de fecha 17 de abril de 2018, remitido por la sefiora Graciela
Olivares Correa, servidora de la UNP, adscrita a la Oficina Central de Asesoria Juridica de la Universidad
Nacional de Piura. v:

CONSIDERANDO:

Que, con documento de fecha de recepeién 17 de abril de 2018, la recurrente, presenta su renuncia
irrevocable por motivos personales. a la plaza que venia ocupando en la Universidad Nacional de Piura, a partir
del 20 de mayo de 2018. Asimismo, solicita el pago de compensacion por el tiempo se servicios correspondiente;

Que, con Informe N° 435-OE-OCARH-UNP-2018 de fecha 24 de abril de 2018, el Jefe de la Oficina
Central de Administracion de Recursos Humanos, informa que la mencionada servidora ingreso al servicio del
Estado en la Universidad Nacional de Piura en la condicion de contratada a partir del 01 de enero de 1988,
confiriéndosele nombramiento el 01 de seticmbre de 1989, conforme lo indica la Resolucién Rectoral N° 185-R-
80 emitida el 06 de noviembre de 1989. A la fecha de su renuncia (20.05.2018), se encuentra adscrita a la
Oficina Central de Asesorfa Juridica y ostenta ¢l cargo clasificado de Técnico Administrativo [ y se encuentra
ubicada en el Grupo Ocupacional Técnico Nivel “C” - STC-, acumulando cuarenta (40) afios, cuatro (04) meses
; veinte (20) dias de servicios prestados al Estado. Opina se expida la Resolucion de aceptacién de renuncia asi
como de término de la carrera de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 34° inciso b) del Decreto Ley N° 276.
Asimismo. le corresponde una compensacion por liempo de servicios ascendente a /. 2,114.60 soles, al amparo
de las disposiciones contenidas en el articulo 54° inciso a) del Decreto Legislativo Ne 276, modificado por la
Ley N° 25224, a lo que se adiciona en aplicacion a lo dispuesto en la Centésima Cuarta de las Disposiciones
Complementarias y Finales de la Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2018 Ley N°
30693, la que disponc que a los Funcionarios y Servidores Piblicos sujetos al Régimen del Decreto Legislativo
76, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, les corresponderd el
agonde la Compensacién por Tiempo de Servicios con ocasion del cese, se les otorgard una entrega econdmica

&
;3} nica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas vigentes al momento del cese, lo cual asciende a
'g ) §/19.3D0.00 soles:

Que, con Informe N° 0314-2018-UNP-OCP-QPPTO de fecha 08 de mayo de 2018, el Jefe de la
ina Central de Planificacién, manificsta que lo solicitado por la servidora Graciela Olivares Correa
Zelacionado con ¢l pago de CTS y la entrega econdmica por Unica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones
Minimas Vigentes, cuenta con cobertura presupuestaria en: seccion funcional: 006, fuente de financiamiento:
Recursos Ordinarios, partida: 2.1.1.9.2.1 Compensacion por tiempo de servicios, certificado: 035, secuencia:
‘011, monto: /. 2.1 14.60, partida; 2.1.1.1.2.99 Otras retribuciones y complementos, certificado: 035, secuencia:
2, monto: /. 9.300.00, documento que sustenta Informe N° 0435-2018-OE-OCARH-UNP. Ejecucion sujeta a
eal disponibilidad financicra de la [uente indicada;

; 2§ Que, ¢l Art. 182° del Reglamento de Carrera Plblica Administrativa (Decreto Supremo N° 005-90-
\*G;!/l) establece que el término de la Carrera Administrativa de acuerdo a la Ley se produce por: b) renuncia;

Que. el Art. 34° del Decreto Legislativo N°® 276, establece que el término de la Carrera Administrativo
de acuerdo a ley s¢ produce por: b) renuncia;

Que, el Art., 183° del D.S.N? 005-90-PCM., establece que “El término de la carrera administrativa se
expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para cllo, con clara mencién de la causal
que se invoca y los documentos que acreditan la misma. Ademas que en los casos de fallecimiento, renuncia o
cese definitivo, la resolucion respectiva expresard ademds todos los aspectos referentes a la situacion laboral del
ex — servidor. a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que le corresponda’;
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Que, el Art. 185° del D.S.N° 005-90-PCM, establece que: «[a renuncia sera presentada con anticipacion
no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del titular de la entidad, o del funcionario que actia por
delegacion, la exoneracion del plazo sefialado™

Que, el Jefe de la Oficina Central de Ascsoria Juridica con informe N° 505-2018-OCAJ-UNP de fecha
14 de mayo de 2018, recomienda declarar procedente el término de la carrera administrativa por causal de
renuncia a la Sra. Graciela Olivares Correa, con vigencia a partir del 20 de mayo de 2018, exonerandosele del
plazo de los 30 dias de anticipacion para la presentacion de la misma. Asimismo, con relacion al pago de la
compensacion por ticmpo de servicios, se debe tener en cuenta el caleulo realizado por la OCARH, en su
informe N° 0435-0OE-OCARII-2018, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos a favor
de la administrada:

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones legales conferidas;
SE RESUELVE:

e ARTICULQ 1°- ACEPTAR la renuncia en el servicio publico, de la sefora GRACIELA OLIVARES
CORREA, a partir del 20 de mayo de 2018, dando término a la carrera administrativa por dicha causal, concluyendo el
vinculo laboral con el Estado. A la fecha de cese acumula un total de cuarenta (40) afios, cuatro (04) meses y veinte (20)
dias de servicios prestados al Estado en la Universidad Nacional de Piura, en el cargo clasificado de Técnico Administrativo
1 - Grupo Ocupacional Técnico Nivel “C” _ STC: de conformidad con el articulo 34°, literal b) del Decreto Legislativo N°
276.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR a la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos realice el pago por
spmpensacion de tiempo de servicios a la mencionada sefiora, por el monto de dos mil ciento catorce con 60/100 soles (S1.
4.60); a lo que sc adiciona en aplicacion a lo dispuesto ¢n la Centésima Cuarta de las Disposiciones Complementarias y
“Fshales de 1a Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2018 Ley N° 30693, la que dispone quc a los
ffmcionarios y Servidores Publicos sujetos al Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
istrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, les correspondera ¢l pago de la Compensacion por Tiempo de
cios con ocasion del cese, se les otorgara una cntrega econdmica por Unica vez equivalente a diez (10) Remuncraciones
ifimas vigentes al momento del cese.lo cual asciende a nueve mil trescientos con 00/100 soles (S/. 9,300.00).

ARTICULO 3°.- CARGAR, ¢l egreso que ocasione la presente Resolucion en {a seccion funcional: 006, fuente de
financiamiento: Recursos Ordinarios, partida: 2.1.1.9.2.1 Compensacion por tiempo de servicios, certificado: 035, secuencia:

ol partida: 2.1.1.1.2.99 Otras retribuciones y complementos, certificado: 033, secuencia: 012 del presupuesto en vigencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

b5 AgE ¥Dr. CESAR AUGUSTO REYES PEN A, Rector de la Universidad Nacional de Piura.
et e i-,{‘.‘ﬁ (Fdai)-Dr. DENNYS RAFIN SILVA VALDIVIEZO, Secretario General de la Universidad Nacional de Piura.
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