UNIVERSIDA TONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 2356-R-2019
Piura, 30 de diciembre de 2019

VISTO

E! expediente N° 000074-0201-19-1 de fecha 05 de diciembre de 2019, presentado por el Lic. Tomas Gabriel Gomez
Sernaqué, Jefe de la Oficina Central de Planificacién de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO

Que, con Oficio N° 1801-2019-OR-OCP-UNP de fecha 04 de diciembre de 2019, el Jefe de la Oficina Central de Planificacion,
manifiesta que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los lineamientos de organizacion
del Estado, resulta necesario ia aplicacién de los referidos lineamientos para la actualizacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Universidad Nacional de Piura, dado que segln el referido Decreto Supremo el ROF “es un documento técnico
normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la entidad, contiene las competencias y funciones generales
de la entidad; las funcione especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia”. Ante lo expuesto
en coordinacion con la Direccion General de Administracion y Oficina Central de Admlmstramon de Recursos Humanos, ha elaborado
la propuesta de actualizacion del ROF, justificado en:

o Adecuacion de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria publicada el 09 de julio de 2014.

o Incorporacion de 6rganos y unidades organicas aprobadas por la alta direccion.

o Actualizacién de funciones generales de 6rganos y unidades orgénicas.

e Incorporacion de funciones generales seglin normas legales de los sistemas administrativos.

o Elaboracion de estructura organica y organigrama, conforme al DS. 054-2018-PCM. _
El mismo que remite para su aprobacién mediante Resolucion Rectoral; posterior a su aprobacion recomienda derivar el ROF a la
Asamblea Universitaria, para que en uso de sus atribuciones, compatibilice la denominacion de las Oficinas y Unidades Orgénicas con
el Estatuto de la Universidad, teniendo en cuenta el organigrama adjunto;

Que, con Informe 1305-2019-OCAJ-UNP de fecha 17 de diciembre de 2019, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria
Juridica, opina se declare procedente la propuesta de actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Piura, elevar lo actuado al Consejo Universitario y se emita la Resolucion correspondiente;

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 (Decreto Supremo N° 006-2017-JUS), sefiala en el
considerando 1.1. del Art. IV del Titulo Preliminar; “Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
-.aJa Constitucién, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron

",

{cridas”;

Que, la Ley Universitaria N° 30220, establece como atribucion del Consejo Universitario: 59.1 Aprobar a propuesta del
br, los instrumentos de planeamiento de la Universidad;

8 Que, el articulo 174° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura como unade las atribuciones del Consejo Unlversnano
RS 174.1° Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones legales, con cargo a dar cuenta a Consejo
niversitario.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad

Nacional de Piura, de conformidad con las atribuciones que otorga el articulo 59.1° de la Ley Universitaria (Ley N° 30220) y el articulo
174.1° del Estatuto, cuyas modificaciones obedecen a las disposiciones establecidas en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

ARTICULO 2°.- DERIVAR, el Reglamento de Organizacién y Funciones a la Asamblea Universitaria, para que en uso de
sus atribuciones, compatibilice la denominacién de las Oficinas y Unidades Organicas con el Estatuto de la Universidad Nacional de -
Piura, teniendo en cuenta el organigrama adjunto.

ARTICULO 3°.- DISPONER, su publicacién en la pagina web de la Universidad Nacional de Piura.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. CESAR AUGUSTO REYES PENA, Rector de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO Mg, Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.

ANEXO: CIT.- Reglamento de Organizacion y Funciones UNP y organigrama
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La manera como una entidad se organiza para
realizar actividades y cumplir con sus funciones,
repercute de manera significativa en los resultados y
logros que dicha entidad alcanza. En ese sentido, la
presente gestion universitaria, se ha propuesto dar
cumplimiento a los fines y objetivos institucionales; y
en mérito a ello, nos honra en esta oportunidad
brindar a la comunidad universitaria un documento de
substancial importancia para el quehacer tanto
administrativo y académico; el mismo que debera ser
de utilidad para instruir y orientar a funcionarios y
servidores en el cumplimiento de sus funciones,
responsabilidades y atribuciones en su desarrollo
laboral; garantizando asi el eficiente funcionamiento
de la Universidad Nacional de Piura.

Oficina Central de Planificacion
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INTRODUCCION

La universidad peruana estd inmersa en un mundo cambiante, desafiante, de
rapida evolucion de la tecnologia, de la informacién, de la creacién del conocimiento,
pero, a la vez, en un mundo muy competitivo, entre otras muchas situaciones.

En los ultimos afios el sistema universitario, compuesto por el conjunto de
universidades, tanto publicas como privadas, ha tenido un franco crecimiento y
expansion, enfrentando nuevos contextos que se enmarcan en el desarrollo de
megatendencias como la globalizaciéon de las economias, la masificacion de la
informacion y la conservacion del ambiente, elementos que conforman una nueva vision
mundial, la del desarrollo sostenible entendida como “un proceso de cambio en el que
la utilizacién de los recursos, la direccion de las inversiones y la orientacion de los
cambios tecnolégicos e institucionales acrecientan el potencial actual y futuro para
entender las aspiraciones y necesidades humanas”.

El futuro, por lo tanto, requiere de universidades emprendedoras, es decir, con
capacidad de conduccién fortalecida, con fuentes de ingreso diversificadas, activo
sistema de desarrollo, estructura académica centralmente estimulada, con cultura
emprendedora e innovadora, una fuerte dindmica de aprendizaje institucional
incremental, adecuada toma de decisiones y gestion del riesgo.

Este espejo demanda de nuestras instituciones mejorar la calidad de la educacion
universitaria, implementando para ello sistemas de autoevaluacion y acreditacion,
asignando el presupuesto adecuado, tanto para la operacién como para las inversiones,
flexibilizando la normatividad para facilitar el uso de los recursos propios a proyectos de
desarrollo, mejorar la vinculacion de la universidad con la empresa y el estado,
promoviendo la competencia pero también la cooperacién; asegurando la gobernabilidad
y las buenas practicas de gestion, dentro de un marco juridico adecuado de respeto a la
autonomia universitaria.

Frente a estos procesos de cambio, la Oficina Central de Planificacion teniendo en
cuenta los fines y principios de la Universidad establecidos en la Ley Universitaria-Ley N°
30220, Estatuto y Reglamento General; asi como el Plan de Desarrollo de la UNP y
normas legales vigentes, presenta el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Universidad Nacional de Piura, documento de gestion institucional que ha sido sometido
a un proceso de revision y actualizacion que le permita gestionarse o administrarse de
una manera ordenada, planificada y eficaz en razén de las modificaciones acontecidas en
su contexto buscando dinamizar las actividades sefialando las funciones generales de los
diferentes 6rganos que conforman la estructura de la Universidad, hasta el tercer nivel
organizacional conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N? 054-2018-PCM que
aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado y a la Resolucion N° 588- 2019-
MINEDU “Lineamientos del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, de la
Universidades Publicas”.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

SECCION PRIMERA
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Naturaleza juridica

La Universidad Nacional de Piura es una persona juridica de derecho publico; cuenta con
autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa y econémica de
conformidad con lo establecido en la Constitucién, la legislacién universitaria vigente y
demas normativa aplicable.

Articulo 2.  Adscripcién
La Universidad Nacional de Piura esta adscrita al Ministerio de Educacion.
Articulo 3. Jurisdiccion

El ambito territorial sobre el que ejerce sus competencias la Universidad Nacional de
Piura es la ciudad de Piura, provincia de Piura, departamento de Piura.

Articulo 4. Funciones generales
Son funciones de la Universidad Nacional de Piura:

a) Impartir formacion profesional humanista y cientifica de alta calidad academica a
través de las Facultades y Escuela de Post Grado de la Universidad.

b)  Promover y desarrollar Investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica y artistica
al servicio de la region y del pais.

c) Orientar al estudiante en el desarrollo de sus aptitudes y vocacion, fomentando en
él actividades de responsabilidad y solidaridad social.

d) Fomentar defensa y conservacion de los recursos naturales, teniendo en cuenta su
racional aprovechamiento en beneficio de la region y del pais.

e) Proporcionar a la poblacién universitaria servicios basicos que contribuyan con su
bienestar.

f) Mejorar los niveles de eficiencia y eficacia de los recursos humanos que participan
en la gestion administrativa.

g) Fomentar la conservacion, el acercamiento y la transmision de nuestro legado
cultural con sentido critico afirmando los valores nacionales.

h)  Promover programas de educacion continua dirigidos a la actualizacion y/o
perfeccionamiento de conocimientos, actitudes y practicas de la comunidad
universitaria.

i) Coordinar e intercambiar experiencias con otras universidades y organizaciones
nacionales e internacionales.

i) Supervisar y evaluar el desarrollo de la politica institucional y dg




N

universitarias.

k)  Desarrollar programas de Estudios de Post-Grado que coadyuve a la excelencia
académica.

Articulo 5. Base legal

Constituye Base Legal del Reglamento de Organizaciéon y Funciones, las siguientes
Normas:

a) Constitucion Politica del Peru

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias con Ley N° 30697

c) Ley N° 13531, Ley de Creacién de la UNP.

d) Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado

e) Ley N° 27815, Ley Codigo de Etica del Funcionario Pblico.

f) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

g) Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.

h) Ley N° 28691, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

i) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

i) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

k) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado.

) . Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

m) Decreto Supremo N° 043-2003-PCM que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica; y su reglamento.

n) Decreto Legislativo N° 1252, Crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestién de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de
Inversién Publica.

0) Decreto Supremo N° 027-2017-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252.

p) Decreto Legislativo N° 1088, Aprueba la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

q) Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y su modificacién con Decreto
Legislativo N° 1341.

r) Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado. Y su modificacion
con Ley N° 29743.

s) Resolucién de Contraloria N° 353-2015-CG, Aprueba la Directiva N° 007-2015-CG
Directiva de los Organos de Control Institucional, y su modificatoria Resolucién de
Contraloria N° 458-2016-CG.

t) Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU - Lineamientos del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, de la Universidades Publicas.

u) Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, aprobado en Sesién Plenaria de
Asamblea Estatutaria de fecha 13 de Octubre del 2014.

T Ff
%}; (-?g’,? w%\:{.;?é 6
™. Ceat o MW 4
o, et

" e



TITULO I

ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

. CAPITULOI ,
DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

SUBCAPITULO |
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 6. Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es la maxima instancia de gobierno de la Universidad. Es un
drgano colegiado y de alta direccion que representa a la comunidad universitaria y es
responsable de dictar las politicas generales de la institucion.

Articulo 7. Funciones de la Asamblea Universitaria

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

Aprobar las politicas de desarrollo de la Universidad Nacional de Piura.

Reformar el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura. Para este efecto las
modificaciones propuestas deben ser aprobadas con los dos tercios (2/3) de los
votos del nimero de miembros de la Asamblea Universitaria y remitir el nuevo
Estatuto a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU).

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las
causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria N° 30220, y el Estatuto
de la Universidad; a través de una votacién calificada de dos tercios del nimero
de miembros.

Elegir anualmente el Comité Electoral Universitario.

Elegir anualmente el Tribunal de Honor Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién
Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la universidad. Los resultados
de dicha fiscalizacién se informan a la Contraloria General de la Republica y a la
SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de la gestién del Rector
y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Aprobar la constitucién, fusién, reorganizacion, separacidn y supresion de
Facultades, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Unidades de
Extension Universitaria, Institutos, Unidades de Posgrado, Centros Productivos y
de Servicio, previo informe del Consejo Universitario.

Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

Las demas atribuciones que le otorgan la Ley N° 30220 — Ley Universitaria y el
Estatuto de la universidad.




SUBCAPITULO It
CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 8. Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el maximo o6rgano de gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa de la Universidad.

Articulo 9. Funciones del Consejo Universitario

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
universidad.

Dictar, modificar y hacer cumplir el Reglamento General de la Universidad, el
Reglamento de Elecciones y otros Reglamentos internos especiales.

Aprobar el Proyecto de Presupuesto Anual de la Universidad, el plan anual de
adquisiciones de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la
universidad y resolver todo lo pertinente a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creaciéon, fusién, supresion o
reorganizacion de unidades académicas, institutos de investigacién, unidades de
extension universitaria, 6rganos administrativos, de producciéon de bienes y de
prestacién de servicios.

Concordar y ratificar los Planes de Estudios o de trabajo propuesto por las
Facultades, Institutos, Escuelas y demas unidades académicas y de extension
universitaria.

Nombrar al Director General de Administraciéon y al Secretario General, a
propuesta del Rector.

Nombrar, contratar, promover, ratificar y remover a los docentes y personal
administrativo de la Universidad, a propuesta, en su caso de las Facultades y/o
dependencias, de acuerdo a Ley.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado y unidades académicas autorizadas. Otorgar
distinciones honorificas, reconocer y revalidar los estudios, grados académicos y
titulos profesionales de universidades extranjeras, a propuesta de las Facultades y
Escuela de Posgrado cuando la Universidad este autorizada por la SUNEDU.
Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la universidad. Asimismo,
sefialar el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision, previa
propuesta de las facultades y Escuela de Posgrado, en concordancia con el
Presupuesto, Plan de Desarrollo y Plan de Funcionamiento de la universidad.
Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220 y el
ordenamiento juridico peruano.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes
y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.
Concertar acuerdos o convenios con otras universidades e instituciones,
nacionales o extranjeras, publicas o privadas.

Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estdn encomendados a otras
autoridades universitarias.

Otras que sefiale la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad
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SUBCAPITULO 1lI
RECTORADO

Articulo 10. Rectorado

El Rectorado es érgano de alta direccion, responsable de dirigir, conducir y gestionar el
gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y
del Estatuto de la Universidad. Estd a cargo del rector que es el personero y
representante legal de la universidad y ejerce el gobierno de la misma.

Articulo 11. Funciones del Rectorado

11.1.  Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad,
asi como los acuerdos de los 6rganos de gobierno.

11.2. Guiar, orientar y dirigir la actividad académica, y la gestibn administrativa,
economica y financiera de la universidad.

11.3. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién los proyectos del Plan
Anual de Funcionamiento, el Plan de Desarrollo de la Universidad y otros
instrumentos de planeamiento institucional.

11.4. Establecer lineamientos para garantizar la transparencia en la informacién
econdmica y financiera de la Universidad, asi como las actas aprobadas y
acuerdos de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario de la Universidad
Nacional de Piura.

11.5. Velar por el desarrollo de la investigacion, cooperacién e intercambio cultural con
toda Instituciéon nacional e internacional.

11.6. Informar y supervisar el cumplimiento de las medidas dictadas por el Rector,
tendientes al orden y desarrollo de la Universidad.

11.7. Garantizar la implementacién de las recomendaciones de los informes de
auditoria resultantes de la ejecucién de los servicios de control posterior.

11.8. Otras que sefale la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad.

SUBCAPITULO IV
VICE RECTORADO ACADEMICO

Articulo 12. Vice Rectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el 6rgano de alta direcciéon encargado de organizar,
programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica; proponer las
politicas y/o normas académicas en coordinaciéon con sus unidades de organizacién a
cargo, y promover la investigacion cientifica de acuerdo a los principios y fines de la
universidad

Articulo 13. Funciones del Vice Rectorado Académico

13.1. Planificar, dirigir y ejecutar la politica general de formaciéon académica en la
Universidad Nacional de Piura.

13.2. Supervisar las actividades académicas en todas sus areas con la finalidad de
garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas
establecidas por el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura.

13.3. Atender las necesidades de capacitacion permanente del personel docente de la




Universidad Nacional de Piura.

13.4. Supervisar el proceso de admisién a la Universidad Nacional de Piura en todas
sus etapas y en todas sus modalidades.

13.5. Coordinar las actividades referentes a bienestar universitario, gestiéon y calidad
académica, registro y coordinaciéon académica, y demas actividades
correspondientes a los institutos dependientes de este Vice Rectorado.

13.6. Supervisar la ejecucion de la Curricula de Estudios de las Facultades, proponer la
modernizacion y/o creacién de nuevas especialidades, previa coordinacion con las
mismas.

13.7. Aprobar, a través de la Comisioén de Convenios, las propuestas de convenios inter
institucionales.

13.8. Otras que sefiale la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad.

SUBCAPITULO V ]
VICE RECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 14. Vicerrectorado de Investigacion

El Vicerrectorado de Investigacion es el érgano de alta direccién encargado de promover,
generar y gestionar la produccién de conocimientos cientificos, tecnoldgicos y
humanisticos orientados a las actividades de ensefianza-aprendizaje y de
responsabilidad social; aportando al desarrollo sostenible local, regional, nacional e
internacional.

Articulo 15. Funciones del Vicerrectorado de Investigacién

15.1. Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la Universidad.

15.2. Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el
Estatuto de la universidad.

156.3. Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones a lo
interno y externo de la Universidad.

15.4. Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccion
de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion,
innovacion y desarrollo, asi como mediante la obtencion de regalias por patentes
u otros derechos de propiedad intelectual.

15.5. Coordinar con el Vicerrectorado Académico, Escuela de Postgrado y Facultades la
integracién y/o desarrollo de actividades de investigacion en la formacién
académica de pregrado y postgrado, impulsando la participacién conjunta de
docentes y estudiantes.

15.6. Concertar convenios y/o proyectos de investigacion que permitan la vinculacion de
la Universidad Nacional de Piura con demas universidades, institutos e
instituciones de investigacion, empresas publicas y/o privadas, nacionales y/o
extranjeras, para desarrollar investigacion, innovacion y transferencia de ciencia y
tecnologia.

15.7. Otras que sefialen la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad.
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CAPITULO I

DE LOS ORGANOS ESPECIALES
SUBCAPITULO |
COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
Articulo 16. Comisiéon Permanente de Fiscalizacién

La Comision Permanente de Fiscalizacién es el 6rgano consultivo encargado de vigilar la
gestion académica, administrativa y econémica de la Universidad Nacional de Piura.
Cuenta con amplias facultades para solicitar informacion a toda instancia interna de la
universidad y esta obligada a guardar la debida confidencialidad de la informacién
proporcionada, bajo responsabilidad.

Articulo 17. Funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion

17.1.  Planificar las acciones y actividades propias de la Comisién Permanente de
Fiscalizacion.

17.2. Supervisar la gestion académica, administrativa y econdmica de la Universidad,
concordante con las normas legales vigentes.

17.3. Promover, difundir y desarrollar eventos relacionados a fiscalizacion y control
interno.

17.4. Velar por el fortalecimiento de las capacidades institucionales propias de la
Comisién Permanente de Fiscalizacion de la Universidad.

17.5. Guardar estricta confidencialidad respecto a la informacién que le es
proporcionada.

17.6. Informar los resultados de sus acciones y actividades al érgano del gobierno
correspondiente de la Universidad. ‘

17.7.  Emitir informes o dictamenes de asuntos de su competencia.

17.8.  Emitir informe, cuando exista el pedido de vacancia de autoridades, para el
pronunciamiento de la Asamblea Universitaria en el plazo establecido.

17.9. Las demas que le corresponda o le sean asignadas conforme al marco normativo
aplicable sobre las materias de su competencia.

SUBCAPITULO'll
TRIBUNAL DE HONOR
Articulo 18. Tribunal de Honor
El Tribunal de Honor Universitario es el Organo Resolutivo responsable de emitir juicios
de valor sobre toda cuestién ética en la que estuviera involucrado algiin miembro de la
comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al
Consejo Universitario.

Articulo 19. Funciones del Tribunal de Honor

19.1.  Emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado
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19.2.
19.3.

19.4.

19.5.

algin miembro de la comunidad universitaria.

Proponer, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.
Efectuar investigaciones, citaciones y audiencias relacionadas con las denuncias
por parte de algin miembro de la comunidad universitaria.

Recomendar al titular la sancion del personal a través de suspensidon y
separacion.

Otras que sefialen la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad.

SUBCAPITULO Il
DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 20. Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria es un Organo Consultivo que depende del Consejo
Universitario, responsable de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

Articulo 21. Funciones de la Defensoria Universitaria

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

Recepcionar e investigar las denuncias que realice cualquier miembro de la
comunidad universitaria vinculada con infraccién a los derechos individuales.
Proponer politicas, normas y acciones que garanticen el respeto y defensa de los
derechos y las libertades de todos los miembros de la comunidad universitaria de
la universidad, frente a actos u omisiones de las autoridades, funcionarios,
trabajadores docentes y no docentes de la universidad que los vulneren.
Coordinar con aquellos 6rganos que desarrollan funciones vinculadas o
complementarias a la Defensoria Universitaria en materia de proteccién y atencion
de quejas.

Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que le asigne el Estatuto
y el marco normativo respectivo.




CAPITULO Il

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

, SUBCAPITULO |
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 22. Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya
finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Universidad Nacional de Piura,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y la Contraloria General de la Republica, Ley N° 27785, promoviendo
la correcta y transparente gestién de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados,
mediante la ejecucion de los servicios de control (simultdneo y posterior) y servicios
relacionados, con sujecién a los principios enunciados en el articulo 9° de la Ley.

Se encuentra a cargo del Jefe del Organo de Control Institucional, designado por la
Contraloria General de la Republica, en adelante CGR, con quien mantiene vinculacién
de dependencia funcional y administrativa, y tiene la obligaciéon de ejercer sus funciones
con sujecion a la normativa que emita la Contraloria General de la Republica en materia
de control gubernamental.

Articulo 23. Funciones del Organo de Control Institucional

23.1. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica (CGR), el Plan Anual de Control, de acuerdo
a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

23.2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacién correspondiente.

23.3. Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
normas emitidas por la CGR.

23.4. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por
la CGR.

23.5. Cautelar el debido cumplimento de las normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR.

23.6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR
para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al
Rector de la UNP y a los 6rganos competentes de acuerdo a Ley, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

23.7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

23.8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la UNP se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio
Publico o al Rector de la UNP, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que
se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la
unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.,
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23.9.

23.10.

23.11.

23.12.

23.13.

23.14.

23.15.

23.16.

23.17.

23.18.
23.19.
23.20.
23.21.

23.22.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes
de la CGR para la comunicacion, de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior, al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandoles el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencién de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.

Apoyar a las comisiones auditoras que designe la CGR para la realizacion de los
servicios de control en el ambito de la UNP, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa. Asimismo, el jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo,
por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las
unidades organicas de linea u 6rganos desconcentrados de la CGR, en otros
servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe
del OCI, debe dejar constancia de tal situacién para efectos de la evaluacién del
desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan
Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
CGR.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al OCl se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCIl a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10)
afios los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
OClI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico.

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en
los aplicativos informaticos de la CGR

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la UNP.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental
de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

Otras que establezca la CGR.

8¢ O e (;\‘?-étj
Yo, Sty deﬁ':,«“’/

vy



, TITULO il
ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

] CAPITULO|
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

SUBCAPITULO|
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 24. Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento, que depende del
Rectorado, responsable de emitir opinién y asesorar sobre asuntos de caracter juridico a
los diferentes 6rganos de la universidad; asi como conducir la defensa legal de los
intereses institucionales.

Articulo 25. Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

25.1.

25.2.
25.3.

254.
25.5.
25.6.
25.7.
25.8.
25.9.
25.10.
25.11.

25.12.

Asesorar y absolver consultas de naturaleza juridico —legal de los 6rganos y
unidades organicas de la universidad.

Proponer a la alta direccién las politicas de las acciones de caracter juridico legal.
Proponer las modificaciones de las normas y reglamentos de la universidad, en
observancia a la vigencia y modificaciones del Sistema Juridico Peruano.

Emitir opinion juridica Legal sobre las directivas y reglamentos propuestos por las
diferentes unidades de organizacion de la Universidad.

Representar y ejercer la defensa de los intereses y derechos de la Universidad, en
procesos judiciales, arbitrales y administrativos.

Realizar asesoramiento juridico legal al Rector y a los érganos de gobierno en
asuntos de caracter juridico leal. ‘
Representar a la UNP, en asuntos juridicos legales concernientes a la defensa
legal de los intereses legitimos de la misma.

Emitir informes legales sobre normas, dispositivos, proyectos de resoluciones,
procedimientos administrativos, convenios, contratos y otros similares. ,
Proponer proyectos de dispositivos institucionales para el perfeccionamiento de la
legislacion y gestién universitaria.

Difundir los dispositivos legales que regulan la actividad Universitaria y que son
promulgados por los Organos Publicos pertinentes.

Iniciar procesos de Conciliaciones Extrajudiciales, antes de iniciar accién judicial
alguna, debido a que es de cumplimiento obligatorio, segun Ley N° 26872.

Otras que le asigne el Rectorado y las que le sean dadas por las normas
sustantivas.
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Articulo 41. Funciones de la Direcciéon de Admision

41.1. Dirigir, organizar, administrar y evaluar los procesos de admision en sus diferentes
modalidades.

41.2. Dirigir y supervisar el proceso de inscripcion y registro de postulantes.

41.3. Elaborar las estadisticas de los resultados de los proceso de admision en general.

41.4. Efectuar la publicaciéon de solucionarios de los examenes.

41.5. Participar y supervisar la ejecucién de procesos de admisiéon en los programas
académicos de pregrado, posgrado y preuniversitario.

41.6. Preservar la privacidad y transparencia de documentos y archivos que se generen
de los procesos de admision de la Universidad.

41.7. Otras funciones que delegue el Vicerrector Académico o que le sean dadas por
las normas sustantivas.

) SUBCAPITULO I ]
DIRECCION DE REGISTRO Y COORDINACION ACADEMICA

Articulo 42. Direccion de Registro y Coordinacion Académica

La Direccion de Registro y Coordinaciéon Académica es un érgano de linea del Vice
Rectorado Académico, responsable del proceso de registro académico, sistematizacion y
expedicion de documentos, como resultado de formacién académica profesional de
alumnos y egresados; asi como de coordinar y ejecutar las acciones de procesos de
matricula, registro, estadistica y otras acciones relacionadas con el funcionamiento
académico de la Universidad.

Articulo 43. Funciones de la Direccion de Registro y Coordinacién Académica

43.1. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de procesos relacionados
con matricula, inscripcién por cursos, programacion académica y registros de
alumnos, programas de las areas administrativas de apoyo en la institucion.

43.2. Dirigir la gestién y emisién de carnes universitarios.

43.3. Proponer normas y procedimientos para la aplicacién de los sistemas académicos.

43.4. Formular y emitir informes técnicos relacionados a la actividad académica para la
toma de decisiones.

43.5. Asesorar a la alta direccidon en asuntos de su competencia.

43.6. Integrar comisiones relacionadas al érea de su competencia.

43.7. Otras funciones que le sean asignadas por el Vicerrectorado Académico o que le
sean dadas por las normas sustantivas..

_SUBCAPiTULO I |
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Articulo 44. Direccién de Gestion Académica
La Direccion de Gestion Académica es un érgano de linea del Vice Rectorado

Académico, encargado de planificar y coordinar las actividades de formacion académica
profesional de los docentes y estudiantes que se desarrollan en concordancia con la




e’

de la Ley Universitaria y el Estatuto Universitario.

Articulo 45. Funciones de la Direccién de Gestion Académica

451.
45.2.

45.3.
45.4.

45.5.
45.6.
45.7.

45.8.
45.9.

45.10.
45.11.
45.12.

45.13.

Disefiar, coordinar, y monitorear las politicas académicas con las facultades,
departamentos académicos y escuelas profesionales.

Formular y proponer directivas que normen la actividad académica de la
Universidad.

Formular el Plan de adecuacion y actualizacién curricular de la Universidad.
Elaborar la propuesta del area de Estudios Generales para su incorporacion en los
planes curriculares de las carreras profesionales de la Universidad.

Coordinar y asesorar la elaboracion, ejecucién y evaluacion de los planes
curriculares de acuerdo a las normas del sistema universitario vigentes.

Emitir opinion sobre los planes curriculares de las carreras profesionales y revisar
las tablas de equivalencia para su correcta aplicacion.

Formular y difundir el boletin académico para promover las actividades
pedagdgicas y curriculares.

Planificar, implementar y evaluar el Plan de Capacitacion Docente.

Planificar, implementar y supervisar el proceso de evaluacion del desempefio
docente.

Supervisar y evaluar la ejecucion de planes y sistemas de tutoria y orientacion del
estudiante.

Supervisar la ejecucion del reglamento de Bolsas de Trabajo y Ayudantia de
Catedra.

Supervisar el funcionamiento del Sistema de Registro de Evaluacion Continua
(REGEVA).

Otras que le asigne el Vice Rectorado Académico.

_ SUBCAPITULO IV
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 46. Direccion de Responsabilidad Social

La Direccién de Responsabilidad Social es un 6rgano de linea del Vice Rectorado de
Investigacion, responsable de la orientacion, coordinacion, implementacion y ejecucion en
general de la labor de responsabilidad social que deben realizar los docentes y alumnos
de la universidad a través de las facultades, en cumplimiento de uno de los fines
institucionales.

Articulo 47. Funciones de la Direccion de Responsabilidad Social

47.1.

47.2.

47.3.

47 4.

Formular y proponer el Plan General de Responsabilidad social para su
aprobacion en el Consejo Universitario.

Organizar, implementar, difundir y ejecutar las actividades de Responsabilidad
social de la Universidad en coordinacién con las Facultades, las que a traves de
cursos puedan conducir a una certificacion.

Establecer relacidon con las instituciones culturales, sociales y econémicas con
fines de cooperacion, asistencia y conocimiento reciprocos.
Otras funciones que establezcan las normas sustantivas y qugyle:ﬁea
por el Vice Rectorado de Investigacion. b
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_ SUBCAPITULOV
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 48. Direccion de Bienestar Universitario

La Direccién de Bienestar Universitario es un érgano de linea del Vice Rectorado
Académico, encargado de brindar los programas y servicios de bienestar y recreacion,
dirigidos a la comunidad universitaria relacionados con la salud, asistencia social,
psicopedagogia, alimentacién, recreacion y deportes a través de Programas Deportivos
de Alta Competencia (PRODAC).

Articulo 49. Funciones de la Direcciéon de Bienestar Universitario

49.1. Dirigir las acciones de bienestar, asistencia social, salud basica, transporte
universitario, comedor universitario, recreacion y deporte del estudiante y
comunidad universitaria.

49.2. Proponer procedimientos para la atencién de los servicios de salud, asistencia
social y alimentacion.

49.3. Dirigir y coordinar la adquisicion de insumos para fortalecer los servicios de salud,
bienestar y alimentacion.

49.4. Elaborar el diagnéstico de la situacion econémica y social de los estudiantes para
el disefio y cobertura de los programas de bienestar en coordinacién con las
unidades de bienestar, asi como mantener actualizado la base de datos
socioecondémicas de los estudiantes.

49.5. Formular propuestas de mejora y ampliacion de servicios de bienestar.

496. Asesorar a la comunidad universitaria sobre los servicios de bienestar que brinda
la oficina.

49.7. Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado o le sean dadas por las normas
sustantivas.

SUBCAPITULOVI |
DIRECCION DE INVESTIGACION

Articulo 50. Direccién de Investigacion

La Direccién de Investigacion es un érgano de linea del Vice Rectorado de Investigacion,
encargado de la planificacién, organizacion y coordinacion de la investigacion, innovacion
y transferencia de ciencia y tecnologia en la Universidad; asi como de la gestion
administrativa y operativa para el desarrollo de las investigaciones que ejecutan las
facultades de la universidad. Opera en estrecha relacién con el Concejo de Coordinacion
de Investigacion (CCI), Unidades de Investigacion de las Facultades y las Unidades de
Investigacion de Posgrado.

Articulo 51. Funciones de la Direccion de Investigacion

51.1.  Formular un programa de incentivos al investigador y la asignacioén de recursos a
los proyectos de investigacion con recursos asignados al Vice Rectorado de
Investigacién.

512. Conducir los asuntos en materia de las modalidades de investigacion:
sistematizacion de conocimientos, estudios exploratorios, investigacion basica,
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51.3.

51.4.

51.5.

51.6.

51.7.

51.8.

51.9.

51.10.

51.11.

51.12.

51.13.
51.14.

51.15.

51.16.

investigacion aplicada, entre otras, con enfoque Unidisciplinar, interdisciplinar,
multidisciplinar y transdisciplinar en la Universidad.

Disefiar un sistema de identificacion de necesidades y oportunidades
contextualizado (por regién, provincia, distrito, conglomerado, etc.) que atienda a
las necesidades del sector estatal y sector productivo nacional para fomentar el
desarrollo de proyectos de Investigacion, desarrollo e innovacion.

Analizar el Reglamento del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONCYTEC) y desarrollar e implementar un programa de aprovechamiento en
materia de ciencia y tecnologia en la UNP.

Desarrollar un programa de asistencia y consultoria especializada para el sector
estatal, sector empresarial y sociedad en su conjunto para responder a sus
demandas.

Identificar y vincular socios estratégicos del entorno pdbico y privado nacional o
extranjero en el desarrollo de cada area estratégica para el trabajo conjunto en
proyectos de investigacion, innovacion y transferencia de ciencia y tecnologia.
Programar actividades que permitan la formacion del recurso humano Docentes,
docentes investigadores y alumnos de pre y posgrado, para mejorar los trabajos
de investigacion.

Disefiar, coordinar y monitorear las politicas de investigacién con las Unidades
de Investigacién de las Facultades y las Unidades de Investigacion del
Postgrado.

Incentivar, coordinar y proponer convenios nacionales e internacionales para la
promocién y el apoyo de las actividades de investigacion y transferencia de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Promocionar la Investigacién de la UNP con sus contrapartes nacionales e
internacionales para la realizacion de proyectos de investigacion conjuntos, que
posibilite la interaccién de docentes investigadores de la UNP con los de otras
universidades.

Desarrollar politicas, estrategias, normas de asesoramiento que faciliten a los
miembros de la comunidad universitaria, el proceso de registro de patentes y los
derechos de autor.

Promover la participacion de los docentes y estudiantes en las convocatorias
para la realizacién de proyectos de investigacion, innovacion y transferencia de
ciencia y tecnologia nacionales e internacionales que son financiadas.

Proponer proyectos de investigacion con caracter especial de |a Universidad.
Coordinar y supervisar las evaluaciones de los trabajos de Investigacion,
Innovacién, Transferencia de Ciencia y tecnologia de la comunidad universitaria
en general.

Gestionar y administrar el Fondo Editorial de la Universidad; asi como supervisar
al Comité Editor; el cual tendra como funcién, revisar y autorizar la publicacion
de las investigaciones acorde con la normatividad interna y los estandares
internacionales.

Las demas que le asigne el Vice Rectorado de Investigacion y/o le sean dadas
por las normas sustantivas.
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SUBCAPITULO Vi
DIRECCION DE BIBLIOTECA

Articulo 52. Direccion de Biblioteca

La Direccion de Biblioteca es un érgano de linea del Vice Rectorado de Investigacion,
encargado de preparar y brindar servicios de biblioteca necesarios para afianzar el
proceso aprendizaje - ensefianza, investigacion y extension universitaria; con proyeccion
a la comunidad en general.

Articulo 53. Funciones de la Direccion de Biblioteca

53.1. Coordinar la adquisicion de Bibliografia que satisfaga las necesidades de la
curricula de cada una de las Facultades de la Universidad, y de los Proyectos de
Investigacién; ademas de otras materias complementarias y necesarias para la
formacion integral y humanistica de los estudiantes.

53.2. Mantener disponible el fondo bibliografico para el uso del alumno universitario.

53.3. Proponer la adquisicion de acervo bibliografico, enriqueciéndolo mediante la
seleccion y adquisicion cuidadosa de nuevas publicaciones fisicas y virtuales.

53.4. Organizar los materiales bibliograficos y documentarios, a fin de hacerlos
accesibles a toda la comunidad universitaria.

53.5. Difundir a través de la pagina WEB y en el portal institucional, el Fondo
Bibliografico, clasificado y almacenado en la Base de Datos del Sistema KOHA.

53.6. Establecer vinculos con otros organismos de su competencia e instituciones
educativas y de investigacion cientifica, con fines de intercambio cultural y
cooperacion técnica. Asimismo, integrar redes de informacion con el objeto de
mejorar y potenciar nuestros servicios a fin de satisfacer las necesidades de los
usuarios.

53.7. Garantizar las instalaciones para el uso de los usuarios en los ambientes de la
Biblioteca.

53.8. Custodiar de la integridad de las publicaciones que conforman el patrimonio
bibliografico de la Universidad.

53.9. Coordinar la elaboracion de la demanda bibliografica con las Bibliotecas
Especializadas.

53.10. Coordinar la clasificacion y catalogacion bibliografica con las Bibliotecas
Especializadas.

53.11. Ejecutar la reparacion de las publicaciones deterioradas.

53.12. Otras funciones que delegue el Vice Rectorado de Investigacién o le sean dadas
por las normas sustantivas.

~ SUBCAPITULO VIll
DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

Articulo 54. Direccién de Incubadora de Empresas

La Direccién de Incubadora de Empresas es el érgano de linea del Vicerrectorado de
Investigacién, encargada de apoyar y promover en los estudiantes graduados con espiritu
emprendedor a conocer herramientas y metodologias para la creacién de pequeiias y
micro empresas de propiedad de los estudiantes.
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Articulo 55. Funciones de la Direccién de Incubadora de Empresas

55.13.

55.14.

55.15.

55.16.

55.17.

55.18.

Formular y proponer lineamientos y politicas respecto a la metodologia de
emprendimiento e incubacién de empresas en la universidad.

Promover la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefias y
microempresas de propiedad de los estudiantes.

Realizar las convocatorias a fondos concursables de emprendimiento, asi como
su seguimiento y monitoreo.

Difundir las actividades de emprendimiento empresarial desarrolladas por los
estudiantes de la universidad.

Desarrollar los planes de competitividad en lo que se refiere a la innovacién
empresarial, mejorar de la gestion y formacion de las personas.

Otras que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion, y las que le sean dadas
por las normas sustantivas.

SUBCAPITULO IX
INSTITUTO DE ARTE Y CULTURA

Articulo 56. Instituto de Arte y Cultura

El Instituto de Cultura es un 6rgano de linea del Vice Rectorado Académico, encargado
de la formacion artistica, la promocién y difusion de la cultura en todas sus
manifestaciones, vinculada en el aspecto académico a la formacion integral del
estudiante, a la investigacién del patrimonio cultural y la proyeccion social a la
comunidad.

Articulo 57. Funciones del Instituto de Arte y Cultura

57.1.

57.2.

57.3.

57.4.

57.5.

57.6.

Contribuir con la formacion humanistica de los alumnos de la Universidad
Nacional de Piura, a través de actividades artisticas de caracter curricular.
Promover la Investigacion, conservacion y difusion del patrimonio artistico de la
region, afirmando y enriqueciendo nuestros valores de identidad regional y
nacional.

Coordinar, organizar y difundir las actividades culturales a lo interno y externo de
la Universidad.

Promover y difundir los productos culturales de los intelectuales y/o artistas de la
region, en beneficio de la produccion artistica universitaria.

Proponer a la alta direccién politicas de promocién de las actividades culturales
realizadas por la comunidad universitaria-

Otras funciones que le sean asignadas por el Vice Rectorado Académico.

SUBCAPITULO X
INSTITUTO DE DEPORTES

Articulo 58. Instituto De Deportes

El Instituto de Deportes es un érgano de linea del Vice Rectorado Académico, encargado
de fomentar y difundir el desarrollo de actividades deportivas en sus diferentes




disciplinas, orientadas a la formacion integral y complementaria del estudiante, asi como
en beneficio de la comunidad universitaria en general.

Articulo 59. Funciones Del Instituto De Deportes

59.1. Promover la salud fisica y mental del alumno impulsando el desarrollo de valores
humanos a través del deporte.

50.2.  Proponer politicas de recreacién y deportes en diferentes disciplinas.

59.3.  Participar como actividad académica complementaria, para el desarrollo de las
curriculas.

50.4. Fomentar y difundir el desarrollo del deporte en el ambito universitario y la
comunidad en general.

59.5. Coordinar la participacion activa de la Universidad en eventos deportivos de la
region, del pais y eventos internacionales.

50.6. Otras funciones que le sean asignadas por el Vice Rectorado Académico.

SUBCAPITULO XI
INSTITUTO DE IDIOMAS

Articulo 60. Instituto de Idiomas

El Instituto de Idiomas es un 6rgano de linea del Vice Rectorado Académico, encargado
de impartir la ensefianza de idiomas distintos al espafiol, contribuyendo a la formacion
profesional del alumno universitario para el logro de grados académicos y titulo
universitario. Asimismo, promueve la ensefianza de idiomas dirigidos a la comunidad
regional y nacional.

Articulo 61. Funciones del Instituto de Idiomas

61.1. Impartir la ensefianza de idiomas distintos al espafiol, a los alumnos de pre
grado y post grado de la Universidad Nacional de Piura para el logro de grados
académicos.

61.2. Promover la ensefianza de idiomas dirigidos a la comunidad regional y nacional.

61.3. Asegurar que la metodologia de ensefianza sea acorde con la gramatica
lingliistica del idioma.

614. Establecer vinculos con entidades publicas y/o privadas para lograr
oportunidades de capacitacion y docencia en la ensefianza de idiomas
nacionales y extranjeros a través de intercambios.

61.5. Otras funciones que le sean asignadas por el Vice Rectorado Académico.
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SUBCAPITULO XII
INSTITUTO DE ENSENANZA PRE - UNIVERSITARIA

Articulo 62. Instituto de Ensefianza Pre - Universitaria (IDEPUNP)

E| Instituto de Ensefianza Pre-universitaria de la Universidad Nacional de Piura es un
6érgano de linea del Vice Rectorado Académico, encargado de preparar, orientar y formar
alumnos egresados de educacién secundaria, para definir su vocacién y continuar
estudios superiores, ampliando conocimientos, aptitudes, valores emocional y conductual,
basicos y fundamentales; para iniciar su formacion profesional universitaria.

Articulo 63. Funciones del Instituto de Ensefianza Pre-Universitaria

63.1. Brindar orientacién vocacional a los alumnos, que les permita definir o fortalecer
la toma de decision en la carrera profesional a seguir.

63.2.  Orientar al alumno pre-universitario a resolver problemas de aprendizaje y crear
habitos de estudio.

63.3. Elevar el nivel de aprendizaje de postulantes para acceder a la Universidad
Nacional de Piura sin someterse a rendicién de examen general de admision.

63.4. Promover la preparacion pre-universitaria para logar el ingreso de postulantes de
la comunidad en general, a universidades publicas y privadas de la region y del
pais.

63.5. Otras funciones que le sean asignadas por el Vice Rectorado Académico.

SUBCAPITULO XIIi )
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Articulo 64. Instituto de Fomento y Desarrolio de la Micro y Pequefia Empresa

El Instituto de Fomento y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa es un 6rgano de
linea del Vice Rectorado Académico, encargado de la promocién e integracion de la
Universidad al desarrollo socioeconémico de la regién, ligado al sector de la micro y
pequefia empresa; coadyuvando a su creacion, crecimiento y desarrollo con proyeccion a
la comunidad en el ambito empresarial.

Articulo 65. Funciones del Instituto de Fomento y Desarrollo de la Micro y
Pequefiia Empresa

65.1. Brindar servicios de formacién orientados al desarrollo de conocimientos,
actitudes, destrezas y habilidades para la superacion integral, individual y
colectiva de los pequefios y microempresarios.

65.2. Dirigir y/o ejecutar investigacion especializada y pluridisciplinaria que permita
aprovechar las oportunidades que brinda el mercado al sector de las MYPES.

65.3. Elaborar, ejecutar, y supervisar programas y/o proyectos que crean o consolidan
las MYPES realizados por miembros de la comunidad universitaria.

65.4. Coordinar con instituciones nacionales e internacionales relacionadas con el
sector de la micro y pequefia empresa.

65.5. Otras funciones que le sean asignadas por el Vice Rectorado Académico.
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SUBCAPITULO XIV
INSTITUTO DE GOBIERNOS LOCALES

Articulo 66. Instituto de Gobiernos Locales

El Instituto de Gobiernos Locales es un 6rgano de linea del Vice Rectorado Académico,
encargado de contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la localidad, canalizando sus
actividades académicas y de investigacion cientifica y tecnologica de la Universidad, para
lograr aportes, diagnésticos y/o alternativas de solucién a la problematica local.

Articulo 67. Funciones del Instituto de Gobiernos Locales

67.1. Realizar actividades de capacitacién para sensibilizar en el desarrollo sostenible
de la localidad, a través de las actividades de responsabilidad social e
investigacion cientifica de los miembros de la universidad.

67.2. Brindar propuestas de investigacion cientifica que constituyan alternativas a la
problematicas de la localidad.

67.3. Fomentar la participacién de alumnos de la Universidad Nacional de Piura en el
diagndstico y solucion de la problematica municipal, a través del desarrollo de
sus estudios preuniversitarios.

67.4. Otras funciones que le sean asignadas por el Vice Rectorado Académico.

SUBCAPITULO XV
INSTITUTO DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Articulo 68. Instituto de Proteccion del Medio Ambiente

El Instituto de Proteccion del Medio Ambiente, es un érgano de linea del Vice Rectorado
de Investigacién, encargado de contribuir a la proteccién y mejoramiento ecologico y
ambiental de la regién, a través del desarrollo de investigacion cientifica y tecnolégica; en
beneficio de la Universidad y comunidad en general dentro del marco de la Politica
Nacional del Ambiente.

Articulo 69. Funciones del Instituto de Proteccién del Medio Ambiente

69.1. Planificar, dirigir y coordinar, la aplicacién de la politica nacional del ambiente, en
el marco del sistema nacional de gestion ambiental.

69.2. Ejecutar e impulsar la investigacion cientifica y tecnolégica en el aspecto
ambiental en el proceso de ensefianza de a nivel de pre y post grado.

69.3. Participar en actividades y/o proyectos de sensibilizacion para prevenir o
minimizar la contaminacién ambiental y los posibles impactos.

69.4. Realizar seguimiento y monitoreo del logro de metas ambientales a nivel local,
regional y nacional para la toma de medidas correctivas.

69.5. Coordinar la implementaciéon de la politica nacional ambiental en el ambito
universitario con impacto regional.

69.6. Prestar apoyo técnico a entidades en aplicacion a las funciones de investigacién
y actividad de responsabilidad social, inherentes al quehacer de la universidad.

69.7. Otras funciones que le sean asignadas por el Vice Rectorado de estigacion.




SUBCAPITULO XVI
INSTITUTO DE ESTUDIOS REGIONALES

Articulo 70. Instituto de Estudios Regionales

El Instituto de Estudios Regionales, es un o6rgano de linea del Vice Rectorado de
Investigacion, responsable de promover, coordinar y orientar las iniciativas del estudio y
conocimiento de la Regién, en sus aspectos economicos, histéricos, sociales y
ambientales, para impulsar su desarrollo. ’

Articulo 71. Funciones del Instituto de Estudios Regionales

71.1.

71.2.
71.3.
71.4.

71.5.

71.6.

71.7.

71.8.

Promocionar y ejecutar acciones necesarias tendientes a fortalecer los nexos
académicos con los gobiernos regionales y diversas instituciones de gobierno
subnacional.

Participar activamente en el desarrollo y ejecucion de proyectos de investigacion
de caracter regional.

Promover y ejecutar estudios sobre la Region Piura y sus vinculaciones con el
entorno macroregional, nacional e internacional.

Fomentar la participacion estudiantil en diversas acciones de promocién del
desarrollo socioeconémico regional.

Garantizar la presencia de la Universidad Nacional de Piura en el debate y
definicién de la perspectiva con relacién a las modalidades de desarrollo
regional.

Promover la participacion de la Universidad en redes de cooperacion e
intercambio de experiencias con oftros institutos de estudios regionales de
caracter universitario o no, a escala nacional e internacional.

Participar activamente en diversos eventos regionales o nacionales en donde se
debata la problematica regional.

Otras funciones que le sean asignadas por el Vice Rectorado de Investigacion.

SUBCAPITULO XVII
INSTITUTO DE PALEONTOLOGIA

Articulo 72. Instituto de Paleontologia

El Instituto de Paleontologia, es un 6rgano de linea del Vice Rectorado de Investigacion,
encargado de la investigacion y la educacién en el campo de la Paleontologia,
particularmente vertebrados.

73.1.

73.2.

73.3.

Funciones del Instituto De Paleontologia

Planificar, organizar, dirigir y coordinar la investigacion que se realiza en la
Universidad, a través de la priorizacién de lineas, areas y programas de
investigacion paleontologica.

Fomentar la participacion de docentes invitados, profesores investigadores,
alumnos, lideres del sector empresarial y politico, al desarrollo de la
investigacion paleontologica.

Publicar y difundir los resultados de la actividad de investigacion cientifica.
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73.4.

73.5.

Promover el acercamiento de los agentes econémicos y sociales de la regién en
el aspecto académico cientifico de la Universidad.
Otras funciones que le sean asignadas por el Vice Rectorado de Investigacion.

SUBCAPITULO XV
CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 73. Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad es el érgano de gobierno de la Facultad. La conduccion y su
direccién le corresponden al Decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la
presente Ley.

Articulo 74. Funciones del Consejo de Facultad

74.1.

74.2.

74.3.

74.4.

74.5.

74.6.

74.7.

74.8.

74.9.

74.10.

74.11.

74.12.

74.13.

Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad,
asi como los acuerdos de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, que
sean de su competencia.

Declarar la vacancia del cargo de Decano por las causales estipuladas en el
articulo 198° del Estatuto de la Universidad.

Aprobar a propuesta del Decano, los Proyectos del Plan Anual de
Funcionamiento, el Proyecto de Presupuesto y Plan de Desarrollo de la Facultad,
que sera elevado al Consejo Universitario para su respectiva compatibilizacion
con los instrumentos de planeacion de la Universidad Nacional de Piura.

Dictar y aprobar los Reglamento Académico y otros reglamentos de la Facultad y
de sus unidades académicas y administrativas, los mismos que entraran en
vigencia una vez ratificados por el Consejo Universitario.

Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusién, supresién o reorganizacion
de las Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Unidades de
Extensién Universitaria, Centros e Institutos, asi como la seccién de la Escuela
de Posgrado.

Aprobar los curriculos y planes de estudios de las Carreras Profesionales que
integran la Facultad.

Aprobar el otorgamiento de los grados académicos y titulos profesionales de la
Facultad.

Convocar y ejecutar los concursos de plazas de docentes y proponer al Consejo
Universitario el nombramiento y contratacién de nuevo personal docente.
Proponer al Consejo Universitario la ratificacion y promocion de los docentes de
la Facultad, que cumplan con los requisitos para tales fines.

Proponer al Consejo Universitario la remocién de los docentes que hayan
incurrido en falta grave, previo informe de la Comisién de ad hoc nombrada para
tal efecto.

Proponer al Consejo Universitario el nombramiento, contratacion, promocion y
remocion del personal no docente de la Facultad previo informe de las
comisiones respectivas nombradas para tales efectos.

Resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios sobre los docentes,
estudiantes y no docentes, sin perjuicio que, dada la gravedad de los mismos,
puedan interponerse las acciones a que hubiera lugar.

Conceder licencia al personal docente y no docente de la Facultad, hasta por
tres (03) meses. el
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74.14.

74.15.

74.16.

74.17.

74.18.

74.19.

74.20.
74.21.

74.22.

74.23.

Proponer al Consejo Universitario para su aprobacién, el nimero de vacantes
para el proceso de admisidn en todas sus modalidades, asi como fijar el nimero
de vacantes para traslados internos y externos, a propuesta de las Escuelas
Profesionales en concordancia con el presupuesto y plan de desarrollo de la
Facultad.

Proponer la revalidacién de los titulos profesionales y grados académicos
expedidos por universidades extranjeras; cuando la Universidad Nacional de
Piura esté autorizada para hacerlo y de acuerdo a reglamento.

Aprobar los traslados internos y externos, y la convalidacion de las asignaturas
correspondiente, previo dictamen de los Departamentos Académicos, informe de
los Directores de Escuela Profesional y su compatibilizacion con el nimero de
vacantes para estas modalidades. El Reglamento General de la Universidad
norma las formas y procedimientos para realizar estos traslados.

Aprobar, antes de la culminacién del afio académico, el Plan Anual de
Capacitacién, para docentes y no docentes de acuerdo a las necesidades de
formacioén docente, lineas de investigacién y al Plan de Desarrollo de la Facultad.
Proponer al Rector el otorgamiento de becas para estudiantes.

Aprobar el Plan de Investigaciéon y el Plan de Responsabilidad Social
Universitaria de la Facultad.

Aprobar la memoria anual del Decano.

Aprobar los informes de las unidades académicas y administrativas de Ia
Facultad

Ratificar la conformacion de los Comités de Gestion y demas comisiones de la
Facultad a propuesta del Decano.

Las demas que le sean dadas por las nhormas sustantivas.

SUBCAPITULO XIX
DECANATO

Articulo 75. Decanato

El Decanato es el 6rgano de linea responsable de la direcciéon académica y administrativa
de la Facultad.

Articulo 76. Funciones del Decanato

76.1.

76.2.
76.3.

76.4.
76.5.
76.6.

76.7.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestién.

Proponer al Consejo de Facultad la designacion del Secretario Académico.

Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Unidad de Investigacién,
Unidad de Responsabilidad Social y Unidad de Post- Grado.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefala la ley Universitaria.

Dirigir administrativamente la Facultad. :

Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de
Posgrado.

Las demas funciones que el Estatuto de la Universidad y/o las leyes sustantivas le
asignen.
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SUBCAPITULO XX
ESCUELA DE POSTGRADO

Articulo 77. Escuela de Postgrado

La Escuela de Postgrado es un érgano de linea responsable de planificar, ejecutar y
evaluar las acciones vinculadas al desarrollo de los programas de posgrado que se
imparten en las Unidades de Posgrado de las Facultades de la Universidad.

Articulo 78. Funciones de la Escuela de Postgrado

78.1.

78.2.

78.3.

78.4.

78.5.

78.6.

78.7.

Coordinar los estudios de posgrado en la Universidad Nacional de Piura, en
estrecha relacién con las unidades de post grado de las facultades.

Fomentar la integracion social para el desarrollo de las Unidades de Post grado
estableciendo canales de interaccion entre la Escuela, el estado, empresas e
instituciones sociales; hacia un desarrollo integral y sostenible.

Promover, organizar y ejecutar actividades académicas, cientificas y culturales del
alto nivel a través de la Escuela y las Unidades de Post Grado de las Facultades.

Llevar en coordinacién con las Unidades de post grado y la Oficina de Registro y
Coordinacién Académica de la Universidad, los registros académicos de los
estudiantes.

Aprobar los expedientes de los graduandos que hayan cumplido con los requisitos
establecidos en las unidades de post grado para optar el grado académico y
elevarlo al consejo universitario para su ratificacion.

Proponer el nimero de vacantes para el proceso de admisién en coordinacion con
las unidades de Post grado.

Las demas que le sean dadas por las normas sustantivas.
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SECCION SEGUNDA

TITULO |
ORGANOS DE TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

, CAPITULOI
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

SUBCAPITULO |
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

Articulo 79. Estructura organica de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto esta compuesta por las siguientes unidades
organicas:

79.1. Unidad de Presupuesto
79.2. Unidad de Planeamiento y Formulacién de Inversiones
79.3. Unidad de la Modernizacion de la Gestién Administrativa y Estadistica

Articulo 80. Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto es la unidad organica de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, responsable de conducir los procesos de presupuesto en la
universidad.

Articulo 81. Funciones de la Unidad de Presupuesto

81.1. Conducir las fases del proceso presupuestario de la institucién de acuerdo a la
normatividad del Sistema Nacional de Presupuesto y de las directivas impartidas
por el Ministerio de Economia y Finanzas.

81.2. Asesorar en la elaboracién del Presupuesto a las dependencias de la Universidad
difundiendo las directivas emanadas de la Direccibn General de Presupuesto
Publico y Ministerio de Economia y Finanzas.

81.3. Formular el Presupuesto de la Universidad Nacional de Piura, ademas de la
programacién multianual, y coordinar con la Direccion General de Presupuesto del
Ministerio de Economia y Finanzas su aprobacion; asi como la del Presupuesto
Institucional de Apertura.

81.4. Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA)
ante el Ministerio de Economia y Finanzas. Asimismo, coordinar y proponer las
modificaciones presupuestarias que se requieran y emitir informes de
disponibilidad presupuestaria cuando lo soliciten.

81.5. Controlar y evaluar la ejecucion presupuestal de conformidad con la Ley Organica
del Presupuesto Funcional de la Republica y con las Directivas que emanen del
Ministerio de Economia y Finanzas.

81.6. Elaborar las Directivas internas para la preparacién de los Anteproyectos y
Proyectos del Presupuesto de la Universidad en concordancia con las directivas y
tacticas metodolégicas impartidas por la Alta Direccion General del Tesoro
Publico.
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81.10.

81.11.

Coordinar la Asignacién Presupuestal a nivel de actividades, proyectos y recursos
humanos.

Proponer a la Alta Direccidn alternativas del uso de recursos propios.

Formular y participar en las ampliaciones y modificaciones de la Programacion
Calendarizada Anual por fuentes de Financiamiento en concordancia con las
necesidades y disposiciones vigentes.

Emitir opinién sobre asuntos de su competencia considerando los dispositivos
legales correspondientes.

Otras funciones que establezcan las normas sustantivas y que le asigne el jefe de
la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

Articulo 82. Unidad de Planeamiento y Formulacion de Inversiones

La Unidad de Planeamiento y Formulacién de Inversiones es la unidad organica de la
Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, sujeta al Sistema Nacional de
Programaciéon Multianual y Gestiéon de Inversiones, responsable de conducir la fase de
Formulacién y Evaluacién del Ciclo de inversién. Mantiene relacién técnico - funcional con
la Direccion General de Presupuesto Multianual de Inversiones (DGPMI).

Articulo 83. Funciones de la Unidad de Planeamiento y Formulaciéon de
Inversiones

83.1.

83.2.
83.3.

83.4.

83.5.

83.6.
83.7.
83.8.
83.9.
83.10.

83.11.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién,
aprobados por la DGPMI o p or los Sectores, segun corresponda, para la
formulaciéon y evaluacion de los proyectos de inversién cuyos objetivos estén
directamente vinculados con los fines de la entidad.

Conducir la elaboracion de las fichas técnicas y los estudio 1

s de pre inversién, con el fin de sustentar la concepciéon técnica y el
dimensionamiento de los proyectos de inversién, para la determinacién de su
viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de
resultado previstos en la fase de Programaciéon Multianual; asi como, los recursos
para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversion y las formas de financiamiento.

Mantener actualizado el registro del Banco de Inversiones, los proyectos de
inversion y las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion
y de rehabilitacién; asi como las modificaciones que se presenten durante la fase
de ejecucion.

Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliaciéon marginal, de
reposicién y de rehabilitacién, no contemplen intervenciones que constituyan
proyectos de inversién.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y
de rehabilitacion.

Proponer los anteproyectos y proyectos de inversion, de desarrollo y de
infraestructura.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Preparar las bases y especificaciones técnicas para la ejecucién de obras.
Formular planes de expansion, habilitacion, mantenimiento y seguridad de la
planta fisica de acuerdo a las politicas institucionales.

Las demas funciones que le asigne el jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto.
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Articulo 84. Unidad de Modernizacion de la Gestion Administrativa y Estadistica

La Unidad de Modernizacién de la Gestion Administrativa es la unidad organica de la
Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, encargada de formular, coordinar y
evaluar el cambio y adecuacion sistematica de las funciones y estructuras,
procedimientos y cargos, a los fines y objetivos de la Universidad. Asimismo, es
responsable de efectuar estudios de las funciones, estructuras y procedimientos de la
misma, de acuerdo a las normas del Sistema de la Modernizacion de la Gestién Publica;
y proponer mecanismos de implementacion en funcién a los documentos de gestion
institucional. Ademas, tiene la funcidbn de asesorar en aspectos relacionados a la
organizacién y simplificacién administrativa, y orientar la formulaciéon y ejecucién del
proceso de Racionalizacién del potencial humano, asimismo es responsable de dirigir,
coordinar, integrar y asegurar la informacién estadistica producida por la Universidad.

Articulo 85. Funciones de la Unidad de Modernizacion de la Gestion
Administrativa y Estadistica

85.1. Conducir y coordinar los procesos de reestructuracion y reorganizacién
administrativa, en el marco del proceso de modernizacién de la gestién publica,
emitiendo opinién técnica.

85.2. Formular y proponer a la Alta Direccién la Politica de Racionalizacién
administrativa institucional.

85.3. Formular los documentos de gestidon institucional (ROF, TUPA, MAPRO) de
acuerdo a las normativas vigentes.

85.4. Formulacién y proponer procedimientos administrativos en el marco de la
simplificacién administrativa.

85.5. Dirigir y supervisar la ejecucién de aplicativos informaticos de los sistemas
administrativos del 6rgano, en materia de racionalizacion y simplificacién
administrativa.

85.6. Coordinar y gestionar la programacién de recursos con organismos centrales en
materia de plazas.

85.7. Emitir opinién favorable en el proceso de aprobacién de documentos de gestion
institucional en materia de personal.

85.8. Participar, planificar y coordinar el proceso de implementacion de politicas de
modernizacion de la gestién publica.

85.9. Asesorar en materia de racionalizacién y modernizacién de la gestién publica.

85.10. Analizar y emitir informe sobre proyectos de directiva de aplicacion institucional
relacionada con sistemas administrativos.

85.11. Proponer mejora de procesos y simplificacién administrativa.

85.12. Otras funciones que establezcan las normas sustantivas y que le asigne el Jefe de
la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

85.13. Planear, organizar, ejecutar, coordinar y controlar los procesos de elaboracién,
administracion y difusiéon de la informacion estadistica de la Universidad.

85.14. Proponer los lineamientos de la politica de Estadistica.

85.15. Coordinar y asesorar a las diferentes dependencias de la Universidad respecto a
la recopilacién de la informacién estadistica.

85.16. Desarrollar y normar las actividades y procedimientos técnicos de Estadisticas de
la Universidad.

85.17. Difundir las estadisticas relacionadas con la problematica universitaria.

85.18. Coordinar con los organismos del sector para la aplicaciéon de la normatividad
vigente y las necesidades del Sistema Estadistico Nacional (SUNEDU — MINEDU




— INEI).
85.19. Ofras funciones que establezcan las normas sustantivas y que le asigne el Jefe de
la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

SUBCAPITULO Il
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 86. Estructura organica de la Oficina de Secretaria General
La Oficina de Secretaria General estd compuesta por las siguientes unidades organicas:

86.1. Unidad de Secretaria Adjunta

86.2. Unidad de Produccion Documentaria

86.3. Unidad de Registro y Procedimiento Administrativo y Archivo General
86.4. Unidad de Grados y Titulos

Articulo 87. Unidad de Secretaria Adjunta

La Unidad de Secretaria Adjunta es la unidad organica de la Oficina de Secretaria
General, responsable de dirigir y supervisar acciones de los procedimientos
administrativos.

Articulo 88. Funciones de la Unidad de Secretaria Adjunta

88.1. Disefiar procedimientos y realizar investigaciones preliminares de procesos
técnicos.

88.2. Conducir las agendas y actas que emanen de las sesiones de los 6rganos de alta
direccion.

88.3. Formular actas, documentados u otros documentos oficiales para atender los
acuerdos

88.4. Programar actividades técnico-administrativas en reuniones y comisiones de
trabajo.

88.5. Elaborar la Memoria Anual.

88.6. Participar en la elaboracién de boletines, revistas, periédicos y materiales de
difusion, comunicacion e informacion.

88.7. Verificar los Procedimientos técnicos administrativos y emitir informe Respectivos.

88.8. Otras que le asigne el Jefe de la oficina de secretaria general.

Articulo 89. Unidad de Produccion Documentaria

La Unidad de Producciéon Documentaria es la unidad organica de la Oficina de Secretaria
General, responsable de dirigir el procesamiento de resoluciones emitidas por los
6rganos de alta direccion de la Universidad.

Articulo 90. Funciones de la Unidad de Produccién Documentaria

90.1. Ejecutar y supervisar actividades técnicas complejas de los sistemas
administrativos de la dependencia.

90.2. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacion, verificaciéon y control del movimiento general de la institucion.

90.3. Asegurar que la documentacién que sustenta una resolucig pla con los
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requisitos y procedimientos administrativos vigentes.

90.4. Controlar el registro de resoluciones emitidas por el érgano de alta direccién y de
gobierno de la universidad.

90.5. Absolver consultas de caracter técnico-administrativo con resolucion al
procedimiento de resoluciones.

90.6. Coordinar sobre los expedientes remitidos para la elaboracién de resoluciones.

90.7. Velar por la seguridad de los registros de los documentos y sellos.

90.8. Otras que le asigne el Jefe de la oficina de secretaria general.

Articulo 91. Unidad de Registro y Procedimiento Administrativo y Archivo General

La Unidad de Registro y Procedimiento Administrativo es la unidad organica de la Oficina
de Secretaria General, responsable de ejecutar y coordinar actividades relacionadas con
el registro, procesamiento, clasificacién, verificacion y control del movimiento
documentario general de la institucion en el Sistema de Tramite Documentario —
SISTRADO, asimismo es responsable de ejecutar actividades técnicas de manejo de
documentacion de acuerdo a las normas del archivo general de la Nacién.

Articulo 92. Funciones de la Unidad de Registro y Procedimiento Administrativo

92.1. Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

92.2. Realizar las notificaciones correspondientes.

92.3. Elaborar registro y/o cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su
competencia.

92.4. Participar en las programaciones de actividades técnico-administrativas y en
reuniones de trabajo.

92.5. Verificar los archivos de los expedientes de reingreso y archivo.

92.6. Verificar la informacién diaria de los documentos enviados.

92.7. Cuidar que los documentos que generan procedimientos administrativos cumplan
con los requisitos minimos.

92.8. Custodiar la documentacion que forma parte del acervo histérico de la institucion.

92.9. Participar en la seleccion de documentos para expurgo y transparencia de fondos
documentarios.

92.10. Participar en la recoleccion de informacién relacionada con la actividad
archivistica.

92.11. Participar en actividades de restauracion y eliminacién de documentos.

92.12. Otras que le asigne el Jefe de la Oficina de Secretaria General.

Articulo 93. Unidad de Grados y Titulos

La Unidad de Grados y Titulos es la unidad organica de la Oficina de Secretaria General,
responsable de ejecutar y coordinar actividades de asignacion, procesamiento,
clasificacion y archivo para la gestiéon ante la Superintendencia Nacional de Educacion -
SUNEDU, de grados académicos Y titulos profesionales.

Articulo 94. Funciones de la Unidad de Grados y Titulos
94.1. Elaborar, controlar y preservar la expedicion de titulos profesionales, grados
académicos Y titulos de técnico, y duplicados.

94.2. Administrar el registro de los Libros Institucionales y Registro de Grados y Titulos.
94.3. Manejar y actualizar el Sistema de Registro de Grados y Titulos.

39




94.4. Controlar y supervisar los procedimientos de autenticacion y certificacion de los
diplomas de Grados y Titulos.

94.5. Gestionar informacién a la SUNEDU sobre el Registro de los Diplomas de Grados
y Titulos aprobados por la Universidad.

94.6. Controlar y custodiar los diplomas de grados vy titulos profesionales.

94.7. Participar en la programacion de actividades técnico administrativas, reuniones y
comisiones de trabajo.

94.8. Analizar emitir opinion técnica de los expedientes puestos en consideracion.

94.9. Ofras que le asigne el Jefe de la oficina de secretaria general.

_ SUBCAPITULO iii )
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIO

Articulo 95. Estructura Organica de la Direccion General de Administracion

La Direccion General de Administracion esta compuesta por las siguientes unidades
organicas:

95.1. Unidad de Contabilidad General

95.2. Unidad de Tesoreria y Finanzas

95.3. Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial

95.4. Unidad Ejecutora de Inversiones

95.5. Unidad de Administraciéon de Recursos Humanos

95.6. Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

95.7. Unidad de Centros de Produccién de Bienes y Servicios

Articulo 96. Unidad de Contabilidad General

La Unidad de Contabilidad General es la unidad organica de la Direccién General de
Administracién, encargada de ejecutar las normas y procedimientos del Sistema de
Contabilidad de la Universidad, mantener al dia los Estados Financieros, asi como
elaborar la informacién solicitada por los organismos rectores del Sistema. Asimismo, es
responsable de dirigir, coordinar el procedimiento, clasificacion y verificacién del
movimiento contable, y de integrar la informacién contable de las unidades de
Abastecimiento, Control Patrimonial, Tesoreria y Finanzas, y Control presupuestal.

Articulo 97. Funciones de la Unidad de Contabilidad General

97.1. Registrar las operaciones y elaborar balances y estados financieros para ser
presentadas en la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas.

97.2. Dirigir, coordinar y administrar el procesamiento en la base de datos del Sistema
Integrado de Administracién Financiera- Sector Publico-SIAF-SP, en sus diversos
mobdulos.

97.3. Dirigir, supervisar, realizar el control previo y devengar y/o comprometer los
documentos de pago debidamente autorizados asi como velar por el cumplimiento
de los compromisos legales que tenga la institucion.

97.4. Evaluar, consolidar y elevar a la instancia correspondiente, la informacion del
SIAF y otros sistemas similares del ejercicio presupuestal de la Universidad
Nacional de Piura.

97.5. Velar por el cumplimiento de las directivas que rigen el otorgamiento de Encargos

. Internos, viaticos y asignaciones por comisién de servicios, Caja Chica y
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Reembolso de Caja Chica, asi como todo gasto objeto de rendicion de cuentas.

97.6. Participar en el proceso presupuestario, en armonia con las disposiciones legales
vigentes y en coordinacién con la Direccién General de Administracion, Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, Unidad de Tesoreria y Finanzas y
Unidad de Abastecimiento.

97.7. Dirigir, supervisar y realizar el control previo y concurrente a las fases de
compromiso, devengado y girado de los compromisos de pagos de la Institucién.

97.8. Realizar el andlisis de Cuentas y Sub Cuentas del Balance y establecer saldos,
elaborar anexos de las cuentas y Sub Cuentas Contables del Balance de
Comprobacién; asi como el andlisis de las Pélizas de Entrada y Salida del
Almaceén.

97.9. Realizar la toma de inventarios fisicos y valorados de stock de almacén central y
Arqueo de Caja Central al cierre del ejercicio y otros.

97.10. Contabilizar los registros de ingresos y gastos en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera - SIAF-SP, previo analisis de asignacion de los
clasificadores correspondientes.

97.11. Proponer directivas de manejo interno del Sistema Presupuestal, Contable y
Financiero a la Direccién General de Administracion.

97.12. Otras funciones que le asigne el Director General de Administracion o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

Articulo 98. Unidad de Tesoreria y Finanzas

La Unidad de Tesoreria y Finanzas es la unidad organica de la Direccion General de
Administracion, responsable de las acciones inherentes al Sistema Nacional de
Tesoreria, a cargo de la Direccion Nacional de Tesoro y Endeudamiento Publico. Se
encarga de controlar la captacion de los ingresos por toda fuente de financiamiento, asi
como de atender las obligaciones de los pagos a terceros de los compromisos asumidos
por la Universidad Nacional de Piura; garantizando salvaguardar los fondos provenientes
de los ingresos y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 99. Funciones de la Unidad de Tesoreria y Finanzas

99.1. Centralizar y administrar el manejo de todos los fondos publicos percibidos y/o
recaudados por el Pliego.

99.2. Coordinar e integrar la administracion de tesoreria con las areas o responsables
de los otros sistemas vinculados con la administracion financiera, asi como con
las otras areas de la administracién de los recursos y servicios.

99.3. Proponer normas y procedimientos internos orientados a asegurar el manejo
econémico financiero a la gestién institucional, implementando la normatividad y
procedimientos  establecidos por el Sistema Nacional de Tesoreria en
concordancia con los procedimientos de los demas sistemas integrantes de la
Administracién Financiera del Sector Publico. _

99.4. Formular la programacion del calendario de pago, asi como supervisar, redistribuir
en la web y ejecutar los recursos asignados por toda fuente de financiamiento.
Ademas, coordinar la solicitud de ampliacién de calendario de pago por fuente de
financiamiento.

99.5. Conducir, registrar y supervisar en el modulo administrativo del Sistema Integrado
de Administracion Financiera SIAF-SP los ingresos, giros, pagos y rendicion de
cuentas de fondos, asi como en los aplicativos aprobados por la universidad.

99.6. Realizar la conciliacién, con la Direccion Nacional de Tesoro y Endeudamiento
Publico, de los movimientos de fondos transferidos y recibidos y de los saldos de
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las cuentas de enlace de la Universidad Nacional de Piura, en coordinacién con la
Unidad de Contabilidad General.

99.7. Efectuar las reversiones al Tesoro Publico por diversos conceptos efectuando los
depdsitos correspondientes al Banco de la Nacién de conformidad con la
normatividad vigente, para lo cual se recepciona y custodia la devolucién de los
fondos por menores gastos y otros, correspondiente a las rendiciones de cuenta,
para su posterior reversién al Tesoro Publico.

99.8. Preparar reportes financieros de los ingresos y egresos de las unidades
generadores de recursos a través del sistema de ingresos de la UNP y Sistema
Integrado de Administracion Financiera para el Sector Publico SIAF-SP; y de
acuerdo al Sistema De Gestidn Presupuestal, Clasificadores de Ingresos y Gastos
del sector publico, directiva de captacién de R.D.R. y normatividad Vigente.

99.9. Realizar el control, registro, custodia y recuperacion de Fondos de Garantia,
Cartas Fianzas y otros titulos valores emitidos a favor de la Universidad Nacional
de Piura, y disponer el tramite de las liquidaciones de estos fondos, asi como las
devoluciones de Cartas Fianzas.

99.10. Establecer condiciones que permitan el registro y acceso a la informacion y
operatividad de la Direccion General del Tesoro Publico en el SIAF-SP, por parte
de los responsables de las areas relacionadas con la administracion de la
ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

99.11. Disponer la realizacion de medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso
de los recursos financieros, tales como arqueos de fondos y/o valores,
conciliaciones, entre otros.

99.12. Oftras que le asigne la Direccion General de Administracién o le sean dadas por
las normas sustantivas.

Articulo 100. Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial

La Unidad de Abastecimientos es la unidad orgénica de la Direccién General de
Administracién, encargada de dirigir, programar y ejecutar las normas y procedimientos
del Sistema de Abastecimientos: de adquirir, supervisar y verificar las adquisiciones,
almacenamiento y registro del material y equipo, para proveer a todas las dependencias
de la Universidad, asimismo tiene como objetivo normar e implementar procedimientos
técnicos previstos en el sistema Nacional de Bienes Estatales y oficializados por la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, para aplicacién en actos de adquisicion,
administracién, disposicion, registro, supervisién, inscripcién, saneamiento, alta, baja,
venta y otros conceptos que determinan el control de bienes patrimoniales de propiedad
de la Entidad.

Articulo 101. Funciones de la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial

101.1. Dirigir, programar y ejecutar la administracion del Sistema Administrativo de
Abastecimiento conforme a los lineamientos y politicas de la Universidad, normas
presupuestarias, técnicas de control sobre adquisiciones y otras normas
pertinentes.

101.2. Adquirir, almacenar y distribuir los bienes y servicios que requieran las unidades
operativas de la Universidad.

101.3. Consolidar el Cuadro de Necesidades de Bienes y de Servicios.

101.4. Formular el Plan Anual de Contrataciones y proponer su aprobacion, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, Unidad
de Contabilidad y Unidad de Tesoreria y Finanzas. oo




101.5.

101.6.

101.7.
101.8.
101.9.

101.10.
101.11.

101.12.

101.13.
101.14.
101.15.

101.16.

101.17.
101.18.

101.19.
101.20.

101.21.

Prestar asistencia a los Comités Especiales de Adquisiciones de bienes y
servicios en los procesos de seleccion.

Participar en la conformacion de los Comités Especiales para las licitaciones,
concursos publicos y adjudicaciones directas de mayor y menor cuantia para
obras y consultoria de obras.

Administrar la base de datos de bienes y servicios.

Reportar informacién de las 6rdenes de compra y de servicios.

Conducir los procesos de Seleccion de Adjudicacion de Menor Cuantia de
Bienes y Servicios.

Dirigir y supervisar las acciones de inventario, registro, uso y control de los
bienes muebles.

Supervisar la ejecucién del Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la
maquinaria, equipo mecanico Y flota vehicular.

Asesorar y participar en las Licitaciones y Concursos Publicos y/o de méritos que
convoque la Universidad, en concordancia con la Ley de Contrataciones del
Estado previa coordinacién con el Jefe de la Oficina.

Registrar, administrar, controlar y cautelar el patrimonio mobiliario e inmobiliario
de la entidad.

Gestionar el alta, la baja, los actos de adquisicién, los actos de administracion y
disposicion de los bienes muebles de propiedad de la entidad.

Remitir a la Superintendencia de Bienes Nacionales el inventario patrimonial de
los bienes muebles de la entidad.

Solicitar las sanciones administrativas al personal que incumplan la normatividad
sobre el Sistema Nacional de Bienes Estatales, de acuerdo a las normas de la
materia.

Elaborar los informes técnicos que sustenten los actos de disposicion o
administracién de los bienes muebles e inmuebles.

Ejecutar las acciones necesarias para proceder con los actos de administracion
o disposicién de los bienes muebles dados de baja.

Realizar el Inventario Patrimonial y de Bienes Culturales.

inscribir los Inmuebles en el Sistema de Informacion Nacional de Bienes
Estatales.

Otras funciones que le delegue el Director General de Administracion o que le
sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 102. Unidad Ejecutora de Inversiones

La Unidad Ejecutora de Inversiones es la unidad organica de la Direccion General de
Administracion, encargada de las acciones de creacion, ampliacién, rehabilitacion y/o

mejora

de la capacidad instalada de la Universidad Nacional de Piura.

Articulo 103. Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

103.1
103.2
103.3

103.4

Dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades referentes a la ejecucion de
inversiones.

Disefiar y proponer el Plan de Desarrollo Fisico de corto mediano y largo plazo de
la UNP, en coordinacién con el Director General de Administracion.

Elaborar los expedientes técnicos y/o documentos equivalentes para la ejecucion
de obras.

Ejecutar las obras en concordancia al expediente técnico, y/o documentos
equivalentes, debidamente aprobados.
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103.5 Efectuar el seguimiento, modificacién, liquidacion de obras y cierre de los
proyectos de inversion publica, a través de los sistemas de inversion vigentes, en
la oportunidad correspondiente.

103.6 Emitir opinién técnica sobre temas de su competencia.

103.7 Realizar otras funciones que le asigne el Director General de Administracion y que
le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 104. Unidad de Administracion de Recursos Humanos

La Unidad de Administracién de Recursos Humanos es la unidad organica de la Direccién
General de Administraciéon, encargada de planificar, coordinar, organizar, ejecutar,
supervisar y evaluar las actividades de la administracion de personal, relaciones
laborales, bienestar e incentivos, capacitacion y desarrollo de los recursos humanos de la
Universidad Nacional de Piura. Ademas, esta encargada de garantizar el cumplimiento de
las normas legales vigentes en la aplicacion del Sistema de Administracién de Personal.

Articulo 105. Funciones de la Unidad de Administracion de Recursos Humanos

105.1. Planificar, proponer, ejecutar, supervisar y evaluar la politica y acciones
relacionadas con la gestibn del recurso humano en la universidad, en
observancia de la normativa aplicable.

105.2. Conducir los procesos de seleccién, induccién y ascenso del personal no
docente.

105.3. Aplicar las normas, instrumentos de gestién y procesos técnicos en materia de
desarrollo integral de los recursos humanos, en concordancia con las
necesidades institucionales y de acuerdo a la normatividad vigente.

105.4. Realizar la evaluacion de desempefio de los trabajadores no docentes.

105.5. Elaborar el Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional (CAP-Provisional)
o Cuadro de Puestos de la entidad (CPE).

105.6. Formular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

105.7. Elaborar, conservar y sistematizar los legajos de personal, asi como la
documentacion sobre control de asistencia, desplazamientos y otras acciones de
personal.

105.8. Formular la Planilla Unica de Remuneraciones, Compensaciones del personal
activo y cesante, y administrar los sistemas correspondientes.

105.9. Organizar y mantener actualizado el escalafon del personal docente y no
docente de la universidad.

105.10. Implementar los lineamientos de politicas para el adecuado funcionamiento de
los sistemas del personal y plan de desarrollo del personal.

105.11. Elaborar e implementar manuales, reglamentos y directivas en su competencia
para el funcionamiento de la Universidad.

105.12. Proponer los lineamientos técnicos, mecanismos y procedimientos en materia de

- seguridad y salud en el trabajo.
105.13. Otras que la Direccién General de Administracion le asigne.

Articulo 106. Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
La Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales es la unidad organica de la Direccidn

General de Administraciéon, encargada de brindar servicios generales y asegurar el
mantenimiento y preservacion de la planta fisica y otros bienes de la Universidad.
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Articulo 107. Funciones de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

107.1.

107.2.
107.3.
107 .4.
107.5.
107.6.
107.7.

107.8.

Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de mantenimiento, y
servicios generales de transportes, seguridad, saneamiento y areas verdes, de la
Universidad Nacional de Piura.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar el plan anual de mantenimiento de las
edificaciones, construcciones, y equipamiento de la Universidad.

Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las acciones destinadas a la
prestacion del servicio de transporte institucional y colectivo.

Planificar y efectuar el saneamiento basico de los ambientes universitarios, para
prevenir la contaminacién ambiental y preservar la salud de la comunidad
universitaria.

Velar por la conservacion del area verde de la universidad.

Velar por la seguridad de la comunidad universitaria y el cuidado de los bienes
institucionales.

Planificar, dirigir y controlar las operaciones de tratamiento del agua para su
adecuada potabilizacién y distribucién.

Otras que le asigne el Director general de Administraciéon, en el marco de sus
competencias, y de la normatividad vigente.

Articulo 108. Unidad de Produccién de Bienes y Servicios.

La Direccion de Produccion de bienes y servicios es una unidad del organica de la
Direccién General de Administracion, encargada de coordinar las acciones de los centros
de produccién con el propésito de impulsar su labor, a fin de que éstas ofrezcan el
soporte a la investigacién y a la actividad académica; ademas, que ofrezcan a la sociedad
productos-de calidad generando nuevas fuentes de ingreso y financiamiento.

Articulo 109. Funciones de la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios.

109.1.
109.2.
109.3.
109.4.
109.5.

109.6.

109.7.

Coordinar y supervisar las actividades administrativas, econémicas y financieras
de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios.

Planificar, organizar y ejecutar acciones de asesoramiento y asistencia técnica a
los Centros de Produccion de Bienes y Servicios.

Coordinar con la Direccién General de Administracién, Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, Unidad de Contabilidad General y Unidad de Tesoreria
y Finanzas; la implementacién de politicas de control.

Difundir las actividades de los Centros de Produccidon de Bienes y Servicios.
Identificar y proponer oportunidades de creacién de centros de produccion de
bienes y servicios que generen recursos econémicos.

Coordinar con la Direcciéon General de Administracion y las unidades académicas
y administrativas, el manejo y operacion de los Centros de Produccion, a fin de
que su funcionamiento y servicios prestados se encuentren dentro del régimen
econdmico universitario.

Ofras que le asigne el Director general de Administracion, en el marco de sus
competencias, y de la normatividad vigente.




~ CAPITULOII
ORGANOS DE LINEA

] SUBCAPITULOI ]
DIRECCION DE REGISTRO Y COORDINACION ACADEMICA

Articulo 110. Estructura Orgéanica de La Direccion de Registro y Coordinacién
Académica

La Direccidén de Registro y Coordinacién Académica estd compuesta por las siguientes
unidades organicas:

110.1. Unidad de Registros Académicos
110.2. Unidad de Procesamiento Automatico de Datos

Articulo 111. Unidad de Registros Académicos

La Unidad de Registros Académicos es la encargada de evaluar, verificar e informar
respecto a tramites de Procesos de Graduacién y Titulacién de Pregrado, Programas de
Capacitacién y Perfeccionamiento Magisterial y Programas de Maestrias y Doctorado de
la Universidad: asi como proponer normas y mecanismo de Registros y Programacion
Académica en coordinacion con las Secretarias Académicas, Departamentos
Académicos y Escuelas Profesionales de la Universidad.

Articulo 112. Funciones de la Unidad de Registros Académicos

112.1. Planificar, dirigir, coordinar y verificar expedientes relacionados con los procesos
de graduacion y titulacién de pregrado y postgrado de la Universidad.

112.2. Proponer directivas y mecanismos de registros y procesamiento de programacion
académica en coordinacion con la Departamentos Académicos, Escuelas
Profesionales y Secretaria Académica de las facultades de la Universidad.

112.3. Cautelar el registro académico de los alumnos de pregrado.

112.4. Elaborar informe técnicos para los procedimientos administrativos relacionados
con el otorgamiento de grados académicos Y titulos universitarios.

112.5. Proporcionar informacién sobre rendimiento académico para definir el orden de
mérito y determinar los beneficios académicos que otorgue la universidad.

112.6. Organizar, y actualizar el legajo de alumnos ingresantes de pre y postgrado.

112.7. Otras funciones que le delegue el jefe de la Direccion de Registro y Coordinacién
Académica.

Articulo 113. Unidad de Procesamiento Automatico de Datos

La Unidad de Procesamiento Automatico de Datos es la encargada de ejecutar y
coordinar las actividades propias de los procesos de matricula de los alumnos
ingresantes y tabulacion de actas promocionales.

Articulo 114. Funciones de la Unidad de Procesamiento Automatico de Datos

114.1. Programar, organizar, ejecutar y controlar el proceso de matricula de los alumnos

ingresantes de la Universidad, en coordinacion con las escuelas Profesionales y la
Oficina de Admision.
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114.2.

114.3.
114 4.
114.5.
114.6.
114.7.
114.8.
114.9.

114.10.

Dirigir y controlar la matricula de los alumnos de postgrado, en coordinacion con
la Escuela y Unidades de Posgrado de la Universidad.

Dirigir el procesamiento y tabulacion de actas promocionales a través del
Sistema Integrado de Gestién Académica (SIGA).

Asignar el codigo para la identificaciéon como alumno el otorgamiento de carne
universitario.

Administrar el registro, impresion, distribucién y archivo de actas de notas finales
de los alumnos de la Universidad.

Proponer procedimientos administrativos para su aplicacion en el servicio
académico de su competencia.

Elaborar y emitir documentos e informes para facilitar la informacién académica
de su competencia.

Organizar y evaluar el proceso de registro del historial académico de los alumnos
de la Universidad.

Preservar el banco de notas de los alumnos de pre y post grado de la
Universidad

Otras funciones que le delegue el jefe de la Oficina de la Direccién de Registro y
Coordinacion Académica.

 SUBCAPITULONI
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

Articulo 115. Estructura Organica de La Direccién de Gestion Académica

La Direccién de Gestion Académica estd compuesta por las siguientes unidades
organicas:

115.1. Unidad de Coordinacion de Gestion Curricular y Sistemas de Tutoria
115.2. Unidad de Coordinacién de Capacitacién y Evaluacion Docente
115.3. Unidad de Coordinacion de Vinculacién Universidad — Empresa
115.4. Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado

Articulo 116. Unidad de Coordinacién de Gestién Curricular y Sistemas de Tutoria

La Unidad de Coordinaciéon de Gestiéon Curricular y Sistemas de Tutoria, es la unidad
organica de la Direccién de Gestion Académica, encargada de disefiar, implementar y
supervisar los planes, proyectos y actividades curriculares dirigidos al personal docente y
estudiantes de la UNP.

Articulo 117. Funciones de la Unidad de Coordinaciéon de Gestién Curricular y
Sistemas de Tutoria.

117.1.
117.2.

117.3.

Formular el Plan de adecuacién y Actualizacion Curricular de la Universidad.
Elaborar, evaluar y supervisar el cumplimiento de la propuesta del area de
Estudios Generales y su incorporacion en los planes curriculares de las carreras
profesionales de la UNP.

Supervisar el cumplimiento de las normas referidas a la elaboracién, ejecucion y
evaluacion de los planes curriculares de acuerdo a la Ley Universitaria 30220,
Modelo de Licenciamiento, Modelo de Acreditacion, Estatuto Universitario y
Reglamentos de la UNP.
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117.4. Brindar asesoria técnica para la elaboracién de los Planes Curriculares de las
carreras profesionales de la UNP, cuando las facultades lo requieran.

117.5. Proponer, ejecutar y supervisar propuestas curriculares de desarrollo de la
investigacion formativa y la responsabilidad social universitaria en la actividad
académico profesional de docentes y estudiantes.

117.6. Supervisar el cumplimiento de las asignaturas, talleres y actividades curriculares
y extracurriculares, de acuerdo a los planes aprobados.

117.7. Supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes y sistemas de tutoria y
orientacion del estudiante.

117.8. Planificar actividades de capacitaciéon en orientacién y tutoria.

117.9. Promover la integracién de las TIC en las actividades de orientacion y tutoria
docente.

117.10. Realiza seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes y proponer
mejoras para su optimizacion.

117.11. Coordinar con el Vice Rectorado de Investigacion, las mejoras del proceso de
investigacion realizado por los estudiantes.

117.12. Otras que le asigne la Jefatura de la Direccion de Gestion Académica.

Articulo 118. Unidad de Coordinacion de Capacitacion y Evaluacion Docente

La Unidad de Coordinacién de Capacitaciéon y Evaluacion Docente, es la unidad organica
de la Direccién de Gestién Académica, encargada de planificar, ejecutar y evaluar las
acciones de capacitacion y actualizacién docente.

Articulo 119. Funciones de la Unidad de Coordinacion de Capacitacion y
Evaluacién Docente

119.1. Planificar, ejecutar y evaluar el Plan de Capacitacion Docente Anual.

119.2. Planificar y supervisar el proceso de evaluacién del desempefio docente.

119.3. Apoyar el proceso de movilidad docente.

119.4. Organizar jornadas pedagdgicas, talleres de disefio curricular, didactica
universitaria, evaluacion curricular, evaluaciéon de los aprendizajes y otros,
dirigidos al personal docente de la UNP.

119.5. Proponer planes de motivacion docente.

119.6. Promover la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) en los procesos de evaluacién académica y docente.

119.7. Apoyar el proceso de supervision del Sistema de Registro de Evaluacion Continua
(REGEVA).

119.8. Otras que le asigne la Jefatura de la Direccién de Gestion Académica.

Articulo 120. Unidad de Coordinacién de Vinculacion Universidad - Empresa
La Unidad de Coordinacién de Vinculacién Universidad — Empresa es la unidad organica
de la Direccién de Gestion Académica, encargada de disefiar, ejecutar y supervisar los

planes, proyectos y actividades dirigidos a los estudiantes de la universidad en proceso
de egresar.
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Articulo 121. Funciones de la Unidad de Coordinacion de Vinculacion Universidad -
Empresa

121.1. Planificar, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar la interrelaciéon universidad —
empresa —sociedad civil.

121.2. Supervisar el cumplimiento del reglamento referido a Bolsas de Trabajo y
Ayudantia de Catedra.

121.3. Coordinar el proceso de movilidad estudiantil.

121.4. Coordinar el proceso de seguimiento de los egresados.

121.5. Coordinar proyectos y actividades de proyeccién social y extension educativa, en
los cuales participen docentes y estudiantes.

121.6. Proponer pautas y orientaciones para el buen desarrollo de la practica pre-
profesional.

121.7. Establecer coordinaciones para lograr practicas pre-profesionales en empresas,
organismos del Estado, instituciones de servicio plblico y otros.

121.8. Supervisar y controla el cumplimiento de los objetivos de estudio e investigacion,
de los viajes y visitas que realizan los estudiantes dentro y fuera de la region.

121.9. Otras que le asigne la jefatura de la Direccién de Gestién Académica.

Articulo 122. Unidad de Seguimiento al Graduado e Inserci6n Laboral

La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral es la unidad organica de la
Direccién de Gestion Académica, responsable de proveer y centralizar informacién de
graduados que permita identificar la ubicacién y aceptacion laboral como producto
académico de la entidad, asi como de establecer vinculos con entidades del sector
laboral publico y privado que permitan retroalimentar y conocer el impacto profesional de
la Universidad Nacional de Piura en la ambito nacional e internacional.

Articulo 123. Funciones de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion
Laboral

123.1. Coordinar con las unidades académicas la elaboracién de una base de datos de
hojas de vida de los graduados de la Universidad.

123.2. Formular y proponer politicas y directivas para el seguimiento de graduados por la
Universidad.

123.3. Coordinar acciones para incentivar al graduado a la actualizacion en sus hojas de
vida.

123.4. Gestionar beneficios destinados a los graduados que no generen demanda de
recursos.

123.5. Disefiar encuestas para conocer sobre el desempefio laboral de sus graduados,
evaluando su impacto social

123.6. Establecer enlace tecnologico que permita al graduado conocer fuentes de
insercién laboral.

123.7. Coordinar la participacién del graduado en actividades académicas, culturales y
sociales que realice la universidad.

123.8. Difundir informacién y legislacion sobre seguimiento de graduados.

123.9. Las deméas que le sean asignadas por la jefatura de la Direccion de Gestion de la
Calidad Académica.
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) SUBCAPITULO IlI
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 124. Estructura Organica de La Direccién de Bienestar Universitario

La Direccién de Bienestar Universitario esta compuesta por las siguientes unidades
organicas:

124.1. La Unidad de Servicio al Estudiante
124.2. La Unidad de Servicio Social
124.3. La Unidad de Hospital Universitario

Articulo 125. Unidad de Servicio al Estudiante

La Unidad de Servicio al Estudiante es la unidad orgénica de la Direccién de Bienestar
Universitario, responsable del dirigir, organizar, coordinar y supervisar la provisién del
servicio de alimentacion y nutricion a través del funcionamiento del Comedor
Universitario, que garantice el servicio de calidad a los alumnos usuarios del mismo.

Articulo 126. Funciones de la Unidad de Servicio al Estudiante

126.1 Dirigir el funcionamiento de Comedor Universitario.

126.2 Coordinar el proceso de seleccion de alumnos para el uso del servicio de
Comedor Universitario.

126.3 Garantizar salubridad e higiene en los servicios de alimentacion.

126.4 Elaborar las estadisticas de atencion del servicio de alimentacion de alumnos
usuarios del Comedor.

126.5 Planificar el abastecimiento de insumos, materiales e infraestructura para el
funcionamiento del Comedor Universitario.

126.6 Disefiar dietas alimenticias nutritivas para la programacion de raciones.

126.7 Llevar el registro de alumnos atendidos en el comedor, luego del proceso de
seleccion realizado en base a criterios preestablecidos.

126.8 Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura de la Direccion de Bienestar
Universitario.

Articulo 127. Unidad de Servicio Social

La Unidad de Servicio Social es la unidad organica de la Direccion de Bienestar
Universitario, responsable de planificar, organizar y dirigir, los programas y acciones de
bienestar hacia la comunidad universitaria; asi como, de elaborar diagnésticos periédicos
de la situacion socioeconémica de sus integrantes y proponer lineamientos de politica de
bienestar social.

Articulo 128. Funciones de la Unidad de Servicio Social

128.1. Establecer mecanismos de coordinacion profesor-alumno-asistente social para
identificar problemas socioeconémicos del estudiante universitario.

128.2. Conducir el servicio de cuna para el cuidado y atencion del nifio.

128.3. Dirigir el proceso de registro de fichas de socio-econdémicos de alumnos
ingresantes y regulares.

128.4. Conservar y actualizar el archivo socioeconomico de los estudiantes.
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128.5. Elaborar estadisticas de variables especificas del aspecto socio-econémico de los
estudiantes para facilitar el analisis.

128.6. Absolver consultas socioecondmicas realizadas por el alumno universitario.

128.7. Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura de la Direccién de Bienestar
Universitario.

Articulo 129. Unidad de Hospital Universitario

La Unidad de Hospital Universitario €s la unidad organica de la Direccién de Bienestar
Universitario, responsable de dirigir, organizar y brindar el servicio de atencién médica
general, asi como de formular y desarrollar programas de prevencion, recuperacion y
promocién de salud en la comunidad universitaria.

Articulo 130. Funciones de la Unidad de Hospital Universitario

130.1. Garantizar condiciones de higiene y salud en los servicios de atencion médica.

130.2. Desarrollar programas de salud para integrar la docencia, investigacion cientifica y
tecnolégica.

130.3. Planificar la prevencién y disminucion de los riesgos y dafios en la salud de los
pacientes.

130.4. Formular directivas para la aplicacion de protocolos de medicina general.

130.5. Administrar los recursos humanos, materiales y econdmicos, asignados a la
Unidad.

130.6. Establecer mecanismos de mejorar la calidad de la atencion a la salud aplicando
normas y parametros necesarios para el tratamiento y recuperacién de la salud
del paciente.

130.7. Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura de la Direccién de Bienestar
Universitario.

SUBCAPITULO IV .
DIRECCION DE INVESTIGACION

Articulo 131. Estructura Organica de la Direccion de Investigacion
La Direccién de Investigacion estda compuesta por las siguientes unidades organicas:

131.1. Unidad de Fomento e Informacién de la Investigacién Cientifica y Tecnologica
131.2. Unidad de Transferencia e Innovacion
131.3. Unidad de Investigacion Desarrollo e Inversion

Articulo 132. Unidad de Fomento e Informacion de la Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica

La Unidad de Fomento e Informacién de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica es la
unidad orgéanica de la Direccién de Investigacion, responsable de fomentar la
Investigacién Cientifica, Tecnolégica y Humanistica, en las diferentes unidades organicas
de la Universidad, involucradas en el ambito de la investigacion.

Articulo 133. Funciones de la Unidad de Fomento e Informacién de.la-lnyestigacion
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133.1.

133.2.

133.3.

133.4.

133.5.
133.6.
133.7.
133.8.
133.9.

133.10.

Coordina la implementacién de los cursos de investigacion formativa e
investigacién cientifica en todas las Escuelas Académico Profesionales de la
UNP. Después de implementarlas, monitorearlas y evaluarlas periédicamente.
Promover la capacitacion de los docentes y alumnos de pregrado y posgrado en
las actividades de investigacion cientifica.

Apoyar en la elaboracion de tesis de pre y posgrado, con la finalidad de formar
recursos humanos calificados, en coordinacién con el Vice Rectorado Académico
y la Escuela de Postgrado de la Universidad.

Promover en los docentes la realizacion de su especializacion y de estudios
avanzados en su linea de investigacion, a fin de elevar el nivel de conocimientos
y mejorar los trabajos de investigacion, innovacién y transferencia de ciencia y
tecnologia.

Dirigir el Programa de Capacitacion Permanente para docentes, docentes
investigadores y estudiantes, en Investigacién Cientifica.

Promover la formacién de semilleros de investigacién de acuerdo con las lineas
y areas de investigacion.

Orientar a los investigadores en aspectos relacionados con la publicacion online
de la base de datos.

Administrar y mantener el Sistema de Informacién Virtual de Investigacion.
Proponer la publicacion de los resultados de todos los trabajos de investigacion
realizados por los docentes (Con recursos del FEDU) y estudiantes (TESIS DE
PREGRADO).

Otras que le sean asignadas por el Jefe de la Direccion de investigacion.

Articulo 134. Unidad de Transferencia e Innovacién (UTI)

La Unidad de Transferencia e Innovacién (UTI) es la unidad orgénica de la Direccion de
Investigacion, encargada de promover y gestionar relaciones entre la Universidad
Nacional de Piura, las empresas, otras universidades y la sociedad en su conjunto en el
tema de ciencia y tecnologia, a través de contratos de investigacion, prestacién de
servicios y asesorias.

Articulo 135. Funciones de la Unidad de Transferencia e Innovacién (UTI)

135.1.

135.2.

135.3.
135.4.
135.5.
135.6.

135.7.

Plantear ofertas en ciencia y tecnologia de acuerdo a necesidades o demandas
del entorno.

Organizar la oferta de innovacién tecnologica de la UNP, resultado de las
investigaciones de los docentes investigadores de la Universidad y de otras
instituciones.

Promover y coordinar la publicacion en revistas cientificas, de los resultados de
investigacion y de transferencia en ciencia y tecnologia.

Promover la produccién de patentes y garantizar la proteccion de la propiedad
intelectual de la Universidad.

Disefiar un mecanismo de transferencia de tecnologia hacia la Universidad y de
la Universidad a las empresas, sociedad, universidades y otras instituciones.
Promover la realizacion de eventos cientificos para dar a conocer los avances y
resultados de los trabajos de investigacion.

Otras que le sean asignadas por el Jefe de la Direccion de investigacion.
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Articulo 136. Unidad de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

La Unidad de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, es la unidad organica de la
Direccion de Investigacién, encargada del desarrollo de actividades de investigacion, que
garanticen el cumplimiento de metas de desarrollo e innovacion, por parte de la
Universidad.

Articulo 137. Funciones de la Unidad de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

137.1.

137.2.

137.3.

137.4.

137.5.

137.6.

137.7.

137.8.

137.9.
137.10.

Proponer un sistema de incentivos a las actividades de [+D+i, a través de
diversos mecanismos y por medio de la ponderacion en la evaluacion de estas,
para ingreso a la docencia y ascensos en la docencia.

Mantener a disposicién de los docentes, docentes investigadores y estudiantes,
un programa de asesoria, capacitacion y actualizacién de técnicas, guias y
herramientas para la formulacion, gestién y administracion de proyectos en
1+D+i.

Proponer un modelo de docencia que promueva desde el aula, el pensamiento
critico y la generacién de conocimientos. Ademas, promover la retroalimentacion
de la docencia con el conocimiento obtenido de las actividades de I+D+i en la
universidad.

Promover relaciones de cooperacion entre los proyectos y programas de I+D+i
con las maestrias y doctorados de la UNP.

Gestionar ante las diversas unidades operativas de la Universidad, la ejecucion
de los proyectos de investigacion derivados de la firma de convenios,
convocatorias, etc.

Crear alianzas con universidades nacionales e internacionales, redes de
innovacion, organizaciones internacionales, asi como instancias locales de
innovacién, dirigidas al financiamiento de las actividades de investigacion
priorizadas.

Promover relaciones universidad-empresa y universidad-sociedad a traves de
proyectos de innovacién para lograr competitividad y asegurar desarrollo
sostenible.

Ofrecer asesorias y establecer otras estrategias de consecucion de recursos
para la realizacion de politicas de I+D+i.

Proponer la difusion de los resultados de los proyectos ejecutados de 1+D+i.
Otras que le sean asignadas por el Jefe de la Direccién de investigacion.
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SUBCAPITULO V

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 138. Estructura Orgéanica del Decanato de la Facultad de Ciencias
Administrativas

El decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas estd compuesto por las siguientes
unidades organicas:

138.1. Departamento Académico

138.2. Escuela Profesional

138.3. Unidad de Investigacién

138.4. Unidad de Post-grado

138.5. Unidad de Responsabilidad Social

Articulo 139. Departamento Académico

El Departamento Académico es la unidad organica del Decanato, encargada de coordinar
la actividad de sus miembros en el campo de la ensefianza y apoyar la ejecucion de su
investigacion disciplinaria y sus labores de extensién y proyeccién social. Ademas, Es
responsable de determinar y actualizar los silabos de acuerdo a los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales y de la Escuela de Postgrado, y de determinar
formas de evaluacién de las asignaturas.

Los Departamentos Académicos de la Facultad de Ciencias Administrativas son los
siguientes:

139.1. Departamento Académico de Administracion General
139.2. Departamento Académico de Administracién Aplicada

Articulo 140. Funciones del Departamento Académico

140.1. Reunir a los docentes de disciplina afines con la finalidad de estudiar, investigar
y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos
por curso, a solicitud de la Escuela Profesional.

140.2. Coordinar la actividad académica de sus miembros en el campo de la
ensefianza, la investigacion, consejeria de estudiantes y la responsabilidad
social universitaria.

140.3. Determinar las equivalencias de cursos para las convalidaciones
correspondientes.

140.4. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 141. Escuela Profesional
La Escuela Profesional es la unidad organica del Decanato encargada del disefio y
actualizacion curricular de la carrera profesional, asi como, dirigir su aplicacion para la

formacion y capacitacién pertinente, hasta la obtencion del grado académico y titulo
profesional correspondiente.
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La Escuela Profesional de la Facultad de Ciencias Administrativas es la siguiente:

141.1. Escuela Profesional de Administracion

Articulo 142. Funciones de la Escuela Profesional

142.1.

142.2.

142.3.

142 .4.

142.5.

142.6.

142.7.

142.8.
142.9.

Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.
Ejecutar la politica de desarrollo de la actividad académica, de investigacion y de
responsabilidad social universitaria, en coordinacién con las unidades
respectivas. Planificar y evaluar el funcionamiento de la especialidad.

Disefiar el curriculo de estudios, evaluarlo, y elevar al Decano los cambios y sus
correspondientes equivalencias.

Proponer al Decano y al Consejo de Facultad el numero de vacantes para el
examen de admision, previo analisis de la infraestructura, mobiliario, recursos
humanos y demas recursos, en funcién de las diferentes modalidades de
ingreso; asi como, las vacantes por traslados internos, externos, exoneraciones
y otros.

Evaluar y dar su conformidad de los silabos y contenidos correspondientes de
los cursos que conforman el plan de estudios de su especialidad, en
concordancia con las sumillas correspondientes al curriculo, actualizando éstas
en funcién de las exigencias académicas y de los cambios de la sociedad.
Admitir en primera instancia los problemas derivados de la actividad académica
entre los docentes y estudiantes y elevarlo al Director del Departamento para su
solucién. Proponer, ejecutar y evaluar las lineas de investigacién de la Escuela
Profesional, previa coordinacion con la Unidad de Investigacion.

Solicitar a los Departamentos Académicos correspondientes las equivalencias
entre asignaturas de diferentes Facultades, Escuelas Profesionales o de
diferentes planes de estudios, y solicitar su aprobacién al Consejo de Facultad.
Solicitar a los departamentos académicos la asignacién de docentes,
estableciendo el perfil profesional requerido, de acuerdo a la programacion
académica de la especialidad. .

Impartir la ensefianza universitaria en el ambito regional.

Gestionar y coordinar practicas pre profesionales con las empresas e
instituciones publicas y privadas.

142.10. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 143. Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacién es la unidad organica del Decanato de la Facultad de
Ciencias Administrativas, encargada de dirigir, integrar y desarrollar las actividades de
investigacién de la Facultad, derivadas por los Departamentos Académicos y/o Escuelas
Profesionales.

Articulo 144. Funciones de la Unidad de Investigacién

144 .1
144.2.

144.3.
144.4.

Coordinar con los Directores de Escuelas Profesionales la aplicacion de las
lineas de investigacion en los proyectos presentados por los estudiantes.
Establecer junto con el Director de Escuela Profesional las lineas de
investigacion que desarrollaran los docentes en sus proyectos.

Revisar, monitorear los proyectos de investigacion de docentes y estudiantes.
Realizar eventos de difusion de investigacién para docentes, estudiantes y




N

144.6.
144.7
144.8

144.9.

comunidad en general.

Promover grupos de investigacion interdisciplinarios.

Promover la difusién de los trabajos de investigacion.

Promover la conformacion e integracién de redes de investigacion cientifica
nacionales e internacionales.

Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 145. Unidad de Postgrado

La Unidad de Post - grado es la unidad organica del Decanato de la Facultad de Ciencias
Administrativas, encargada de integrar las actividades de Posgrado de la Facultad.

Articulo 146. Funciones de la Unidad de Postgrado

146.1.
146.2.

146.3.

146.4.
146.5.

146.6.

Normar y supervisar la accién educativa a nivel de postgrado, en funcion de lo
normado por el Estatuto de la Universidad.

Planificar y organizar la educacion a nivel de postgrado, en el ambito de la
facultad.

Mejorar la calidad de los servicios académicos, modernizando y optimizando la
estructura organizacional y mejorando la calidad de los sistemas académicos y
administrativos.

Promover, organizar y ejecutar actividades académicas, cientificas y culturales de
alto nivel académico.

Fomentar la integracién con el estado, empresas e instituciones sociales hacia un
desarrollo integral y sostenible.

Proponer para su aprobacion en Consejo de Escuela de Post Grado, el
otorgamiento de los grados académicos de maestro o doctor, habiendo elevado lo
propuesto al decano para dar cuenta al Consejo de la Facultad respectiva.

Articulo 147. Unidad de Responsabilidad Social

La Unidad de Responsabilidad Social es la unidad orgénica del Decanato de la Facultad
de Ciencias Administrativas, responsable de la orientacion, coordinacién, implementacion
y ejecucion en general de la labor de responsabilidad social que deben realizar todos los
docentes y alumnos de la facultad, en cumplimiento de uno de los fines institucionales.

Articulo 148. Funciones de la Unidad de Responsabilidad Social

148.1.

148.2.

148.3.

148.4.

Formular y proponer el Plan General de Responsabilidad social para su
aprobacién en el Consejo de Facultad.

Organizar, implementar, difundir y ejecutar las actividades de responsabilidad
social de toda la Facultad, las que a través de cursos puedan conducir a una
certificacion.

Establecer relacion con las instituciones culturales, sociales y econémicas con
fines de cooperacion, asistencia y conocimiento reciprocos.

Otras funciones que establezcan las normas sustantivas y que le sean asignadas
por el Decano de la Facultad.
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SUBCAPITULO VI .
DECANATO DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA

Articulo 149. Estructura Organica del Decanato de la Facultad de Agronomia

El decanato de la Facultad de Agronomia estd compuesto por las siguientes unidades
organicas:

149.1. Departamento Académico

149.2. Escuela Profesional

149.3. Unidad de Investigacion

149.4. Unidad de Post-grado

149.5. Unidad de Responsabilidad Social

Articulo 150. Departamento Académico

El Departamento Académico es la unidad organica del Decanato, encargada de coordinar
la actividad de sus miembros en el campo de la ensefianza y apoyar la ejecucion de su
investigacion disciplinaria y sus labores de extension y proyeccion social. Ademas, Es
responsable de determinar y actualizar los silabos de acuerdo a los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales y de la Escuela de Postgrado, y de determinar
formas de evaluacion de las asignaturas.

Los Departamentos Académicos de la Facultad de Agronomia son los siguientes:

150.1. Departamento Académico de Agronomia y Fitotecnia
150.2. Departamento Académico de Ingenieria Agricola
150.3. Departamento Académico de Sanidad Vegetal
150.4. Departamento Académico de Suelos

150.5. Departamento Académico de Morfofisiologia Vegetal

Articulo 151. Funciones del Departamento Académico

151.1. Reunir a los docentes de disciplina afines con la finalidad de estudiar, investigar
y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagodgicas y preparar los silabos
por curso, a solicitud de la Escuela Profesional.

1512. Coordinar la actividad académica de sus miembros en el campo de la
ensefianza, la investigacién, consejeria de estudiantes y la responsabilidad
social universitaria.

151.3. Determinar las equivalencias de cursos para las convalidaciones
correspondientes.

151.4. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 152. Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la unidad orgénica del Decanato encargada del disefio y
actualizacion curricular de la carrera profesional, asi como, dirigir su aplicacion para la
formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencién del grado académico y titulo
profesional correspondiente.

Las Escuelas Profesionales de la Facultad de Agronomia son las siguientes:




~

162.1.
152.2.

Escuela Profesional de Agronomia
Escuela Profesional de Ingenieria Agricola

Articulo 153. Funciones de la Escuela Profesional

153.1.
153.2.
153.3.

153.4.

153.5.

153.6.

153.7.

153.8.

153.9.

153.10.

Ejecutar la politica de desarrollo de la actividad académica, de investigacion y de
responsabilidad social universitaria, en coordinacion con las unidades
respectivas.

Planificar y evaluar el funcionamiento de la especialidad.

Disefiar el curriculo de estudios, evaluarlo, y elevar al Decano los cambios y sus
correspondientes equivalencias.

Proponer al Decano y al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el
examen de admisién, previo analisis de la infraestructura, mobiliario, recursos
humanos y demas recursos, en funciéon de las diferentes modalidades de
ingreso; asi como, las vacantes por traslados internos, externos, exoneraciones
y otros.

Evaluar y dar su conformidad de los silabos y contenidos correspondientes de
los cursos que conforman el plan de estudios de su especialidad, en
concordancia con las sumillas correspondientes al curriculo, actualizando éstas
en funcion de las exigencias académicas y de los cambios de la sociedad.
Admitir en primera instancia los problemas derivados de la actividad académica
entre los docentes y estudiantes y elevarlo al Director del Departamento para su
solucion.

Proponer, ejecutar y evaluar las lineas de investigacion de la Escuela
Profesional, previa coordinacién con la Unidad de Investigacion.

Solicitar a los Departamentos Académicos correspondientes las equivalencias
entre asignaturas de diferentes Facultades, Escuelas Profesionales o de
diferentes planes de estudios, y solicitar su aprobacién al Consejo de Facultad.
Solicitar a los departamentos académicos la asignacién de docentes,
estableciendo el perfil profesional requerido, de acuerdo a la programacion
académica de la especialidad.

Impartir la ensefianza universitaria en el ambito regional.

153.11. Gestionar y coordinar practicas pre profesionales con las empresas e

instituciones publicas y privadas.

153.12. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 154. Unidad de Investigacién

La Unidad de Investigacién es la unidad organica del Decanato de la Facultad de

Agrono
la Facu

mia, encargada de dirigir, integrar y desarrollar las actividades de investigacién de
Itad, derivadas por los Departamentos Académicos y/o Escuelas Profesionales.

Articulo 155. Funciones de la Unidad de Investigacién

1556.1.
155.2.

1565.3.
155.4.

Coordinar con los Directores de Escuelas Profesionales la aplicacion de las lineas
de investigacion en los proyectos presentados por los estudiantes.

Establecer junto con el Director de Escuela Profesional las lineas de investigacion
que desarrollaran los docentes en sus proyectos.

Revisar, monitorear los proyectos de investigacién de docentes y estudiantes.
Realizar eventos de difusiébn de investigacion para docentes, estudiantes y
comunidad en general.
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155.5. Promover grupos de investigacion interdisciplinarios.

155.6. Promover la difusién de los trabajos de investigacion.

155.7. Promover la conformacién e integracion de redes de investigacion cientifica
nacionales e internacionales.

155.8. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 156. Unidad de Postgrado

La Unidad de Post - grado es la unidad organica del Decanato de la Facultad de
Agronomia, encargada de integrar las actividades de Posgrado de la Facultad.

Articulo 157. Funciones de la Unidad de Postgrado

157.1. Normar y supervisar la accién educativa a nivel de postgrado, en funcién de lo
normado por el Estatuto de la Universidad

157.2. Planificar y organizar la educacion a nivel de postgrado, en el ambito de la
facultad.

157.3. Mejorar la calidad de los servicios académicos, modernizando y optimizando la
estructura organizacional y mejorando la calidad de los sistemas académicos y
administrativos

157.4. Promover, organizar y ejecutar actividades académicas, cientificas y culturales
de alto nivel académico.

157.5. Fomentar la integracion con el estado, empresas e instituciones sociales hacia
un desarrollo integral y sostenible.

157.6. Proponer para su aprobacién en Consejo de Escuela de Post Grado, el
otorgamiento de los grados académicos de maestro o doctor, habiendo elevado
lo propuesto al decano para dar cuenta al Consejo de la Facultad respectiva.

Articulo 158. Unidad de Responsabilidad Social

La Unidad de Responsabilidad Social es la unidad organica del Decanato de la Facultad
de Agronomia, responsable de la orientacién, coordinacién, implementacion y ejecucion
en general de la labor de responsabilidad social que deben realizar todos los docentes y
alumnos de la facultad, en cumplimiento de uno de los fines institucionales.

Articulo 159. Funciones de la Unidad de Responsabilidad Social

159.1. Formular y proponer el Plan General de Responsabilidad social para su
aprobacion en el Consejo de Facultad.

159.2. Organizar, implementar, difundir y ejecutar las actividades de responsabilidad
social de toda la Facultad, las que a través de cursos puedan conducir a una
certificacion.

159.3. Establecer relacién con las instituciones culturales, sociales y econémicas con
fines de cooperacion, asistencia y conocimiento reciprocos.

159.4. Otras funciones que establezcan las normas sustantivas y que le sean asignadas
por el Decano de la Facultad.
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SUBCAPITULO VI
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

Articulo 160. Estructura Organica del Decanato de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras

El decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras estd compuesto por las
siguientes unidades organicas:

160.1. Departamento Académico

160.2. Escuela Profesional

160.3. Unidad de Investigacion

160.4. Unidad de Post-grado

160.5. Unidad de Responsabilidad Social

Articulo 161. Departamento Académico

El Departamento Académico es la unidad organica del Decanato, encargada de coordinar
la actividad de sus miembros en el campo de la ensefianza y apoyar la ejecucién de su
investigacion disciplinaria y sus labores de extensioén y proyeccion social. Ademas, Es
responsable de determinar y actualizar los silabos de acuerdo a los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales y de la Escuela de Postgrado, y de determinar
formas de evaluacion de las asignaturas.

Los Departamentos Académicos de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras son
los siguientes:

- 161.1. Departamento Académico de Contabilidad General
161.2. Departamento Académico de Contabilidad Aplicada
161.3. Departamento Académico de Finanzas, Tributacion y Auditoria

Articulo 162. Funciones del Departamento Académico

162.1. Reunir a los docentes de disciplina afines con la finalidad de estudiar, investigar y
actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por
curso, a solicitud de la Escuela Profesional.

162.2. Coordinar la actividad académica de sus miembros en el campo de la ensefianza,
la investigacién, consejeria de estudiantes y la responsabilidad social universitaria.

162.3. determinar las equivalencias de cursos para las convalidaciones
correspondientes.

162.4. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 163. Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la unidad organica del Decanato encargada del disefio y
actualizacion curricular de la carrera profesional, asi como, dirigir su aplicacién para la
formacion y capacitacién pertinente, hasta la obtencion del grado académico y titulo
profesional correspondiente.

La Escuela Profesional de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras es la
siguiente:




163.1.

Escuela Profesional de Contabilidad

Articulo 164. Funciones de la Escuela Profesional

164.1.
164.2.
164.3.

164.4.

164.5.

164.6.

164.7.

164.8.

164.9.

164.10.

164.11.

164.12.

Ejecutar la politica de desarrollo de la actividad académica, de investigacion y de
responsabilidad social universitaria, en coordinacién con las unidades
respectivas.

Planificar y evaluar el funcionamiento de la especialidad.

Disefiar el curriculo de estudios, evaluarlo, y elevar al Decano los cambios y sus
correspondientes equivalencias.

Proponer al Decano y al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el
examen de admision, previo andlisis de la infraestructura, mobiliario, recursos
humanos y demas recursos, en funcion de las diferentes modalidades de
ingreso; asi como, las vacantes por traslados internos, externos, exoneraciones
y otros.

Evaluar y dar su conformidad de los silabos y contenidos correspondientes de
los cursos que conforman el plan de estudios de su especialidad, en
concordancia con las sumillas correspondientes al curriculo, actualizando éstas
en funcién de las exigencias académicas y de los cambios de la sociedad.
Admitir en primera instancia los problemas derivados de la actividad académica
entre los docentes y estudiantes y elevarlo al Director del Departamento para su
solucion.

Proponer, ejecutar y evaluar las lineas de investigacion de la Escuela
Profesional, previa coordinacion con la Unidad de Investigacion.

Solicitar a los Departamentos Académicos correspondientes las equivalencias
entre asignaturas de diferentes Facultades, Escuelas Profesionales o de
diferentes planes de estudios, y solicitar su aprobacion al Consejo de Facultad.
Solicitar a los departamentos académicos la asignacion de docentes,
estableciendo el perfil profesional requerido, de acuerdo a la programacion
académica de la especialidad.

Impartir la ensefianza universitaria en el ambito regional.

Gestionar y coordinar practicas pre profesionales con las empresas e
instituciones publicas y privadas.

Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 165. Unidad de Investigacién

La Unidad de Investigacion es la unidad orgénica del Decanato de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, encargada de dirigir, integrar y desarrollar las
actividades de investigacién de la Facultad, derivadas por los Departamentos
Académicos y/o Escuelas Profesionales.

Articulo 166. Funciones de la Unidad de Investigacion

166.1.
166.2.

166.3.
166.4.

Coordinar con los Directores de Escuelas Profesionales la aplicacion de las lineas
de investigacion en los proyectos presentados por los estudiantes.

Establecer junto con el Director de Escuela Profesional las lineas de investigacion
que desarrollaran los docentes en sus proyectos.

Revisar, monitorear los proyectos de investigacién de docentes y estudiantes.
Realizar eventos de difusién de investigacion para docentes, estudiantes y
comunidad en general. fy';;&b‘m'%a, o
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166.5. Promover grupos de investigacién interdisciplinarios.

166.6. Promover la difusién de los trabajos de investigacion.

166.7. Promover la conformacion e integracién de redes de investigaciéon cientifica
nacionales e internacionales.

166.8. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 167. Unidad de Postgrado

La Unidad de Post - grado es la unidad organica del Decanato de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, encargada de integrar las actividades de Posgrado de la
Facultad.

Articulo 168. Funciones de la Unidad de Postgrado

168.1. Normar y supervisar la accién educativa a nivel de postgrado, en funcién de lo
normado por el Estatuto de la Universidad.

168.2. Planificar y organizar la educacién a nivel de postgrado, en el ambito de la
facultad.

168.3. Mejorar la calidad de los servicios académicos, modernizando y optimizando la
estructura organizacional y mejorando la calidad de los sistemas académicos y
administrativos.

168.4. Promover, organizar y ejecutar actividades académicas, cientificas y culturales de
alto nivel académico.

168.5. Fomentar la integracion con el estado, empresas e instituciones sociales hacia un
desarrollo integral y sostenible.

168.6. Proponer para su aprobacién en Consejo de Escuela de Post Grado, el
otorgamiento de los grados académicos de maestro o doctor, habiendo elevado lo
propuesto al decano para dar cuenta al Consejo de la Facultad respectiva.

Articulo 169. Unidad de Responsabilidad Social

La Unidad de Responsabilidad Social es la unidad organica del Decanato de la Facultad
de Ciencias Contables y Financieras, responsable de la orientacion, coordinacion,
implementacion y ejecucion en general de la labor de responsabilidad social que deben
realizar todos los docentes y alumnos de la facultad, en cumplimiento de uno de los fines
institucionales.

Articulo 170. Funciones de la Unidad de Responsabilidad Social

170.1. Formular y proponer el Plan General de Responsabilidad social para su
aprobacion en el Consejo de Facultad.

170.2. Organizar, implementar, difundir y ejecutar las actividades de responsabilidad
social de toda la Facultad, las que a través de cursos puedan conducir a una
certificacion.

170.3. Establecer relacién con las instituciones culturales, sociales y econémicas con
fines de cooperacion, asistencia y conocimiento reciprocos.

170.4. Otras funciones que establezcan las normas sustantivas y que le sean asignadas
por el Decano de la Facultad.




SUBCAPITULO Viil
DECANATO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA

Articulo 171. Estructura Organica del Decanato de la Facultad de Economia

El decanato de la Facultad de Economia estd compuesto por las siguientes unidades
organicas:

171.1. Departamento Académico

171.2. Escuela Profesional

171.3. Unidad de Investigacion

171.4. Unidad de Post-grado

171.5. Unidad de Responsabilidad Social

Articulo 172. Departamento Académico

El Departamento Académico es la unidad orgénica del Decanato, encargada de coordinar
la actividad de sus miembros en el campo de la ensefianza y apoyar la ejecucion de su
investigacién disciplinaria y sus labores de extension y proyeccion social. Ademas, Es
responsable de determinar y actualizar los silabos de acuerdo a los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales y de la Escuela de Postgrado, y de determinar
formas de evaluacion de las asignaturas.

El Departamento Académico de la Facultad de Economia es el siguiente:
172.1. Departamento Académico de Economia
Articulo 173. Funciones del Departamento Académico

173.1. Reunir a los docentes de disciplina afines con la finalidad de estudiar, investigar
y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagégicas y preparar los silabos
por curso, a solicitud de la Escuela Profesional.

173.2. Coordinar la actividad académica de sus miembros en el campo de la
ensefianza, la investigacién, consejeria de estudiantes y la responsabilidad
social universitaria.

173.3. Determinar las equivalencias de cursos para las convalidaciones
correspondientes.

173.4. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 174. Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la unidad organica del Decanato encargada del disefio y
actualizacién curricular de la carrera profesional, asi como, dirigir su aplicacion para la
formacion y capacitacién pertinente, hasta la obtencion del grado academico vy titulo
profesional correspondiente.

La Escuela Profesional de la Facultad de Economia es la siguiente:

174.1. Escuela Profesional de Economia
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Articulo 175. Funciones de la Escuela Profesional

175.1.
175.2.
175.3.

175.4.

175.5.

175.6.

175.7.

175.8.

175.9.

Ejecutar la politica de desarrollo de la actividad académica, de investigacion y de
responsabilidad social universitaria, en coordinacion con las unidades
respectivas.

Planificar y evaluar el funcionamiento de la especialidad.

Disefiar el curriculo de estudios, evaluarlo, y elevar al Decano los cambios y sus
correspondientes equivalencias.

Proponer al Decano y al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el
examen de admision, previo andlisis de la infraestructura, mobiliario, recursos
humanos y demas recursos, en funcién de las diferentes modalidades de
ingreso; asi como, las vacantes por traslados internos, externos, exoneraciones
y otros.

Evaluar y dar su conformidad de los silabos y contenidos correspondientes de
los cursos que conforman el plan de estudios de su especialidad, en
concordancia con las sumillas correspondientes al curriculo, actualizando estas
en funcién de las exigencias académicas y de los cambios de la sociedad.
Admitir en primera instancia los problemas derivados de la actividad académica
entre los docentes y estudiantes y elevarlo al Director del Departamento para su
solucion.

Proponer, ejecutar y evaluar las lineas de investigacion de la Escuela
Profesional, previa coordinacion con la Unidad de Investigacion.

Solicitar a los Departamentos Académicos correspondientes las equivalencias
entre asignaturas de diferentes Facultades, Escuelas Profesionales o de
diferentes planes de estudios, y solicitar su aprobacién al Consejo de Facultad.
Solicitar a los departamentos académicos la asignacion de docentes,
estableciendo el perfil profesional requerido, de acuerdo a la programacion
académica de la especialidad.

175.10. Impartir la ensefianza universitaria en el ambito regional.
175.11. Gestionar y coordinar practicas pre profesionales con las empresas e

instituciones publicas y privadas.

175.12. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 176. Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacion es la unidad orgénica del Decanato de la Facultad de
Economia, encargada de dirigir, integrar y desarrollar las actividades de investigacion de
la Facultad, derivadas por los Departamentos Académicos y/o Escuelas Profesionales.

Articulo 177. Funciones de la Unidad de Investigacion

177.1.
177.2.

177.3.
177.4.

177.5.
177.6.

Coordinar con los Directores de Escuelas Profesionales la aplicacion de las lineas

de investigacion en los proyectos presentados por los estudiantes.

Establecer junto con el Director de Escuela Profesional las lineas de investigacion
que desarrollaran los docentes en sus proyectos.

Revisar, monitorear los proyectos de investigacion de docentes y estudiantes.

Realizar eventos de difusion de investigacion para docentes, estudiantes y
comunidad en general.

Promover grupos de investigacién interdisciplinarios.

Promover la difusion de los trabajos de investigacion.

64

A
T AL
Tral ge BV

N

N



177.7. Promover la conformacién e integracién de redes de investigacion cientifica
nacionales e internacionales.
177.8. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 178. Unidad de Postgrado

La Unidad de Post - grado es la unidad organica del Decanato de la Facultad de
Economia encargada de integrar las actividades de Posgrado de la Facultad.

Articulo 179. Funciones de la Unidad de Postgrado

179.1. Normar y supervisar la accion educativa a nivel de postgrado, en funcion de lo
normado por el Estatuto de la Universidad.

179.2. Planificar y organizar la educacion a nivel de postgrado, en el ambito de la
facultad.

179.3. Mejorar la calidad de los servicios académicos, modernizando y optimizando la
estructura organizacional y mejorando la calidad de los sistemas académicos y
administrativos.

179.4. Promover, organizar y ejecutar actividades académicas, cientificas y culturales de
alto nivel académico.

179.5. Fomentar la integracién con el estado, empresas e instituciones sociales hacia un
desarrollo integral y sostenible.

179.6. Proponer para su aprobacién en Consejo de Escuela de Post Grado, el
otorgamiento de los grados académicos de maestro o doctor, habiendo elevado lo
propuesto al decano para dar cuenta al Consejo de la Facultad respectiva.

Articulo 180. Unidad de Responsabilidad Social

La Unidad de Responsabilidad Social es la unidad organica del Decanato de la Facultad
de Economia, responsable de la orientacion, coordinacién, implementacion y ejecucion
en general de la labor de responsabilidad social que deben realizar todos los docentes y
alumnos de la facultad, en cumplimiento de uno de los fines institucionales.

Articulo 181. Funciones de la Unidad de Responsabilidad Social

181.1. Formular y proponer el Plan General de Responsabilidad social para su
aprobacién en el Consejo de Facultad.

181.2. Organizar, implementar, difundir y ejecutar las actividades de responsabilidad
social de toda la Facultad, las que a través de cursos puedan conducir a una
certificacion.

181.3. Establecer relacion con las instituciones culturales, sociales y economicas con
fines de cooperacion, asistencia y conocimiento reciprocos.

181.4. Otras funciones que establezcan las normas sustantivas y que le sean asignadas
por el Decano de la Facultad.
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SUBCAPITULO IX ]
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Articulo 182. Estructura Organica del Decanato de la Facultad de Ingenieria
Industrial

El decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial estd compuesto por las siguientes
unidades organicas:

182.1. Departamento Académico

182.2. Escuela Profesional

182.3. Unidad de Investigacion

182.4. Unidad de Post-grado

182.5. Unidad de Responsabilidad Social

Articulo 183. Departamento Académico

El Departamento Académico es la unidad organica del Decanato, encargada de coordinar
la actividad de sus miembros en el campo de la ensefianza y apoyar la ejecucion de su
investigacion disciplinaria y sus labores de extension y proyeccion social. Ademas, Es
responsable de determinar y actualizar los silabos de acuerdo a los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales y de la Escuela de Postgrado, y de determinar
formas de evaluacioén de las asignaturas.

Los Departamentos Académicos de la Facultad de Ingenieria Industrial son los
siguientes:

183.1. Departamento Académico de Ingenieria Industrial

183.2. Departamento Académico de Ingenieria Informatica

183.3. Departamento Académico de Agroindustria e Industrias Alimentarias
183.4. Departamento Académico de Investigacion de Operaciones

183.5. Departamento Académico de Ingenieria Mecatronica

Articulo 184. Funciones del Departamento Académico

184.1. Reunir a los docentes de disciplina afines con la finalidad de estudiar, investigar y
actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagégicas y preparar los silabos por
curso, a solicitud de la Escuela Profesional.

184.2. Coordinar la actividad académica de sus miembros en el campo de la ensefianza,
la investigacion, consejeria de estudiantes y la responsabilidad social universitaria.

184.3 Determinar las equivalencias de cursos para las convalidaciones correspondientes.

184.4. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 185. Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la unidad orgéanica del Decanato encargada del disefio y
actualizacion curricular de la carrera profesional, asi como, dirigir su aplicacion para la
formacién y capacitacién pertinente, hasta la obtencién del grado académico vy titulo
profesional correspondiente.

Las Escuelas Profesionales de la Facultad de Ingenieria Industrial son las siguientes:
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185.1. Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

185.2. Escuela Profesional de Ingenieria Informatica

185.3. Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial e Industrias Alimentarias
185.4. Escuela Profesional de Ingenieria Mecatronica

Articulo 186. Funciones de la Escuela Profesional

186.1.
186.2.
186.3.

186.4.

186.5.

186.6.

186.7.

186.8.

186.9.

186.10.

186.11.

186.12.

Ejecutar la politica de desarrollo de la actividad académica, de investigacion y de
responsabilidad social universitaria, en coordinacién con las unidades
respectivas.

Planificar y evaluar el funcionamiento de la especialidad.

Disefiar el curriculo de estudios, evaluarlo, y elevar al Decano los cambios y sus
correspondientes equivalencias.

Proponer al Decano y al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el
examen de admisién, previo andlisis de la infraestructura, mobiliario, recursos
humanos y demas recursos, en funcién de las diferentes modalidades de
ingreso; asi como, las vacantes por traslados internos, externos, exoneraciones
y otros.

Evaluar y dar su conformidad de los silabos y contenidos correspondientes de
los cursos que conforman el plan de estudios de su especialidad, en
concordancia con las sumillas correspondientes al curriculo, actualizando éstas
en funcion de las exigencias académicas y de los cambios de la sociedad.
Admitir en primera instancia los problemas derivados de la actividad academica
entre los docentes y estudiantes y elevarlo al Director del Departamento para su
solucién.

Proponer, ejecutar y evaluar las lineas de investigacion de la Escuela
Profesional, previa coordinacion con la Unidad de Investigacion.

Solicitar a los Departamentos Académicos correspondientes las equivalencias
entre asignaturas de diferentes Facultades, Escuelas Profesionales o de
diferentes planes de estudios, y solicitar su aprobacién al Consejo de Facultad.
Solicitar a los departamentos académicos la asignacion de docentes,
estableciendo el perfil profesional requerido, de acuerdo a la programacion
académica de la especialidad.

Impartir la ensefianza universitaria en el ambito regional.

Gestionar y coordinar practicas pre profesionales con las empresas e
instituciones publicas y privadas.

Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 187. Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacién es la unidad organica del Decanato de la Facultad de
Ingenieria Industrial, encargada de dirigir, integrar y desarrollar las actividades de
investigacién de la Facultad, derivadas por los Departamentos Académicos y/o Escuelas
Profesionales.

Articulo 188. Funciones de la Unidad de Investigacion

188.1. Coordinar con los Directores de Escuelas Profesionales la aplicacién de las lineas

de investigacién en los proyectos presentados por los estudiantes.

188.2. Establecer junto con el Director de Escuela Profesional las lineas de investigacion




que desarrollaran los docentes en sus proyectos.

188.3. Revisar, monitorear los proyectos de investigacion de docentes y estudiantes.

188.4. Realizar eventos de difusidon de investigacién para docentes, estudiantes y
comunidad en general.

188.5. Promover grupos de investigacion interdisciplinarios.

188.6. Promover la difusion de los trabajos de investigacion.

188.7. Promover la conformacion e integracién de redes de investigacion cientifica
nacionales e internacionales.

188.8. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 189. Unidad de Postgrado

La Unidad de Post - grado es la unidad organica del Decanato de la Facultad de
Ingenierfa Industrial encargada de integrar las actividades de Posgrado de la Facultad.

Articulo 190. Funciones de la Unidad de Postgrado

190.1. Normar y supervisar la accién educativa a nivel de postgrado, en funcion de lo
normado por el Estatuto de la Universidad.

190.2. Planificar y organizar la educacion a nivel de postgrado, en el ambito de la
facultad.

190.3. Mejorar la calidad de los servicios académicos, modernizando y optimizando la
estructura organizacional y mejorando la calidad de los sistemas académicos y
administrativos.

190.4. Promover, organizar y ejecutar actividades académicas, cientificas y culturales
de alto nivel académico.

190.5. Fomentar la integracién con el estado, empresas e instituciones sociales hacia
un desarrollo integral y sostenible.

190.6. Proponer para su aprobacion en Consejo de Escuela de Post Grado, el
otorgamiento de los grados académicos de maestro o doctor, habiendo elevado
lo propuesto al decano para dar cuenta al Consejo de la Facultad respectiva.

Articulo 191. Unidad de Responsabilidad Social

La Unidad de Responsabilidad Social es la unidad organica de! Decanato de la Facultad
de Ingenieria Industrial, responsable de la orientacion, coordinacion, implementacion y
ejecucién en general de la labor de responsabilidad social que deben realizar todos los
docentes y alumnos de la facultad, en cumplimiento de uno de los fines institucionales.

Articulo 192. Funciones de la Unidad de Responsabilidad Social

192.1. Formular y proponer el Plan General de Responsabilidad social para su
aprobacion en el Consejo de Facuitad.

192.2. Organizar, implementar, difundir y ejecutar las actividades de responsabilidad
social de toda la Facultad, las que a través de cursos puedan conducir a una
certificacion.

192.3. Establecer relacion con las instituciones culturales, sociales y econémicas con
fines de cooperacién, asistencia y conocimiento reciprocos.

192.4. Otras funciones que establezcan las normas sustantivas y que le sean asignadas
por el Decano de la Facultad.
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SUBCAPITULO X ,
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA

Articulo 193. Estructura Organica del Decanato de la Facultad de Ingenieria
Pesquera

El decanato de la Facultad de Ingenieria Pesquera estd compuesto por las siguientes
unidades organicas:

193.1. Departamento Académico

193.2. Escuela Profesional

193.3. Unidad de Investigacion

193.4. Unidad de Post-grado

193.5. Unidad de Responsabilidad Social

Articulo 194. Departamento Académico

El Departamento Académico es la unidad organica del Decanato, encargada de coordinar
la actividad de sus miembros en el campo de la ensefianza y apoyar la ejecucion de su
investigacion disciplinaria y sus labores de extension y proyeccion social. Ademas, Es
responsable de determinar y actualizar los silabos de acuerdo a los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales y de la Escuela de Postgrado, y de determinar
formas de evaluacion de las asignaturas.

El Departamento Académico de la Facultad de Ingenieria Pesquera es el siguiente:
194.1. Departamento Académico de Ingenieria Pesquera
Articulo 195. Funciones del Departamento Académico

195.1. Reunir a los docentes de disciplina afines con la finalidad de estudiar, investigar
y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagégicas y preparar los silabos
por curso, a solicitud de la Escuela Profesional.

195.2. Coordinar la actividad académica de sus miembros en el campo de la
ensefianza, la investigacion, consejeria de estudiantes y la responsabilidad
social universitaria.

195.3. Determinar las equivalencias de cursos para las convalidaciones
correspondientes.

195.4. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 196. Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la unidad organica del Decanato encargada del disefio y
actualizacién curricular de la carrera profesional, asi como, dirigir su aplicacién para la
formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencién del grado academico y titulo
profesional correspondiente.

La Escuela Profesional de la Facultad de Ingenieria Pesquera es la siguiente:

196.1. Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera




Articulo 197. Funciones de la Escuela Profesional

197.1. Ejecutar la politica de desarrollo de la actividad académica, de investigacion y de
responsabilidad social universitaria, en coordinacion con las unidades respectivas.

197.2. Planificar y evaluar el funcionamiento de la especialidad.

197.3. Disefiar el curriculo de estudios, evaluarlo, y elevar al Decano los cambios y sus
correspondientes equivalencias.

197.4. Proponer al Decano y al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el
examen de admision, previo analisis de la infraestructura, mobiliario, recursos
humanos y demas recursos, en funcién de las diferentes modalidades de ingreso;
asi como, las vacantes por traslados internos, externos, exoneraciones y otros.

197.5. Evaluar y dar su conformidad de los silabos y contenidos correspondientes de los
cursos que conforman el plan de estudios de su especialidad, en concordancia
con las sumillas correspondientes al curriculo, actualizando éstas en funcién de
las exigencias académicas y de los cambios de la sociedad.

197.6. Admitir en primera instancia los problemas derivados de la actividad académica
entre los docentes y estudiantes y elevarlo al Director del Departamento para su
solucién.

197.7. Proponer, ejecutar y evaluar las lineas de investigacion de la Escuela Profesional,
previa coordinacion con la Unidad de Investigacion.

197.8. Solicitar a los Departamentos Académicos correspondientes las equivalencias
entre asignaturas de diferentes Facultades, Escuelas Profesionales o de
diferentes planes de estudios, y solicitar su aprobacién al Consejo de Facultad.

197.9. Solicitar a los departamentos académicos la asignacion de docentes,
estableciendo el perfil profesional requerido, de acuerdo a la programacion
académica de la especialidad.

197.10.Impartir la ensefianza universitaria en el &mbito regional.

197.11.Gestionar y coordinar practicas pre profesionales con las empresas e instituciones
publicas y privadas.

197.12.Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 198. Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacién es la unidad orgénica del Decanato de la Facultad de
Ingenieria Pesquera, encargada de dirigir, integrar y desarrollar las actividades de
investigacién de la Facultad, derivadas por los Departamentos Académicos y/o Escuelas
Profesionales.

Articulo 199. Funciones de la Unidad de Investigacion

199.1. Coordinar con los Directores de Escuelas Profesionales la aplicacion de las lineas
de investigacion en los proyectos presentados por los estudiantes.

199.2. Establecer junto con el Director de Escuela Profesional las lineas de investigacion
que desarrollaran los docentes en sus proyectos.

199.3. Revisar, monitorear los proyectos de investigacién de docentes y estudiantes.

199.4. Realizar eventos de difusion de investigacion para docentes, estudiantes y
comunidad en general.

199.5. Promover grupos de investigacion interdisciplinarios.

199.6. Promover la difusién de los trabajos de investigacion.

199.7. Promover la conformacion e integracién de redes de investigacion cientifica
nacionales e internacionales.
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199.8. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 200. Unidad de Postgrado

La Unidad de Post - grado es la unidad organica del Decanato de la Facultad de
Ingenieria Pesquera encargada de integrar las actividades de Posgrado de la Facultad.

Articulo 201. Funciones de la Unidad de Postgrado

201.1. Normar y supervisar la accion educativa a nivel de postgrado, en funcion de lo
normado por el Estatuto de la Universidad.

201.2. Planificar y organizar la educacion a nivel de postgrado, en el ambito de la
facultad.

201.3. Mejorar la calidad de los servicios académicos, modernizando y optimizando la
estructura organizacional y mejorando la calidad de los sistemas académicos y
administrativos.

201.4. Promover, organizar y ejecutar actividades académicas, cientificas y culturales
de alto nivel académico.

201.5. Fomentar la integraciéon con el estado, empresas e instituciones sociales hacia
un desarrollo integral y sostenible.

201.6. Proponer para su aprobacién en Consejo de Escuela de Post Grado, el
otorgamiento de los grados académicos de maestro o doctor, habiendo elevado
lo propuesto al decano para dar cuenta al Consejo de la Facultad respectiva.

Articulo 202. Unidad de Responsabilidad Social

La Unidad de Responsabilidad Social es la unidad organica del Decanato de la Facultad
de Ingenieria Pesquera, responsable de la orientacién, coordinacion, implementacion y
ejecucion en general de la labor de responsabilidad social que deben realizar todos los
docentes y alumnos de la facultad, en cumplimiento de uno de los fines institucionales.

Articulo 203. Funciones de la Unidad de Responsabilidad Social

203.1. Formular y proponer el Plan General de Responsabilidad social para su
aprobacion en el Consejo de Facultad.

203.2. Organizar, implementar, difundir y ejecutar las actividades de responsabilidad
social de toda la Facultad, las que a través de cursos puedan conducir a una
certificacion.

203.3. Establecer relaciéon con las instituciones culturales, sociales y econémicas con

: fines de cooperacion, asistencia y conocimiento reciprocos.

203.4. Otras funciones que establezcan las normas sustantivas y que le sean asignadas
por el Decano de la Facultad.

SUBCAPITULO XI ]
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS

Articulo 204. Estructura Organica del Decanato de la Facultad de Ingenieria de
Minas

El decanato de la Facultad de Ingenieria de Minas estd compuesto por las siguientes
unidades organicas:




204.1. Departamento Académico

204.2. Escuela Profesional

204.3. Unidad de Investigacion

204.4. Unidad de Post-grado

204.5. Unidad de Responsabilidad Social

Articulo 205. Departamento Académico

El Departamento Académico es la unidad orgénica del Decanato, encargada de coordinar
la actividad de sus miembros en el campo de la ensefianza y apoyar la ejecucion de su
investigacion disciplinaria y sus labores de extensién y proyeccion social. Ademas, Es
responsable de determinar y actualizar los silabos de acuerdo a los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales y de la Escuela de Postgrado, y de determinar
formas de evaluacion de las asignaturas.

Los Departamentos Académicos de la Facultad de Ingenieria de Minas son los
siguientes:

205.1. Departamento Académico de Ingenieria de Minas

205.2. Departamento Académico de Ingenieria de Petrdleo

205.3. Departamento Académico de Ingenieria Geologica

205.4. Departamento Académico de Ingenieria Quimica

205.5. Departamento Académico de Ingenieria Ambiental y Seguridad Industrial

Articulo 206. Funciones del Departamento Académico

206.1. Reunir a los docentes de disciplina afines con la finalidad de estudiar, investigar y
actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagégicas y preparar los silabos por
curso, a solicitud de la Escuela Profesional.

206.2. Coordinar la actividad académica de sus miembros en el campo de la ensefianza,
la investigacién, consejeria de estudiantes y la responsabilidad social universitaria.

206.3. Determinar las equivalencias de cursos para las convalidaciones
correspondientes.

206.4. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 207. Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la unidad organica del Decanato encargada del disefio y
actualizacién curricular de la carrera profesional, asi como, dirigir su aplicacion para la
formacion y capacitacién pertinente, hasta la obtencién del grado académico y titulo
profesional correspondiente.

Las Escuelas Profesionales de la Facultad de Ingenieria de Minas son las siguientes:

207.1. Escuela Profesional de Ingenieria de Minas

207.2. Escuela Profesional de Ingenieria Quimica

207.3. Escuela Profesional de Ingenieria Geoldgica

207.4. Escuela Profesional de Ingenieria de Petroleo

207.5. Escuela de Ingenieria Ambiental y Seguridad Industrial




Articulo 208. Funciones de la Escuela Profesional

208.1.

208.2.
208.3.

208.4.

208.5.

208.6.

208.7.

208.8.

208.9.

208.10.

208.11.

208.12.

Ejecutar la politica de desarrollo de la actividad académica, de investigacion y de
responsabilidad social universitaria, en coordinacion con las unidades respectivas.

Planificar y evaluar el funcionamiento de la especialidad.

Disefiar el curriculo de estudios, evaluarlo, y elevar al Decano los cambios y sus

correspondientes equivalencias.

Proponer al Decano y al Consejo de Facultad el numero de vacantes para el

examen de admision, previo andlisis de la infraestructura, mobiliario, recursos

humanos y demas recursos, en funciéon de las diferentes modalidades de

ingreso; asi como, las vacantes por traslados internos, externos, exoneraciones

y otros.

Evaluar y dar su conformidad de los silabos y contenidos correspondientes de

los cursos que conforman el plan de estudios de su especialidad, en

concordancia con las sumillas correspondientes al curriculo, actualizando éstas

en funcién de las exigencias académicas y de los cambios de la sociedad.

Admitir en primera instancia los problemas derivados de la actividad académica

entre los docentes y estudiantes y elevarlo al Director del Departamento para su

solucion.

Proponer, ejecutar y evaluar las lineas de investigacion de la Escuela

Profesional, previa coordinacion con la Unidad de Investigacion.

Solicitar a los Departamentos Académicos correspondientes las equivalencias

entre asignaturas de diferentes Facultades, Escuelas Profesionales o de

diferentes planes de estudios, y solicitar su aprobacién al Consejo de Facultad.

Solicitar a los departamentos académicos la asignacion de docentes,

estableciendo el perfil profesional requerido, de acuerdo a la programacion

académica de la especialidad.

Impartir la ensefianza universitaria en el ambito regional.

Gestionar y coordinar practicas pre profesionales con las empresas e

instituciones publicas y privadas.

Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 209. Unidad de Investigacion
La Unidad de Investigaciéon es la unidad organica del Decanato de la Facultad de

Ingenie

ria de Minas, encargada de dirigir, integrar y desarrollar las actividades de

investigacion de la Facultad, derivadas por los Departamentos Académicos y/o Escuelas
Profesionales.

Articulo 210. Funciones de la Unidad de Investigacion

210.1.

210.2.

210.3.
210.4.

210.5.
210.6.
210.7.

Coordinar con los Directores de Escuelas Profesionales la aplicacion de las
lineas de investigacion en los proyectos presentados por los estudiantes.
Establecer junto con el Director de Escuela Profesional las lineas de investigacion
que desarrollaran los docentes en sus proyectos.

Revisar, monitorear los proyectos de investigacién de docentes y estudiantes.
Realizar eventos de difusién de investigacion para docentes, estudiantes y
comunidad en general.

Promover grupos de investigacion interdisciplinarios.

Promover la difusién de los trabajos de investigacion.

Promover la conformaciéon e integracién de redes de investigacion cientifica
nacionales e internacionales.
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210.8. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 211. Unidad de Postgrado

La Unidad de Post - grado es la unidad organica del Decanato de la Facultad de
Ingenieria de Minas encargada de integrar las actividades de Posgrado de la Facultad.

Articulo 212. Funciones de la Unidad de Postgrado

212.1. Normar y supervisar la accién educativa a nivel de postgrado, en funcion de lo
normado por el Estatuto de la Universidad.

212.2. Planificar y organizar la educacién a nivel de postgrado, en el ambito de la
facultad.

212.3. Mejorar la calidad de los servicios académicos, modernizando y optimizando la
estructura organizacional y mejorando la calidad de los sistemas académicos y
administrativos.

212.4. Promover, organizar y ejecutar actividades académicas, cientificas y culturales de
alto nivel académico.

212.5. Fomentar la integracion con el estado, empresas e instituciones sociales hacia un
desarrollo integral y sostenible.

212.6. Proponer para su aprobacion en Consejo de Escuela de Post Grado, el
otorgamiento de los grados académicos de maestro o doctor, habiendo elevado lo
propuesto al decano para dar cuenta al Consejo de la Facultad respectiva.

Articulo 213. Unidad de Responsabilidad Social

La Unidad de Responsabilidad Social es la unidad organica del Decanato de la Facultad
de Ingenieria de Minas, responsable de la orientacién, coordinacion, implementacion y
ejecucion en general de la labor de responsabilidad social que deben realizar todos los
docentes y alumnos de la facultad, en cumplimiento de uno de los fines institucionales.

Articulo 214. Funciones de la Unidad de Responsabilidad Social

214.1. Formular y proponer el Plan General de Responsabilidad social para su
aprobacion en el Consejo de Facultad.

214.2. Organizar, implementar, difundir y ejecutar las actividades de responsabilidad
social de toda la Facultad, las que a través de cursos puedan conducir a una
certificacion.

214.3. Establecer relacién con las instituciones culturales, sociales y econémicas con
fines de cooperacion, asistencia y conocimiento reciprocos.

214.4. Otras funciones que establezcan las normas sustantivas y que le sean asignadas
por el Decano de la Facultad.

SUBCAPITULO Xii
DECANATO DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA
Articulo 215. Estructura Organica del Decanato de la Facultad de Zootecnia
El decanato de la Facultad de Zootecnia esta compuesto por las siguientes unidades

organicas:
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215.1. Departamento Académico

215.2. Escuela Profesional

215.3. Unidad de Investigacién

215.4. Unidad de Post-grado

215.5. Unidad de Responsabilidad Social

Articulo 216. Departamento Académico

El Departamento Académico es la unidad organica del Decanato, encargada de coordinar
la actividad de sus miembros en el campo de la ensefianza y apoyar la ejecucion de su
investigacion disciplinaria y sus labores de extensién y proyeccion social. Ademas, Es
responsable de determinar y actualizar los silabos de acuerdo a los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales y de la Escuela de Postgrado, y de determinar
formas de evaluacién de las asignaturas.

Los Departamentos Académicos de la Facultad de Zootecnia son los siguientes:

216.1. Departamento Académico de Produccién Animal
216.2. Departamento Académico de Salud Animal

Articulo 217. Funciones del Departamento Académico

217.1. Reunir a los docentes de disciplina afines con la finalidad de estudiar, investigar
y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagogicas y preparar los silabos
por curso, a solicitud de la Escuela Profesional.

217.2. Coordinar la actividad académica de sus miembros en el campo de la
ensefianza, la investigacién, consejeria de estudiantes y la responsabilidad
social universitaria.

217.3. Determinar las equivalencias de cursos para las convalidaciones
correspondientes.

217.4. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 218. Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la unidad organica del Decanato encargada del disefio y
actualizacion curricular de la carrera profesional, asi como, dirigir su aplicacion para la
formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado académico vy titulo
profesional correspondiente.

Las Escuelas Profesionales de la Facultad de Zootecnia son las siguientes:

218.1. Escuela Profesional de Medicina Veterinaria
218.2. Escuela Profesional de Ingenieria Zootecnia

Articulo 219. Funciones de la Escuela Profesional
219.1. Ejecutar la politica de desarrollo de la actividad académica, de investigacion y de

responsabilidad social universitaria, en coordinacion con las unidades respectivas.
219.2. Planificar y evaluar el funcionamiento de la especialidad.
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219.3. Disefiar el curriculo de estudios, evaluarlo, y elevar al Decano los cambios y sus
correspondientes equivalencias.

219.4. Proponer al Decano y al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el
examen de admision, previo andlisis de la infraestructura, mobiliario, recursos
humanos y demés recursos, en funcion de las diferentes modalidades de ingreso;
asi como, las vacantes por traslados internos, externos, exoneraciones y otros.

219.5. Evaluar y dar su conformidad de los silabos y contenidos correspondientes de los
cursos que conforman el plan de estudios de su especialidad, en concordancia
con las sumillas correspondientes al curriculo, actualizando éstas en funcion de
las exigencias académicas y de los cambios de la sociedad.

219.6. Admitir en primera instancia los problemas derivados de la actividad académica
entre los docentes y estudiantes y elevarlo al Director del Departamento para su
solucion.

219.7. Proponer, ejecutar y evaluar las lineas de investigacion de la Escuela Profesional,
previa coordinacion con la Unidad de Investigacion.

219.8. Solicitar a los Departamentos Académicos correspondientes las equivalencias
entre asignaturas de diferentes Facultades, Escuelas Profesionales o de
diferentes planes de estudios, y solicitar su aprobacion al Consejo de Facultad.

219.9. Solicitar a los departamentos académicos la asignacién de docentes,

estableciendo el perfil profesional requerido, de acuerdo a la programacion
académica de la especialidad.

219.10. Impartir la ensefianza universitaria en el ambito regional.

219.11. Gestionar y coordinar practicas pre profesionales con las empresas e

instituciones publicas y privadas.

219.12. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 220. Unidad de Investigacién

La Unidad de Investigacion es la unidad organica del Decanato de la Facultad de
Zootecnia, encargada de dirigir, integrar y desarroliar las actividades de investigacion de
la Facultad, derivadas por los Departamentos Académicos y/o Escuelas Profesionales.

Articulo 221. Funciones de la Unidad de Investigacion

221.1. Coordinar con los Directores de Escuelas Profesionales la aplicacion de las
lineas de investigacion en los proyectos presentados por los estudiantes.

221.2. Establecer junto con el Director de Escuela Profesional las lineas de investigacion
que desarrollaran los docentes en sus proyectos.

221.3. Revisar, monitorear los proyectos de investigacién de docentes y estudiantes.

221.4. Realizar eventos de difusién de investigacion para docentes, estudiantes y
comunidad en general.

221.5. Promover grupos de investigacion interdisciplinarios.

221.6. Promover la difusién de los trabajos de investigacion.

221.7. Promover la conformacion e integracion de redes de investigacion cientifica
nacionales e internacionales.

221.8. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 222. Unidad de Postgrado




Articulo 223. Funciones de la Unidad de Postgrado

223.1. Normar y supervisar la accion educativa a nivel de postgrado, en funcion de lo
normado por el Estatuto de la Universidad.

223.2. Planificar y organizar la educaciéon a nivel de postgrado, en el ambito de la
facultad.

223.3. Mejorar la calidad de los servicios académicos, modernizando y optimizando la
estructura organizacional y mejorando la calidad de los sistemas académicos y
administrativos. _

223.4. Promover, organizar y ejecutar actividades académicas, cientificas y culturales
de alto nivel académico.

223.5. Fomentar la integracion con el estado, empresas e instituciones sociales hacia
un desarrollo integral y sostenible.

223.6. Proponer para su aprobacion en Consejo de Escuela de Post Grado, el
otorgamiento de los grados académicos de maestro o doctor, habiendo elevado
lo propuesto al decano para dar cuenta al Consejo de la Facultad respectiva.

Articulo 224. Unidad de Responsabilidad Social

La Unidad de Responsabilidad Social es la unidad orgénica del Decanato de la Facultad
de Zootecnia, responsable de la orientacion, coordinacion, implementacion y ejecucion en
general de la labor de responsabilidad social que deben realizar todos los docentes y
alumnos de la facultad, en cumplimiento de uno de los fines institucionales.

Articulo 225. Funciones de la Unidad de Responsabilidad Social

225.1. Formular y proponer el Plan General de Responsabilidad social para su
aprobacién en el Consejo de Facultad.

225.2. Organizar, implementar, difundir y ejecutar las actividades de responsabilidad
social de toda la Facultad, las que a través de cursos puedan conducir a una
certificacion.

225 3. Establecer relacion con las instituciones culturales, sociales y economicas con
fines de cooperacion, asistencia y conocimiento reciprocos.

225.4. Otras funciones que establezcan las normas sustantivas y que le sean asignadas
por el Decano de la Facultad.

SUBCAPITULO Xill
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Articulo 226. Estructura Organica del Decanato de la Facultad de Ciencias de la
Salud

El decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud estd compuesto por las siguientes
unidades organicas:

226.1. Departamento Académico
226.2. Escuela Profesional
226.3. Unidad de Investigacion
226.4. Unidad de Post-grado




226.5. Unidad de Responsabilidad Social

Articulo 227. Departamento Académico

El Departamento Académico es la unidad organica del Decanato, encargada de coordinar
la actividad de sus miembros en el campo de la ensefianza y apoyar la ejecucién de su
investigacion disciplinaria y sus labores de extension y proyeccién social. Ademas, Es
responsable de determinar y actualizar los silabos de acuerdo a los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales y de la Escuela de Postgrado, y de determinar
formas de evaluacién de las asignaturas.

Los Departamentos Académicos de la Facultad de Ciencias de la Salud son los
siguientes:

227.1. Departamento Académico de Materno Infantil

227.2. Departamento Académico de Morfofisiologia Humana
227.3. Departamento Académico de Clinico Quirargico

227.4. Departamento Académico de Salud Publica

227.5. Departamento Académico de Enfermeria Materno Perinatal
227.6. Departamento Académico de Enfermeria del Adulto

Articulo 228. Funciones del Departamento Académico

228.1. Reunir a los docentes de disciplina afines con la finalidad de estudiar, investigar
y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagégicas y preparar los silabos
por curso, a solicitud de la Escuela Profesional.

228.2. Coordinar la actividad académica de sus miembros en el campo de la
ensefianza, la investigacion, consejeria de estudiantes y la responsabilidad
social universitaria.

228.3. Determinar las equivalencias de cursos para las convalidaciones
correspondientes.

228.4. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

"~ Articulo 229. Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la unidad organica del Decanato encargada del disefio y
actualizacion curricular de la carrera profesional, asi como, dirigir su aplicaciéon para la
formacién y capacitacién pertinente, hasta la obtencién del grado académico y titulo
profesional correspondiente. »

Las Escuelas Profesionales de la Facultad de Ciencias de la Salud son las siguientes:
229.1. Escuela Profesional de Medicina Humana

229.2. Escuela Profesional de Enfermeria

229.3. Escuela Profesional de Obstetricia

229.4. Escuela Profesional de Psicologia

229.5. Escuela Profesional de Estomatologia

Articulo 230. Funciones de la Escuela Profesional

230.1. Ejecutar la politica de desarrollo de la actividad académica, de investigacion y de




230.2.
230.3.

230.4.

230.5.

230.6.

230.7.

230.8.

230.9.

230.10.

230.11.

230.12.

responsabilidad social universitaria, en coordinacién con las unidades
respectivas.

Planificar y evaluar el funcionamiento de la especialidad.

Disefiar el curriculo de estudios, evaluarlo, y elevar al Decano los cambios y
sus correspondientes equivalencias.

Proponer al Decano y al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el
examen de admision, previo andlisis de la infraestructura, mobiliario, recursos
humanos y demas recursos, en funcién de las diferentes modalidades de
ingreso; asi como, las vacantes por traslados internos, externos, exoneraciones
y otros.

Evaluar y dar su conformidad de los silabos y contenidos correspondientes de
los cursos que conforman el plan de estudios de su especialidad, en
concordancia con las sumillas correspondientes al curriculo, actualizando éstas
en funcién de las exigencias académicas y de los cambios de la sociedad.
Admitir en primera instancia los problemas derivados de la actividad académica
entre los docentes y estudiantes y elevarlo al Director del Departamento para su
solucion.

Proponer, ejecutar y evaluar las lineas de investigacion de la Escuela
Profesional, previa coordinacién con la Unidad de Investigacion.

Solicitar a los Departamentos Académicos correspondientes las equivalencias
entre asignaturas de diferentes Facultades, Escuelas Profesionales o de
diferentes planes de estudios, y solicitar su aprobacién al Consejo de Facultad.
Solicitar a los departamentos académicos la asignacion de docentes,
estableciendo el perfil profesional requerido, de acuerdo a la programacion
académica de la especialidad.

Impartir la ensefianza universitaria en el ambito regional.

Gestionar y coordinar practicas pre profesionales con las empresas e
instituciones publicas y privadas.

Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 231. Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacion es la unidad organica del Decanato de la Facultad de
Ciencias de la Salud, encargada de dirigir, integrar y desarrollar las actividades de
investigacién de la Facultad, derivadas por los Departamentos Académicos y/o Escuelas
Profesionales.

Articulo 232. Funciones de la Unidad de Investigacion

2321.

232.2.

232.3.
232.4.

232.5.
232.6.
232.7.

232.8.

Coordinar con los Directores de Escuelas Profesionales la aplicacion de las lineas
de investigacién en los proyectos presentados por los estudiantes.

Establecer junto con el Director de Escuela Profesional las lineas de investigacion
que desarrollaran los docentes en sus proyectos.

Revisar, monitorear los proyectos de investigacion de docentes y estudiantes.
Realizar eventos de difusion de investigacion para docentes, estudiantes y
comunidad en general.

Promover grupos de investigacion interdisciplinarios.

Promover la difusién de los trabajos de investigacion.

Promover la conformacion e integracién de redes de investigacion cientifica
nacionales e internacionales.

Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.
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Articulo 233. Unidad de Postgrado

La Unidad de Post - grado es la unidad organica del Decanato de la Facultad de Ciencias
de la Salud encargada de integrar las actividades de Posgrado de la Facultad.

Articulo 234. Funciones de la Unidad de Postgrado

234.1. Normar y supervisar la acciéon educativa a nivel de postgrado, en funcién de lo
normado por el Estatuto de la Universidad.

234.2. Planificar y organizar la educacién a nivel de postgrado, en el ambito de la
facultad.

234.3. Mejorar la calidad de los servicios académicos, modernizando y optimizando la
estructura organizacional y mejorando la calidad de los sistemas academicos y
administrativos.

234.4. Promover, organizar y ejecutar actividades académicas, cientificas y culturales de
alto nivel académico.

234.5. Fomentar la integracion con el estado, empresas e instituciones sociales hacia un
desarrollo integral y sostenible.

234.6. Proponer para su aprobacién en Consejo de Escuela de Post Grado, el
otorgamiento de los grados académicos de maestro o doctor, habiendo elevado lo
propuesto al decano para dar cuenta al Consejo de la Facultad respectiva.

Articulo 235. Unidad de Responsabilidad Social

La Unidad de Responsabilidad Social es la unidad organica del Decanato de la Facultad
de Ciencias de la Salud, responsable de la orientacion, coordinacién, implementacion y
ejecucion en general de la labor de responsabilidad social que deben realizar todos los
docentes y alumnos de la facultad, en cumplimiento de uno de los fines institucionales.

Articulo 236. Funciones de la Unidad de Responsabilidad Social

236.1. Formular y proponer el Plan General de Responsabilidad social para su
aprobacién en el Consejo de Facultad.

236.2. Organizar, implementar, difundir y ejecutar las actividades de responsabilidad
social de toda la Facultad, las que a través de cursos puedan conducir a una
certificacion.

236.3. Establecer relaciéon con las instituciones culturales, sociales y economicas con
fines de cooperacion, asistencia y conocimiento reciprocos.

236.4. Otras funciones que establezcan las normas sustantivas y que le sean asignadas
por el Decano de la Facultad.

SUBCAPITULO XIV
DECANATO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

Articulo 237. Estructura Organica del Decanato de la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo

El decanato de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo esta compuesto por las
siguientes unidades organicas:
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237.1. Departamento Académico

237.2. Escuela Profesional

237.3. Unidad de Investigacion

237.4. Unidad de Post-grado

237.5. Unidad de Responsabilidad Social

Articulo 238. Departamento Académico

El Departamento Académico es la unidad organica del Decanato, encargada de coordinar
la actividad de sus miembros en el campo de la ensefianza y apoyar la ejecucién de su
investigacion disciplinaria y sus labores de extension y proyeccién social. Ademas, Es
responsable de determinar y actualizar los silabos de acuerdo a los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales y de la Escuela de Postgrado, y de determinar
formas de evaluacioén de las asignaturas.

Los Departamentos Académicos de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo son los
siguientes:

238.1. Departamento Académico de Arquitectura
238.2. Departamento Académico de Urbanismo

Articulo 239. Funciones del Departamento Académico

239.1. Reunir a los docentes de disciplina afines con la finalidad de estudiar, investigar
y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagégicas y preparar os silabos
por curso, a solicitud de la Escuela Profesional.

239.2. Coordinar la actividad académica de sus miembros en el campo de la
ensefianza, la investigacion, consejeria de estudiantes y la responsabilidad
social universitaria.

239.3. Determinar las equivalencias de cursos para las convalidaciones
correspondientes.

239.4. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 240. Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la unidad organica del Decanato encargada del disefio y
actualizacion curricular de la carrera profesional, asi como, dirigir su aplicacién para la
formacién y capacitacion pertinente, hasta la obtencién del grado académico y titulo
profesional correspondiente.

Las Escuelas Profesionales de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo son las
siguientes:

240.1 Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo
Articulo 241. Funciones de la Escuela Profesional
241.1. Ejecutar la politica de desarrollo de la actividad académica, de investigacion y

de responsabilidad social universitaria, en coordinacion con las unidades
respectivas.
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241.2.
241.3.

241.4.

241.5.

241.6.

241.7.

241.8.

241.9.

241.10.

241.11.

241.12.

Planificar y evaluar el funcionamiento de la especialidad.

Disefiar el curriculo de estudios, evaluarlo, y elevar al Decano los cambios y sus
correspondientes equivalencias.

Proponer al Decano y al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el
examen de admisién, previo analisis de la infraestructura, mobiliario, recursos
humanos y demas recursos, en funcion de las diferentes modalidades de ingreso;
asi como, las vacantes por traslados internos, externos, exoneraciones y otros.
Evaluar y dar su conformidad de los silabos y contenidos correspondientes de
los cursos que conforman el plan de estudios de su especialidad, en
concordancia con las sumillas correspondientes al curriculo, actualizando éstas
en funcién de las exigencias académicas y de los cambios de la sociedad.
Admitir en primera instancia los problemas derivados de la actividad académica
entre los docentes y estudiantes y elevarlo al Director del Departamento para su
solucién.

Proponer, ejecutar y evaluar las lineas de investigacion de la Escuela
Profesional, previa coordinacion con la Unidad de Investigacion.

Solicitar a los Departamentos Académicos correspondientes las equivalencias
entre asignaturas de diferentes Facultades, Escuelas Profesionales o de
diferentes planes de estudios, y solicitar su aprobacién al Consejo de Facultad.
Solicitar a los departamentos académicos la asignacién de docentes,
estableciendo el perfil profesional requerido, de acuerdo a la programacion
académica de la especialidad.

Impartir la ensefianza universitaria en el &mbito regional.

Gestionar y coordinar practicas pre profesionales con las empresas e
instituciones publicas y privadas.

Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 242. Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacién es la unidad organica del Decanato de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo, encargada de dirigir, integrar y desarrollar las actividades de
investigacién de la Facultad, derivadas por los Departamentos Académicos y/o Escuelas
Profesionales.

Articulo 243. Funciones de la Unidad de Investigacion

243.1.
243.2.

243.3.
243.4.

243.5.
243.6.
243.7.

243.8.

Coordinar con los Directores de Escuelas Profesionales la aplicacion de las lineas
de investigacion en los proyectos presentados por los estudiantes.

Establecer junto con el Director de Escuela Profesional las lineas de investigacion
que desarrollaran los docentes en sus proyectos.

Revisar, monitorear los proyectos de investigacion de docentes y estudiantes.
Realizar eventos de difusién de investigacion para docentes, estudiantes y
comunidad en general.

Promover grupos de investigacion interdisciplinarios.

Promover la difusién de los trabajos de investigacion.

Promover la conformacion e integracién de redes de investigacion cientifica
nacionales e internacionales.

Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

82




Articulo 244. Unidad de Postgrado

La Unidad de Post - grado es la unidad organica del Decanato de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo encargada de integrar las actividades de Posgrado de la
Facultad.

Articulo 245. Funciones de la Unidad de Postgrado

245.1. Normar y supervisar la accion educativa a nivel de postgrado, en funcién de lo
normado por el Estatuto de la Universidad.

245.2. Planificar y organizar la educacién a nivel de postgrado, en el ambito de la
facultad.

245.3. Mejorar la calidad de los servicios académicos, modernizando y optimizando la
estructura organizacional y mejorando la calidad de los sistemas académicos y
administrativos.

245.4. Promover, organizar y ejecutar actividades académicas, cientificas y culturales
de alto nivel académico.

2455. Fomentar la integracién con el estado, empresas e instituciones sociales hacia
un desarrollo integral y sostenible.

245.6. Proponer para su aprobacion en Consejo de Escuela de Post Grado, el
otorgamiento de los grados académicos de maestro o doctor, habiendo elevado
lo propuesto al decano para dar cuenta al Consejo de la Facultad respectiva.

Articulo 246. Unidad de Responsabilidad Social

La Unidad de Responsabilidad Social es la unidad organica del Decanato de la Facultad
de Arquitectura y Urbanismo, responsable de la orientacién, coordinacion,
implementacién y ejecucion en general de la labor de responsabilidad social que deben
realizar todos los docentes y alumnos de la facultad, en cumplimiento de uno de los fines
institucionales.

Articulo 247. Funciones de la Unidad de Responsabilidad Social

247.1. Formular y proponer el Plan General de Responsabilidad social para su
aprobacion en el Consejo de Facultad.

247.2. Organizar, implementar, difundir y ejecutar las actividades de responsabilidad
social de toda la Facultad, las que a través de cursos puedan conducir a una
certificacion.

247.3. Establecer relacién con las instituciones culturales, sociales y econémicas con
fines de cooperacion, asistencia y conocimiento reciprocos.

247.4. Ofras funciones que establezcan las normas sustantivas y que le sean asignadas
por el Decano de la Facultad.
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SUBCAPITULO XV .
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

Articulo 248. Estructura Organica del Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil

El decanato de la Facultad de Ingenieria Civil esta compuesto por las siguientes unidades
organicas:

248.1. Departamento Académico

248.2. Escuela Profesional

248.3. Unidad de Investigacion

248.4. Unidad de Post-grado

248.5. Unidad de Responsabilidad Social

Articulo 249. Departamento Académico

El Departamento Académico es la unidad organica del Decanato, encargada de coordinar
la actividad de sus miembros en el campo de la ensefianza y apoyar la ejecucioén de su
investigacion disciplinaria y sus labores de extensién y proyeccion social. Ademas, Es
responsable de determinar y actualizar los silabos de acuerdo a los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales y de la Escuela de Postgrado, y de determinar
formas de evaluacion de las asignaturas.

Los Departamentos Académicos de la Facultad de Ingenieria Civil son los siguientes:

249.1. Departamento Académico de Ingenieria Civil
249.2. Departamento Académico de Ingenieria Sanitaria y Medio Ambiente

Articulo 250. Funciones del Departamento Académico

250.1. Reunir a los docentes de disciplina afines con la finalidad de estudiar, investigar
y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos
por curso, a solicitud de la Escuela Profesional.

250.2. Coordinar la actividad académica de sus miembros en el campo de la
ensefianza, la investigacién, consejeria de estudiantes y la responsabilidad
social universitaria.

250.3. Determinar las equivalencias de cursos para las convalidaciones
correspondientes.

250.4. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 251. Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la unidad organica del Decanato encargada del disefio y
actualizacion curricular de la carrera profesional, asi como, dirigir su aplicacién para la
formacién y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado académico y titulo
profesional correspondiente.

Las Escuelas Profesionales de la Facultad de Ingenieria Civil son las siguientes:

251.1. Escuela Profesional de Ingenieria Civil
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Articulo 252. Funciones de la Escuela Profesional

252.1. Ejecutar la politica de desarrollo de la actividad académica, de investigacion y
de responsabilidad social universitaria, en coordinacién con las unidades
respectivas.

252.2. Planificar y evaluar el funcionamiento de la especialidad.

252.3. Disefiar el curriculo de estudios, evaluarlo, y elevar al Decano los cambios y sus
correspondientes equivalencias.

252.4. Proponer al Decano y al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el
examen de admision, previo analisis de la infraestructura, mobiliario, recursos
humanos y demas recursos, en funciéon de las diferentes modalidades de
ingreso; asi como, las vacantes por traslados internos, externos, exoneraciones
y otros.

252.5. Evaluar y dar su conformidad de los silabos y contenidos correspondientes de
los cursos que conforman el plan de estudios de su especialidad, en
concordancia con las sumillas correspondientes al curriculo, actualizando éstas
en funcién de las exigencias académicas y de los cambios de la sociedad.

252.6. Admitir en primera instancia los problemas derivados de la actividad académica
entre los docentes y estudiantes y elevarlo al Director del Departamento para su
solucion.

252.7. Proponer, ejecutar y evaluar las lineas de investigacion de la Escuela
Profesional, previa coordinacién con la Unidad de Investigacion.

252.8. Solicitar a los Departamentos Académicos correspondientes las equivalencias
entre asignaturas de diferentes Facultades, Escuelas Profesionales o de
diferentes planes de estudios, y solicitar su aprobacion al Consejo de Facultad.

252.9. Solicitar a los departamentos académicos la asignacibn de docentes,
estableciendo el perfil profesional requerido, de acuerdo a la programacion
académica de la especialidad.

252.10. Impartir la ensefianza universitaria en el amblto regional.

252.11. Gestionar y coordinar practicas pre profesionales con las empresas e
instituciones publicas y privadas.

252.12. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 253. Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacion es la unidad organica del Decanato de la Facultad de
Ingenieria Civil, encargada de dirigir, integrar y desarrollar las actividades de
investigacion de la Facultad, derivadas por los Departamentos Académicos y/o Escuelas
Profesionales.

Articulo 254. Funciones de la Unidad de Investigacion

254.1. Coordinar con los Directores de Escuelas Profesionales la aplicacién de las
lineas de investigacion en los proyectos presentados por los estudiantes.

254.2. Establecer junto con el Director de Escuela Profesional las lineas de investigacion
que desarrollaran los docentes en sus proyectos.

254.3. Revisar, monitorear los proyectos de investigacion de docentes y estudiantes.

254.4. Realizar eventos de difusién de investigacién para docentes, estudiantes y
comunidad en general.

254.5. Promover grupos de investigacion interdisciplinarios.

254.6. Promover la difusion de los trabajos de investigacion. -
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254.7. Promover la conformacién e integracién de redes de investigacion cientifica
nacionales e internacionales.
254.8. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 255. Unidad de Postgrado

La Unidad de Post - grado es la unidad organica del Decanato de la Facultad de
Ingenieria Civil encargada de integrar las actividades de Posgrado de la Facultad.

Articulo 256. Funciones de la Unidad de Postgrado

256.1. Normar y supervisar la accién educativa a nivel de postgrado, en funcién de lo
normado por el Estatuto de la Universidad.

256.2. Planificar y organizar la educacién a nivel de postgrado, en el ambito de la
facultad.

256.3. Mejorar la calidad de los servicios académicos, modernizando y optimizando la
estructura organizacional y mejorando la calidad de los sistemas académicos y
administrativos.

256.4. Promover, organizar y ejecutar actividades académicas, cientificas y culturales de
alto nivel académico.

256.5. Fomentar la integracién con el estado, empresas e instituciones sociales hacia un
desarrollo integral y sostenible.

256.6. Proponer para su aprobaciébn en Consejo de Escuela de Post Grado, el
otorgamiento de los grados académicos de maestro o doctor, habiendo elevado lo
propuesto al decano para dar cuenta al Consejo de la Facultad respectiva.

Articulo 257. Unidad de Responsabilidad Social

La Unidad de Responsabilidad Social es la unidad organica del Facultad de Ingenieria
Civil, responsable de la orientacion, coordinacién, implementacion y ejecucién en general
de la labor de responsabilidad social que deben realizar todos los docentes y alumnos de
la facultad, en cumplimiento de uno de los fines institucionales.

Articulo 258. Funciones de la Unidad de Responsabilidad Social

258.1. Formular y proponer el Plan General de Responsabilidad social para su
aprobacién en el Consejo de Facultad.

258.2. Organizar, implementar, difundir y ejecutar las actividades de responsabilidad
social de toda la Facultad, las que a través de cursos puedan conducir a una
certificacion.

258.3. Establecer relacién con las instituciones culturales, sociales y econémicas con
fines de cooperacion, asistencia y conocimiento reciprocos.

258.4. Otras funciones que establezcan las normas sustantivas y que le sean asignadas
por el Decano de la Facultad.
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SUBCAPITULO XVI ]
DECANATO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Articulo 259. Estructura Organica del Decanato de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

El decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas estad compuesto por las
siguientes unidades organicas:

259.1. Departamento Académico

259.2. Escuela Profesional

259.3. Unidad de Investigacion

259.4. Unidad de Post-grado

259.5. Unidad de Responsabilidad Social

Articulo 260. Departamento Académico

El Departamento Académico es la unidad organica del Decanato, encargada de coordinar
la actividad de sus miembros en el campo de la ensefianza y apoyar la ejecucién de su
investigacion disciplinaria y sus labores de extension y proyeccién social. Ademas, Es
responsable de determinar y actualizar los silabos de acuerdo a los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales y de la Escuela de Postgrado, y de determinar
formas de evaluacion de las asignaturas.

Los Departamentos Académicos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas son los
siguientes:

260.1. Departamento Académico de Derecho
260.2. Departamento Académico de Ciencias Politicas

Articulo 261. Funciones del Departamento Académico

261.1. Reunir a los docentes de disciplina afines con la finalidad de estudiar, investigar
y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos
por curso, a solicitud de la Escuela Profesional.

261.2. Coordinar la actividad académica de sus miembros en el campo de la
ensefianza, la investigacion, consejeria de estudiantes y la responsabilidad
social universitaria.

261.3. Determinar las equivalencias de cursos para las convalidaciones
correspondientes.

261.4. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 262. Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la unidad organica del Decanato encargada del disefio y
actualizacién curricular de la carrera profesional, asi como, dirigir su aplicacién para la
formacion y capacitacién pertinente, hasta la obtencion del grado academico y titulo
profesional correspondiente.

Las Escuelas Profesionales de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas son las
siguientes:
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262.1. Escuela Profesional de Derecho

Articulo 263. Funciones de la Escuela Profesional

263.1.
263.2.
263.3.

263.4.

263.5.

263.6.

263.7.

263.8.

263.9.

Ejecutar la politica de desarrollo de la actividad académica, de investigacion y de
responsabilidad social universitaria, en coordinacién con las unidades
respectivas.

Planificar y evaluar el funcionamiento de la especialidad.

Disefiar el curriculo de estudios, evaluarlo, y elevar al Decano los cambios y sus
correspondientes equivalencias.

Proponer al Decano y al Consejo de Facultad el niumero de vacantes para el
examen de admision, previo analisis de la infraestructura, mobiliario, recursos
humanos y demas recursos, en funcién de las diferentes modalidades de
ingreso; asi como, las vacantes por traslados internos, externos, exoneraciones
y otros.

Evaluar y dar su conformidad de los silabos y contenidos correspondientes de
los cursos que conforman el plan de estudios de su especialidad, en
concordancia con las sumillas correspondientes al curriculo, actualizando éstas
en funcién de las exigencias académicas y de los cambios de la sociedad.
Admitir en primera instancia los problemas derivados de la actividad acadéemica
entre los docentes y estudiantes y elevarlo al Director del Departamento para su
solucién.

Proponer, ejecutar y evaluar las lineas de investigacion de la Escuela
Profesional, previa coordinaciéon con la Unidad de Investigacion.

Solicitar a los Departamentos Académicos correspondientes las equivalencias
entre asignaturas de diferentes Facultades, Escuelas Profesionales o de
diferentes planes de estudios, y solicitar su aprobacién al Consejo de Facultad.
Solicitar a los departamentos académicos la asignacion de docentes,
estableciendo el perfil profesional requerido, de acuerdo a la programacion
académica de la especialidad.

263.10. Impartir la ensefianza universitaria en el ambito regional.
263.11. Gestionar y coordinar practicas pre profesionales con las empresas e

instituciones publicas y privadas.

263.12. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 264. Unidad de Investigacién

La Unidad de Investigacion es la unidad organica del Decanato de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, encargada de dirigir, integrar y desarrollar las actividades
de investigacién de la Facultad, derivadas por los Departamentos Académicos y/o
Escuelas Profesionales.

Articulo 265. Funciones de la Unidad de Investigacion

265.1.
265.2.

265.3.
2654,

Coordinar con los Directores de Escuelas Profesionales la aplicacion de las
lineas de investigacion en los proyectos presentados por los estudiantes.
Establecer junto con el Director de Escuela Profesional las lineas de investigacion
que desarrollaran los docentes en sus proyectos.

Revisar, monitorear los proyectos de investigacion de docentes y estudiantes.
Realizar eventos de difusion de investigacion para docenteﬁw astudiantes y




265.5.
265.6.
265.7.

265.8.

comunidad en general.

Promover grupos de investigacién interdisciplinarios.

Promover la difusion de los trabajos de investigacion.

Promover la conformacién e integracién de redes de investigacion cientifica
nacionales e internacionales.

Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 266. Unidad de Postgrado

La Unidad de Post - grado es la unidad organica del Decanato de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas encargada de integrar las actividades de Posgrado de la Facultad.

Articulo 267. Funciones de la Unidad de Postgrado

267.1. Normar y supervisar la accion educativa a nivel de postgrado, en funcién de lo

normado por el Estatuto de la Universidad.

267.2. Planificar y organizar la educacién a nivel de postgrado, en el ambito de la

facultad.

267.3. Mejorar la calidad de los servicios académicos, modernizando y optimizando la

estructura organizacional y mejorando la calidad de los sistemas académicos y
administrativos.

267.4. Promover, organizar y ejecutar actividades académicas, cientificas y culturales

de alto nivel académico.

267.5. Fomentar la integracion con el estado, empresas e instituciones sociales hacia

un desarrollo integral y sostenible.

267.6. Proponer para su aprobacion en Consejo de Escuela de Post Grado, el

otorgamiento de los grados académicos de maestro o doctor, habiendo elevado
lo propuesto al decano para dar cuenta al Consejo de la Facultad respectiva.

Articulo 268. Unidad de Responsabilidad Social

La Unidad de Responsabilidad Social es la unidad orgénica de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, responsable de la orientaciéon, coordinacién,
implementacién y ejecucién en general de la labor de responsabilidad social que
deben realizar todos los docentes y alumnos de la facultad, en cumplimiento de
uno de los fines institucionales.

Articulo 269. Funciones de la Unidad de Responsabilidad Social

269.1.

269.2.

269.3.

269.4.

Formular y proponer el Plan General de Responsabilidad social para su
aprobacion en el Consejo de Facultad.

Organizar, implementar, difundir y ejecutar las actividades de responsabilidad
social de toda la Facultad, las que a través de cursos puedan conducir a una
certificacion.

Establecer relacion con las instituciones culturales, sociales y econémicas con
fines de cooperacion, asistencia y conocimiento reciprocos.

Otras funciones que establezcan las normas sustantivas y que le sean asignadas
por el Decano de la Facultad.
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SUBCAPITULO XViil
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

Articulo 270. Estructura Organica del Decanato de la Facultad de Ciencias

El decanato de la Facultad de Ciencias estd compuesto por las siguientes unidades
organicas:

270.1. Departamento Académico

270.2. Escuela Profesional

270.3. Unidad de Investigacion

270.4. Unidad de Post-grado

270.5. Unidad de Responsabilidad Social

Articulo 271. Departamento Académico

El Departamento Académico es la unidad organica del Decanato, encargada de coordinar
la actividad de sus miembros en el campo de la ensefianza y apoyar la ejecucién de su
investigacion disciplinaria y sus labores de extensién y proyeccién social. Ademas, Es
responsable de determinar y actualizar los silabos de acuerdo a los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales y de la Escuela de Postgrado, y de determinar
formas de evaluacién de las asignaturas.

Los Departamentos Académicos de la Facultad de Ciencias son los siguientes:

271.1. Departamento Académico de Matematica

271.2. Departamento Académico de Fisica

271.3. Departamento Académico de Estadistica

271.4. Departamento Académico de Ciencias Biol6gicas

271.5. Departamento Académico de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones

Articulo 272. Funciones del Departamento Académico

272.1. Reunir a los docentes de disciplina afines con la finalidad de estudiar, investigar
y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos
por curso, a solicitud de la Escuela Profesional.

272.2. Coordinar la actividad académica de sus miembros en el campo de la
ensefianza, la investigaciéon, consejeria de estudiantes y la responsabilidad
social universitaria.

1 272.3. Determinar las equivalencias de cursos para las convalidaciones
correspondientes.

272.4. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 273. Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la unidad organica del Decanato encargada del disefio y
actualizacion curricular de la carrera profesional, asi como, dirigir su aplicacién para la
formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado académico y titulo
profesional correspondiente.

Las Escuelas Profesionales de la Facultad de Ciencias son las siguientes:




273.1. Escuela Profesional de Matematica

273.2. Escuela Profesional de Fisica

273.3. Escuela Profesional de Estadistica

273.4. Escuela Profesional de Ciencias Bioldgicas

273.5. Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones

Articulo 274. Funciones de la Escuela Profesional

274.1. Ejecutar la politica de desarrollo de la actividad académica, de investigacion y de
responsabilidad social universitaria, en coordinacién con las unidades
respectivas.

274.2. Planificar y evaluar el funcionamiento de la especialidad.

274.3. Disefiar el curriculo de estudios, evaluarlo, y elevar al Decano los cambios y sus
correspondientes equivalencias.

274.4. Proponer al Decano y al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el
examen de admisién, previo analisis de la infraestructura, mobiliario, recursos
humanos y demas recursos, en funciéon de las diferentes modalidades de

. ingreso; asi como, las vacantes por traslados internos, externos, exoneraciones
y otros.

274.5. Evaluar y dar su conformidad de los silabos y contenidos correspondientes de
los cursos que conforman el plan de estudios de su especialidad, en
concordancia con las sumillas correspondientes al curriculo, actualizando éstas
en funcion de las exigencias académicas y de los cambios de la sociedad.

274.6. Admitir en primera instancia los problemas derivados de la actividad académica
entre los docentes y estudiantes y elevarlo al Director del Departamento para su
solucién.

274.7. Proponer, ejecutar y evaluar las lineas de investigacion de la Escuela
Profesional, previa coordinacion con la Unidad de Investigacion.

274.8. Solicitar a los Departamentos Académicos correspondientes las equivalencias
entre asignaturas de diferentes Facultades, Escuelas Profesionales o de
diferentes planes de estudios, y solicitar su aprobacién al Consejo de Facultad.

274.9. Solicitar a los departamentos académicos la asignacion de docentes,
estableciendo el perfil profesional requerido, de acuerdo a la programacién
académica de la especialidad.

274.10. Impartir la ensefianza universitaria en el ambito regional.

274.11. Gestionar y coordinar practicas pre profesionales con las empresas e
instituciones publicas y privadas.

274.12. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 275. Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacion es la unidad organica del Decanato de la Facultad de
Ciencias, encargada de dirigir, integrar y desarrollar las actividades de investigacion de la
Facultad, derivadas por los Departamentos Académicos y/o Escuelas Profesionales.
Articulo 276. Funciones de la Unidad de Investigacién

276.1. Coordinar con los Directores de Escuelas Profesionales la aplicacion de las lineas

de investigacion en los proyectos presentados por los estudiantes.
276.2. Establecer junto con el Director de Escuela Profesional las lineas de investigacién
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que desarrollaran los docentes en sus proyectos.

276.3. Revisar, monitorear los proyectos de investigacion de docentes y estudlantes

276.4. Realizar eventos de difusién de investigacion para docentes, estudiantes vy
comunidad en general.

276.5. Promover grupos de investigacién interdisciplinarios.

276.6. Promover la difusion de los trabajos de investigacion.

276.7. Promover la conformacién e integracion de redes de investigacion cientifica
nacionales e internacionales.

276.8. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 277. Unidad de Postgrado

La Unidad de Post - grado es la unidad organica del Decanato de la Facultad de Ciencias
encargada de integrar las actividades de Posgrado de la Facultad.

Articulo 278. Funciones de la Unidad de Postgrado

278.1. Normar y supervisar la acciéon educativa a nivel de postgrado, en funcién de lo
normado por el Estatuto de la Universidad.

278.2. Planificar y organizar la educacién a nivel de postgrado, en el ambito de la
facultad.

278.3. Mejorar la calidad de los servicios académicos, modernizando y optimizando la
estructura organizacional y mejorando la calidad de los sistemas académicos y
administrativos.

278.4. Promover, organizar y ejecutar actividades académicas, cientificas y culturales de
alto nivel académico.

278.5. Fomentar la integracion con el estado, empresas e instituciones sociales hacia un
desarrollo integral y sostenible. :

278.6. Proponer para su aprobaciéon en Consejo de Escuela de Post Grado, el
otorgamiento de los grados académicos de maestro o doctor, habiendo elevado lo
propuesto al decano para dar cuenta al Consejo de la Facultad respectiva.

Articulo 279. Unidad de Responsabilidad Social

La Unidad de Responsabilidad Social es la unidad organica de la Facultad de Ciencias,
responsable de la orientacion, coordinacién, implementacion y ejecucion en general de la
labor de responsabilidad social que deben realizar todos los docentes y alumnos de la
facultad, en cumplimiento de uno de los fines institucionales.

Articulo 280. Funciones de la Unidad de Responsabilidad Social

280.1. Formular y proponer el Plan General de Responsabilidad social para su
aprobacién en el Consejo de Facultad.

280.2. Organizar, implementar, difundir y ejecutar las actividades de responsabilidad
social de toda la Facultad, las que a través de cursos puedan conducir a una
certificacion.

280.3. Establecer relacion con las instituciones culturales, sociales y econémicas con
fines de cooperacion, asistencia y conocimiento reciprocos.

280.4. Otras funciones que establezcan las normas sustantivas y que le sean asignadas
por el Decano de la Facultad.
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SUBCAPITULO XIX ]
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

Articulo 281. Estructura Organica del Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales
y Educacion

El decanato de la Facultad de Ciencias Sociales y Educaciéon esta compuesto por las
siguientes unidades organicas:

281.1. Departamento Académico

281.2. Escuela Profesional

281.3. Unidad de Investigacién

281.4. Unidad de Post-grado

281.5. Unidad de Responsabilidad Social

Articulo 282. Departamento Académico

El Departamento Académico es la unidad organica del Decanato, encargada de coordinar
la actividad de sus miembros en el campo de la ensefianza y apoyar la ejecucion de su
investigacion disciplinaria y sus labores de extension y proyeccién social. Ademas, Es
responsable de determinar y actualizar los silabos de acuerdo a los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales y de la Escuela de Postgrado, y de determinar
formas de evaluacion de las asignaturas.

Los Departamentos Académicos de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion son los
siguientes:

282.1. Departamento Académico de Educacién
282.2. Departamento Académico de Ciencias Sociales
282.3. Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacion

Articulo 283. Funciones del Departamento Académico

283.1 Reunir a los docentes de disciplina afines con la finalidad de estudiar, investigar y
actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagoégicas y preparar los silabos por
curso, a solicitud de la Escuela Profesional.

283.2. Coordinar la actividad académica de sus miembros en el campo de la ensefianza,
la investigacién, consejeria de estudiantes y la responsabilidad social
universitaria.

283.3. Determinar las equivalencias de cursos para las convalidaciones
correspondientes.

283.4. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 284. Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la unidad organica del Decanato encargada del disefio y
actualizacion curricular de la carrera profesional, asi como, dirigir su aplicaciéon para la
formacion y capacitacién pertinente, hasta la obtencion del grado académico y titulo
profesional correspondiente.
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284.1. Escuela Profesional de Historia y Geografia

284.2. Escuela Profesional de Lengua y Literatura

284.3. Escuela Profesional de Educacion Inicial

284.4. Escuela Profesional de Educacion Primaria

284.5. Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion

Articulo 285. Funciones de la Escuela Profesional

285.1. Ejecutar la politica de desarrollo de la actividad académica, de investigacién y de
responsabilidad social universitaria, en coordinacion con las unidades
respectivas.

285.2. Planificar y evaluar el funcionamiento de la especialidad.

285.3. Disefiar el curriculo de estudios, evaluarlo, y elevar al Decano los cambios y sus
correspondientes equivalencias.

285.4. Proponer al Decano y al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el
examen de admision, previo andlisis de la infraestructura, mobiliario, recursos
humanos y demas recursos, en funcién de las diferentes modalidades de
ingreso; asi como, las vacantes por traslados internos, externos, exoneraciones
y otros.

285.5. Evaluar y dar su conformidad de los silabos y contenidos correspondientes de
los cursos que conforman el plan de estudios de su especialidad, en
concordancia con las sumillas correspondientes al curriculo, actualizando éstas
en funciodn de las exigencias académicas y de los cambios de la sociedad.

285.6. Admitir en primera instancia los problemas derivados de la actividad académica
entre los docentes y estudiantes y elevarlo al Director del Departamento para su
solucion.

285.7. Proponer, ejecutar y evaluar las lineas de investigacién de la Escuela
Profesional, previa coordinacién con la Unidad de Investigacion.

285.8. Solicitar a los Departamentos Académicos correspondientes las equivalencias
entre asignaturas de diferentes Facultades, Escuelas Profesionales o de
diferentes planes de estudios, y solicitar su aprobacion al Consejo de Facultad.

285.9. Solicitar a los departamentos académicos la asignacién de docentes,
estableciendo el perfil profesional requerido, de acuerdo a la programacion
académica de la especialidad.

285.10. Impartir la ensefianza universitaria en el ambito regional.

285.11. Gestionar y coordinar practicas pre profesionales con las empresas e
instituciones publicas y privadas.

285.12. Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 286. Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacién es la unidad organica del Decanato de la Facultad de
Ciencias Sociales y Educacion, encargada de dirigir, integrar y desarrollar las actividades
de investigacion de la Facultad, derivadas por los Departamentos Académicos y/o
Escuelas Profesionales.

Articulo 287. Funciones de la Unidad de Investigacion
287.1. Coordinar con los Directores de Escuelas Profesionales la aplicacion de las

lineas de investigacion en los proyectos presentados por los estudiantes.
287.2. Establecer junto con el Director de Escuela Profesional las lineas de




investigacion que desarrollaran los docentes en sus proyectos.

287.3. Revisar, monitorear los proyectos de investigacion de docentes y estudiantes.

287.4.  Realizar eventos de difusién de investigacion para docentes, estudiantes y
comunidad en general.

287.5.  Promover grupos de investigacion interdisciplinarios.

287.6.  Promover la difusion de los trabajos de investigacién.

287.7.  Promover la conformacion e integracion de redes de investigacion cientifica
nacionales e internacionales.

287.8.  Las demas que le sean asignadas por el Decanato y las normas sustantivas.

Articulo 288. Unidad de Postgrado

La Unidad de Post - grado es la unidad organica del Decanato de la Facultad de Ciencias
Sociales y Educacién encargada de integrar las actividades de Posgrado de la Facultad.

Articulo 289. Funciones de la Unidad de Postgrado

289.1. Normar y supervisar la accién educativa a nivel de postgrado, en funcién de lo
normado por el Estatuto de la Universidad.

289.2. Planificar y organizar la educacion a nivel de postgrado, en el ambito de la
facultad.

289.3. Mejorar la calidad de los servicios académicos, modernizando y optimizando la
estructura organizacional y mejorando la calidad de los sistemas académicos y
administrativos.

289.4. Promover, organizar y ejecutar actividades académicas, cientificas y culturales
de alto nivel académico.

289.5. Fomentar la integracion con el estado, empresas e instituciones sociales hacia
un desarrollo integral y sostenible.

289.6. Proponer para su aprobaciéon en Consejo de Escuela de Post Grado, el
otorgamiento de los grados académicos de maestro o doctor, habiendo elevado
lo propuesto al decano para dar cuenta al Consejo de la Facultad respectiva.

Articulo 290. Unidad de Responsabilidad Social

La Unidad de Responsabilidad Social es la unidad organica de la Facultad de Ciencias
Sociales y Educacién, responsable de la orientacion, coordinacion, implementacién y
ejecucion en general de la labor de responsabilidad social que deben realizar todos los
docentes y alumnos de la facultad, en cumplimiento de uno de los fines institucionales.

Articulo 291. Funciones de la Unidad de Responsabilidad Social

291.1. Formular y proponer el Plan General de Responsabilidad social para su
aprobacién en el Consejo de Facultad.

291.2. Organizar, implementar, difundir y ejecutar las actividades de responsabilidad
social de toda la Facultad, las que a través de cursos puedan conducir a una
certificacién.

291.3. Establecer relacién con las instituciones culturales, sociales y econdémicas con
fines de cooperacién, asistencia y conocimiento reciprocos.

291.4. Otras funciones que establezcan las normas sustantivas y que le sean asignadas
por el Decano de la Facultad.
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ANEXO 1: ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 292. La Universidad Nacional de Piura cuenta con la estructura orgénica
siguiente: ]
1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Asamblea Universitaria
Consejo Universitario
Rectorado

Vice Rectorado Académico
Vice Rectorado de Investigacion

JEE N G QI G
SRS e

2. ORGANOS ESPECIALES

2.1. Comisién Permanente de Fiscalizacién
2.2. Tribunal de Honor '
2.3. Defensoria Universitaria

3. ORGANOS DE CONTROL

3.1. Organo de Control Institucional

4. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

41. Oficina de Asesoria Juridica
4.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4.2.1 Unidad de Presupuesto
4.2.2 Unidad de Modernizacién de la Gestién Administrativa y

Estadistica
4.2.3 Unidad de Planeamiento y Formulacién de Inversién
4.3. Oficina de Cooperacion Técnica
4.4, Oficina de Gestion de la Calidad
4.5, Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

ORGANOS DE APOYO

4.6. Oficina de Secretaria General
4.4.1 Unidad de Secretaria Adjunta
4.4.2 Unidad de Produccion Documentaria
4.4.3 Unidad de Registro y Procedimiento Administrativo y Archivo

General
4.4.4 Unidad de Grados y Titulos ,
47. Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicacion
4.8. Direccién General de Administracién
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4.8.1.Unidad de Contabilidad General

4.8.2.Unidad de Tesoreria y Finanzas

4.8.3.Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial
4.8.4.Unidad Ejecutora de Inversiones

4.8.5.Unidad de Administracion de Recursos Humanos
4.8.6.Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
4.8.7.Unidad de Produccion de Bienes y Servicios

ORGANOS DE LINEA

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
4.15.
4.16.
4.17.
4.18.
4.19.
4.20.
4.21.
4.22.
4.23.
4.24.
4.25.
4.26.
4.27.

ANEXO 2: ORGANIGRAMA

Direccién de Admision

Direccion de Registro y Coordinacién Académica

4.10.1. Unidad de Registro Académico

4.10.2. Unidad de Procesamiento Automatico de Datos

Direccién de Bienestar Universitario

4.11.1. Unidad de Servicio al Estudiante

4.11.2. Unidad de Bienestar Social

4.11.3. Unidad de Hospital Universitario

Direccion de Gestion Académica

4.12.1. Unidad de Coordinaciéon de Gestién Curricular y Sistema de
Tutoria

4.12.2. Unidad de Coordinacion de Capacitacién y Evaluacién Docente

4.12.3. Unidad de Coordinacion de Vinculacién Universidad — Empresa

4.12.4. Unidad de Seguimiento al Graduado

Direccién de Investigacion

4.13.1. Unidad de Fomento e Informacion de La Investigacién Cientifica

y Tecnoldgica

4.13.2. Unidad de Transferencia e Innovacién

4.13.3. Unidad de Investigacion Desarrollo e Inversién

Direccién de Responsabilidad Social

Direccion de Biblioteca

Direccion de Incubadora de Empresas.

Instituto de Arte y cultura

Instituto de Deporte

Instituto de Idiomas

Instituto de Ensefianza Pre-Universitaria

Instituto de Fomento y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa

Instituto de Gobiernos Locales

Instituto de Proteccién del Medio Ambiente

Instituto de Estudios Regionales

Instituto de Paleontologia

Consejo de Facultad

Decanato

4.27.1. Departamento Académico

4.27.2 Escuela Profesional

4.27.3. Unidad de Post — Grado

4.27.4. Unidad de Investigacién

4.27.5. Unidad de Responsabilidad social

4.27.6. Escuela de Post — Grado
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