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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0047-R-2019
Piura, 14 de enero de 2019

VISTO
El expediente N° 6691-0101-18-6 de fecha 05 de noviembre de 2018, remitido por el CPC. Leopoldo Otiniano Vasquez,
Jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos en la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 1062-OE-OCARH-UNP-2018 del 07 de diciembre de 2018, el Jefe de la Oficina Central de
Recursos Humanos, manifiesta que la servidora administrativa Sra. Janeira Yohana Ruth Castillo Merino, presenta su renuncia at
servicio plblico en la UNP, a partir del 30 de diciembre de 2018, al respecto informa lo siguiente: Ingresé al servicio del Estado en
la Universidad Nacional de Piura en la condicion de contratada a partir del 01 de enero de 1977, confiriéndosele nombramiento el
01 de enero de 1979 conforme lo indica la Resolucion N° 670-R-79. A la fecha de su renuncia (30 de diciembre de 2018), se
encuentra adscrita a la Oficina Central de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles en el cargo clasificado de Técnico en
Secretariado | - Y se encuentra ubicada en el Grupo Ocupacional Técnico Nivel A - STA; acumulando un total de 42 afios de
servicios prestados a favor del Estado. Siendo asi se debe emitir [a Resolucion de aceptacion de renuncia asi como de término de
la carrera de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 34° inciso b) del Decreto Ley N° 276. Le corresponde una compensacion por
tiempo de servicios, ascendente a S/ 2,821.80 soles; al amparo de las disposiciones contenidas en el articulo 54° inciso a) del
Decreto Legislativo N° 276, modificado por la Ley N° 25224; a lo que se adiciona en aplicacion a lo dispuesto en la Centésima
Cuarta de las Disposiciones Complementarias y Finales de la Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el ejercicio 2018 -
Ley N° 30693, fa que dispone que a los funcionarios y servidores plblicos sujetos al Régimen del Decreto Legislativo N° 276 ~ Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector plblico, les correspondera el pago de la compensacion por
tiempo de servicios con ocasion de! cese, se les otorgara una entrega econdmica por (inica vez equivalente a diez remuneraciones
minimas vigentes al momento del cese, lo cual asciende a S/ 9,300.00 soles;

Que, con informe N° 1119-2018-OCAJ-UNP del 21 de diciembre de 2018, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria
Juridica, recomienda declarar procedente la renuncia a partir de! 30 de diciembre de 2018 presentada por la servidora administrativa
Sr. Janeira Yohana Ruth Castillo Merino, de la carrera administrativa, en aplicacion de lo dispuesto por el Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM; consecuentemente declarar la plaza vacante que venia ocupando.
Asimismo, procedente el otorgamiento de la compensacion por tiempo de servicios ascendente a la suma de S/ 2,821.80 y el pago
por el monto de S/ 9,3000.00 soles tal como lo dispone [a Centésima Cuarta Disposicion Complementaria y Finales de la Ley de
upuesto del Afio Fiscal 2018 — Ley N° 30693; de conformidad a lo establecido tanto por el Jefe la Oficina Central de
f f icacion y el Jefe de la OCARH,;

muneraciones minimas vigentes, cuenta con cobertura presupuestaria en:

Beneficiaria: Janeira Yohana Ruth Castillo Merino
CTS:
Seccion Funcional: 0026
Fuente de Fto.: Recursos Ordinarios
Vo rtida: 2.1.1.9.2.1 Compensacion por Tiempo de Servicios
gg ificado: 9
geliencia: 02

Manto: S/2,821.80
E%’trega econdmica

g \Seccton Funcional: 0026

3> Fuente: Recursos Ordinarios

Partida: 2.1.1.1.2.99 Otras Retribuciones y Complementos
Certificado: 9

Secuencia: 02

Monto: $/9,300.00

Asimismo, informa que, [a renuncia voluntaria al servicio plblico de la

Estado de la servidora Janeira Yohana Ruth Castillo Merino, genera una plaza vacante en la categorla de servidor Técnico A (STA),
que cuenta con cobertura presupuestal en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y se encuentra registrado en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico ~ AIRHSP del Ministerio
de Economia y Finanzas para ser ejecutados en el Afio Fiscal 2018. Ejecucion que estara su1eto a la disponibilidad financiera de
la fuente indicada;
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Que, el articulo 34°, literal b) del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector Pblico, establece: “Articulo 34: La carrera Administrativa termina por: a) fallecimiento, b) renuncia, c)
cese definitivo y d) destitucion;

Que, de manera concordante, el articulo 183° del Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM
establece: “El término de la carrera administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien este facultado para
ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma. Ademéas que en los casos de
fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva expresara ademas todos los aspectos referentes a la situacion
laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que le corresponda;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, sefiala: El sefior Rector dentro de sus
funciones y atribuciones tiene la de dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y
financiera;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales conferidas.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR, en vias de regularizacion, la renuncia en el servicio plblico, de la sefiora Janeira Yohana

Ruth Castillo Merino, a partir del 30 de diciembre de 2018, dando término a la carrera administrativa por dicha causal,
concluyendo el vinculo laboral con el Estado. A la fecha de cese se encuentra adscrita a la Oficina Central de Bienestar Universitario

=, ¥ Asuntos Estudiantiles en el cargo clasificado de Técnico en Secretariado | - y se encuentra ubicada en el Grupo Ocupacional
~\{écnico Nivel ‘A" — STA; acumulando un total de cuarenta y dos (42) afios de servicios prestados a favor del Estado; de conformidad

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR a la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos realice el pago por

g
Jeambensacion de tiempo de servicios a la mencionada sefiora, por el monto de dos mil ochocientos veintiiin con 80/100 soles

&%» nales de la Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2018 Ley N° 30693, la que dispone que a los
~" Funcionarios y Servidores Publicos sujetos al Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Plblico, les correspondera el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios con ocasion del
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‘M{i{g ,,_S,gs"f (Fdo.) Dr. CESAR AUGUSTO REYES PENA, Rector de la Universidad Nacional de Piura,
" (Fdo.) Dr. DENNYS RAFIN SILVA VALDIVIEZO, Secretario General de la Universidad Nacional de Piura.

c.c: RECTOR, DGA,OCARH(4),0CP(2),0CAJ,OCIINT ARCHIVO (2)
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