UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0013-R-2018
Piura, 08 de enero de 2018

VISTO
El expediente N 2334-0201-17-4 de fecha 10 de agosto de 2017, remitido por la sefiora JENNY CLAVLIO
MARTEL, servidora de la UNP, adscrita a la Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional de Piura.

CONSIDERANDO:

Que, con documento de fecha de recepcion 10 de agosto de 2017, la recurrente, presenta su renuncia irrevocable a
la plaza que venia ocupando en la Universidad Nacional de Piura, por motivos personales. Solicita el pago de beneficios
sociales y se le extienda su constancia de trabajo;

Que, con Informe N® 073-OE-OCARH-UNP-2017 de fecha 17 de agosto de 2017, el Jefe de la Oficina Central de
Admmlstracmn de Recursos Humanos, informa que la mencionada servidora ingreso al servicio del Estado en la Universidad
Nacional de Piura en la condicion de contratada a partir del 06 de setiembre de 2011, adscrita a la Oficina Central de
Planificacion como servidora ubicada en el Grupo Ocupacional Técnico Nivel “A”. A la fecha de su renuncia (11.08.2017),
se encuentra adscrita a la Oficina Central de Planificacion, acumulando cinco (05) afios, once (11) meses y cinco (05) dias de
los cuales le seran deducidos tres (03) meses de licencia sin goce de haber segin lo dispuesto en la Resolucion Rectoral N°
0755-R-2017; haciendo un total de cinco (05) afios, ocho (08) meses y cinco (05) dias de servicios prestados al Estado. Opina
se expida la Resolucion de aceptacion de renuncia asi como de término de la carrera de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
34° inciso b) del Decreto Ley N°® 276. Comunica que no le corresponde compensacién por tiempo de servicios por
cuanto al momento de su renuncia tenia la condicion de contratada;

Que, con Oficio N° 1277-2017-OR-OCP-UNP de fecha 18 de setiembre de 2017, el Jefe de la Oficina Central de
Planificacion, manifiesta que la renuncia voluntaria por servicios al Estado de la servidora Jenny Clavijo Martel genera una
plaza vacante para contrato en la categoria de Servidor Técnico A (STA), que cuenta con cobertura presupuestal en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y se encuentra registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planilla y Datos de Recursos Humanos del Sector Piblico — AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas para el afio
2017;

Que, la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N® 27444, establece dentro de sus aplicaciones legales
en su articulo IV — Principios del Procedimiento Administrativo:
1.1 Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, ¢l Reglamento de Carrera Publica Administrativa (Decreto Supremo N° 005-90-PCM) establece en su articulo
°, literal b) y 183
¢ “El término de la Carrera Administrativa de acuerdo a la Ley se produce por: b) renuncia;
° “El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien esté facultado
a ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma”;

Que, la Ley de Bases de la Carrera Piblica Administrativa (Decreto Legislativo N° 276) sefiala en su Art. 54°,
literal ¢):

54° “Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese del importe del 50% de
remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios, o de una remuneracién principal para los
servidores con 20 6 mas afios de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un méaximo de 30
afos de servicios™;

Que, por lo expuesto, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica con informe N° 006-2018-OCAJ-UNP de
fecha 04 de enero de 2018, opina: a) Se acepte la renuncia voluntaria de la sefiora Jenny Clavijo Martel. b) Se realice las
coordinaciones correspondientes a fin de que se le extienda la Constancia de Trabajo por el periodo laborado segin el
informe presentado por el Jefe de la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos. ¢) No le corresponde pago de
compensacion por tiempo de servicios;
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Estando a lo dispuesto por el seflor Rector en uso de sus atribuciones Legales conferidas;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR la renuncia en el servicio publico, de la sefiora Jenny Clavijo Martel, a partir del
11 de agosto de 2017, dando término a la carrera administrativa por dicha causal, concluyendo el vinculo laboral con el
Estado. A la fecha de cese acumula un total de cinco (05) afios, ocho (08) meses y cinco (05) dias de servicios prestados al
Estado en la Universidad Nacional de Piura, en el Grupo Ocupacional Técnico Nivel A — STA: de conformidad con el
articulo 34°, literal b) del Decreto Legislativo N° 276.

ARTICULO 2°.- DECLARAR vacante la plaza en la categoria de Servidor Técnico A (STA), que venia ocupando
— la mencionada servidora administrativa, adscrita a la Oficina Central de Planificacion de la Universidad Nacional de Piura, la
misma que debe ser ocupada via concurso piblico de méritos.

ARTICULO 3°.- DETERMINAR que a la Jenny Clavijo Martel, no le corresponde el pago de compensacion
por tiempo de servicios (CTS), por cuanto al momento de su renuncia no tenia la condicién de nombrada, como lo establece
el Art. 54° literal c) de la Ley de Bases de la Carrera Publica Administrativa (Decreto Legislativo N° 276).

ARTICULO 4°- AUTORIZAR a la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos, otorgue a la
mencionada servidora la Constancia de Trabajo por el periodo laborado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

(Fdo.) Dr. CESAR AUGUSTOQ REYES PENA, Rector de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Dr. DENNYS RAFIN SILVA VALDIVIEZO, Secretario General de la Universidad Nacional de Piura.

¢.c: RECTOR, DGA,INT,OCEP,0CP(2),

OCARH(4),0CLLOCAJ,ARCHIVO (2)
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