UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0100-R-2018
Piura, 26 de enero de 2018

VISTO
El expediente N° 4001-5501-17-9 de fecha 14 de septiembre de 2017, que presenta la sefiora Martha Elena Pacherres Velasco,
solicitando pago de vacaciones truncas del extinto servidor CPC. José Luis Espinoza Pérez; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de fecha 11 de septiembre de 2017, la sefiora Martha Elena Pacherres Velasco, conyuge del fallecido docente
de la Universidad Nacional de Piura, CPC. José Luis Espinoza Pérez, solicita se le conceda el pago de las Vacaciones Truncas de su esposo
fallecido;

Que, con Informe N° 084-OE-OCARH-2017 de fecha 19 de septiembre de 2017, el Jefe de la Oficina Central de Administracion de
Recursos Humanos, informa que el sefior CPC. José Luis Espinoza Pérez, ingres al servicio del Estado en la Universidad Nacional de Piura, en
la condicion de contratado desde el 01 de marzo de 1997 en calidad de contratado, confiriéndosele nombramiento el 17 de enero de 2002, segun
lo establece la Resolucion N° 169-R-2002 en la categoria de profesor Auxiliar a Tiempo Parcial. A la fecha de cese por causal de fallecimiento
(06 de septiembre de 2017) ostentaba la categoria de profesor Asociado a Tiempo Parcial, acumulé un total de 17 afios, 01 me y 19 dias de
servicios prestados al estado los mismo que para efectos de pago de vacaciones no gozadas son equivalentes a 17 ciclos (penultimo ciclo) y
fraccion de 01 mes y 19 dias (Gltimo ciclo N° 18). Que, segun oficio N° 525-2017-OCAJ-UNP de fecha 08 de junio de 2017, la Oficina Central de
Asesoria Juridica, se pronuncia sobre el tema de vacaciones no gozadas; manifestando que la Ley Universitaria vigente N° 30220, regula los
derechos de los docentes universitarios en su articulo 180° indicando que entre otros aspectos se establece las vacaciones pagadas de sesenta
dias al afio. Que, dofia Martha Elena Pacherres Velasco, ha cumplido con presentar la documentacion que acredita su calidad de conyuge
sobreviviente del extinto servidor CPC. José Luis Espinoza Pérez. De acuerdo a lo informado por la Oficina de Normas y Control de la OCARH,
mediante oficio N* 01339-2017-ONYC-OCARH-UNP, el extinto del servidor CPC. José Luis Espinoza Pérez, cuenta con saldo vacacional integro
de los Gltimos periodos laborales, en tal sentido le corresponde el pago de vacaciones no gozadas de acuerdo al siguiente calculo:

Ciclo laboral (ciclo N° 17 - completo)

1,979.00 x 2 = 3,958.00

Ultimo ciclo laboral (Ciclo N° 18 — fraccién de 01 mes y 19 dias)

01 mes

1,979.00/ 12 x 01 = 164.92

19 dias

1,979.00/30/12 x 19 = 104.45

Total: S/ 4,227.37 (Son: cuatro mil doscientos veintisiete con 37/100 soles)

Que, el Jefe de la Oficina Central de Planificacion con Certificacion Presupuestaria N° 194-2018-OPPTQ-OCP-UNP de fecha 18 de enero
de 2018, comunica que existe cobertura presupuestaria en: Fuente: 00-Recursos Ordinarios, Certificado: 35, Seccion Funcional: 0006, Secuencia:
01, Genérica de Gasto: 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, Partida: 2.1.1.9.3.3 compensacion vacaciones (vacaciones truncas), bonificacion:
S/4,227.37. Ejecucion que estara sujeta a la disponibilidad financiera de la fuente indicada;

Que, el Art.4.2 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018-Ley N° 30518, prevé: “Todo acto administrativo, acto
administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
ndiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
abilidad del Titular de la entidad, asi como el Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion o los que hagan
ces, en el marco de lo establecido en la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”.

' = Que, el Art. 104° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, estipula que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus

va r_:\l_snés tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso
trario dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacién se
/ o~Gtorga‘a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente; conyuge, hijos, padres o hermanos.

; Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, el sefior Rector
dentro de sus funciones y atribuciones tiene la de dirigir la actividad académica de la Universidad Y su gestion administrativa, econémica y
financiera;

Que, la Ley Universitaria N° 30220 establece en su Articulo 88 los derechos de los que gozan los docentes: 88.10 Gozar las vacaciones
pagadas de sesenta (60) dias al afio.

Que, a través del informe N° 52-2018-OCAJ-UNP del 24 de enero de 2018, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, opina que
considera procedente la solicitud planteada por la administrada dofia Martha Elena Pacherres Velasco, viuda del que fuera ex servidor de Esta
Casa de Estudios Superiores CPC. José Luis Espinoza Pérez; concemiente al pedido de pago por vacaciones truncas - no gozadas de su citado
ex conyuge, ascendente a S/ 4,227.37 soles; de conformidad a lo establecido por el Jefe de la Oficina Central de Planificacion mediante
Certificacion Presupuestaria N° 194-2018-OPPTO-OCP-UNP:

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones legales conferidas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR a la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos, para que a través de la planilla
correspondiente, otorgue a la sefiora Martha Elena Pacherres Velasco, esposa del extinto servidor docente CPC. José Luis Espinoza Pérez,
el monto de cuatro mil doscientos veintisiete con 37/100 soles (S/. 4,227.37), por concepto de vacaciones no gozadas.

ARTICULO 2.- CARGAR el egreso que ocasione la presente Resolucion a la partida correspondiente del presupuesto en vigencia,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.




