UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0699-CU-2018
Piura, 12 de diciembre de 2018

VISTO

El Informe N° 0423-2018-OCAJ-UNP dei 20 de abril de 2018, remitido por ¢l Abog. Edgar Cornejo Judrez, Jefe
de la Oficina Central de Asesoria Jurfdica la Universidad Nacional de Piura y expedientes (0640-0201-18-3 y 0218-5101-18-
9) remitidos por el Dr, Juan Cebrisn Barzola y Dr. Jaime Romero Zapata, Defensor Universitario y Jefe de 1a Oficina
Central de Planificacin de Ia Universidad Nacional de Piura respectivamente; y

CONSIDERANDO

Que, con Resolucién Rectoral N® 0245-R-2009 de fecha 04 de febrero de 2009, se aprobé en via de regularizacién
la Directiva N° 002-2009-UNP, que norma la gjecucién de Asignaciones a favor de! personal Activo de la Universidad
Nacional de Piura que participa en sus Actividades Generadoras de Recursos Directamente Recaudados, la misma que forma
parte de la presente resolucion; disponiendo que la Directiva aprobada en el articulo precedente tendrd vigencia a partir del
mes de enero-2009;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 403-R-2015 de fecha 12 de febrero de 2015, se designd a los miembros del
Directorio que tendrén a su cargo el continuo y buen funcionamiento de la Planta de Tratamiento de Agua Potable de la UNP:
Presidente Directorio.- Blgo. Robert Barrionueve Garcia M.Sc.; Sub Direccién de Control de Calidad. fisico, quimico v
organoléptico.- Ing. Quim. Rail lzquierdo Gonzales; Sub Direccién de Control de Calidad Microbioldgico.- Mcblgo. Carlos
Holguin Mauricci; Sub Direccién_de Operaciones.- Mcblgo. César Torres Diaz M.S.c., Ing.Quim. Roybeli Carhuachiin
Gutierrez;

Que, a través de la Resolucién Rectoral N® 1417-R-2016 del 18 de octubre de 2016, se autorizé en via de
regularizacion, a la Oficina Central de Ejecucién Presupuestaria, para que otorgue una subvencién econémica de ochocientos
con 00/100 soles (S/.800.00) mensuales, con retroactividad al 01 enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016; a cada uno
de los siguientes Miembros del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Piura, Ejecucion que deberd supeditarse a la
disponibilidad financiera de la fuente de Financiamiento indicada: MSc. Victor Sandoval Cruz (Presidente), Dr. Francisco
Takayama Cieza (Miembro), MSc. Javier Javier Alva (Miembro); ‘

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 0593-CU-2017 del 18 de diciembre de 2017, se designé a los
integrantes del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Piura, por el periodo de dos (02) afios, a partir del 18 de
diciembre de 2017 hasta el 17 de diciembre de 2019, de conformidad con el articulo 221° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura, siendo sus integrantes: Dr. Francisco Takayama Cieza — Presidente, Dr. Juan Rivas Valverde -
Miembro, Magister Javier Javier Alva— Miembro;

Que, con Resolucion de Asamblea Universitaria Transitoria N° 001-AUT-UNP-2018 del 16 de enero de 2018, se
aprueba la propuesta realizada por el sefior Rector y en consecuencia elegir por unanimidad como Defensor Universitario de
la Universidad Nacional de Piura al Dr. Juan Wilber Cebridn Barzola, a partir del 15 de enero de 2018 y por el lapso de dos
(02) arios;

Que, a través del Informe N° 0423-2018-OCAJ-UNP de fecha 20 de abril de 2018, el Asesor Legal de fa
Universidad Nacional de Piura manifiesta lo siguiente:
. Mediante Informe N° 029-2015-DVV/ALE.UNP de fecha 03 de julio de 2015, el Asesor Legal Externo Abg. Deiver
Vilcherrez Vilela, recomendé la implementacién del Tribunal de Honor con un periodo de duracién de sus
miembros de dos (02) afios contados apartir de su eleccién, debidamente propuestos y aprobades por ¢l
Consejo Universitario-y su posterior ratificacién por Asamblea Universitaria. Asimismo, recomendé que para el
cumplimiento de sus obligaciones el Trinbunal debe contar con un presupuesto aprobado, con una subvencién para
cada uno de sus miembros y de su personal de apoyo, con dos (02) asesores legales retribuidos y finalmente con
apoyo logistico.
Con Reselucién de Asamblea Universitaria Transitoria N® 002-AUT-UNP-2016 de fecha 28 de marzo de 2016, se
aprueba por unanimidad, la creacitn de la Planta de Tratamiento de Agua Potable, como Unidad Orgénica que
depende de la Oficina Central de Ingenierfa Desarrollo de Infraestructura de la Universidad Nacional de Piura.
Que respecto a las asignaciones a favor los servidores del sector piblico, precisa que las prohibiciones ‘para el
otorgamiento de cualquier beneficio econdmico, cualquiera sea su nombre, en el Sector Piublico, empezaron en el
afio 2006, con la promulgacién de la Ley N° 28652 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2006,
la cuai, en su articulo 8° disponia: "...a) Queda prohibido el ajuste o incremento de remuneraciones, asi como la
aprobacion de las escalas remunerativas, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones y beneficios de toda
indole cualquiera sea su forma, modalidad, mecanismo, fuente de financiamiento...” Dicha prohibicién se ha
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mantenido en el tiempo, en las Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales desde el afio 2006 hasta
¢l presente afio 2018.

. Que al respecto, el Tribunal Constitucional, se ha pronunciado sobre la inconstitucionalidad del articulo 6° de la Ley
de Presupuesto de afio 2012, 2013 y 2014, mediante la Sentencia recaida en log expedientes 0003-2013-PI/TC, 0004-
2013-PI'TC y 0023-2013-PI/TC, en la cual se resuelve: "Declarar inconstitucional la prohibicién de negociacién
colectiva pera incrementos salariales de los trabajadores de la Administracion Publica contenida en las
disposiciones impugnadas, fundadas en parte, por el fondo, las demandas de inconstitucionalidad interpuestas contra
el articulo 6 de la Ley N® 29951, de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2013, por tanto se declara: a)
INCONSTITUCIONALES las expresiones “(...) beneficios de toda indole (.)" ¥ “(..) mecanismo (...)"n la
medida en que no se puede prohibir de modo absoluto el gjercicio del derecho fundamental a la negociacién
colectiva en la Administracién Piblica que implique acuerdos relativos a los incrementos remunerativos; b)
INCONSTITUCIONAL por conexi6n, v por reflejar una sitvacién de hecho inconstitucional, la prohibicién de
negociacién colectiva para incrementos salariales contenido en los articulos 6 de la Ley 30114, de Presupuesto del
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2014, ¥ 6 de'la Ley 30182, de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2015".

. Que sobre la referida sentencia del Tribunal Constitucional, 1a Gerencia de Polfticas de Gestidn del Servicio Civil de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), ha emitido una seti¢ de Informes Técnicos, respecto a las
restricciones presupuestarias en la negociacion colectiva (Informe N° 954-2015-SERVIR/GPGSC), la vigencia de ios
convenios colectivos (Informe N° 057-2016- SERVIR/GPGSC), el incremento de remuneraciones y otorgamiento
de bonificaciones pactadas a través de la negociacién colectiva (Informe N°057-2016-SERVIR/GPGSC).

. Que en ese sentido, a través del Informe N° 954-2015-SERVIR/GPGSC del 12/0CT/2015, se establecié: “...3.4. Que
si bien, la Sentencia del TC referida a los Expedientes N® 0003-2013, N° 004-2013 y N° 0023-2013-PI/TC declara
inconstitucionales las frases "beneficios de toda indole” y "mecanismo” del articulo 6° de la LPSP2013 ¥y, por
conexién, [a prohibicién contenida en el articulo 6° de las LPSP2014 y 2015, este pronunciamiento constitucional
surtird cfectos a partir del 16/diciembre/2017, 2 menos que el Congreso de la Repiblica aprucbe previamente la
ley de regulacion de la negociacién colectiva para el Sector Pablico”. Del mismo modo, concluyé: “3.5 En este
sentido, hasta la fecha antes sefialada s¢ mantienen validas y vigentes las prohibiciones de negociacién colectiva para
incrementos remunerativos, dado que deben establecerse los alcances de la neqociacién colectiva en el Sector
Piblico mediante norma con rango de ley".

. Que por otro lado, através del Informe N® 057-2016-SERVIR/GPGSC del 18/ENE/2016, se ha precisado: “..3.11
En el marco de las leyes presupuestales (LGSNP v LPSP anuales), el articulo 44° del Decreto Legislativo N" 276
y el nuevo régimen del servicio civil, estd prohibido que los servidores pablicos sean beneficiados por los
acuerdos en convenios colectivos referentes al reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole, asi
como Ia aprobacién de los mismos”, “3.12 Por lo tanto, cugiquier reajuste, nivelacién o incremento
remunerativo vio beneficio de toda indole debers encontrarse autorizado por ley eXpresa; caso contrario, cualquier
acuerdo o decisidn que vulnere o afecte dichas normas imperativas es nulo ¥ corresponderd a la entidad empleadora
0 a quien tenga legitimo interés solicitar, ante el érgano jurisdiceional competente, la nulidad de tales acuerdos
(Sean convenios colectivos o laudos arbitrales) en esos extremos, 1 fin de dejarlos sin efecto.”

. Que por iltimo, con Informe N° 1285-2016-SERVIR/GPGSC del 15/JUL/2016, se ha determinado: "3.3 Los
convenios colectivos vigentes celebrados en los gobiernos locales, se encuentran sujetos a las limitaciones de las
leyes anuales de presupuesto del sector piblico y a la Ley del Servicio Civil; caso contrario cualquier acuerdo o
decision que vulnere o afecte normas imperativas, es nulo...".
"...3.5 El Tribunal Constitucional ha exhortado al Congreso de la Repiiblica para que apruebe Ia regulacién de la
negociacion colectiva para el Sector Pablico, a partir de la primera legislatura ordinaria del periodo 2016-2017 y
por un plazo que no podrd exceder de un (1) afio. Asimismo, el Tribunal Constitucional ha sefialado que durante este
lapso se decreta 1a "vacatio sententiae" respecto de la inconstitucionalidad de la prohibicién de negociacion colectiva
para incrementos remunerativos en el sector piblico. En consecuencia, atin se manticnen validag y vigentes, las
prohibiciones de negociacién colectiva para incrementos salariales”, “3.6 Por lo tanto no resultarfa procedente
incrementar las remuneraciones o aprobar nuevas bonificaciones distintas a las previstas por leva través de
convenios colectivos, toda vez que ello se encuentra dentro del marco de prohibicién de las leyes anvales de
presupueste y por la Ley N° 300571 Ley del Servicio Civil (desde su vigencia)”.

Que mérito  al contenido de los Informes Técnicos del SERVIR, sefialados en los pérrafos

precedentes, se aprecia que hasta la actualidad, no habiéndose promulgado ninguna norma que regule la

negociacién  colectiva para las asignaciones en el Sector Publico, si bien se encontraria vigente Ia

Interpretacién realizada por el Tribunal Constitucional  sobre la inconstitucionalidad tamic de la

prohibicion  de negociacidén colectiva, como de las frases "beneficios de toda indole” y "mecanismo” recogidas

cnel articulo 6°de las Leyes de Presupuesto del Sector Pablico para los Afios Fiscales, ciertamente,
tampoco se podrian otorgar nuevas asignaciomes, o incrementar las que ya se vienen otorgando, enla
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medida que no existe regulacién normativa sobre la negociacion colectiva, persistiendo  en el tiempo 1la
prohibicién  establecida en las Leyes de Presupuesto.

. Que sin embargo, respecto z la asignacién solicitada a favor de los profesionales a cargo del Tribunal
de Honor, de laDefensoria Universitaria y del Directorio de la Planta de Tratamiento de Agua se debe
establecer que los referidos profesionales  se encuentran  dentro de un régimen especial contemplado
por la Ley Universitaria  (Ley N°30220), en la medida que la Universidad Nacional de Piura, si bien
resulta ser una Eniidad Pablica, esta presta el servicio de educacién superior, por lo que se rige por normas
especiales, constituyendo un caso "sui genetis” dentro  de la Administracion Pablica. '

. (que ahora bien, en concordancia con la mencignada Ley N® 30220 (Art. 56° y ss.), el Estatuto  de la
Universidad Nacional de Piura, establece en su artfculo 160° las atribuciones de la Asamblea
Universitaria,  siendo una de ella la establecida en el inciso 160.7, que a letra dice: “160.7. Aprobar la
constitucién, fusién, reorganizacién, separaci6n y supresion de la Facultades, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Unidades de Extensién Universitaria, Institutos, Unidades de Postqrado, Centros
Productivos y de Servicios, previo informe del Consejo Universitario”, Por su parte el articulo 220° del
Estatuto sefiala que los miembros del Tribunal de Honor son elegidos por el Consgjo Universitario a
propuesta del Rector y ratificados por la Asamblea Universitaria.

* Que en mérito a las atribuciones legales que se e otorga a la Asamblea Universitaria, se han proyectado
las Resoluciones de Asamblea Universitaria Transitoria N 001-AUT-UNP-2018 del 16/ENE/2018 (Que
designé al Defensor Universitario) y la Resolucién de Asamblea Universitaria Transitoria N" 002-AUT-
UNP-2016 del 28/MAR/2016 (Que aprobé la creacion de la Planta de Tratamiento de Agua Potable),
mientras que concordante con las atribuciones legales que se le confiere al Consejo Universitario se ha
proyectado la Resolucién de Consejo Universitario N" 0593- CU-2017 del 18/DIC/2017 (Que designé a los
actuales integrantes del Tribunal de Honor).

* Que por otro lado, la Constitucion Politica del Peri sefiala en su articulo 18° que: “..cada universidad
€5 autbnoma  en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo vy econémico. Las
universidades se rigen por suspropias estatutos en el marce de la Constitucian y de las leyes.", Que concordante
a ello, el articulo 8> de la Ley N° 30220 establece: "Autonomia Universiaria: El Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se gierce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en
los siguientes regimenes: "..8.4. Administrative, implica la potestad  autodeterminativa para establecer los
principios. técmicas Vpriclicas de sistermas  de  gestién,  tendientes a facilitar la  consecucion de los
fines de la institucion universitaria .... 8.5. Econdmico, implica. la potestad autodeterminativa para administrar
y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los
recursos.,.”

*  Que come bien seiiala el articulo 8.5 de la Ley Universitaria, la Universidad Nacional de Piura cuenta con
potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional (Autonomia econémica).
Al respecto. sobre las asignaciones requeridas afavor de los profesionales a cargo del Tribunal de Honor, de
la Defensoria Universitaria y del Directorio de la Planta de Tralamiento de Agua, el Tribunal
Constitucional, como méximo intérprete de la Constitucion, ha concluido en el segundo parrafo del
fundamento 13, de la sentencia recaida en el Expediente N° 00023-2007-PI/TC, lo siguiente: "..Entodo ¢aso,
dado que ni la ley ni la sentencia de este Colegiado otorgan el derecho a los profesores principales a
dedicacion exclusiva, de lograr una diferencia remunerativa favorable por encima del 100% de la
remuneracién que corresponda a un Magistrado de la Corte Suprema, se concluye que en el marco de su
autonomfa econdmica y adminisirativa y con cargo a sus ingresos propios, las universidades publicas
pueden establecer mecanismo de bonificacién para los profesores principales que ejerzan cargos a dedicacion
exclusiva",

Que en atencién a ello, se puede entender que las asignaciones requeridas a favor de los

respectivos profesionales (Miembros del Tribunal de Honor, de la Defensoria Universitaria y del

Directorio de la Planta de Tratamiento de Agua), pudieran ser permisibles siempre y cuando estos

resultaran ser docentes principales que estén ejerciendo cargos a dedicacién exclusiva y que Ia

Universidad Nacional de Piura cuente con disponibilidad financiera en sus ingresos propios

(Recursos Directamente Recaudados- RDR).

¢ Sedeb hacer hincapié en lo expresado en el parrafo anterior, en lz medida que necesariamente deben
de tratarse de profesores principales, por cuanto al tratarse de personal administrativo,  a estos
no se le podria otorgar una asignacién, o incrementar  la que ya se les vinfera oforzande,
conforme a la prohibicion expresa recogida por el articulo 6° de las Leyves de Presupuesto  del
Sector Piblico para los Afios Tiscales,

* Que entendiéndose que los miembros del Tribunal de Honor son profesores principales, asi como
también lo es el Defensor Universitario, conforme  lo establece el articule 220° y 310° del Estatuto,
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respectivamente; se deberd  determinar si los miembros  del Directorio  de la Planta de Tratamiento de
Agua lo son también, por cuante de no serlo,no les corresponderia la asignacién  solicitada, debiéndose
encargar anuevos miembros del Directorio que cumplan con el perfil para ia asignacién solicitada:
Estatuto de la Universidad Nacional de Piura.-

Articulo 220° De [a conformacion del Tribunal de Honor

"...EI Tribunal de Honer estd conformado por tres (03) docentes ordinarios en la categoria de principal, de
reconocida trayectoria académica, profesional y ética, clegidos por ¢l Consejo Universitario a propuesta

del Rector y ratificados por la Asambles Universitaria”

Articulo 310°, De los requisitos para la designacién del Defensor Universitario
"310.2. Ser docente ordinario de la UNP en la categorfa principal, con Titulo Profesional de Abogado v goce
de buena reputacién ¢ integridad.

*  Que finalmente, los profesionales que han asumido los respectivos cargos en el Tribunal de Honor, la
Defensoria Universitaria y el Directorio de la Planta de Tratamiento de Agua, son profesionales que van a
realizar una labor especifica conforme las atribuciones que les confiere las normas pertinentes (Ley, Estatuto,
Resoluciones, etc.). en consecuencia, dicha labor puede estar acompaniada de una asignacidn, pero siempre y
cuando se tenga en consideracién las condiciones que requieren para dicha asignacién, ¥y que han sido
expuestas en ¢l presente Informe,

»  Laasignacion a favor de los miembros del Tribunal de Honor. del Defensor Universitario y del Birectorio de
la Planta de Tratamiento de Agua es permisible, de conformidad con la autonomia econdmica v financiera
que le reconoce, a la Universidad Nacional de Piura, tanto la Ley Universitaria - Ley ® 30220 (articulo 8°) ¥
la Constitucion Politica (Articulo 18°).

& Para el olorgamiento de la asignacion correspondiente a favor de los miembros dei Tribunal de Honor, del

Defensor Universitario v del Directorio de la Planta de Traamiento de Agua, se deberd tener en consideracién

lo expuesto por el Tribunal Constitucional, en el segundo parrafo del fundamento 13 de la sentencia recaida

en el Expediente N" 00023-2007-PI/TC, resuitando una suerte de requisitos:

¥ Contar con disponibilidad financiera en los ingresos propios (Recursos Directamente Recaudados RDR) de
la Universidad Nacional de Piura,

¥ Los profesicnales que asuman dichos cargos debern ser docentes principales de la Universidad Nacional de
Piura.

El monte de la asignacién comrespondiente a favor de los miembros del Tribunal de Honor, del Defensor

Universitario y del Directorie de la Planta de Tratamiento de Agua, debera ser determinada por el Titular del Pliego

y propuesta al Consejo Universitario para su aprobacion definitiva, dentro de las facultades que les confiere a

ambos tanto la Ley Universitaria como el Estatuto.

En mérito a lo advertido, la Oficina Central de Asesoria Juridica recomienda, que una vez reconocidos los

requisitos previos que deben tener los miembros del Tribunal de Honor, del Defensor Universitario y del

Directorio de la Planta de Tratamiento de Agua para el otorgamiento de la asignacién solicitada, ¥ luego de

haber determinado el monto de la asignacién a otorgar; se deberd elevar al Pleno del Consejo Universitario

para su aprobacién definitiva y, eventualmente, emitir la Resolucién que corresponda;

Que, con Oficio N° 024-2018-DU-UNP del 08 de junio de 2018, el Defensor Universitario solicita el pago de
asignacién presupuestaria, infraestructura y personal administrativo para el cumplimiento de obligaciones propias del cargo;

Que, segiin Oficio N° 054-A-DPD-8G-2018 del 25 de junio de 2018, el Secretario General transcribirle el acuerdo
adoptado por el Consejo Universitario en su Sesién Extraordinaria N° 21 de fecha 25 de junio de 2018, el mismo que dice:
“Articulo 1°.- Aprobar, el otorgamiento de una asignacién mensual para a los siguientes profesionales que s¢ detallan a
continuacién, a partir de la fecha de su designacion hasta el 31 de diciembre de 2018, con los montos que se indican de
acuerdo a la Directiva N° 002-2009-UNP:

Tribunal de honor 01.01.2018

* Dr. Francisco Takayama Cieza Presidente S/. 800.00
¢ Dr. Juan Rivas Valverde Miembro 5/.700.00
*+  Magister Javier Javier Alva Miembro $/. 700.00

Defensor Universitario 15.01.2018
¢ Dr. Juan Wilber Cebrian Barzola S/, 800.00

Directorio de la Planta de Tratamiento
¢ Presidente Directorio: S/. 800.00
Blgo. Robert Barrionuevo Garcia M.S.c.
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*  3ub Direccitn de Control de Calidad, fisico, quimico y organoléptico: S/, 700.00
Ing®. Quim. Rail Izquierdo Gonzales

*  Sub Direccién de Control de Calidad Microbiolégico: S/, 700.00
Carlos Holguin Mauricci

* Sub direccién de operaciones:
Mcblgo. César Torres Diaz M.S.c /. 700.00
Ing. Quim. Roybeli Carhuachin Gutiérrez S/ 700.00

Artfculo 2°.- Autorizar, a la Oficina Central de Planificacién, para que asigne cobertura presupuestaria correspondiente, en
concordancia con los montos establecidos en la Directiva N° 002-2009-UNP”;

Que, a través de la Resolucién de Consejo Universitario N°® 0387-CU-2018 del 17 de julio de 2018 se aprueba la
propuesta alcanzada por la Direccién General de Administracién de la Universidad Nacional de Piura, destinada a modificar
la retribucién en efectivo a favor del Comité de GESTION docente del Personal de Apoyo Administrativo de los Programas
de Actualizacién para Titulacién Profesional (PATPRO), a partir del mes de mayo de 2018 y se modifica el inciso d) del
articulo 4° de la Directiva N° 002-2009-UNP: “Directiva para la ejecucian de olras retribuciones y complementos en efectivo
a favor del Personal Activo de la Universidad Nacional de Piura, que participan en sus actividades generadoras de Recursos
Directamente Recaudados”, segiin detalle;

Que, con Oficio N° 1359-2018-OCP-UNP de fecha 16 de octubre de 2018, el Jefe de la Oficina Central de
Planificacion remite el Oficio N° 054-A-DPD-8G-2018, para que dicha solicitud se incorpore a la Directiva 02 y se pueda
proceder 2 otorgar ¢l presupuesto correspondiente;

Que, el Jefe de la Oficina Central de Asesorfa Juridica a través del Oficio N° 1099-2018-OCAJ-UNP de fecha 19
de octubre de 2018, remite copia del Informe N° 0423-2018-0OCAJ-UNPpara conocimiento y se¢ culmine con el respectivo
trémite, solicita fa emisién de la resolucién conforme al acuerdo adoptado por ¢ 1 Consejo Universitario en sesién
extraordinaria N° 21 del 25.06.2018 para su implementacién y ejecucitn pertinente, debiéndose precisar en el referido
documento resolutivo, la modificacién e incorporacién de tas respectivas asignaciones en la Directiva N° 002-2009-UNF;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 0698-CU-2018 del 12 de diciembre de 2018, se modifica la
Resolucién de Consejo Universitario N° 0593-CU-2017 de fecha 18 de diciembre de 2017, con la finalidad de reemplazar al
Dr. Juan Rivas Valverde, Miembro del Tribunal de Honor de 1a Universidad Nacional de Piura, por el Dr. Vicente Paredes
Muro, a partir del 12 de diciembre de 2018 hasta el 17 de diciembre de 2019, de conformidad con el articulo 221° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Piura;

Estando a lo acordado por Consejo Universitario en su sesién ordinaria N° 05 de fecha 12 de diciembre de 2018y a
lo dispuesto por ¢l sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales que le confiere el cargo.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INCLUIR en la Directiva N° 002-2009-UNP, el monto de la asignacién correspondiente al cargo

a favor de cada uno de los miembros del Tribunal de Hemor, Defensor Universitario y del Directorio de la Planta de

ratamiento de Agua; conforme a los montos establecidos por el Consejo Universitario en su Sesién Extraordinaria N° 21 de
@ fxcha 25 de junio de 2018 y que a continuacién se detallan; debiendo cada uno de los citadas profesionales cumplir con los
&gquisitos citados en el Informe N°® 0423-2018-OCAI-UNP de fecha 20 de abril de 2018, emitido por el Jefe de la Oficina
entral de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de Piura:
Fribunal de honor

* Presidente S/, 800.00

¢  Miembro S/, 700.00
s Miembro S/, 700.00
Defensor Universitario S/, 800.00

Directorio de la Planta de Tratamiento

e  Presidente Directorio: S/, 800.00
¢ Sub Direccién de Contrel de Calidad, fisico, quimico y organoléptico: S/ 700.00
¢ Sub Direccién de Control de Catidad Microbiolégico: S/, 700.00
¢ Sub direcci6n de operaciones: §/.700.00 c/u

Pagina 5 de 6



UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0699-CU-2018
Piura, 12 de diciembre de 2018

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR a la Oficina Central de Planificacion otorgue la cobertura presupuestariz, a fin de
hacer efectivo el pago citado en el articulo, a partir del mes de enero a diciembre de 2018,

ARTICULO 3°- CARGAR el egreso que ocasione la presente Resolucién a la partida correspondiente del
presupuesto en vigencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. CESAR AUGUSTO REYES PENA, Rector de la Universidad Nacional de Piura,
(Fdo.) Dr. DENNYS RAFIN SILVA VALDIVIEZO, Secretario General de la Universidad Nacional de Piura.

c.c RECTQR,VR.ACAD,DGA,OCI,OCAJ JANTs(9),ARCHIVO(2).
16 copias/Beyl

-----------------------

Dr. Derniys Gafin Sityd aldiviezo
SECRETARIQGENERAL
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