UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO 0565-CU-2018
Piura, 26 de octubre de 2018

VISTO
El expediente N° 221-5101-18-8 de fecha 22 de octubre de2018, presentado por el Dr. JAIME
ROMERO ZAPATA, Jefe de la Oficina Central de Planificacién de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO

Que, con Oficio N°1389-2018-UNP/OCP-OPPI del 22 de octubre de 2018, el Jefe de la Oficina
Central de Planificacién, anexa la Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2017-2019
correspondiente al Semestre 1-2018, como accion del seguimiento del indicado PEI, incluyéndose el
cuadro correspondiente al de las Acciones Estratégicas y sus respectivos indicadores, manifiesta que para
estos ultimos se aplico encuestas dirigidas a alumnos, docentes y administrativos, aplicada directamente a
través de las dependencias, dado que por medio virtual no garantizaba sean resueltas debido a que los
alumnos en el mes de julio se encontraban en pleno proceso de evaluaciones, situacion que retrasé la
culminacién de evaluaciones;

Que, el articulo 175° de las atribuciones del Rector, estipulada en el inciso 175.4 “Presentar al
Consejo Universitario, para su aprobacion los Proyectos del Plan Anual de Funcionamiento, el Plan de
Desarrollo de la Universidad y otros instrumentos de planeamiento institucional”;

Que, el articulo 174.1° del Estatuto de la UNP, establece que son atribuciones del Consejo
Universitario “Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad
Nacional de Piura;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones legales, con cargo a dar
cuenta a Consejo Universitario.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, la EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2017-2019 DEL I SEMESTRE 2018 DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE POLITICAS Y PLANES PARA LA MEJORA CONTINUA, el mismo que
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- PUBLICAR, la presente Resolucién en la pagina web de la Universidad
Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. CESAR AUGUSTO REYES PENA, Rector de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Dr. DENNYS RAFIN SILVA VALDIVIEZO, Secretario General de la Universidad Nacional de Piura.

Anexo: SG, CIT, ARCHIVO.- Evaluacién del PEI 2017-2019 Semestre 1-2018 (28folios)
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Evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2017-2019, en lo que corresponde al |
Semestre 2018

Habiendo concluido el | Semestre 2018, se procede a evaluar el Plan Estratégico 2017-2019y lo
logrado en el periodo de evaluacién, se analizara el logro de objetivos y acciones estratégicas
institucionales, las metas de las actividades vinculadas y ejecutadas en dicho semestre.

Dada la razén de ser de la Universidad Nacional de Piura, se inicia sefialando las metas en los
principales productos del Programa Presupuestal 0066 (PP 0066) “Formacién Universitaria de
Pregrado”, en el Formato 4 del Proceso Presupuestario-Semestral, en anexos, para el | Semestre
se muestran los resultados obtenidos en dicho PP 0066. El resultado especifico es que los
“egresados de las universidades publicas cuenten con adecuadas competencias para su
desempefio profesional”. Siendo el afio 2012 el que se implanté el PP0066, desde el afio 2017
se tendria que conocer el nimero de egresados que se insertan adecuadamente en el mercado
laboral y contribuyen al desarrollo del pais; se utiliza el condicional “tendria”, porque en la
institucion, se tiene la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral” tal como lo
establece la Resolucién 0376--CU-2018 del 25.6.2018 con la que se eleva a Asamblea
Universitaria la propuesta de creacién e implementacién de dicha unidad, por lo que aun se
realizan algunas acciones para obtener informacién de los egresados de los ultimos cinco afios.
En el presente afio se han logrado metas académicas, y algunas otras, logradas ain con
limitaciones, pues aun en el presente afio, se han tenido las consecuencias sufridas tanto en la
infraestructura como en equipos por la inundacién anotada en el campus universitario,
teniéndose principalmente pedidos de parte de las facultades que directamente se vieron
afectadas.

Evaluacion de los logros.-

Se incluyen las actividades estratégicas (AEl, como se anotara en lo sucesivo) relacionadas con

el cumplimiento de Objetivos Estratégicos Institucionales, resaltdndose que debido a los

cambios generados por recomendaciones del Ceplan, algunos objetivos y acciones estratégicas
fueron modificadas, por lo que para efectos de la evaluacién, se contemplan las acciones
estratégicas contenidas en el plan estratégico 2017-2019 que fuera aprobado en diciembre

2016,, y /o mencionandose algunos de dichos cambios.

La AEl. 1.3, “Competencias adecuadas del docente universitario” que para el afio 2018 se precisa

el primer producto: “Docentes con Adecuadas Competencias”, implica el cumplimiento de las

siguientes metas ligadas al anotado productos del PP 0066: Formacién Universitaria de

Pregrado, senalan:

1) Enlaactividad “Seleccién Docente”: Durante el | Semestre 2018, los reportes del aplicativo
web de la “Evaluacién Presupuestal Semestral 2018” — en adelante y para el presente
informe se consignara los valores contenidos en Evaluacion Presupuestal del | Semestre
2018 para cada producto del PP0066 y sus actividades respectivas- indica que, de una
cantidad de 13 docentes, se ejecutaron 4, y por tanto un avance del 40% en dicha meta.

2) La actividad del “Ejercicio de la Docencia”, consignado en 2018 como “Ejercicio de la
Docencia Universitaria”, se refleja como el desarrollo del ciclo de nivelacién y el ciclo lectivo
correspondiente al primer semestre; de un total de 312 docentes, la ejecucién de la
evaluacion nos indica 227 docentes y el 72.75% de avance de ejecucion.

3) La evaluacion de Docente, en el proceso de Evaluacién Presupuestal, obtiene un avance de
ejecucion de 75.45%. pues de una cantidad de 315 docentes, se ejecutd evaluacion a 238

w Qﬁlgﬂ‘% ocentes, generando el porcentaje anotado.
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4) La evaluacion presupuestal, para la actividad “capacitacién docente” alcanza un avance del

5)

t
4,

",

56.97% de logro, considerando que la programacion fue 63, VS 36 docentes capacitados.

El producto Gestién Curricular, denominado en 2018: “Programas Curriculares Adecuados”
, esté referido a dos metas, una de las cuales es la “Gestién Curricular”, teniéndose una
programacién de 6 carreras profesionales y 2 como cantidad ejecutada y por tanto el
40.17%, tal como se registra en la Evaluacién Presupuestal. Cabe sefialar que al | Semestre
2018 se reportan 30 carreras con planes curriculares aprobados por Consejo Universitario,
tal como aparecen en Oficio N2 1265-VR.ACAD.-UNP-2018 y cuyo cuadro lo detalla a
continuacion:

Curricula Aprobada por Consejo Universitario

Carrera Profesional Resolucién de Consejo Universitario

l.Ingenieria Zootecnia Resolucidon N2 389-CU-2018

2.Estadistica

Resolucién N2 386-CU-2018
3.Ingenieria Electronica y Telecomunicaciér

4.Arquitectura y Urbanismo

5. Economia

6.Agronomia

7.Ingenieria Agricola

8.Matemadtica Resolucion N2 381+-CU-2018

9.Ciencias de la Comunicacién

10.Ciencias Administrativas

11.Derecho y Ciencias Politicas

12.Ingenieria Civil

13.Medicina Humana

14.Enfermeria

15.Ciencias Biologicas

16.Fisica

Resolucion N2 378-CU-2018

17.Ingenieria Pesquera

18.Ingenieria Mecatrénica

19.Historia y Geografia

20.EducaciénPrimaria

21.Educacién Inicial

22.Llengua y Literatura

23.Ingenieria Informatica

24. Ingenieria Industrial

25.Ingenieria Agroindustrial e Industrias g < 01ucién Ne 206-CU-2018
Alimentarias

26.Ingenieria de Minas

27.Ingenieria Quimica

28.Ingenieria Geoldgica
29.Ingenieria Ambiental y Seguridad
Industrial

30. Ciencias Contables y Financiera

TOTAL: 30 Escuelas Profesionales con plan curricular
Fte: Oficio N2 1265-V.R.ACAD.-UNP-2018 I

Al mes de setiembre 2018 que se trabaja la evaluacion, la Jefa de la Oficina Central de
Gestién Académica reporta que las 35 carreras cuentan con plan curricular aprobados. Valga
precisar que se implementd el Sistema de Registro de Evaluacion Continua —REGEVA-.
Una segunda actividad relevante es el “Fomento de la Investigacion Formativa”, cuyo
porcentaje de avance en el | Semestre es de 97.14%, como resultado de tener una
programacion de 35 investigaciones y 34 ejecutadas. Se trata de una relevante actividad,
contemplada en la Ley Universitaria 30220, en la que se involucra a los alumnos en tareas
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que se implementé el Sistema de Registro de Evaluacién Continua —REGEVA-. Una segunda
actividad relevante es el “Fomento de la Investigacion Formativa”, cuyo porcentaje de avance
en el | Semestre es de 97.14%, como resultado de tener una programacién de 35 investigaciones
y 34 ejecutadas. Se trata de una relevante actividad, contemplada en la Ley Universitaria 30220,
en la que se involucra a los alumnos en tareas de investigacién desde sus primeros ciclos de
estudio.

Las metas reportadas por el Vicerrectorado de Investigacidn (VRI) a través del Oficio N2 0413-
VRI-2018-UNP del 16.7.2018, sefiala el desarrollo de tres (3) Jornadas Informativas de la
Presentacion oficial del Repositorio Digital y Estructura de Tesis, con asistencia 422 asistentes
entre docentes y alumnos (120-167 y 135 respectivamente); se realizaron dos (2) talleres:
Presentacion y Acceso a Fondos de Cofinanciamiento de Proyectos de Innovacién y
Emprendimiento y Formulacién de Ideas de Proyectos en el Sector Pesca y Acuicultura, con 124
asistentes (73 y 51 respectivamente); se present6 el Proyecto de Reglamento de Repositorio
que fuera aprobado por Consejo Universitario en Julio 2018; asi mismo el Proyecto de
Reglamento de Grupos de Investigacion, el que se encuentra en proceso de revision. Cabe
sefialar que, el quehacer del VRI y de la Oficina Central de Investigacién (OCIN), esta
directamente ligado al OEl.2.1 “Fortalecer la Investigacion integral para el desarrollo del
conocimiento cientifico, tecnolégico, cultural y humanistico de alumnos y docentes”;
precisandose que los ajustes planteados por el Ceplan, se modificé asi: OEL.2 “Promover la
investigacion formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica en la comunidad académica”, tal
como se apreciara en la Resolucién Rectoral N2 0973-R-2017, cuya copia se incluye en los
anexos.

De la informacion reportada por la OCIN, a nivel de pregrado, se realizaron 189 tesis que fueron
sustentadas en el presente afio. Las facultades estan dando énfasis a lo establecido en la Ley
Universitaria para la investigacion formativa desde los primeros ciclos de formacién de la
poblacién estudiantil.

Otro de los Productos del PPO066 es la de “Servicios Adecuados de Apoyo al Estudiante”; dicho
producto esta relacionado con la AEI 1.4 “Ofertar Servicios Adecuados de Apoyo al Estudiante”,
el que involucra las siguientes actividades.

Se tiene como actividad: “Apoyo Académico” en el que se tienen intervenciones con los
estudiantes, guiando a quienes presentan dificultades en los cursos y les ayude a reforzar su
aprendizaje y sus capacidades de estudio, son alumnos de los primeros niveles académicos. La
evaluacion presupuestal anota el 45.85% de la meta, brindada a 69 estudiantes de un total de
150 alumnos al afio.

La Oficina de Bienestar, se brindd servicios de bienestar y asistencia social. La evaluacidn
presupuestal, indica el 59.78% del logro; la que comprendié 2,750 estudiantes y ejecutandose
1,644 la cantidad ejecutada. Fueron 2,000 alumnos asistidos en el comedor universitario,
brindandoseles raciones diarias (desayuno, almuerzo y cena) por semestre. En la tarea de
asistencia social a estudiantes, se hicieron visitas a domicilio (600); entrevistas (450), y ver casos
personalizados (80) y 30 casos atendidos. No se tiene datos estadisticos de ayuda
psicopedagdgica a estudiantes con problemas de rendimiento, dificultades especificas de
comportamiento, discapacidad y otros. Otra de las actividades de servicio que brinda la OCBU
fue la atencion de curacién de heridas y quemaduras: 10 atenciones; 150 aplicacion de
inyectables; entrega de medicamentos con receta médica: 15; oxigenoterapia: 15; 02 charlas
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educativas para la prevencion; 05 charlas para la toma de funciones vitales. En el Hospital
Universitario, se informa atencién médica primaria a estudiantes, siendo 613 el numero de
pacientes atendidos. De acuerdo al cuadro Matriz de metas fisicas remitido con Oficio N2 02258-
OCIYSG-UNP-2018 del 19.7.2018, para la Unidad de Transporte, programd 139 viajes de
atencién de préacticas de estudio; 26 viajes de estudio realizados fuera de la ciudad; y 180,450
atenciones de transporte diario de alumnos; 10,020 en transporte de docentes y 42,400 en
transporte de personal administrativo, no obstante dicha unidad no reporté informe de los
servicios ejecutados en el | semestre, materia de evaluacion.

Una tercera actividad vinculada al producto “Servicios Adecuados de Apoyo al Estudiante”, es
la de “servicios complementarios educacionales” en los que la evaluacién presupuestal
establece el 68.75% de avance de ejecucidn, ya que los 295 alumnos programados, se obtuvo
un total de 203 alumnos atendidos. En la presente actividad se encuentra las atencién que se
ofrecen a través de la Oficina de Biblioteca Central y la prestacidn de bibliografia diversa para
las catorce facultades, determinando un total de 33,423 préstamos (13,436 en sala de
préstamos; 10,851 en sala interna y 9,136 en hemeroteca); la Biblioteca Central incrementé su
acervo documentario con 104 publicaciones periddicas (47 boletines, 1 folleto, 3 memorias y 53
revistas), 70 libros donados y 374 tesis (Ingenieria Industrial: 69; Ingenieria de Minas: 58;
Agronomia 51; Ciencias:49; Contabilidad: 46; Derecho:33; Ingenieria Zootécnica; 26; Economia:
21; Administracién: 15;Pesqueria: 06). En las metas reportadas por Biblioteca Central, se
implementd el Sistema de Gestion en su primera fase, procediendo a ingresar datos de acuerdo
al formato del Sistema KOHA. La biblioteca virtual estd operativa con libros adquiridos en afio
2017.

El Instituto de Arte y Cultura atiende con servicios que se dan a los integrantes de los diversos
grupos artisticos, para sus presentaciones al interior de le entidad y ante la comunidad local y
regional, que las ejecutaron no obstante las limitaciones por el bajo presupuesto que restringen
el desarrollo de actividades de gran trascendencia.

Se incluye siguiente cuadro con las Metas logradas durante el | semestre 20185

Item | Descripcién de Metas Metas
1 Actividades Inter-Sectoriales con Gobiernos Municipales y Regionales 12
2 Actividades Inter-Sectoriales-Instituc.Culturales y /o religiosas 34
3 Auspicio de eventos culturales 6
4 Juegos Florales: Dibujo-Pintura y Narrativa 0
5 Festivales Internacionales 2
6 Exposiciones de arteds plasticas y visuales 2
7 Participacion de personal del instituto de Cultura en capacitaciones 2
8 Participacion en Encuentros, Festivales Inter-univ. Por invitacion 0
9 Presentaciones de libros literarios 3
10 Predsentaciiones de los Grupos Artisticos a lo interno de la UNP 32
11 Representatividad por encargo especial del IAC/Autoridad Universitaria, como 10

jurado u otros.
12 Recitales, Conciertos de los Grupos Artisticos, organizados por el IAC-UNP 5
13 Talleres de arte4 decorativo (Createdx) por convenio 0
14 Talleres permanentes de los Grupos Artisticos 12
15 Jornadas Académicas y Talleres Formativos de Expresion Artistica 14
TOTAL ACTIVIDADES CULTURALES 134
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En el semestre se tuvo la contratacién de seis (06) instructores de arte y promotor, en la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicio y diez (10) en la modalidad de Locacién de
servicios.
La distribucién de los alumnos participantes a través de los doce (12) Grupos Artisticos es la
siguiente:

ITEM GRUPOS DE EXPRESION ARTISTICA SENEROF TOTAL
1 ARTES PLASTICAS Y VISUALES “vICUS” 4 4 8
2 BAILES CRIOLLOS “CONTIGO PERU” 9 10 19
3 BANDA DE ROCK “LINEA TRASCEDENTE” 11 1 12
4 CORO FILARMONICO 5 10 15
5 DANZAS FOLKLORICAS “AYPATE” 7 25 32
6 ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA 13 6 19
7 GRUPO DE TEATRO UNIVERSITARIO 26 30 56
8 MUSICA FOLKLORICA “ARENAS” 0 9
9 GRUPO MARIACHI 5 1 6
10 PENA CRIOLLA 3 1 4
11 | ORQUESTINA UNIVERSITARIA 14 3 17
12 | TUNA UNIVERSITARIA 9 0 9

TOTAL 115 91 206

Los anotados grupos artisticas tuvieron 78 presentaciones en el | Semestre; importe
determinado del inciso 1y 2 del cuadro de metas.

Fueron 173 los alumnos que participaron en Talleres Formativos

ITEM TALLERES FORMATIVOSA “ﬁ ENEROF TOTAL

1 GENERO ROCK 11 1 12

2 GUITARRA BASICA 36 13 49

3 EDUCACION DE LA VOZ 12 2 14

4 DIBUJO- PINTURA 9 13 22

5 BAILES CRIOLLOS 13 38 51

6 DANZAS FOLKLORICAS 6 18 24

7 TALLER DE PUAS 1 0 1
TOTAL 88 85 173

De los cuadros precedentes se tiene que fueron 379 alumnos que durante el | Semestre 2018
participaron en grupos artisticos (206) y en talleres formativos (173).

El PPO066 tiene algunas “Acciones Comunes”, cuyas actividades y metas se comentan a
continuacion:

“Gestion del Programa” —corresponde a la AEl 1.13-, en el que se asignan los bienes y servicios
y remuneraciones del personal administrativo que esta adscrito a las facultades, al Programa
Especial Descentralizado-Sullana, Programas de Complementacién Académica de
Administracién, de Ingenieria Informatica y de Ciencias Contables y Financieras; otras Sedes
Descentralizadas (Paita, Talara). Cabe precisar que se cerraron las Sedes de: Ayabaca
(Resolucion N2 341-CU-2018), Huancabamba (Resolucién N2 342-CU-2018), Chulucanas



(Resolucién N2 340-CU-2018 y Sede Sechura (Resolucién N2 379-CU-2018). En presente
actividad se incluye las ayudantias de catedra.

Modalidad/ Facultad| F.ECON. | F.CS.| F.LIND. | F.I.PESQ. | F.ZOO | FCCYF |F.CS.ADM |F.CS.SALUD|F.AG [F..M | TOTAL

Jefe de
Practica/Ayudantia 1 7 0 0 3 0 0 2 0 3 16
de Catedra

Fte: Facultades

Otros aspectos relevantes ejecutados a través de la Comisién Académica y reportados en el
Oficio N2 1265-VR.ACAD.UNP-2018 y Oficio N2 1019-VR.ACAD.-UNP-2018, es la aprobacion de:
propuesta de Reglamento de Curso de Nivelacién 2018, de la directiva Académica 2018,
Directiva Académica para implementacién de los Planes de Estudios Adecuados a la Ley
Universitaria N2 30220, de Reglamento de Tesis para optar el Titulo Profesional en la
Universidad Nacional de Piura (Resolucion N2 133-CU-2018); de la Propuesta de Reglamento
General de la UNP. Se tuvo la Implementacién del Sistema de Registro de Evaluacién Continua
(REGEVA). Los Dispositivos y sistema anotados, contribuyen a la mejor marcha de los aspectos
académicos de la poblacién estudiantil y por tanto del Programa Presupuestal 0066.

10) Otraimportante accién comun es la actividad 5005854 Acreditacidn de carreras profesionales,
relacionada con la AEl 1.14, De acuerdo al Oficio N2 129-2018-OCAYCA-UNP, se informa la
inscripcion de doce comités de calidad en el Sistema Nacional de Evaluacién , Acreditacion y
Certificaciéon de la Calidad Educativa (SINEACE), cumpliendo con entregar el primer informe de
avance; asi mismo se reporta haber dado mayor énfasis a cuatro programas de estudio para
presentarse a la evaluacién externa en marzo 2019, por lo que el proceso de autoevaluacion
para solicitar la acreditacion en dicho mes : 4/12 determinan el 33.33% de avance. En los
cambios planteados por el Ceplan, la presente accidn esta vinculada Al OEI.O4 Fortalecer la
Gestidn Institucional, , y la accidn estratégica 04.05.

11) En el caso de |la AEI 1.15, con igual definicién de la dltima accién comun que registra la Actividad
5005855 Fortalecimiento Institucional de las Universidades, para evaluarla, se coordiné con la
Unidad Formuladora, reportando que en el | Semestre 2018 el personal no participé de eventos
de capacitacion.

12) La AEIl 1.16 del PEI 2017-2019, esta correlacionada con la segunda accién comuin 5003032
“Seguimiento y Evaluacién del Programa” del Programa Presupuestal 0066 Formacion
Universitaria de pregrado; la evaluacidn presupuestal reporta el 58.30% del avance acumulado
de ejecucién, porcentaje logrado en la ejecucidn de los productos del programa. Los proyectos
vinculados al programa, registran el 44.57% de avance acumulado de ejecucion, es decir el
importe devengado en proyectos fue de S/ 9'594,453.52 versus el PIM DE 21°526,304.

13) Para el Producto de “Mantenimiento, reposicion y operacion”, se registran las metas de
mantenimiento reportadas por la Oficina Central de Ingenieria y Servicios
Generales. Cabe sefialar que es interés institucional que tanto la infraestructura como equipos
estén en condiciones de uso por parte de usuarios tanto académicos como administrativos;
dandose énfasis a acciones de mantenimiento de ambientes y equipos académicos, lo que
explica que los gastos se enmarquen dentro del programa presupuestal 0066: Formacion
Universitaria de Pregrado; asi también se ejecutan en ambientes complementarios y de uso
general en la entidad, de aqui que se le ligue a la AEI 1.5 Otras acciones para el licenciamiento

institucional. Las La informacidn detallada se consolidd y se presenta en cuadros siguientes.
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14) Para la actividad de “Licenciamiento en universidades”, la vinculacidén esta con la AEI.1.5 del PEI
2017-2019, y que en la Resolucién Rectoral N2 0973-R-2017 del 04.7.2017 fue consignada como
AELl. 1e. Al respecto de dicha accidn estratégica, se informa que la Universidad Nacional de Piura
presentd ante la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU), con
fecha 26 de julio 2018, la documentacidn sustentatoria de siete Condiciones Basicas de Calidad
(54 indicadores); la octava condicion (portal de Transparencia , estd en proceso de
implementacion, en un trabajo conjunto entre el Centro de Informatica y Telecomunicaciones
(CIT) y el Jefe de la Oficina Central de Acreditacion y Calidad Académica, tal como lo reporta en
el Oficio N2 129-2018-OCAYCA-UNP del 08.08.2018, a dicha fecha se esta a la espera delinforme
favorable para acceder a la visita en situ para la verificacion del cumplimiento de éstas
condiciones.

15) La AEl 1.6, equivalente a la AEI 1.f. Establecer alianzas estratégicas con instituciones del entorno

para afianzar aprendizaje de alumnos, ésta ultima comprendida en la Resolucién N2 0973-R-
2017 del 4.7.2017; dicha accion considera la Actividad para suscribir convenios con instituciones
publicas y/o privadas para pasantias o movilidad de estudiantes, asi como practicas
preprofesionales y profesionales.
La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con convenio marco con ESSALUD, asi también los
alumnos asisten al Hospital de Sullana y Hospital Santa Rosa (Piura). Por otro lado, los alumnos
de la Facultad de Economia reporta un total de 52 alumnos quienes realizaron sus practicas
profesionales en diferentes instituciones: Municipales distritales y provinciales, Gobierno
Regional de Piura, Osiptel, SUNAT, UNP, MEF, Cdmara de Comercio y Produccién de Piura,
SENATI, Petroperd, Financieras, Kiski Mayo SRL.

De los datos remitidos por la Facultad de Ciencias de la Salud , los internistas de la Facultad de
Ciencias de la Salud, se ubicaron en diversos hospitales de la localidad y de otros departamentos

del pais.
INTERNADO MEDICO
HOSPITALES N2 ALUMNOS

HOSPITAL SULLANA (MINSA) 12
HOSP.REGIONAL CAYETANO H. 6
HOSPITAL SANTA ROSA (MINSA) 10
SEDE HOSP.ALMANZOR-CHICLAYO 1
HOSPITAL SABOGAL-LIMA 1

TOTAL 30
Fte:Datos en Of. 555-2018-UNP-FCS

INTERNADO ENFERMERIA

HOSPITALES N2 ALUMNOS
HOSPITAL SANTA ROSA 9
HOSP.REGIONAL CAYETANO H. 10

TOTAL 19

Fte:Datos en Of. 555-2018-UNP-FCS
De la informacién dada por las facultades, se determina que un total de 652 alumnos hicieron
sus practicas preprofesionales que respondieron a algunos convenios o alianzas con otras
instituciones.

Modalidad/ Facultad| F.ECON. | F.CS. | F.LLIND. | F.I.PESQ. | F.ZOO | FCCYF |F.CS.ADM |F.CS.SALUD|F.AG [F.|.M | TOTAL

Practica Profes. (Al 52 57 61 57 0 0 9 49 191 | 176 | 652

Fte: Facultades

18
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16) Actividad “Suscribir y desarrollar convenios de redes de portales educativas y redes de
educacion abierta”. En el presente semestre 2018, la Oficina Central de Cooperacién
Técnica con fines de internacionalizacion de la UNP a través de las redes sociales y de
cooperacion, promociona los programa de becas, asi como continda trabajando la mejorar
la pagina web, Facebook de dicha Oficina Central de Cooperacién Técnica, para contar con
el soporte en dichas redes para la inmediata difusién de becas, convocatorias diversas de
interés de los estudiantes. Se presenta cuadro con la relacién de convenios Suscritos en el
| Semestre 2018.

CONVENIOS | SEMESTRE 2018
TIPO Fecha DURACION PARTICIPANTES Claus. |OBJETIVOS Situacion
! Convenio 8 Formacidn, adiestramiento y actualiozacion de los recursos humanos, propendiendo a
marco 08.012018  |Vigencia: 03 afios  [UNP-ESSALUD su especalizacidn y competencia Vigente
] Desarrollar el intercambio cientifico y tecnoléaico que se orienten a la bisqueda de
Términe: 08.01.2021 soluciones a ki problemtica de la salud.
Desarrollar actividades cientificas y cukturales respondiendo a necesidaes de informacion
y consukta para fines de investigacion,
. Estimular e implementar programas de cooperacién capaces de promover el desarrollo
2 [Convero ;08208  |Vigencia: 05 afios UNP'U".'E' enidad Federal de 11 [académico, técrico, centifico en s Greas de interés comdn, dentro de sus imtesy  |igente
mdco Integracién Latinoamericana competercias,
Término: 17.08.2023
2A Convezn.io 17.08.2018 Vigencia: 05 arios UNP-Un.iElenidfxd Federal de 11 |Promover intercambio estudiantil de carécter amplio en ks niveles de grado y pogrado Vigente
Bpecifco Integracién Latinoamericana e intercambio de docentes tecnico-adminitrativo y deben cumplii el plan de trabajo,
Término: 17.08.2023
P PRE-GRADO-cada afio 04 estudiantes de UNILA y de ka UNP por Of semestre
ap [Pande | 0e gencl 05 s | VP Universkdad Federal de académico enkr universidad receptora correspondiente en el periodo de marzo a julo(l |yigente
trabajo Integracion Latinoamerkana semestre) Agosto a Dicembre (Il-Semestre)
Término: 17.08.2023 La duracién del intercambio no seré superior a 1 (un ) afio académico,
POSGRADO- Se podrén acepta hasta 02 estudiantes por afio.
Podrdn asktir a cursos , realizar investigacién y deben ser aprobadas por el orientador.
DOCENTES ¥ TECNICO ADMINISTRATIVOS-Podran ser invkados coaboradores en fa
otra universidad,y deben presentar una carta de invitacién en ki institucin de origen,
Se exceptiia de pagos de tasas en ki universidad receptora.
Deben asumir los gastos de pasaies, alojamiento y manutencidn seguro de salud, entre
otros.
Universidad Nacional de Piura- Intercambio de estudiantes y/o personal en el contexto del Programa Erasmus+, se
3 |Acuerdo20m- ; i Universidad Pedro Ruiz Gallo- comprometen a respetar kos acuerdos relacionados con ki concedidos a ks estudiantes
2019 ovosizot? Vigencia: 0f afio Universidad Piblica de Navarra 4 por ka institucién socia.organizacién y gestion de kn moviidad , reconocimiento de Vigente
(Espafia) créditos.
Termino: 01,09.2019
Intercambio de estudiantes: La duracién méxima de estadia en elextranjero serd de Of
4 |Acuerdo df 26/032018 | Vigencia; Indeterminal Universidad de Viadrina 4 |afio; de acuerdo al plan de estudios de cada estudiante y un asesor de ka universidad |yigente
Cooperacion anfitriona.
v Establecer ks bases para | colaboracién entre kas partes, con el fin de contribuir a ki
5 C°""€'1'° 24/04/2018  |Vigencia: indetermina{ PRONABEC-Becas 13 |permanencia y cuiminacidn de estudios superiores de estudiantes de kn UNP a quienes |Vigente
Bpecifico PRONABEC haya otorgado la beca.
Permanencia
Fuente: Oficina Centd de Cooperacion Técnica

17) Se tuvo prevista la ejecucién del PIP 2.301050 “Mejoramiento y Ampliacién del Pabellén
Antiguo y ambientes complementarios de la Facultad de Ingenieria Industrial de la U.

Nacional de Piura, Distrito de Catilla, Provincia y Departamento de Piura”. La Oficina Central

de Ingenieria y servicios Generales, reporta que en el afio 2017 se concluyd con la ejecucidn

del proyecto, el que consta de un pabellén con 4 pisos y 4 aulas pos piso (16 aulas); SS.HH

para discapacitados y SS.HH para hombres y mujeres; instalacién de ascensor; un puente de

concreto armado que comunica el pabelldn nuevo con el existente. En el | semestre 2018,

ﬂae:é;;;;;;,“\ dicha infraestructura fue utilizada por las Escuelas Profesionales de dicha Facultad,

e sbeneficiando a un total de 3,109 alumnos: 293 de la Esc. Profesional de Agroindustria e

N\ =
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Industrias Alimentarias; 319 de Ing. Industrial; 432 de Ing.Informética y 265 de la Escuela de
Ing. Mecatrdnica.

18) La ejecucidn del PIP 2.310545 Creacidn del Pabellén de Aulas y Ambientes Complementarios
para mejorar el servicio académico de la Facultad de Ingenieria de Minas de la Universidad
Nacional de Piura, Distrito de Castilla, Provincia de Piura”. En el afio 2017 pagé saldo por la
elaboracion del expediente Técnico, y en | Semestre 2018 presenta gasto por
S/.5’535,233.75 de gasto en la construccién de la obra.

19) Anotamos a continuacién, el cuadro con la Ejecucién de Proyectos de Inversién Publica
durante el | Semestre 2018:

EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSIION- | SEMESTRE 2018 TOTAL S/
PROYECTO | SEMESTRE
2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 109,302.10
2135265. CONSTRUCCION DEL II- 111 Y IV PISO DEL PABELLON DE

AULAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA 5,801.95
2169286. CREACION DEL LABORATORIO DE ENSAYOS DE

MATERIALES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, DISTRITO DE CASTILLA 33,123.54
2191622. CREACION DE AMBIENTES COMPLEMENTARIOS EN LA

FACULTAD DE INGENIERIA CIVILEN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE PIURA, DISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA 24,373.63

2202425. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LOS LABORATORIOS
DE FISICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA, DISTRITO DE CASTILLA,

3,152,747.80

2251162. MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS
ECONOMICOS Y SOCIALES (CEEYS) DE LA FACULTAD DE ECONOMIA

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, DISTRITO DE 72,000.00
2302748. CREACION DEL PABELLON DE AULAS Y AMBIENTES

COMPLEMENTARIOS PARA MEJORAR EL SERVICIO EDUCATIVO DE

LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOL 804,296.39

2310545. CREACION DEL PABELLON DE AULAS Y AMBIENTES
COMPLEMENTARIOS PARA MEJORAR EL SERVICIO ACADEMICO DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS DE LA UNI

5,535,233.75

2377010. REHABILITACION DE LA PROTECCION DEL PERIMETRO DEL
TERRENO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA COLINDATE
CON LA MARGEN IZQUIERDA DEL RIO PIURA

376,147.93

Total General

10,113,027.09

A través del Programa Presupuestal 0066, directamente vinculado al OEI.01 “Mejorar la calidad
de la formacién profesional de los estudiantes”, se ejecutaron proyectos de inversién por un
importe total de S/. 9°594,453.52, cuyo detalle se indica en cuadro siguiente.

iy
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PROYECTOS DE INVERSIION- EJECUTADOS EN EL | SEMESTRE 2018
A TRAVES DEL PROG. P 0066 TOTAL S/

PROYECTO | SEMESTRE
2135265. CONSTRUCCION DELII- 11 Y IV PISO DEL PABELLON DE AULAS DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA 5,801.95
2191622. CREACION DE AMBIENTES COMPLEMENTARIOS EN LA FACULTAD
DE INGENIERIA CIVIL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, DISTRITO DE
CASTILLA, PROVINCIA 24,373.63
2202425. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LOS LABORATORIOS DE FISICA
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA,
DISTRITO DE CASTILLA, 3,152,747.80

2251162. MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y
SOCIALES (CEEYS) DE LA FACULTAD DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA, DISTRITO DE 72,000.00
2302748. CREACION DEL PABELLON DE AULAS Y AMBIENTES
COMPLEMENTARIOS PARA MEJORAR EL SERVICIO EDUCATIVO DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOL 804,296.39
2310545. CREACION DEL PABELLON DE AULAS Y AMBIENTES
COMPLEMENTARIOS PARA MEJORAR EL SERVICIO ACADEMICO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA 5,535,238.75

TOTAL 9,594,453.52

Con las actividades precedentes, se reportaron las principales metas de actividades vinculadas
a las acciones estratégicas institucionales, dirigidas a cumplir con el Objetivo Estratégico
Institucional 1.1: “Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario”.
Se precisa que se anota el objetivo estratégico, modificado segun lo indicado por el Ceplan, y
comprendido en la resoluciéon N2 0973-R-2017 del 04.7.2017.

20) Contemplando una de las condiciones bésicas de calidad, el PEl 2017-2019 incluye como
actividad: Implantar el sistema de seguimiento del egresado y su insercién el mercado
laboral. Para dicho fin, la Oficina Central de Bienestar Universitario gestiond la creacién de
la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral (USEGIL) y tal como se informé
para el afio 2017, se emiti6 la resolucion N2 403-CU-2017 del 14.9.2017, en la que se
establece la implementacién de dicha unidad.

En el | Semestre 2018, con Resolucion N2 0376-CU-2018 del 25.6.2018, se resuelve elevar a
la Asamblea Universitaria la propuesta de creacién e implementacién de la Unidad de
Seguimiento al graduado e insercién Laboral de |a Oficina Central de Bienestar Universitario;
asi también se tiene en fase de prueba el Sistema de Seguimiento al Egresado. Otra tarea
realizada es el disefio de formatos de encuestas en medio fisico y encuestas “on line”, a
través del aplicativo “Google forme” para la obtencién de datos personales, profesionales,
laborales de egresados, asi como el nivel de satisfaccién con relacidn a la formacién recibida
en la UNP. Se creé medios de comunicacion virtuales, a través de correo electrénico, redes
sociales y formato web para el registro de egresados; al Centro de Informdtica y
Telecomunicaciones se solicité la inclusion de enlace en plataforma virtual de la UN, para la
publicacidn y difusidn de actividades programadas por la USEGIL.

Otra actividad realizada fue el primer curso de capacitacion continua: “Marketing personal

{-“\:,, Emprendimiento Empresarial” a cargo del docente UNP: Dr. Wilmer Ahumada Rivera y del

"i:{“ E{ng. Mauricio Zafiga Montes (PROMPERU), con asistencia de 200 egresados. Asimismo el
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21.6.2018 se realizd la Primera Feria Laboral para Egresado: Oportunidad Laboral y
Emprendimiento Empresarial, en la que participaron 22 empresas e instituciones publicas y
privadas, logrando la visita de aproximadamente 400 egresados, en mayor cantidad eran
egresados recientes y alumnos del ultimo afio de estudios de la UNP. Estd en proceso de
elaboracidn, mediante Excel, de la base de datos de egresados para el periodo 2013-2018.

21) Otra importante actividad es 5005854 Acreditacion de carreras profesionales. En el informe
que alcanza el Jefe de la Oficina Central de Acreditacién y Calidad Académica, comunica que
se tuvo la inscripcién de doce comités de calidad, quienes han iniciado el proceso de
autoevaluacidon con fines de acreditacién. Estos programas cumplieron con entregar el
primer informe de avance encontrandose al 100%; para el segundo reporte no tiene avance
y el plazo se vencié. Por lo que el porcentaje de avance estd al 33.33% del proceso de
autoevaluacion (4/12).

22) Actividad 5005855 Fortalecimiento Institucional de las universidades, en cuya evaluacion
presupuestal del primer semestre 2018 indica cumplimiento del 34.25%. La meta
programada en el Plan Estratégico considera 23 personas. Para el afio 2018, en Formato 5
tiene como meta fisica total a 12 personas, y 4 como ejecutada.

23) Actividad 5003032 Seguimiento y evaluacién del Programa. Referido al Programa
Presupuestal 0066 Formacidn Universitaria de pregrado; la evaluacion presupuestal del
primer semestre 2018 consigna el 100% de la meta fisica, con un (1) informe del anotado
seguimiento; s porcentaje consignados en el Formato 5 del Mddulo de Proceso
Presupuestario.

24) La Actividad 5001276 Unidades de Ensefianza y Produccidn, sefiala el 71.40% de ejecucion
presupuestal; la programacién contemplé que 715 alumnos realizaran practicas en
dieciocho Centros Productivos de la universidad. Asitambién la ejecucién del gasto conlleva
ala
produccidn de bienes y servicios a cargo de las unidades productivas.

Se procede a sefialar las metas de actividades relacionadas con el Objetivo Estratégico
institucional 2.1 Fortalecer la investigacién para el desarrollo del conocimiento cientifico,
tecnolégico, cultural y humanistico de alumnos y docentes. Cabe sefialar que con Resolucién
Rectoral N2 0973-R-2017 del 4.7.2017, dicho objetivo se ajustd considerando las
recomendaciones dadas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, quedando
redactado asi: “Promover la investigacién formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica en
la comunidad académica” . Téngase presente que como parte de la formacién del alumno esta
la investigacion formativa, cuya meta fue informada dentro de las actividades comprendidas con
el OEI.O1.

25) A través de la Oficina Central de Investigacion se ha reportado la realizacién de una (1)
investigacion durante el | Semestre 2018.
La investigacidn se titula: Modeling and prediction of el nifio in piura using artificial neuronal
networks, la que se encuentra debidamente publicada.

Titulo de Investigacion Investigador Linea Afio
Modeling and prediction of el nifio in piura using artificial neuronal networks e = Informacién 2018
Jiménez-Carrién M{Tecnoldgica

. Fuente: Oficina Central de Investigacion
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26) La actividad para Determinar las lineas de investigacion de cada uno de los curriculos de las
carreras profesionales. El Vicerrectorado de Investigacién, ha reportado que en el afio 2017
se establecieron diez (10) lineas de investigacién para la UNP, mds aun no han sido

desarrolladas. Las siguientes son las Iineas de investigacidn existentes al | Semestre 2018.

AREA DEL CONOCIMIENTO (OCDE)

LINEA DE INVESTIGACION

SUBLINEA DE INVESTIGACION

GRUPOS DE INVESTIGACION

Ciencias Sociales: Economiay
Negocios; Geografia Social y Econémica
y Psicologia

Ciencias Sociales: Ciencias de la
Educacion, Ciencias Politicas, Derecho,
Periodismo y Comunicaciones,
Sociologia, Otras Ciencias sociales
Ciencias Naturales: Matemdticas,
Computacién y Ciencias de la
Informacion

Ciencias médicas y de salud: ciencias
de lasalud

Humanidades: Arte, Historiay
Arqueologia

Ciencias Sociales: Ciencias de la
Educacion, Ciencias Politicas, Derecho,
Periodismo y Comunicaciones,
Psicologia, Sociologia

Humanidades: Arte, Historiay
Arqueologia, Idiomas y Literatura
Ingenieriay Tecnologia: Ingenieria
Eléctrica, Electrdnica e informética
Ciencias Médicas y de Salud: Medicina
Basica, Ciencias de la Salud

Desarrollo regional sostenible

Negocios internacionales e integracion

Emprendimiento y organizacién
empresarial

Recursos publicos y privados para el
desarrollo regional

Alianzas estratégicas Estado-empresa-
sociedad civil

Gestion estratégica para el desarrollo

Politicas publicas para la competitividad

Comunicacién e interculturalidad

Planeamiento rural y energias limpias

Ordenamiento territorial y
planificacién urbana

Conservacion y restauracion
atrimonial

Procesos de marketing y comunicacién
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AREA DEL CONOCIMIENTO (OCDE)

LINEA DE INVESTIGACION

SUBLINEA DE INVESTIGACION

GRUPOS DE INVESTIGACION

Ingenieria y Tecnologia: Ingenierfa
Médica, Ingenieria Eléctrica,
Electrénica e informdtica,
Nanotecnologia

Ciencias Médicas y de la Salud:
Medicina Bésica, Medicina Clinica,
Ciencias de la Salud, Biotecnologia de
la Salud y otras Ciencias Médicas
Ciencias Naturales: Ciencias Bioldgicas
Ciencias Sociales: Ciencias de la
Educacién, Ciencias Politicas,
Psicologia, Sociologia

Salud Publica

Gestion hospitalaria

salud publica

Nutricién

Geriatria y gerontologia

Ergonomia y salud ocupacional

Inmunologiay cancer

Epidemiologia

Enfermedades infecciosas y parasitarias

Enfermedades cronicas y degenerativas

Salud mental

Zoonosis

Salud publica veterinaria

Biotecnologia en salud

Ciencias Naturales: Ciencias de la
Tierra y Medioambientales, Ciencias
Bioldgicas
Ingenieriay Tecnologia: Ingenieria
quimica, Ingenieria Ambiental,
Biotecnologia Medioambiental,
Biotecnologia Industrial,
Nanotecnologia, Ingenieria de los
Materiales
Ciencias Agricolas: Agricultura,
Silviculturay Pesca, Ciencias Animales
y lecheria, Ciencias Veterinarias,
Biotecnologia Agricola.

Seguridad alimentaria

Inocuidad alimentaria

Produccién y transformacion de alimentos

Produccion animal

Diagnostico y manejo integrado de plagas y
enfermedades

Sanidad vegetal

Biotecnologia y Nanotecnologia

Biotecnologia microbiana

Nuevas tecnologias acuicolas y pesqueras

Hidrobios

Mejoramiento genético

Mejoramiento genético de plantas

Innovacion tecnoldgica agropecuaria

Desarrollo e innovacion de productos
agroindustriales

Ciencias Naturales: Ciencias Fisicas,
Ciencias de laTierray
Medioambientales, Ciencias
Bioldgicas.

Ingenieriay Tecnologia: Ingenieria
quimica, Ingenieria Ambiental,
Biotecnologia Medioambiental,
Ingenieria Ambiental.
Ciencias Agricolas: Agricultura,
Silviculturay Pesca.

Aprovechamientoy
conservacion del ambiente

Aprovechamiento y conservacion de los
recursos naturales

Recursos biogenéticos
Gestion y aprovechamiento
sustentable de hidrocaburos
Gestion y explotacion de minerales

Remediacién ambiental

Gestidn y remediacion de ambientes
contaminados

Gestion de recursos naturales

Biodiversidad y ecologia

Centro de investigacion en biologia
integrativa- CIBI

Energias renovables y tecnologias limpias

CCuP

Cambio climatico y gestion de riesgo

CNPRED

Ciencias Naturales: Matematicas,
Computacion y Ciencias de la
Informacidn, Ciencias Fisicas

Ingenieria y tecnologia: Ingenieria

Eléctrica, Electrénica e informatica,
Ingenieria Mecanica, Nanotecnologia,
Otras ingenierias y tecnologias

Sistemas inteligentes

Optimizacion,sistemas difusos y Machine
learning

Grupo de investigacion en sistemas
inteligentes- GISI

Meteuristica

Plataformas TICs

Mineria de datos

Deteccién de vulnerabilidades y gestion del
riesgo

Comunicaciones electrdnicas

Ciencias Naturales: Matematicas,
Ciencias Fisicas, Computacion y
Ciencias de la Informacion
Ingenieriay Tecnologia: Ingenieria
Eléctrica, Electrénica e informatica,
Ingenieria Mecdnica

Geometriay cédlculo simbdlico

Matemdtica puray aplicada

Modelamiento de estructuras

Modelamiento y simulacion de procesos

Simulacidn de Sistemas

Ciencias Naturales: Ciencias Fisicas,
Matematicas, Computacion y Ciencias
de la Informacién, Ciencias Quimicas

Ingenieriay Tecnologia: Ingenieria
Civil, Ingenieria Mecanica, Ingenierfa
de los Materiales, Ingenieria Eléctrica,
Electrénica e informatica, Ingenieria

Quimica, Ingenieria Ambiental,

Nanotecnologia, Otras ingenierias y
tecnologias, Biotecnologia Industrial

Disefio e innovacion
tecnoldgica

Fisica del estado sdlido y nanomateriales

Peliculas delgadas y semiconductores

Caracterizacion, transformacion y aplicacion
de materiales

Disefio e innovacion tecnoldgica para
procesos industriales

Disefio y evaluacion de materialesy
estructuras para la construccion

Ciencias Naturales: Ciencias Bioldgicas
Ciencias Agrarias: Ciencias Animalesy
lecheria, Ciencias Veterinariasy
Biotecnologia Agricola.

Bienestar animal

Etologia y bienestar animal

Nutricién animal y trastornos metabdlicos

Nutricién animal

Enfermedades infecciosas y parasitarias

Salud animal

Biotecnologia y mejoramiento animal

Mejoramiento genético animal

Ciencias Naturales: Ciencias de la
Tierray Medioambientales, Ciencias
Biolégicas y otras Ciencias naturales

Ingenierfay Tecnologia: Biotecnologia
Medioambiental, e Ingenieria
Ambiental

Caracterizacion y uso de suelos

Prospeccion geofisicay geoldgica

Mejoramiento y aprovechamiento de
suelos

Gestion geoldgicay geodindmica externa

Geofisica

Son las lineas de investigacion, para cuya determinacion se desarrollaron talleres, en las que
participaron setentaiun (71) docentes de la entidad; asi mismo 117 docentes, quienes
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participaron al taller de “Formulacion de Proyectos de Investigacién y Desarrollo”
desarrollado en dos grupos (con 43 y 70 participantes respectivamente).

Cabe sefialar que en Julio 2018 se aplicaron cambios a las lineas de investigacion, que entre
otros temas, fueron aprobadas con Resolucién de Consejo Universitario N2 388-CU-2018 del
23.7.2018 y que serdn consideradas en la evaluacién que corresponda al afio 2018. .

27) En cuanto a la Accién Estratégica relacionada con “Difundir los resultados de las
investigaciones producidas a beneficio de la comunidad”, se publicé la Gnica investigacién
cientifica informada por la Oficina Central de Investigacién, denominada “Modeling and
prediction of el Nifio In Piura using artificial neuronal networks, de autoria del investigador
Jimenez-Carrién Migual. .

Las actividades que contribuyeron al logro del Objetivo Estratégico 3.1 “Fortalecer la calidad de
bienes y servicios que brinda la institucion a la comunidad universitaria y a terceros”. Presente
objetivo fue modificado con la Resolucién N2 0973-R-2017: , pasando a ser la OE|.04 “Fortalecer
la gestion institucional de la UNP”.

28) Una de las metas , es la que cumplié la Oficina Central de Administracidn de Recursos
Humanos, a través de la capacitacion ofrecida al personal a través del Plan de Desarrollo de
Personas (PDP); para el | Semestre 2018, fueron 579 administrativos quienes recibieron
capacitacion, de los cuales 380 son nombrados y 199 contratados; se tuvieron tres grupos
(marzo-abril y mayo) a quienes participaron en el evento denominado “La calidad de servicio
al usuario, ética, valores y compromiso de los trabajadores de la UNP”, con asistencia de 71,
86 y 123 trabajadores; otro evento de mayo fue el titulado “Cambio de Actitud v
Compromiso de los Servidores de la UNP”; en junio se realizé capacitacién en “Formulacién
del Cuadro de Necesidades” y “Seguridad y Salud en el Trabajo” a cargo de la SUNAFIL, el
numero de participantes a estas dos Ultimas capacitaciones fue de 62 y 207 asistentes,
respectivamente.

29) La accion Estratégica Institucional (AEl). 3.g Capacitar en Liderazgo y en gestién de calidad
a autoridades y funcionarios.
A través de la Oficina Central de Acreditacion y Calidad Académica, se sefiala que en
capacitacion a autoridades y funcionarios en temas de liderazgo y gestién de calidad, no se
llevaron a cabo dichas acciones por restricciones presupuestales.

30) En cuanto a la AEIl 3.C Mejorar el clima institucional, y la actividad “Implementar programas
de reconocimiento a los mejores docentes administrativos”, se obtuvo una meta de 118
personas a las cuales se efectud reconocimiento, emitiéndose las resoluciones rectorales
correspondiente; fueron 112 docentes 3 administrativos y 3 alumnos, que representa el
17.9% del personal, siendo el 17% para docentes; 0.02% en alumnos y 0.50% de
administrativos

31) La meta o actividad relacionada con la AEI 3.f “Actualizar las normas internas y documentos
de gestion que responden al marco juridico vigente”, se logré la aprobacién de cuatro (2)
directivas , de un total de ocho propuestas, tal como ha informado la Direccién General de
Administracién

DIRECTIVAS PROPUESTAS.
; Manejo de Fondo Fijo para Caja Chica, por dependencias de la UNP.
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b. Normas para el otorgamiento y Rendicion de Cuentas de Viaticos y otros gastos por
Comisidn de Servicios.

c. Directiva para la Toma de Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales de la UNP.

d. Directiva de Medidas de Seguridad y Control de Bienes Patrimoniales de la UNP.

e. Normasy Procedimientos para el otorgamiento, utilizacién de Fondos bajo la modalidad
de encargo interno de la UNP.

f.  Normas para el Requerimiento, otorgamiento y Rendicién de Cuentas de Vidticos y otros

gastos para el viaje en Comision de Servicios al exterior de la UNP.

g. Reglamento de Control de Asistencia, Puntualidad y Permanencia del Personal de la
UNP.

h. Procedimientos para la contratacién, almacenamiento y distribuciéon de bienes.,
contratacidon de servicios, consultoria y obras de la UNP.

i. Directiva de Gestidn de Almacenes de la UNP.

j. Directiva de Contrataciones Menores a 8 UIT en |la UNP.

32)

33)
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DIRECTIVAS APROBADAS AL | SEMESTRE 2018

a. Directiva N2 001-2018-DGA “Manejos de Fondos Fijos para Caja Chica por
Dependencias de la UNP”, aprobada con Resolucién N2 190-R-2018.

b. Directiva N2 004-2018-R-UNP Normas y Procedimiento para el otorgamiento, utilizacién
y rendicién de fondos bajo la modalidad de encargos internos de la UNP. Aprobada con
Resolucién N2 196-CU-2018.

En lo que se refiere a la AEI 3.g. Conducir y orientar la actividad universitaria, se informa que
dicha accién es cumplida a través de las oficinas que dirige la Alta Direccién como el
Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacidn, Direcciéon General
de Administracién. El reporte del “Avance Fisico de Meta Presupuestal”, la Actividad
Presupuestal 5000002 Conduccién y Orientacién Superior, en la que se ejecutaron acciones
relevantes a través del rectorado, vicerrectorado académico, vicerrectorado de
investigacion, comité electoral, oficina de registro y coordinacién académico, oficina de
admisidn, oficina de ingenieria y servicios generales, obteniendo un promedio de 166% en
el indicador vinculado a la presente accion estratégica.

La AEl 3.h. “Brindar asesoramiento en materia de planeamiento, juridica, cooperacién
técnica”.

Esta accidn estratégica involucra metas a cargo de tres oficinas, asi, las actividades
representativas de la Oficina Central de Planificacién, se visualizan en el cuadro, logrando el
114% de avance de su ejecucion respecto lo programado para dicho semestre.

N
5
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PROGRAMACION DE PRINCIPALES ACCIONES REPRESENTATIVAS - OCP EJECUTADAS EN |
SEMESTRE 2018 = ACTIVIDAD OPERATIVA

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION | SEM.-PROG. | | SEM.-EJEC. | Avance %
Elaborar el Presupuesto Multianual de la UNP como
i 1 1 100%

linstrumento de gestidn institucional
Elaboracion y actualizacidn de los instrumentos de

gestion administrativa institucional deacuerdo a la
normatividad vigente, dentro de |a politica de 1 2 200%
racionamiento de recursos humanos y financieros y la
politica de modernizacién de la gestién publica.
Evaluar la Ejecucidn Presupuestaria delas metas

operativas y de inversion; sugerir alternativas en el 1 1 100%
Coordinar y consolidar el Plan Operativo Institucional del

ejercicio fiscal subsiguiente.

Evaluar el Plan Estratégico Institucional (para lo que 1

corresponde al Afio 2017)

Elaborar, con el equipo de gestion, el informe de
seguimiento y evaluacion del Programa Presupuestal
0066: Formacidn Universitaria de pregrado.
Elaboraci6n de Boletin Estadistico con |as principales
variables estadisticas universitarias, para |la toma de 1 1 100%
decisiones. estudios v otros fines

Registo en el Sistema de Recojo de Informacion (SRI), de

informacidn a cargo de |a Oficina de Estadistica 1 1 100%

Directivas internas propias de los sistemas

adminstrativos, de competencia de la OCP. 1 0 0%

Memoria Anual de la OCP del afio precedente 1 1 100%
TOTAL ACTIVIDAD OPERATIVA 7 3 114.29

La Programacién Multianual fue para el periodo 2019-2021; se elaboraron o actualizaron el
Reglamento de Organizacién y Funciones y el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos —TUPA; se hizo la Evaluacién Presupuestal 2017; se coordind el trabajo del
Plan Operativo Institucional 2019 por cada dependencia o centro de costo, no obstante no
se ingresaron la mayor cantidad de éstos en el aplicativo informético del Ceplan, por ello
no hay registro de meta; se evalué el Plan Estratégico Institucional 2017-2019
correspondiente al afio 2017: se elabord el Boletin Estadistico 2017, el que esta en revisidn
para ser publicado, y la Memoria 2017 de la Oficina Central de Planificacion.

Las acciones de asesoramiento juridico que contribuyen al desempefio institucional,
muestran el 100% de ejecucién de metas en el | Semestre 2018. La Oficina de Asesoria
Juridica en el Oficio N2 769-2018-OCAJ-UNP del 17.7.2018, informa la realizacién de 1700
opiniones a expedientes de tramites administrativos, académicos; procesos legales ante el
ministerio publico, fiscalias y poder judicial realiz6 150 acciones y 500 acciones de
asesoramientos a las autoridades, emite informes legales sobre ampliacién de plazos y otros
en tema de contrataciones; y revision de convenios previo a ser suscritos por la autoridad.
No obstante dicha Oficina menciona el desabastecimiento de material de oficina, falta de
un sistema actualizado y computarizado de normas juridicas relacionadas con la legislaciéon
universitaria y administrativa.

METAS ALCANZADAS EN EL | SEMESTRE 2018- OF. ASESORIA JURIDICA (/)
Metas Prog. [Metas Ejec.

Opiniones de  Expedientes: Sobre tramites

administrativos, académicos, reconocimiento de

tiempo de servicios; todo lo relacionado al 1700 1700
personal de la universidad que requiera opinién

legal

Procesos Legales: Tramites judiciales ante el

minsiterio publico (fiscalias) y poder 150 150

judicial(Juzgados) ofrece asesoramiento

Asesoramiento a las Autoridades: Absolucion de
consultas formuladas por las autoridades de la 500 500
UNP.

100%

(/): Fuente : Of. 769-2018-OCAJ-UNP

Sl oy
';:.yé\Otro organo relacionado con el cumplimiento de la accidn estratégica anotada, es la Oficina

\ “%\Qentral de Cooperacién Técnica (OCCT).
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Tal como anteriormente se presentd, en el Semestre 2018 se suscribieron convenios, entre
los que destacan aquellos que posibilitan la pasantia y movilidad estudiantil, de aqui que las
acciones de cooperacidn técnica tienen relacion vinculante con el proceso de la formacion
profesional de los alumnos.

34) La AEL.3.1 Realizar apoyo administrativo para el desarrollo operativo de la institucion; a la
presente accién estratégica se evalud |a gestion administrativa y el cumplimiento de planes
operativos de oficinas como la Oficina Central de Planificacién, Oficina Central de Ingenieria
y Servicios Generales, Oficina Central de Bienestar Universitario, Oficina Central de Registro
y Coordinacién Académica, Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de Investigacidn.
Segun el avance de ejecucion, se obtiene que el porcentaje de cumplimiento es de 172.70%.
de logro respecto a lo programado.

35) La AEl. 3.j- Apoyar las acciones de control institucional, de auditoria y examenes que
aseguren la legalidad de la gestion institucional. Através de la actividad “Acciones de control
y auditoria” se programaron 24 servicios, ejecutdndose en el | semestre 2018; la Oficina de
Control Institucional, reporta dichos servicios que determinan un avance del 83%.

Servicio de Control Programada | Ejecutada | Avance %
Servicio de Control Posterior 3 2 67%
Servicio de Control Simultdneo 7 7 100%
Servicios Relacionados 14 11 79%

Total 24 20 83%
Fte: Sist.de Control Gubernamental-ExSAGU; Of.473-2018-OCI/UNP

Se incluye el cuadro con los proyectos ejecutados en el | Semestre 2018, que se ejecutaron
en la categoria presupuestal “Asignaciones Presupuestales que no resultan en producto”
PROYECTOS DE INVERSION- EJECUTADOS EN EL | SEMESTRE 2018 A

TRAVES DE LA CATEGORIA: APNOP TOTAL S/
PROYECTO | SEMESTRE
2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 109,302.10

2169286. CREACION DEL LABORATORIO DE ENSAYOS DE MATERIALES DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA,
DISTRITO DE CASTILLA 33,123.54
2377010. REHABILITACION DE LA PROTECCION DEL PERIMETRO DEL
TERRENO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA COLINDATE CON LA
MARGEN IZQUIERDA DEL RIO PIURA 376,147.93

TOTAL 518,573.57

Fuente: Of. Planes y Proyectos de Inversion

El cuarto y Gltimo Objetivo Estratégico Institucional: OEI 4. Implementar una gestion ética de la
responsabilidad social a favor de los miembros de la UNP y sociedad, fue materia de ajuste
solicitado por el Ceplan, quedando definido asi: “Desarrollar la responsabilidad social en la
comunidad universitaria”; resaltando que la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) es una
tarea transversal. La Divisién de RSU, ha informado las siguientes actividades vinculadas a las
acciones estratégicas de dicho objetivo.

36) La AEl. 4.1 Ejecutar proyectos de responsabilidad social universitaria a cargo de docentes y
estudiantes. Para la presente accién estratégica la Direccion de Responsabilidad Social
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Universitaria, informé la realizacién de once (11) proyectos, en los que participaron un total

de 31 docentes y 55 alumnos.

N° PROYECTO FACULTAD RESPONSABLES DOCENTES|ESTUDIANTES
"Capacitacion en el método de muestreo de suelos para andlisis fisico -
’a;?am I rrTe 0¢e ) Pl ' ., oo Dr. Denis Silva Valdivieso Ing.
quimico como herramienta para determinar el programa de nutricion de ) ) .
1 b i ) L ) Agronomia Ricardo Pefia 3 2
banano organico en la cooperacion agraria de produccion - San Martin ) )
) ) Ing. Miguel Galecio Julca
de Carrasquillo - Valle del Alto Piura"
"Taller de capacitacion Género y Cambio climatico para productoras . Ing. Ricardo Pefia Cérdova
2 L. Agronomia : ) 2 2
agroecolégicas” Ing. Miguel Galecio Julca
"Evaluacion de regeneracion natural de Prosopis Pallida ante las ) Ing. Ricardo Pefia Cordova
3 ) e Agronomia ) ) 2 3
recientes precipitaciones en el campus de la UNP" Ing. Miguel Galecio Julca
Méd. Ver. Adrian Guzman
"Arborizacion del Perimetro del Madulo de laboratorio de la Escuela Pa— Zegarra Méd. Vet Rosario Elera
k4 Profesional de Medicina Veterinaria U.N.P" Ojeda Med. Vet Victor 4 4
Carasco Pefia
L " . . Informética, Ing. Luciano Castillo Torres, Ing
Mantenimiento de méquinas para la elaboracion de sombreros de paja Indushral Jorge Ma San Zapata, Ing.
5 toquilla, post fendmeno del Nifio Costero en la localidad de Pedregal Mectrbnic); Camen Infante Saavedra, Ing. 4
Elmer Quevedo Morocho
Msc. Cammen Quito Rodriguez,
Desarrollo de un prototipo de méaquina chancadora que de uniformidad y | Industrial y | Ing. Luciano Castillo Torres, Ing
6 suavidad a tejido del sombre de paja toquilla Mectronica |Jorge Ma San Zapata, Ing. Elmer 4
: Quevedo Morocho
Ing. Ricardo Pefia Cord
"Arborizacion a inmediaciones de la U rbanizacion los Jardines de " " lc.ar ; - e
7 AVIFAP -l efana - Piura" Agronomia Ing. Miguel Galecio Julca 3 20
i Dr. Alfredo Ludefia Gutidrez
"Arborizacion en las Instituciones Educativas de los caserios La Palma y Ing. Ricardo Pefia Cordova
8 § Syt Agronomia 4 : 2 4
y El Molino, Valle del Medio Piura Ing. Miguel Galecio Julca
Ing. Esther Lizana Puelles, Ing.
9 |Biblioteca Rural Infantil en Pedregal Grande Informética | Carmen Infante Saavedra € Ing. 3 15
José Alvarado Juarez
"La Inseguridad ciudadana y su impacto en la calidad de vida de los L ] )
Contabilidad Mg. Simdn Zapata Perich
10 pobladores del AA.HH El Indio - Castilla, actualmente" B e ¢ 1 3
El Derecho de famili ido en la construccion, matimonio, union . .
11 g : : ,”a re.c.onom b i ol ol Derecho Dra. Jacqueline Sarmiento 1
de hecho, violencia familiar.
31 55

En cuanto a las acciones de RSU, estas se anotan en el cuadro siguiente:
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N2 1. AEI 04.02 Numero de Acciones de RSU

Socializacion del Modelo 2017 RSU en la Comunidad Universitaria y grupos de interés

Edicion, correccion de estilo, publicacion, presentacion y difusion del Modelo RSU

Implementacion de convenios y alianzas con skateholders

Proyecto "Residuos sdlidos” (incluye capacitaciones, ofros)

Proyecto Red RITTMMA "P317RT0182 “RED IBEROAMERICANA: INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA EN FABRICANTES DE MUEBLES” (4 afios)

1
2
3 |Proyecto "Campus saludable” Aplicacion de encuesta a nivel de muestra, procesamiento de data y resultados
4
5

Servicio Social Universitario -2014

6
7
8 |Elaboracion, implementacion y publicacion de una revista para dar a conocer los proyectos méas destacados de RSU.
9

Campafias informativas en las distintas facultades de lo que comprende la RSU. - Sensibilizacién

10 |Centenario de la Reforma Universitaria en Amércial Latina - Argentina

11 |Pasantia Loja Ecuador (35 personas) - Garza travel

12 | Conformacion de brigadas de primeros auxilios

13 |IV ENARSU en Cuzco, reuniones de coordinacion programadas

Fuente: Of. N2 0337-2018-DRSU-UNP y cuadro adjunto

37) La AEl. 4.2 Impulsar politica, planes y actividades de proteccién del ambiente del campus
universitario y otras de responsabilidad social universitaria. Para la presente accién se
ejecutaron las acciones 3 y 5 con fines de cuidar y proteger el ambiente de la institucién, asi
también se tuvo el proyecto: "Arborizacidn del Perimetro del Mddulo de laboratorio de la
Escuela Profesional de Medicina Veterinaria U.N.P"

38) AEL4.3 Implementar un sistema de registro y monitoreo de actividades de RSU; para esta
accion, la direccién de RSU, ha informado se cuenta con un software piloto en condicion de
prueba, de aqui que el avance es del 0.8 (software) 80% de la accidn respectiva.

39) Corresponde informar que a través del Programa Presupuestal 0068 Reduccidon de

Vulnerabilidad y Atencion de emergencias por Desastres, al que se le asigné recursos a fin
de rehabilitar el perimetro de la Universidad Nacional de Piura, afectado por el desborde
del rio Piura el 27/3/2017 a causa del Fendmeno Costero. A través del proyecto 2377010
Rehabilitacidon de |la Proteccion del perimetro del terreno de la Universidad Nacional de Piura
colindante con la margen izquierda del rio Piura.
Al término del semestre se tenia compromisos pendientes de pago de tres valorizaciones de
dicha obra, asi como costos de supervisién. Dicha rehabilitacién estuvo dirigida a cumplir
con el OEL.5 Prevenir, reducir y controlar los factores de riesgo en la infraestructura, salud y
otros de la UNP (ver Resolucion Rectoral N2 0973-R-2017 del 04.7.2017 que se incluye como
anexo).

Con ésta Ultima accién estratégica se concluye la evaluacion del Plan Estratégico Institucional
2017-2019, en lo que se refiere al | Semestre 2018. De acuerdo a la misién institucional,
podemos sefialar que el logro de las metas consignadas, contribuyeron a la consecucién del
Objetivo Estratégico Sectorial 2 (OES2): Garantizar una oferta de educacién superior técnica y
universitaria que cumpla con condiciones bdsicas de calidad.

INDICADORES DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL PEI
e 2017-2019, PARA EL ANO 2017.
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INDICADORES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES -PEI 2017-2019
Metas- Metas-
Objetivos Estratégicos Institucionales (&) Indicadores Programada |Logradas
2018 | Sem 201§
1.1 Mejorar en forma permanente la calidad de la oferta educativa |Porcentaje de avance de las condiciones
universitaria./ OEI.O1 Mejorar la formacién Profesional de los bésicas de calidad para la obtencién de la 100% 86%
estudiantes Licencia de funcionamiento.
2.1 Fortalecer la investigacion integral para el desarrollo del Promedio de publicaciones de
conocimiento cientifico, tecnol dgico, cultural y humanistico de investigaciones cientificas por docente en
alumnos y docentes/ OEI .02 Promover la investigacion formativa, |revistas indexadas ND 1
cientifica, tecnoldgica y humanisitica en la comunidad académica.
3.1 Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la Nivel de Satisfaccion de los servicios dados
institucion a la comunidad universitaria y a terceros./OEl.04 al cliente interno en la UNP. 70% 54%
Fortalecer la gestién institucional
4.1 Implantar una gestion ética y eficaz de la responsabilidad Numero de miembros de la Comunidad
social a favor de los miembros de la UNP y sociedad. / Universitaria que realizan y participan en
OEI.03.Mejorar las actividades de extension cultural y proyeccion |Actividades de Responsabilidad Social ND 86
social para la comunidad universitaria durante el afio.
... OELO5. Mejorar la gestion del riesgo de desastres Indicador se contempla en el PEI 2019-2021 ND ND
(&): Priorizados en Res. 1761-R-2016. Posterior a / son los ajustes del Ceplan aprobados con Res. 0973-R-2017 del 04.07.2017
(/): Resultados 1.1,2.1y4.1 reportado por OCAYCA,OCINy DRSU respectivamente;/3.1seglin encuesta aplicada.
La institucion vivio desastre el 27.3.17,. a dicha fecha no se tenia célculo de indicador para el OEI.05

De acuerdo al cuadro presentado, se tiene que el indicador elegido para el Objetivo
Estratégico Institucional 1.1, fue considerado en el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio
de Educacién 2016-2021 (PESEM 2016-2021), para el caso de la entidad, al término del |
Semestre 2018, la Oficina de Acreditacion y —Calidad Académica, informa que se remitio
informacion de siete condiciones bdsicas de calidad, lo que determina avance del 85.71% u
86%.

Para el indicador del OEI 2.1, actualmente consignado como OEI.02, la Oficina Central de
Investigacion, reportd la publicacion de una (1) investigacidon a cargo de un docente.

Para el indicador del OEl 3.1, que pasa a ser el OEI.04, el resultado de encuesta virtual
aplicada directamente a alumnos docentes, y personal administrativo; es de 54% como
nivel de satisfaccion de los servicios dados al cliente interno en la UNP; indicador que tiene
tendencia creciente debiendo incrementar en cada evaluacidn que se realice, como parte
de la gestién de calidad en la entidad.

El cuarto indicador corresponde al OEl 4.1, modificado a OEI.03, teniéndose un total de
participantes en actividades de responsabilidad social, de los cuales 31 fueron docentes y
55 estudiantes; valor informado por la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
(RSU).

INDICADORES DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES LOGRADOS EN EL |
SEMESTRE 2018A

A cada accion estratégica se le establecio su respectivo indicador, a excepcién de una de las
acciones estratégicas comprendidas en el OEl 4.1, la comisién de planeamiento estratégico
planted dos indicadores a fin de reflejar la participacién de alumnos y docentes en proyectos
de responsabilidad social universitaria. Se muestran los resultados obtenidos.
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O.E. L Acciones Estratégicas (&)-Evaluacion del PEI 2017-2019 para el I Semestre 2018
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Acciones Estratégicas (&)-Evaluacion del PEI 2017-2019 para el I Semestre 2018

s lecer| P taje del investigaci Jefes de Unidad de
Z1Fortd 1. Garantizar condiciones que favorecen las actividades de orcentaje del gasto en investigacion i e
la 1 A A (Respecto al Presupuesto) B Investigacion de s.d
< _ investigacién de docentes, alumnos y egresados. i
investigacion Institucional) Facultad/VRI
i Nive i0 icul Jefes de Unidad de
integral para 2. Producir conocimiento de alta rigurosidad a través de la ,“e], de producc:o.n de aiticlos e L,
el desarrollo 1 investigacién basica v aplicada cientificos por estudiantes de pre | B Investigacion de s.d
9 del 8 vap i} st grado Facultad/VRI
conocimient
o cientifico,
e Jefes de Unidad de
tecnolégico, 3. Difundir los resultados de las investigaciones Nimero de eventos de difusion de o
2 . : : X . B Investigacion de s.d
cultural y producidas a beneficio de la comunidad. resultados de investigacion
% g Facultad/VRI
humanistico
de alumnos y
1. Ejecutar el PIP "Implementar un sistema de informacién Jofes
comunicacién soportado en TIC: alamejorade | PERFIL P ORA! 1
q  [Vicomuicaconsopo >N 11Ls parafame)o 0s FIL POR ELABORAR, el que| | poeim/uformul|  s0%
servicios a lacomunidad universitaria" .» Es Tipode PIP, |precisara el indicador adora
no hay uno especifico para la UNP.
2. Apoyar las acciones de control institucional, de auditoria |Numero de servicios de control y| B/AC (o Jefe del Organo de
1 y examenes que aseguren la legalidad de la gestion servicios relacionados de  auditoria| Accion g y 9
P : N Control Institucional
institucional. aplicados durante el aiio. Central)
i de o] Of Racionalizacion-
1 3. Simplificar y modernizar los procesos institucionales. o g O = Y B OCP/Jefes de| 40%
simplificados. .
Dependencias
Porcentaje de personal admini
31 2 (4. Mejorar el climainstitucional. y docente que recibe reconocimientol B Jefe OCARH 40%
T—— por contribuir a la mejora institucional.
calidad de 5. Mejorar la gestion administrativa para garantizar una Porcentaje de cumplimiento de planes B
bienesy B operacién continua y efectiva de lainstitucién / no operativos de oficinas administrativas| (oAcc.Ce OCEP/OCARH/OCCT/OC 60%
3 servicios que considera las depedenc.académicas de apoyo directo al  [que prestan apoyo operativo de la ntrai) A/
brindala quehacer académico,ya estdn en OEl 1 institucion
institucién a . . ; : n
s comunidsd 6. Acciones de Gestidn del personal, orientadas aplanear, |Porcentaje de personal capacitado B
universitaria 2 organizar y controlar ala poblacién laboral; y promover la [segiin PDP (Programa Desarrollo de| (0Acc.Ce Jefe OCARH 35%
capacitacién y perfeccionamiento del personal Personas) ntral)
y aterceros.
3 = I N CCK ke de B .
2 7. Conducir y orientar la actividad universitaria . un:cro de :_ nnes”rcd vanu?su d| (oAcc.ce Direccién General de 0
V e A
(Rectorado-VRA-VRI- OCIYSG) FoERY Administracién
universitaria ntral)
P K de tori V|
8. Capacitar en liderazgo y en gestién de calidad a Lorc.cnta).e 5 fu ndaqfs Y
1 ? G . os en liderazgg B Jefe OCARH 35%
autoridadesy funcionarios. /ira gasto de parte del PDP) i :
v gestion de calidad
Porcentaje de normas itemas ]|
9. Actualizar las normas internas y documentos de gestién N &
1 ® i y‘ ¢ de gestion que responde B VRA-DGA-OCP 60%
que responden al marco juridico vigente. e
al marco juridico vigente
el s 4 ; B
10. Brindar asesoramiento en materia de: planeamiento, N',‘e . cump!nmento batart Direccién General de ,
1 RS 5 4 mas representativas de OCP, OCAJ| (oAcc.Ce i P 90%
juridica, cooperacion técnica. Administracién
v OCCT. ntral)
Porcentaje de  estudiantes  que URSU/Direccién de
participan en proyectos de RSU B Responsab.Social 2%
4.1Implantar 1 1. Ejecutar proyectos de Responsabilidad Social ciecutados en el afio Universitaria
una gestién Universitaria a cargo de docentes y estudiantes Py je de do que URSU/Direccién de
éticay eficaz en proyectos de RSU ejecutados en el B Responsab.Social 4%
4 dela aiio Universitaria
P bilid 2.Impulsar politicas, planes, y actividades de proteccién URSU/DRSU/DGA y
ad social en 1 del ambiente del campus universitario y otras de [Numero de acciones de RSU B comunidad 9
la UNP. T bilidad social universitaria. universitaria
3. Implementar un sistema de registro y monitoreo de . .
2 MR gistroy Sistema implementado B DGA/DRSU 75%
actividades de RSU.
(*) No incluye las acciones comunes del PP 0066, Formacién ia de Pregrado )
1(i): Para efectos del presente indicador, se trata de alumnos que realizan su Gltimo ciclo académico
(1): Accion ligada al Prog.Pptal 0066, para el imi reposicion y de la inf v equipos
(&): Considera los OFI y AEI del PEI 2017-2019 aprobado con Res. N2 1761-R-2016 del 30.12.16. Las modificaciones rec por el Ceplan, pueden conocerse en la Re. 0973-R-2017 que se adjunta
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