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»  El Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, establece que son “beneficios™ de los funcionarios y servidores plblicos:
“a) Asignacién por cumplir 25 ¢ 30 aflos de servicios: se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones
mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se
otorga por Unica vez en cada caso.
¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50%
de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracién principal para
los servidores con 20 o mis afos de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo
de 30 afos de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de
servicios anterior para este beneficio™.

»  Asimismo, la Primera Disposicion Complementaria, Transitoria y Final del Decreto Legislativo N® 276- Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece que: “Los funcionarios y servidores piblicos
comprendidos en regimenes propios de carrera (Ley Universitaria), continuardn sujetos a dicho régimen privativo; no
obstante, se podra aplicar las normas del citado decreto aquello que no se contraponga”.

» Al respecto, teniendo en cuenta los dispositivos legales antes citados, la Oficina Central de Asesoria Juridica cumple con
informarl que la derogada Ley N°23733- Ley Universitaria, en su artfculo 52° inciso g) estipulaba que de conformidad
con el Estatuto de la Universidad, los Profesores Ordinarios tenian derecho a los “beneficios™ y derechos del servidor
publico; por lo que, en virtud de ello y de la Primera Disposicion Complementaria y Final del Decreto Legislativo N°276,
antes citada, se les otorgaba a los docentes universitarios ordinarios, aquellos beneficios a los que tienen derecho los
funcionarios y servidores publicos, siendo éstos: “La Asignacion por cumplir 25 6 30 afios de servicios y la Compensacién
por Tiempo de Servicios (CTS)".

» No obstante a ello, ante la vigencia de la Nueva Ley Universitaria — Ley N°30220, publicada en el Diario Oficial “El
Peruano”, el 09 de Julio de 2014, se ha consignado en el Articulo 88° de la misma, los derechos de los docentes, entre los
cuales ya no se advierte que también tengan derecho a los beneficios del servidor pablico (Asignacion por cumplir 25 6 30
afios de servicios y la Compensacién por Tiempo de Servicios).

» En este orden de ideas, cabe sefalar que al quedar derogado el derecho de los docentes universitarios al acceso de los
derechos de los servidores pablicos, tampoco se podria invocar la supletoriedad determinada por la Primera Disposicion
Complementaria, Transitoria y Final del Decreto Legislativo N°276, como para el caso en concreto.

»  En mérito a los parrafos precedentes, es evidente que la Resolucion Rectoral N° 912-R-2016 de fecha 18 de julio de 2016,
en la cual se le reconoce la pension de cesantia a favor del docente cesante Sr. Segundo Antonio Espinosa Risco, no se
ajusta a Derecho, es decir contraviene el Articulo 88° de la Nueva Ley Universitaria- Ley N°30220, en el cual no se
reconoce la Compensacidn por tiempo de servicios a favor de los docentes.

» [Esta Dependencia, en mérito al Principio de “Fiscalizacion Posterior”, ha revisado la referida Resolucion Rectoral
amparada en las normas recogidas en el TUO de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General (D.S.
N°006-2017-1US). Al respecto, se debe precisar que el inciso N°1.16 del articulo IV del Titulo Preliminar del mencionado
TUQ establece que el procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios vigentes generales del Derecho Administrativo:

“1.16.- Principio de Privilegio de controles posteriores: La tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentard
en la aplicacion de la fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la
veracidad de la informacion presentada, ¢l cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes
en caso que la informacién presentada no sea veras.

Finalmente, el inciso 1 del Articulo 238° determina que:
“238.1.- Los actos y diligencias de fiscalizacion se inician siempre de oficio, bien por propia iniciativa o como
consecuencia de orden superior de orden superior, peticion motivada o por denuncia™.

¥ Consecucntemente, corresponderia declarar nulidad de la Resolucion Rectoral N° 912-R-2016 de fecha 18 de julio de
2016. Sobre el particular, el inciso 1 del Articulo 211 del TUO de la Ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala que: “En cualquicra de los casos enumerados en el Articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de
los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés publico o lesionen derechos
fundamentales™.

»  Sobre el parrafo precedente, el referido Articulo 10° del TUO de la Ley N°27444 sefiala lo siguiente:
“Articulo 10.- Causales de Nulidad:
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno de derecho los siguientes:
1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.
2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de
conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14.
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VISTO

El expediente N® 001232-5501-18-9 de fecha 09 de marzo de 2018, presentado por el Sr. SEGUNDO ANTONIO
ESPINOZA RISCO, docente cesante de la UNP, solicita se efectué el pago completo por Compensacion de Tiempo de Servicio,
dispuesto en la Resolucion Rectoral N® 0912-R-2016: y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Rectoral N 0912-R-2016 de fecha 18 de julio de 2016 se resuelve: Articulo 1°- Declarar,
procedente la solicitud de reconocimiento de derecho de Pension de Cesantia a favor de don Segundo Antonio Espinoza Risco.
Articulo 2°- Reconocer, ¢l derecho a pension de cesantia a don Segundo Antonio Espinoza Risco, con cardcter de pension
provisional, la cual debera ser regulada en base a 30 afos, 00 meses y 00 dias, ciclo laboral méximo de varones conforme a la Ley,
con ¢l cargo de Profesor Principal a Dedicacion Exclusiva, a partir del 10 de abril de 2016, reconociéndosele 47 aiios, 07 meses y 25
dias de labores prestadas a favor de la Administracion Publica; correspondiéndole una Compensacion de Tiempo de Servicio de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 54° inciso ¢) del Decreto Legislativo N 276, modificado por la Ley N° 25224 ascendente a dos
mil novecientos cuarenta y siete con 20/100 soles (S/. 2,947.20); a los que se le adiciona en aplicacién a lo dispuesto en la
Octogésima Novena Disposicion Complementaria y Final de la Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Ejercicio Fiscal
2016-Ley N° 30372, la que dispone que a los funcionarios y servidores piblicos sujetos al Régimen del Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, les correspondera el pago de la Compensacion
por Tiempo de Servicio con ocasion del cese, una entrega econdmica por tnica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones
Minimas vigentes al momento del cese, la que al aplicarsele da la suma ascendente de siete mil quinientos con 00 soles (5/7,500).
Articulo 3° - Establecer, que la declaracion del derecho a gozar de Pension de Cesantia que reconoce la presente Resolucion, a favor
de don Segundo Antonio Espinoza Risco. queda condicionada a las disposiciones contenidas en los articulos 54° y 55° del Decreto
Ley N° 20530, motivo por el cual la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos periédicamente y/o cuando las
circunstancias lo requieran, verificard y solicitard la documentacion necesaria para comprobar la subsistencia de los requisitos para el
reconocimiento de este beneficio;

Que mediante escrito de fecha 07 de marzo de 2018, el Sr. Segundo Antonio Espinoza Risco, comunica que si bien se le
viene cancelando su pension de cesantia, falta se tramite ante la instancia correspondiente el pago del 10% de dicha pension que no
se le viene pagando, cl cual fue dispucsto mediante Resolucion Rectoral N® 0912-R-2016 de fecha 18 de julio de 2016;

Que, mediante Oficio N° 872-18-OR-OCARH-UNP de fecha 13 de abril de 2018, el Jefe de la Oficina Central de
Administracion de Recursos Humanos, comunica que el ex docente Segundo Antonio Espinosa Risco solicita se le atienda la
Resolucion Rectoral N° 912-R-2016 de fecha 18 de julio de 2016, por concepto de Compensacion de Tiempo de Servicios. Con
fecha 09 de julio de 2018 se publica la Ley N° 30220-Nueva Ley Universitaria, quedando derogada la Ley N° 23733 - Antigua Ley
Universitaria. Siendo asi, la Nueva Ley Universitaria en su Articulo 88° contempla los derechos de los docentes universitarios, entre
los cuales no se advierte el subsidio por fallecimiento, ¢l subsidio por gastos de sepelio y la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de
servicios al Estado, como también la Compensacion por Tiempo de Servicios. En este sentido, al quedar derogado el derecho de los
docentes universitarios el acceso de los beneficios de los docentes, la parte resolutiva del articulo 2° de la Resolucion Rectoral antes
mencionada en lo referente a la Compensacion por Tiempo de Servicios no procederia, teniendo en cuenta que la Resolucion tiene
como fecha 18 de julio de 2016. Remite lo actuado para opinidn legal;

Que, asimismo con Oficio N° 1018-2018-J-OCARH-UNP de fecha 08 de mayo de 2018, el Jefe de la Oficina Central de
Administracion de Recursos Humanos comunica que se deben iniciar las acciones legales a fin de declarar la nulidad de oficio del
acto administrativo que conllevé a la emisién de la Resolucion Rectoral N° 0912-R-2016 de fecha 18 de julio de 2016;

Que, a través del Informe N 504-2018-OCAJ-UNP del 14 de mayo de 2018, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria
Juridica, informa:

. BASE LEGAL y ANALISIS -

»  El Art. 88° de la Nueva Ley Universitaria-Ley N° 30220, estipula que los docentes gozan de los siguientes derechos:
88.1.- Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del Perti y la presente Ley.

88.2.- Elegir y ser elegido en las instancias de direccion institucional o consulta segin corresponda.

88.3.-La promocion en la carrera docente.

88.4.-Participar cn proyectos de investigacion en ¢l sistema de Instituciones Universitarias Pablicas segin sus competencias.
88.5.-Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados seglin sus competencias y las necesidades de
la Institucion Universitaria Publica.

88.6.-Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de especializacion o posgrado acreditados.
88.7.-Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema universitario,

88.8.-Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o regional, y forzosa en el caso de ser
nombrado Ministro o Viceministro de Estado, Presidente de region, conservando la categoria y clase docente.

88.9.-Tener afio sabatico con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones por cada sicte (7) aflos de servicios.
88.10.-Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al aiio.

88.11.-Gozar de incentivos a la excelencia académica, los que se determinan en el Estatuto.

88.12.-Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

. ~~-.88.13.- Los otros que dispongan los drganos competentes”.

s,
N o

Pégina 1 de 3



UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

Resolucion de Consejo Universitario N° 0503-CU-2018
Piura, 19 de setiembre de 2018

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o por silencio administrativo
positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando con contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no
se cumplen con los requisitos, documentacion o tramites esenciales para su adquisicion.

4. Los actos administrativos que scan constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como consecuencia de la
misima.

» En ese sentido la Resolucion Rectoral N°912-R-2016 de fecha 18 de julio de 2016, ha vulnerado las disposiciones
normativas de la Ley Universitaria — Ley N°® 30220, precisamente el Articulo 88, en el que dispone los derechos de los
docentes universitarios, no habiendo reconocido como uno de sus derechos la compensacion por tiempo de servicios.

% Elinciso 2 del Articulo 211 del TUO de la Ley N°27444 determina que “La nulidad de oficio solo puede ser declarada por
el funcionarios jerarquico superior al que expidio el acto que invalidad. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad
que no estd sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad es declarada por resolucion del mismo funcionario™; mientras
que, el inciso 3 del mismo articulo cstablece que: “La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos
administrativos prescribe en ¢l plazo de dos (02) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos”.

» La Entidad se encuentra dentro del plazo para solicitar, por medio de la autoridad competente (Titular del Pliego), la
nulidad de la Resolucion Rectoral N*912-R-2016 de fecha 18 de Julio de 2016 y; asimismo, la referida autoridad debera
elevar el presente Informe al Pleno de Consejo Universitarios a fin de que este, como Superior Jerdrquico, apruebe la
emision de la Resolucion que declare la nulidad de la Resolucion cuestionada.

»  Habiéndose confirmado que la Resolucion Rectoral N° 912-R-2016 de fecha 18 de Julio de 2016, ha vulnerado el articulo
88° de la Nueva Ley Universitaria — Ley N°30220, y en atencion a lo dispuesto por el Articulo 211° del TUO de la Ley
N°27444 (D.S. N°006-2017-JUS), se debera declarar la nulidad de la Resolucion Rectoral N° 912-R-2016 de fecha 18 de
julio de 2016.

[I. CONCLUSION -
En virtud a la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°27444; esta Oficina Central de Asesoria Juridica opina:

e Declarar la nulidad de Resolucion Rectoral N° 912-R-2016 de fecha 18 de julio de 2016,
e Sedebe de clevar a Sesion de Conscjo Universitario, para que actie de acuerdo a sus atribuciones, v posterior a ello se
debe de emitir la Resolucion de Consejo Universitario correspondiente.

Estando a lo acordado por Consejo Universitario en su Sesion Ordinaria N® 03 de fecha 19 de setiembre de 2018 y a lo
dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- DECLARAR. la nulidad de la Resolucién Rectoral N° 0912-R-2016 de fecha 18 de julio de
2016, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr, CESAR AUGUSTO REYES PENA, Rector de la Universidad Nacional de Piura,
(Fdo.) Dr. DENNYS RAFIN SILVA VALDIVIEZQ, Secretario General de la Universidad Nacional de Piura.

c.c.: RECTOR,DGA,INT,OCP(2),0CARH(4),0CAJ,OCLARCH.(3)
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