MLy ERSIATD N ACIONAL DR PIVRA
SFECRETARIA GENERAL

Resolucién de Consejo Universitario N° 0387-CU-20138
PITURA, 17 de julio de 2018

VISTO

[os Papedientes MY UEi-3703-1 84 e fecha 11 de abnl de 2018, prosentado por <l Tng® Tito B. Cahallero Perulia,
Secretario Meadémico de la Fagultad de Pesqueria, M° 103-3 500 18-7 de fecha 08 de mayo de 2018, presentade por el Dr.
Humberto Correa Canava, Decano de 1a Facultad de Foonomis ¥ W7 144-D601-1% 3, presentado por el D Afranio David
Chuyue huanea Panta, Drrector General de Adiministracion de ta Universidad Macionil de Piurs ¥

CONSTDERANDO:

e, con Resoluccn wertaral M 0245-R-2002 de fecha 04 de fahrern de 2009, se aprobd en via de regulanzecion la
irectiva N 002-20010-UNP, que norma la gjecucion de Asignaciones a favor del personal Activo dela Tmiversidad Mapcional
di Fauma que participa o sus Actividades Generacloras de Hecurses Directamente Recadados, la misma que forma parie dela
presente reaclucion disponiendo que la Inyective aprobada e el articuls precoienle tendrd vigencia a partir del mes de CHero-
2008,

e, en Ta Unversidad Navionl de Piura, la Threctiva B 02008 UTHE es b7 Yireeriva gie nomna la gjecucitn de
otras retribuciones v complementos en efeciva a favar del personal aclive dela Universidad Nacional de TFiura que paricpd
w1 sus actividades gencradoras de recursos direclumente recaududos”, que foeru nprobada con Resohacion Recloral N” 0245-
R-2004.

» e en el Literal ¢) del articula 42 de Ia Thivectiva N° 002-2009ATHE se csiablecen las retribuciones gue perciben
~ fantg cl Comité de Gestidn vome el persomnal Administrative ce les Programas de Actualizacion par Titulawion Profesionul
PATTRO)

Hicula 4° Dentre de las actividades generadoras e TECUrsos 5C ha selectionade aquellas que puede anlalinancii

glrs cosles de produceion; por ianto, &l ororgamicniu Jdi remribucianes en efactiva e dispone como sigue: (.0

). Programas Avadémicos de las Faciltades
I:l olorgamuento de retribuciones en eloctive # favor del Comité de Gestibu, personal docente v administzative d
Tos Programas Acndémicoe que Lienen # cargo lgs diferentes Pacultades de'a TTMP. oo se electuan coandn se
jecuten actividades del Programa y exista ¢l financiamicnio respectivo.
Programas de Actulizacion puara Titulaciim Profesional (PATFROE)
Fl Comite de Gestion de los Progianas de Actulizacion para Titulacion Profesional (PATPROY), serd propuesto
por &l Consgjo de Facultad y ratilicado pur 2l Recter de la UNE 1 s petribuciones en clective topes mensuales a
fivar de los niembros del Comité son fos siguientes:
Comite de Gesliin

¢ oordinador General SFRO0AXD
Coordinulis Acaddinico SIT00.00
Coordinador Adminisliative SITHEGD

o5 docenies que participan en ¢! dictado de cursos 5 Jes otorgarin urs etribugion de /3500 por hora dictada.
Fl personal administrative gue apoya & los EATPRO percibind las sigusentes verihuciones 1opes Mmensumles:
Personal Adminisrative

i1 Asisterte Admimstrative de Facultad 400,00
01 Apoveo Técmice 22 50,08
(11 Técmice Co Secretana Acndémica de Facultad SA250.00
01 Personal de Servicia SI20H1.C0

(e, mediante Oficie NY DLO-BAFTPIME-2018 de [echa (6 de aboil de 2018, el Sceretario Académico de la
altad de Pesqueria, informa que com Resalicion de consejo Tniversitario N° 121-CTI-2018 do lecha 22 de maran de 2018,
%= hprobi 1o actualizacion del Texin Univo de Procedimivnitos Admimstrtives - TUPA; en lo gue respecta al costo de derecha
Fe kenseiianza del Frograma de Actualizaciom para Titulacion Profesional (PATPROY) v cayo momen comespaude o & 4 100100
sales. Que en Comseju de Facultad en sesidn ardinaria del dis 06 de abril de 2018 se acordd:
“oiicitar ol sefor tector medifique Ja Dircctiva MN° [H13-2000-UNE, sprobada con Resolucion Rectoral N° 245-R-
09 gue nomna la gecucwon de aspciones @ favor del personul activa de la Universided, que participa &
actividades genemadoras de Hecursos Dircctamente Racaudado, en o gue corresponde al ineise d) Programas
Académicos dola Facultades:
Programns do Actaalizacibn pera Titalacion Profesional (PATPRD)
Tas rerbuciones en efective topes mensales a favor de los Mismbros del Comite de Gestidn ¥ Personal
Adminisislive son las siguicnics: ;

COMITE T3+ GESTION
e Coordimader General L3000, 00
¢ Coordinsdor Académico | 208000
¢ Coordinador Administmative 1260000
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Lo docentes, que participan en ¢l dictade s Jos otorgarn lu sigiicnie rel=ibneinn en clictivo de & 60.00 por hory
dictads

[] Personul Admivistralivo, que apoya e los PATPROS, percibird bas retribuuioncs et clizctive lopes menzoales

siguienies:
. i1 Asistente Administrative dela Taculisl TO0 04)
s 0l Apoyo Técmico 400.00
. 01 Téemizn de Secretaria Avadémice de Fucubtad 400.00
s (1] Tersonal de Servicio R IE 0

e, con o Cirgilar N Gid-PATPRO KEHT-CA FRE-UNB-201% dis fechy 07 de mava de 2018, el Coordinador
Administrative del PATERO % ¥ %1-Facullad de Econcinda de ta Titiversidad Mucionsl de Plura, salicita Iz achualizacion de log
diversos pages v subvenciones 4 Direclivos, Docente y Personal Adminisrative, segin signicnte defallz:

[ Tropuesta de subvenciones a parsonal Dimective, Docente y Persimal Adminisirativo para los PATFROS |

. 1 Persomal Directivo Subwencion anterior | Subvenicion Propuesta |
s Coordinador Creneral: R 1500
s Coordinador Académoes 00 1300
}_- Coordinader Administrafive 700 1300 B
. Imcenics 35 soleshora 100 soleshora
T Personal Adminisirrive,
o " Asistente Aduinisirativo dea Faculiad, 400 7001
T e TN Apove Témmeo. 250 500
e guce i\ s Técaico de Seoretariz Acadéamico de Facullad. 250 500
el B e e i) 201 330
4 37{ mel  Tersonal do Senviclo, = i = ==

i o5 Chue, con Oficio N¥ 303-DGADM-UN Fan18de fecha 08 de mavo de 2018, el Director Cieneral de Adiminisiracion
\;::.. alde HQ‘G? fleamen la propuesty de lus retribuciones 2n chsctive @ [nver del personal del Comite de Gestidn ¥ de Apove Administrativo
=% que participanen el PATFRO. I cual debe ser elevadaa Consejo Universitario para su aprobasion ¥ wirtoriencian para 21 st
cutrespondients para que s eita lu Resolucion respectiva, la que se defalla cn la pane resolutiva de la presente. Asimisme,
indics que ha tomade precatcion de comsidenr la relencion del 40 % del monto total rovandado @ faver de la [ruversidad

Maciopal de Para;

Oue, con Oficio N 0596-20 |R-PCO-UNE de fecha 02 dejulio de 2018, el Jefie di 1a Ofeana Central de Plambcacion,
cvalii 1n propuesta hecha por el Dirsclor General de Administracion del incremento del legechn de Enseflanza del Progrars
de Actualizacon Profesional (PATPRO), tomando en cuenta los siguientes considerandas:
® Lo wvigencin y aplicacion de 15 Mneva Ley Universilaria N° J0ZZU, en 1a cual 165 ducentes que dicten clases deben tener
com Tequisito indispensable los prados acadimicos de Master yio Deator.

Tasas vigente por derecho de enssfianza die PATPROs con uns miighedad de 10 afos.

PATPRO: son aitopestioNarios, Generan S1s puplos recirses.

neremento m el nimers de horas én el dictada de 1os cursos, cou Wit promedio de 48 horas académioss DOT CUIse.
Caplacion del 1095 de ingreso brito par 1as Favultades.

Capiacin del 40 % de ingreso bruto para la adminiziracion Central.

Incretmento de wn 63% aproximed, para ¢ |docenle que dicte ¢l PATPRO), a muyor grada mayor incremento.

Tncremento de un 63% aproximads para cl Comilé de Choation del PATPRO,

Incremesta de o 43% aproximady para el Personal Administrative del PATPRO.

1o que opinn por su factibilidad, previo informe de s Oficina Central de Ascsorla Juridica v aprobociin en Censejo
L naversitario;

i (e aclyalmenie, el articula 6° dz la Ley de Presupucste del Sector Publico para el Afio Viscal 2R (Lay N° 306593)
dispone "Prohibese en las entidades del tobierro Macional., el eajuste o ncrements de rernnersciones, boniiciones,
listas, asipnaciomas, reiribuciones, estimulos, incentives, COMpensaciones svondmicas ¥ heneficing de toda indole, cualquer
aca 1 forme, modahdad, perindicidad. mecanismo v fuenie de fnencimniento. Asimismo, yuedn prohubidy la aprobucién e
Juevas bontficocimes, asgnacienes, NCCTTIVOS, estimulos, Teiriimeiongs, dicis, compensaciones CoonomiEs ¥ beneficos de

(oda indole..";
O, 1a propuests alcanzuds para viiar ls retribuciém en cfective lanto al Comite de Gestian comno al Personal de

Apovo Administmtivo de Tos Programas de Actabzacion para Titnlacén Profusicnal { P TPROY, constibuirisn 1n ineTemenio
de I homifieaeion que se viens otorgandn 2 tpavis de Ly Tirective N OU2-2009-1TNP, ¥ dicha situacidie on merito a o expresndo
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vh el pirralo anlerior, ineurriria en la prohibicion legsl recooida en el artienln 62 de ks Loy de Presupueste del Sector Pallico
para el Ano Fiscal 2018 7 Loy NY 30043

CQue, sin embargo, la Constitucion Politics del Pert sefiala en su arfoulo 18° que: . cada universidad es aénoms
en s migimen nermative, de pobisruo, académice, administrativo v econdmico. Tas universidades se tigen por stis propios
esatitos en el marco de Ta Constitugion v de fas leyes ™ Que concordante a cllo, el articulo 8° de ln Ley N° 30220 cstablece.
“Aartonomia Liniversitaria: K1 Telada reconoce Lo automomiin i versitaoia, Tasulonomia inherente a las universidades 88 2jeTL
de eonfonnidad con lo esiablecido en la Constlucion, la presente Ley v demds normaliva aplicable. Hsta satosomin se
manificsty wm los siguientes regimenes: 8.4, Administrativa, implica b potostad autedeterminativa para establecer los
prifcipios, lenicas v pracicas de sistemas de gestion. tendientes a factlitar 1o consceucion de Tos fines de 1o wnskitueion
universitaria.... 8.5. Econdmico, implica la potestad sutadeterminativa pacs aciingstzar v disponer del patrimonde institueional;
asl como paea fijar los crilenas de generacion v aplicacidn de Tos recursos.

Que, come bien sefiafy ¢l ardenls 8.5 de 1z Tey Universilaria, la Universidad Nacional de Fiura cuenta con potestad
modelenninglive pars administrar v disooner del petnmonio mstiticional (sulonomia econdmica) Al respects. sobra la
retnbucion en clective a faver del Comité de Geslién compuestn por dicenics de Tos Programas de Actializacion para
l'mlacidn Prolesional (PATFRCH, el T'ribunal Conslitucional, come mixime inléprete de la Consttucion, he concluide en el
seglindo el del Nimdamento 13, de la sentencia recaida en &) Lxpediente N® (00023 2007 PHTC, o siguiente: “. Fa tado
case, dado que i latey ni ls senlencia de este Colegindo atorgan o derecho & los profeseres principales o dedicacion exchsi Vi,
de dograr una diferencia remunerativa favorable por cacima del 100% de ls emuneracion que correspandsa a yn Magistrado de

——_1a Conte Supremna, sc coneluye que en el marco de suavlonomiz econdmica y sdminisiraliva y con cargo a sus ingresos propios,
lats universidades priblicas pueden cstablecer mecanismo de bonilicacion para los profesares principales que cjerran cargos 4
Jedicacion exclusiva®;

: e, en atencion & ofln, 20 prede sotender que s retribucion en efective o fver del Comité de Gestién -jue sk
pinpuesto por docenies- de log Programas de Actilizacion pera Titulacion Profesional (PATFRO), pudieran sar penmisibles
pre ¥ ciando cstos resularan ser docentes pulucipalies, yue estén gjerciende cargos a dedicacion exclusiva -come al integrar
Conmilé-, v que la Universidad Macional de Piura cuente con disponibilidad Ananciera en sus imgreses propies (Recursos
ireetamente Recaudados - RDR). Alrespecto, debemos hacer hineapaé en In expresido. en la medids que, para el olorgamicnts
de una asignacion de la nataleza requerida, nacesariamenie debe de traterse de docentes, pos cuanto al tratarse de persoal
administrative, 4 estos no se le podria etorgar tna asigmacidn, o incrementar la que va se les viniera atorgamdn, cemforme 5 la
prohibicion expresa recogids en el articule 67 de Ia Ty de Presupuesto del Sector Publico para el Adlo Fiscal 2078 {Tow W°
BN

Que, linadmeniz, de geuerdo 8 esa sutonsinia administrativa v econdmmict con la que gozan las Universidades
Pliblicas, reconocida por la Conslitneion v 1a Ley Universiaria (Ley M2 302207, la retribucion en efeotive a faver del BersnEl
di apovo (administrlive} de los Programas de Aclualizacion para Tindecidn Frofesional (PATPROY, conforme a las
alnbuciones gue le atorgs 4l Conscio Universitario, el artivulo 52° de la Tey N° 30220 concordado eon el ariiealoe 174° del
Pstatuto UNP, deberd sor sometido al Meno de Conseio Tniversitaso para su discusion v determmacion definiliva, debiéndise
entender que el referido Organo de Gobieme tme fscnltades par tomor weverdos en todo euanto le atafie a la Universidsd,
ot jerarquia institucional, pero dichos scuerdos, que eventualmenle s¢ alasmardn en ww resolucion adminisratva, ro debicran
CORTTAVEILr normEs Jdu mayur ferangida como las leyes;

(e, =0 consceucncia; previamente, se deberd someter al Pleno del Consejo Univarsitatio I modificacion v

Aalizacion de la Directiva N® 002-2000-TNP en funcidn a las nuevas disposicines reongidas en la Lev Undversitaria (Ley

“J0220) v los nueves drganes ereados por 1s mencionada ley v, poslerionmente, se padra someler al mizsmo Ovgeamo de

ferno, la aprobacion de aloin awnento de retibucion o faver de) Comité de Gestién comn al Persoual de Aoy
dministrativo de los Programas de Actualizacion para Titnlacian Profesionsl (EATPRY), debierdo tener on coenta lo

Apresado cu ¢l presents dvcwnents v oobservar fas disposiviones legales vigentes al momento de tomar ol acuerdo

cormesponidicnic;

' Que, con Oficio D686-2018-OCATIINP de fecha 13 de julio de 2018, el Jefe de 1a Oficina Central de Asesoric

Jumiclicn concluye:

1) La Direcliva N® 002 2008-UNP debe ser revisada por las Oficings competeates, progoniendo sy soluatizacion al Chgemo de
Giobierno cotrespondiente de Ja Fatidad, en luwion a las nuevas disposiciones ecogidas en la Ley Tiversilorm (Ley N7
20} v los mueves drgmes creades por 12 mencionada Ley, considenmde tsmbién, que exisien distintos Programas wa
Centros Productives con 108 que va o s cuenta ¥, ofros nuevos. que deben ser meluidos per generar recaudacién de recarsns
a favor de Ty Entded,

23 La propuesta alesmealy para variar la retiibucion oo efectivo a favor del Comite de Clestion {idocentes) de los 'rogrames dy
Achmalizecitn pary Titulacion Profesional (PATIRO) devendda en PROCEDLNTE, sempre vy enando se iruen de dogeiites
prmeipiles, se cuente con Jispondbilidad Ananciters con cargo a los Recarsos Dircctamente Recandados {EDR de 1a TINFP y
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que fa variacin del nueve monto s olorgar se ajusie a 1as boras efectivamente prestadas por los doeentes, debiendo someterse
al Flen de Conscio Universitario para s aprobasion

3) L propuests aleanesda para variar b retribucion en eleclivo a favor del personal de apoyo (adminisirative) de Ins Programas
de Actualizacion para Titilacidn Profiesional (PATPROY deberd ser somclido al Pleno de Conssjo Universitario pary su
disension v determingcidn definitiva, en ménlo & esa autonomin administrulive v ccondmics con lv onc powesn las
Univeradides Piblicas, reconocida por la Constilucion y la Ley Universitaria (Ley ® 30220), pudiends ser autorvado por
el el ido Ovging de Gobiemo, pero debiendo considerar las disposiciones legales vigentes al moimente de lomar ol acuerco
correspondiente, como son Jas Leves de Fresupuesto del Sector Poitdicw:

Estando a lo acordado por Conscjo Universitorio en su Sesion Futmordinaria N° 24 de fecha 17 de julio
de 2008 vl dispuesto por el sefior Bector, et uso de sus stibucionss lepales:

5L RESUELYT:;

ARTICULOQ 1%, - APROBAR, a propuesty sleuneady por 14 Direccion Generad de Administracion de la Universidad
Macional de Piur, destinada a modificar la retribicion en electivo a favor del Comnté de GESTION dacente del Personal de
Apoyo Administrative de los Programas de Actualizacion para Titulacidn Profesional (A TPROY), a partir dol mes de mave de
2008

ARTICULA 2°. - MODIFICAR, el incizo d) del articulo 4" de Ia Iirectiva I° 002-2009-UNE: “Dircchiva para la

gjecucion de otras retribuciones v complementos en efectiva a thvor del Personal Active de la Universidad Nacional de Piura,
participan en sus sctividades generzdoras de Recursos Directamente Recaudados™. de acuerdo al signiente detalle:

] 1) Programas de Actualizacion para Tinlacion Profesional (PATPRO)

P Lus relnbuciones en efectivo topos mensuales a favor de les Micmbros del Comité de Gestidn y Personal
',:'; i nistrative son Jus siguicnles:
COMITT DL GESTION

o Coordmador General A 150000

#  Coordinador Académico L.300.00

F Coondingdor Administrativi 130000

¥ Low doventes, que participan en el dictode se le otorgara la siguients retribucisn en clective por hora dictada

Timlo Profesicnal &/ 35.00 H. X 45 H 5, 168000
tirado Magister TO.00H, X 48 H 54 3,360.00
Grado Dhoctor B5.00H X A8 H S d0R0.00
¥ El Persongl Adwumistralivo, que apova en los PATPROS, percibirk las retnbuciones en cfcctive topes mensuales
gigientes:
P01 Asistenie Administeative de la Facullad s 0060
& 01 Apova Secrelarial S00.00
oD Apovo Técnico 50000
¥ 01 Apova Loaisticn 35000

A7 Bl Comité dv Gedtian v ¢l personal alministrative necesario paia el desrlle de las actividades referidas, es por
codat PATPRO indistintamenty del nimero de turnos v/o secsiones que tenga el programs. cada FATFRO tandrf sn
propio Comite de Gestion, ¢l cual serd rotade cun ¢l objeto de dar oporfumidad a la maver cantidad de docenles v
personal admin:strative.

¥ Tas retribuciones en cliective a favor del personal del Comité de Gestion ¥ de Apoye Admnistzative que partacipay
en los PATPROS serdn otorgacus (inicamente mieniras se ejecute ol desarrolio de lus aclividades académicas de diche
| programa ¥ por el Hempo no maye de cioeno ((13) meses.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ KJECUTESE.

(Fdo.) Dr. CESAR AUGUSTO REYES PENA, Ructor de la Universidad Macional de Piura.
(o) Dr. DENNYS RATIN SILY A VALDIVIFZC), Secrelario {3eneral de Fa Tnivessidad Nacional dé Pinis,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FIURA
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DIRECTIVA N° 002-2009-UNP

DIRECTIVA PARA LA EJECUCION DE OTRAS RETRIBUGIONES Y COMPLEMENTOS EN
EFECTIVO A FAVOR DEL PERSONAL ACTIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
QUE PARTICIPA EN SUS ACTIVIDADES GENERADORAS DE RECURSOS DIRECTAMENTE

RECAUDADOS
(Madificada con ResolLcian da Consejo Universitario N 03RT-CL-2018 dl 17 de ulio de 2018)

JUSTIFICACION

La actividad principal de |a Universidad Nacional de Piura es brindar servicios de ed.Jcacion superior que
conduzcan & formar profesionales idoneos a través do sus Facultades de sus actividades
complementarias come de Investigacion, Extensién y Proyeccion Social.

La Universidad Pothca no es atendida per e| estade @on los reclrsns econdmicos NECEsarios,
obligdndo'a a aciuar con iniciativa para captar recursos gue ayudena financiar su presupuesta y su plan
de desarrollo, pero sin compromets” SUS fines primordiales, su esencia, su rezon de ser y porque cuenta
eon los elementos necesarios para ello.

Bajo esta orientacion y ¢an gl fin de mejorar &l cortrel, s hace Necesario distinguir conceptualmente las
actividades que se desanollan en la Univarsidad Nacional de Piura, @ fin de gue se apliquen
ohietivaments para 12 administracion ef ciznte de |08 recursos directamente recaudados.

BASE LEGAL
La aplicacion de la presente Directiva se sustenta en lo prescrito en |08 dispositives (8ga es siguignies:

a) Cenetitugién Politica del estado.

b} Ley N° 30220 Ley Universitaria.

] Ley N° 28411 Ley Ganeral ol Sisterma Macionzal de Prasupuestc.
d) Estatuto de la Universidad Macional de Pura.

ay Heglamento General de la Universidad Nacionzl de Piura,

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Objeto

La presanle Dirsctiva tiene como ohjato establecer lag normas ¥ procedimientos necesarios pars
asequrar una distribucion razonable de recursas destinadaos a cempensar el esfuerzo del pe rscnal activo
de |a Uriversidad Nacional de Piura en apoyar a I2 generacicn de racursos a rrevés de las actividades
productivas y ce prostacion de servicios de la Institucion

Articulo 2* Alcance

La diractiva ¢s de alcance &

g —tos Centros e Institutos Productivos de Bienes y Prestacion de Senvicios adscritos & |as
v Facyltades de |a Universidad Naclonal de Piara,

b hos Cantros e Institutos Productivos de Bienes y Prestacidn de Servicios adscritos alos Grganos

-2 4 %¥ Gebierno de ‘a Alta Direceidn de la Institucién.

" ¢) | /€4 Escuela de Postgrado, las Sscclonas de Ductorado y Maestria de la Universidad Na cional de

. ura d) Programas Académicos de |a Facultades.

T A ctividades Coyunturales Genseradoras de Recursos

Laboratoros que ne forman pale de la Estruciura do Gentros Productivos,
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Articulo 3* Condiclén para el Otorgamiento de Otras Retribuciones en Efectivo al Personal Activo
de la UNP gue participa en las actividades generadoras de recursos

El atorgamiento de otras retribuciones en efactivo es un ncentive al Comite de gestion, Director y demas
persoral activo que participa en las actividades gensraduras de recursos por traban adicicnal 8 sus
‘abores 1egulares; este incentivo se otorgara cuando exista la disporibilidad financiera respectiva, @s
decir cuando se demuestre que sus Ingresas son rayores a sus Eqgresos.

Articulo 4°

Dientrs de |as actividades generadoras de recurses se ha seleccionado agquelias que puede autofinanciar
sus costos de produccién; por lo tanto, el olorgamiento de retribuciones en efectivo se dispone
como sigue:

a) Centros Productivos de Blenes e Institutos de Prestacion de Servicios adscritos a 1as
Facultades
Cada Centro de Froduccién de Bienas e Insiituto de Prastacion de Sarvicios adscrito a Una
Facultad estara bajo la conduccion de un Go mite de Gestion, intagrade por tres perscnas, el gue
serd propuesto por el Consejo de Facultad y ratificado por el Reclor.
Asi mismo, podrd disponer ce apoyo de persnnal docente ¥ admiristrative en la jecucion de
sus actividades genaradoras de recursos. Para lo cual se dispone las siguientes Escalas de
RETRIBUCIONES - TOPE MENSUAL

& (Centro de Produccldn Agricola CPA (Facultad de Agronomia)

# Decanc S 500,00
# [residents 700,00
» Miemrbros (2) 500.00 ciu
% Gerente del CPA 35000
* Apoyo Logistico 300.00

Unidad de Servicios de Mecanizacion Agricola {(Facultad de Agronomia)

» Coordinador General =1 700,00
¥ Coordinador de Produecion 300,49
%+ Coordinador de Manlenimiento 300 00
»  Apoyo Logistico 25C.00
& |nstitute de Informatica (Facultad de Ingenieria Industrial)
# Coordinador General 27 700.00
% Coordinador Académico 350.00
% CGoordinador Administrativo 350.00
® Apoyo Logisico 250.00
®  Secrelaria 200.00

Al personal docente de la Universidad Nacional da Piura que paricipa en el dictado de cursos
del Institutn de Informatica se les otorgara una retrioucion de S/, 20.00 por hora cictada.

% Colegiode Aplicacion (Facultad de Clencias Sociales y Educacion}

» Drector 3 g00.00
¥ Suk Direclor Fo0.00
# Sacretaria 00 N0
= Técnico de Apoyo 200.00

/ &) Centro de Procesamiento de Productos Agroindustriales (Facyltad de Ingenieria
i Industrial)
e = Superviscr S, 3E0.00

# Director General 400,00
# Coordinador de Produccian 350.00
¥ Coordinador Administratvo as0.00
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= Apoyo Téehico 200,00
% Editorial Universitaria {Facultad de Economia)
= Director Gerente Sl 400,00
w  Asisfente Administrativa Contable an0.00

,

'*i

b)

Centre de Produccion de Estudios Geologicos, Geolécnicos y Mecanica de Suelos
{Facultad de Ingenieria de Minas)

Se otorgaran retribuciones en efectivo zl personal docente y adrrinistrative que panicipa
directamente en las actividaces gue implica la generacion de recuraos cn al Laberatorio del
Certre de Catudios Geoldgicos, Genecnicos y Mecanica de Suelas, disponéndose gue los
recursos gererados mensualmente se distribuyan como sigue:

_ Reatencion a Favor de la UNP 20%

_ Mantenimignte de Equipos 20%

_(astos Varies 20% Subvenciones 40%.

Centro de Produccién y Prestacion de_Serviclos del departamento Académico de
Ingenleria Quimnica (Facultad de Ingenieria de Minas)
Se otorgardn retribucionas en efectivo al personal docente y scministrative que particpan
directamente en las actividades que implica la generacion de re¢urscs en gl Lapgratotio del
Centro de Estudios Geolegloos, Geolécnicos y Mecénica de Suelos, disponiendose QUE log
racursce generados mensua mente se distriouyan como sigue:

Retencion a Favor de 13 UNP 20%
~ Insurmaos 40%
— Sukvendionas 40%

Centros Productivos de Bienes e Institulos de Pres acién de Servicios Adscritos a lo
Organos de Gobiern la Alta Direccién de la Institucion
El Drector ¢ Comité de Gestion de cada Centrc de produceion de Bienes e Institutd de
Presiacion de Servizlos adscritos a otras dependencias de 2 Universidad sara nombrado por el
Rectnr Aszi mismo podra dispener de apoyo del personal docsnte y administrativc en |a
gjecucion de sus actividades generadaras de recursos. Para lo cual se dispone delas sigaienies
Escalas de RETRIBUGCIONES COMO TOPE MENSUAL.

Instituto de Ensefianza Preuniversitaria de la Universidad de la Universidad Nacional de
Plura - IDEPUNP {Vicerrectorado Académica}

* Director General 5. 1.600.00
= Coordinadar Académico T50.00
=  Coardinader Adminstrativo THO.00
¥ Secretaro Tecnlco 700.00

Personal de Apoyo Administrative

# Apoyo Logistico Sl 400.00
% Secrelara Coordinador General apd.oa
= Sacretaria Coerdinador Académico 30000
% Secetgria Coordinador Administrativa a00.00
¥ Jefe de Computo 300.00
= Chofar 300,00
# Teécnico de Impresiones (2) 20n a0

Al perscnal docente de la Universidad Macional de Piura que participa en & diclado de cursos
del IDEPUNP =& les otargara una retribuciér en efectivo de Sf. 20.00 por hora dictada.

Fl atorgamienta de retribuciones an efectivo por proceso de Examen de Ssleczion para oforgar
Becas y Semi-Bacas en el IDEPUNF y por el desarrollo de los Examenes Parcigles se ajustara
a los monios siguientes:

3
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% Director General S 500 00
» Coordinador Académico 400.00
% Coordinador Administrativo 400.00
w  Socretario Tecnico A00.00

Personal de Apoyo Admirisirative

% Apoyo Logistico b 3000
% Gearctara Coordinador General 150.00
¥ Secrstara Coordinadar Académice 15000
+ Secretara Coordinader Administraliva 150.00
¥ Jofe de Cémputo 100,00
®» Chofar 100,00
% Técnico de Impresiones (2) 100 00

/4 los docentes vigilante se los otorgara una retribucion en efectvo de Si. 100,00 nuevos soles.

4 Escuela Tecnologica de la Universidad Nacional de Piura- ETSUNP (Vicarrectorado
Académico)
E| Directoio de 'a ETSUNP, sera nombrado por el Rector de 'a Univarsidad Macicnal de Fiura a
cuyos miembros se les otorgard una retribucion en sfeclivo MENSUAL de acuerdo a los topes

siguienles.
# Director General 1 1,500.02
% Coordinador Académico 7E0.00
= Coordinador Administrativo TE0.00
+ Cpordinador de Asuntos Estud antiles 70000

Persanal ¢ Apoyo Admimstrativo

» Apoyo Logistico S 350,00
% Seorztaria 30000
= Chofer a00.00
= Técnico de Apoyo Administrative 200.00

Al personal daocents de la de la Universdad Macionzl de Piura que participa en &l ciciado da
cursos de la ETSUNP ge |es otorgara una retribucién en efectivo de 5/, 18.0C por hora dictada.

El otorgamiento de retibuciones en efectivo por concepto do Examean de Seleccion en |a
ETSUNP se ajustard a los montos siguientes:

% Director General &l 500.00
% Coordinador Asadémico 400,00
w Coordinador Administrativo 400,00
+ Coordinador de Asurtos Estudiantiles 400.00

persanal de Apoyo Administrativo

# Apoyo Logistico 18 20004
¥ Sacretarla 10000
# Tecnizo d= Cdmputo 100.00
» Tacnicos (230 100,00

& los docentes vigilantes s2 les ofogara una retribucion =n efective de S/, 100.00

Curso de Actualizacion para Titulo Profesional LUNP.

El personal docente y administrativa gue partizipa en e CATPROT- ETSUNF, percibira
retrib_ciones an efestive adicionales a las presentadas de existir actividad academica de dicho
curse de actualizacisn, siendo los montos mensuzsles a gjecutar los sguientes:

#  Director Generzl sl 200 an

e

* Coordinador Académico T00.00
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% Coordinador Administrativo 0000
% Cpordinador de Asuntos E=studiantiles 500.00

Personal de Apoye Administrativo.

# Apoyo Logistico 5 350.00
% Secrstaria Z8C.00
w Encargado del centro de computo 250.00
% Apuyo academico 250.00
3 Erncargado de limpieza 250.C0

Al persunal docente ce la UNP gue participa en el dictado de clases en ios cursos del CATPROT-
ETSUNP se les otorgara una retribucion en efective de S/, 25 00 por hora dictada.

& Centro Productivo del Rectorado {Rectorado)
El Director del Centro Productivo del Rectorado se3 nembrado por el Racto”,
® Director 3! &00.00

Personal de Apoyo Administrativo

+ Apoyo Loglstico =18 350.00
% Jefe de Unidad de Sarvicios 35000
% |&cnico de Auditoric 200.00
 Auxiliar de Fotografia 20000

£

Centro de Infurmatica y Telecomunicaciones {Vicerrectorado Administrativo)
El Director del Certro de Informatica y Telecomunicacicnes serd nombrado por gl Ractor y
\endra una retribucian en efectivo mensual de:

# Diractar s &00.00
Personal de Apoyo Administrativo:

= Apoyo Logistico a@f 350.00

# Secrotana 30C.00

4 |nstituto de |diomas [Vicerrectorado Académico)
E| Diractar del Instituto de 1diomas sera nombrado por gl Rector,

= Directo =T g00.co
% Coordinador Academicn 700.00
% Coordinador Administrativa F00.00

Persanal dg Apoyc Administrativo

»  Apoyo Logistico af. 350.00
¥ Secretario 300.00
»  Apoyo Técnico 252.00
¥ Auxiliar de Limpieza 100.00

& Instituto de Goblernos Locales - IGOL {Vicerrectorado Académico)
- El Director del Institutc de Sobiemes Locales sera nombrado por ol Rectaor.,

#= Director Sl A00.00
Personal de Apoyo Administrativo

= Apoyo Logistico 2T 3E0.00
» Saecretaria 300.00
¥ Apayo Tecnico 200.00

| persanal docente ce la ds |a Universidad Naciona! de Piura que participa en el dictado de

curses del IGOL sa les otorgard una retribucicn en efectivo de S/, 200.0C por hora dictada.
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z} Escuelade Postgrado - EPG de la Universidad Naclonal de Piura
Las retribuciones en efzclivo a atorgarse en |a= secciones de los Programas de Doctorado y
Maestria en la Escusla de Postgrade de 'a Universidad Macional de Fiura golo seran percioidas
er tanta exista gestior academica y se garantice &l autulinanciamiente de sue actividades
Sierdo las retribuciones en efactive topes mensuales las siguientes;

« El personal de la Escuela de Postgrado que tiene = cargo &l c0 ntrol académico ¥
administrativo de las activicades de las Secciones de Doctorado v Maestria de ls UNP, s&
les otorgara una retribLcion en efectivo mensual, la misma gue sera percibida siempre que
exista la disponibilidad financiera de los recusos gue capla dicha Escusla. Los montos
mensus es topes 8 percibir son |os siguisntes:

¥ Secretario Academico 1 550.00
» Asistents Administrative 500.00
¥ Socretaria 300.00
# Secretana de Secretaria Académics 300.00
% Sarvicios Suxiliares (1) 250.00
s Coordinador de Secoion de Masstria o Dactorada 51 aon.an

« Docentes con grade de Doctor 8/ 86.00 y docentes can Grads de Maagister S/ 70.0C pur
nora dictada respectivaiments.

s Lecorresponde a los dos {02) miembros del Comité Asesor de cada Programa ce Maestria
o Dceotoraco una retribucion en efective de 1. 400.00 a la finglizacién de cada Cicle
Académico. indistinlamenta del numerc de menciones del Programa, la misma que deberz
sstar considerada en los presupuestos de gastos e spactivos

s El personal adminisirativo gque apgya en las Secciones de Postgrado percibiran as
siguisntes retribuciones en efective:
¥ Secrelara Académizo- Administrative 5f 350.00
*  Apoyo Técnico 250,00

+ La dedicacian y responsabilidad desplegada durznta los Procesos de Admision en las
diferertes Sscoiones de Postgrado se Compensara con las retribuciones en efectivo

siguientes:

# Director de la Escuela de Postgrado Si. T00.00
¥ Cogroinador del Frograma 650.00
= N2 Miembros dzl Comité Asasor {a/U) 500.00
Persanal de Apoyo Adninistrativo

» Secrelana Académico- Adminstrativo S, apg 00
* Apoyo Téonico 200,00

« Porla labor &1 la slabaracién, administracion v calficacidn del Exarmen del ldioma Extranjera
a cargo de la comisién nombrada por el Directar de la EPG, se les atorgara una retribucion
en efeclive, la cual no debe exceder el 50% de los ingresns generados por el indicado
examean.

+ JLa activided de lus docentes que participan como jurado y patracinacor de tasis en las
X secciones de Fosterado sera compensada con €l otorgamiento de retribuc ones en efective
por cada sustentacidn de tesis gue se ejecule. para lo cua se dispons el BO% dal monto que
paga e alumno por conccptos de: Antaproyecto y Sustentacion de Tesie de Postgrado,
registrados en el TUPA de la UNP, cistribuido entre los miembros del Jurads incluida el
patrocinador
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d) Programas Académicos de las Facultades
El otorgamente de |etripuciones an efectivo a favor del Comité de gestidn, personal dozents Y
sdminiztrativo de los Programas Academicos que tienan a cargo las diferentas Facultades de la
UNF, stlo se efectuara cuando se gjecuten actividades del programa y exista el finanziamiento
respectivo,

%+ Programas de Acfualizacion para Titulacion Profesional (PATPROS)
El Comité de Gestion de los Programas de Actualizacian para Titulacién profesional - FATPRO,
seré propuesta por el Consejode Facuitad y ratificado por el Rectar de la UNP. Las ratribuciones
en efectivo topes mensusles a favor de los miembros del Comité son las siguientas:

COMITE DE GESTION

% Coordinador Genaral S/ 1,500.00
% Coordinador Académico 1,300.00
% Coordinador Administrativo 1,300.00

s Los docentes, que participan en el dictado se le otorgara la siguiente retribucion &n
afectivo por hora dictada:

% Titulo Profesional &1 35.00 H. X 48 H S/, 1,680.00
» Grado Maglister 70.00 H. X 48 H S/, 3,360.00
# Grado Doctor £5.00 H. X 48 H S/, 4,080.00

« El personal administralive que apoya en los PATPROS, percibira las retribuciones &n
sfectivo topes mensuales siguientes:

# 01 Asistente Administrative de la Facultad 8. T00.00
# 01 Apoyo Téchico 500.00
= 01 Técnico de Secretaria Académica de Facultad 500.00
3+ 01 Persconal de Servislo 350.00

Se incluye al Tecmizo de Secretara Académica ce la Facultad quién tendra a cargo el gontrel

académico de ragistro de notas de los alumnos del Programea,

+ las actividades adicionales como elaboracion de examenes, rombramientos de jurados
calificadores y otros similares no seran motive para gl ctorgamiento de retribucicnes &n
efectivo

« El Comité de Gestién y el personal administrativo necesario para el desarrollo de las
actividades referidas, es por cada PATPRO indistintamaente del nimera de turnos yfo
secciones que tenga el programa. cada PATPRO tendra su propio Comité de Gestion,
el cual sera rotado con el objeto de dar oportunidad a la mayor cantidad de docentes
y personal administrativo.

. Las retribuciones en efectivo a favor del personal del Comité de Gestion y de Apoyo
Administrative que participan en los PATPROS seran otorgadas unicamente mientras
se ejecute el desarrollo de las actividades académicas de dicho programa y por el
tiempo no mayor de cinco (05) meses.

"’ﬁut Programa_de Capacitacion y Perfeccionamienio Magisterial — PCPM (Facultad de
/ * Ciengias Sociales ¥ Educacién}

\‘L‘as ratribuciones =n efectivc mensuales a percibir el personal docente y administrativa en el
%, PCPM de existir actividad académica, son lag siguienies:

ZACOMITE DE GESTION

#» Coordirador General =1 300.0C

] N j »* Copordinador Académico 700.00

BN /4 » GCoordinador Adninistrativo 700.00
g A

o e Perzonal Administrativo
¥ Seurelaria S/, 30000

~1



UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILRA
SECRETARIA GENERAL

% Apoyo Técnico 250.00

=

% Auxiliar de Servicio 200.00

Al persanal docente de la UNP que participa en el dictado de clases eu los cursos del PCPM se
|es otorgara una retribucién en efectiva da g/ 20.00 por hora dictada. Asl mismo, por concepto
de cursos dirigidos se asignara el monto de 5/ *50.00 por &l dictado de cada uno de elles.

e llevarse a caba Procaso de Admision en el PLPM, concepto por &l cual se captaran recursos,
se les oturgaran refribucionss an efectiva por dicho procesc al personzl gue pa ricipa
directamante en la actividad, debiendose ajustar a los montos siguientes

COMITE DE GESTICN
%+ Coordinader Goneral &l 800,00
% Coordinador Académico T700.00
w Cogrdinador Administrativo F00.00

Personal Administrative

Secretenia =1 250.00
Apayo Tecnico 200.00
Auxiliar de Senicio 150.00

A las docentes viglantes se l2s olorgara una ratribucion en etectivo de 5/, 100.00.

% Progra e Desarrollo Profesional para el Educador .PRODEPE (Facultad de Clencias
Sociales y Educacion]
Las retribuciones en efective mensualee a percibir el parsonal docente v administratvo en el
PRODEPE de existir actividad académica, son |as siguientes.
COMITE DE GESTION

# Coordinador Cencral g a00.00
% Coordinador Académico TO0.00
% Coordinador Administrativo T00a0

Perzonal Administrativa

* Secretaria 5l 20000
= Apoya Tecnico 250.00
w  Auxiliar de Servicio 200.07

&) personal docente de la UNP que participa en el dictade de clasas en |us cursos del PRODERPE
3e les ulorgard una retribucion en sfective de S1. 20 00 por hora dictada.

De Nevarse a cabo &l Proceso de Admision &n al PRODEPE, voneepto po- &l cual se captaran
recureos, se los otorgara retriboiones en efectivo per dicho procase al personal gue paricipa
directaments en la actividad, deoiéndose ajustar a los mantos gigLisntas!

COMITE CE GESTION
% Coordinador General &, B00.00
¥ Coordinador Académico 70000
o= %  Coordinador Administrativa FOO.00

i Naciomw,
.. , Farsonal Administrative
R A » Secretaria Sf. 250.00
- * Apcyo Téenico 200.00
5 #  Auxiliar de Servicio 150.00
E:é

B lag docences viglantes se les otorgard una retribucion en efectivo de 5/, 100.00,
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% Programas de Complementacion Académica Profesional en Administracién {PCPAD) ¥
Ciencias Contables y Financieras [PCCOF) {Facultades de GCiencias Administrativas ¥
Ciencias Contables y Financieras)

Las refribucion=s en efectivo a percipir por 2l personal docente y administrativa gue participa &n
el PUCPAD y PCCOF sera por espacio de ocho meses. periodo en el que se desa-olla 1a
actividad académica de pregrado, cuyos montos menzuales son los siguientes:

COMITE DE GESTION
+ Coordinador General gl 700.00
% Coordinador Academico G00.00
v Coeordinador Administrativo &00.00

Personal Administrativo
% Secretariz 27) anc.00
¥ Apoyo TECMico #80.00

De llevarse a caho un Procaso de Acmisian en 2l PCPAD y PCCOF, conceptos por las cuales
se caplardn recursos, se les atorgara retribuciones en gfectiva por dicho procese al persanal
cue participa directamante en \a aclividad, debisndase aiustar a los montos siguientes:
COMITE NE GESTION

% Caoordinador General Si TO0.00
% (oordinador Academico 00 00
% Coordinador Administrativo G00.00

Farsonal Adminisirativo
% Secretaria S 250.00
» Apoyo Técnico 20000

A las docentes vigiantes se les otorgara una retribucion en efective de S/ 100.00,

g) Actividades Coyunturales generadoras de Recursos
Dafinase como actividades coyunturales gereradoras de recursos aquelias que no se orlginan
a través de los Centros & Institutas Productives y Programas ya definidos er s prasenta directiva
y gue pueden desarrollarsa a traves de las facullades. Es el caso de cursos de extension,
especializaciongs, diplomados, seminarios, CoNgresas y otros
Las recursocs generados por estas aclividades coyunturales, se distriouiran de la siguients

mansara:

Retencion a favor de la UNP £0%
inversian er aquipariento para la dependercia organizadara 10%
Materiales y suministros para desarro o da |a actividad 30%
Retribucicnes en ofective para persoral que participa en la actividad 40%

f| Laboratorios que no forman parta de la Estructura de Centros Productivos

e e B atorgara retribuciones en efertiva al personal que participa directamente en las actividades
7 -gue impica la generacidn de recursos er los laboratorios que estructuralments tienen
acff'i.qldadas complemenianas de produccion. Las retribuciones on efective a olorgarse no
«. J: ydeberan sobrepasar el 4N% del total captade en el mas cuya distribucion debera tener en cuenta
ps cargos siguientes.
*: Director o Jafe de Laborataorio
o- Maximo de D4 técricos que paricipen directamente en la actividad generadara,

“elte ) Marticilo 5° Procedimiento para la Ejecucion de Retribuclones en efectivo.
~=4""Las unidades generadoras y captadoras de recursos, definidas en |a presente directiva, tramilaran 1a
planilla de retribucicnes en cfectivo ante &l despacho del Vicerrectorado Adminisirativa dos d'as
habiles posteriores al mes en el gue fue culminada la actividad y por la que solicita el otorgarmients
de una retrihucisn en sfectivo, para luago ser darivada a ia Oficina Centrial de Planificacién, la que
verificara los requisitos de programacion y eumplimigrta de las disposicionas internas estahlecidas

)
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previa a su gjgcucion y para £ caso de las elribuciones en efectvo sulicitadas por los Coordinadares
de Doctorado y progeamas de Maestrias verificara que éstas cuenten con gl yisto bueno del Director
de la Fscuela de Postgrado. Dicha Oficira derivara @ planilla visada a la Oficina Central de Ejscugion
Presupuestaria, 1a gue verificara a fraves de la Oficina Fnanciera la rentabilidad de las actividades
generadoras de recursos, cebiendo tener un registro fe ingresos y eqresos de la unidad sclicitants
werificar la disponibilidad financiera para ejecutar la retrioucion &n efectivo requerida, corespondients
= mes préximo pasado, asi mismo, debera cerificarse la liore disponibilidad financiera e un
parcentaje promeadio d=l 20% de los ingresos del mes respectivo parz ejgcutar gastos operatvoes de
la actividad, De no cumplirse dichus requisitos fa plenilla debera ejecutarse en el mes en el cual se
verfigue la dispenibilidad financiera requarida,

Cumplidos los requisitos exigidos se dervard |a planilla a la Ofcina Central de Adminisiracion de
Recurans Humanos para que a traves de |a Oficina de Normas y Contral se yerifique €l control de
zgistericia en narario fuera del regular del personal yue aparece en dicha planilla, debiendo gjustarse
o un mynime de 03 horas durante 03 dias por serana 6 el equivalente en tulal de horas de semana
de cumplde lo dispuesio se derivara a nivel interno a la Oficira de Remunaraciones paa que gjzculs
o comaromiso. Nicha Oficina derivara a ia Oficina Cantral de Ejecucicon Presupuestaria la planilia
respeciva para la gjecucion de devengada y girs comespo ndienta.

DISPOSICIONES COMPLEME NTARIAS
1 =l personal (docentes adminisirativos) beneficiado con & ntorgamiento de retribuc ones en efectiva

1

par participar &n actividades generadoras de [ecursos splo podra percibir como maxima dos

resribuciones en efectivo por conceptos diferentes por mes, con gl fnde no perjudicar sus actividades

regulares, pues se entiends que la gjecucién de las activid ades generadoras, son desarrollacas fuera
del horario reguiar y can el fin de dar mayar participacién persoral.

Las autoridades Rector, Vicerrectores, Dacanos y Dirsctor de Escuela d= Postgrade percibiran

retriouciones en =fective por sencapte de supervigion de las actividades generadoras de recursos,

cuyo monto a percibir sera planteado en sl presupuesto de gastos de dicha actividad. Ast mismo,
dada la aspecializacian de los docentes de la UNP gue dictan clases en las socoiones de Posigrado,

Gstos podran paricipar en nas de dos (02) secciones. Asi tambien dada la dedicacién del personal

que participa en los procesos de admicién de las secciones da Postgrado y en gl examen del ldioma

Extranjerc, es necesario coneidarar el otorgamiento de las retibuciones en afectivo que [es

comespoende como adicicnales Dada la disposicion expresa de otorgamients de ratribucionas en

efectivo adicionales por participar ¢ el Curso de Actualizacian Profesional para Obtener el Tliule de

Técnice-CATPROT en la ETSUNP. E otorgamiento de retribucionas en efectiva por |08 CONCERWs

citados, quedan exceptuados de la Primera Disposic'on Complementaria.

_ Las retribucones en efectivo no conte rpladas en 'a presente directiva, deberd contar con la opindn
favarable de la DCP v la autorizacion del rector para la emisitn da la esolucién respectiva.

. La giecueién de retriouciones en efectivo 2 favor del personal que participa an as diferantes
Jctividades definidas en la presente directva, compensard & esfuerzo extracrdinaric gue implica
dasarrollar actividades fuera dzl horario regular de trabajo; par lo tanto. €5 incompatible &l
atergamiento de retribuciones en efectivo por labores adicionales o racionamienta.

No procedera el otorgamiento de ratribuciones en efective por desarrollc de actividaces propias de
loe centros de prestacion de servicios gue conlleven & la duplcidad en su otorgamiento, cuando

“ regularmente se le otorga una retiioucion en efective por la rasponsagiidad en el carge que

dosempena; por lo tanto, no procederé la aprobacion de prasupuUestos por actividades Como Cursds,
Miomados, entre ctros de diches centros de prestacion de semvicios

wéntros Procuctivos que no figuran en la presente directiva y que demuestren rentabilidac en =
citn de sus actividades, podran solicitar su inclusiGn con &l otorgamiento de retripucioras en
vo: las que tendrén el caracter da incentivo, cuya reglamentacion estard basada en |a Cuartd
sician Final de la Ley general del Sistema Macional do Presupuasio.

=e =in efecto toda disposicién que e opongs a |a presents dirsctiva.
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