UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

Resolucion de Consejo Universitario N° 0371-CU-2018
Piura, 25 de junio de 2018

VISTO
El expediente N° 0042-5501-18-5 de fecha 01 de febrero de 2018, presentado por ¢l CPC. Leopoldo Otiniano
Visquez, Jefe de la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N°® 215-J-OCARH-UNP-2018 del 31 de enero de 2018, el Jefe de la Oficina Central de
Administracion de Recursos Humanos solicita la aprobacion del “Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 20187, el
mismo que cuenta con presupuesto ascendente a ciento cincuenta y nueve mil y 00/100 soles (S/. 159,000.00);

Que, con Informe N° 0132-2018-UNP-OCP-OPPTO de fecha 28 de marzo de 2018, el Jefe de la Oficina Central de
Planificacién y el Jefe de la Oficina de Presupuesto informan que, la aprobacion del presupuesto del “Plan de Desarrollo de
las Personas Anualizado 20187, debe contar con documento resolutivo para su atencion, segun el siguiente cuadro:

Total Egresos S/. 159,000.00
2.3. Bienes y Servicios (Pago de los cursos de capacitacion programados) | S/. 159,000.00

Que, a través del Informe N° 382-2018-OCAJ-UNP del 16 de abril de 2018, ¢l Jefe de la Oficina Central de

Asesoria Juridica, informa lo siguiente:

e Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, la Autoridad Nacional de Servicio Civil
aprueba la Directiva denominada “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas™, la
cual es de obligatorio cumplimiento para todas las entidades publicas del Estado Peruano, siendo que dicha Directiva
tiene por objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, cuyas principales disposiciones son que:
“El proceso de capacitacion debe comprender un ciclo de tres etapas: Planificacién, Ejecucion y Evaluacion. Dicho
proceso se interrelaciona con la Gestion del Rendimiento, recibiendo informacién sobre la evaluacion de desempefio de
los servidores, que permita planificar y ejecutar Acciones de Capacitacion de manera prioritaria para el personal con
rendimiento sujeto observacion”.

e Enrazon a lo antes indicado, el Jefe de la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos formula la propuesta
del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2018, el cual permitiré la implementacion de estrategias de desarrollo
de capacidades adecuadas a las necesidades de la UNP y de esta forma contribuir a la mejora continua de la
Administracién Publica; asimismo, con dicha propuesta de capacitacion a favor de los servidores de la UNP, se plantea el
mejoramiento de la calidad de la gestion publica en beneficio de la comunidad universitaria para una mayor
competitividad en la region y en el Pais, asi como de promover la transparencia, la ética y participacion de los agentes
involucrados en el quehacer universitario para generar confianza en el servicio brindado a la comunidad en general,
siendo el monto de la inversion la suma total de S/. 159,000.00 soles;

o El Estatuto de la UNP, en su Art. 174° inciso 1) establece como una de las atribuciones de Consejo Universitario la de:
“Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad Nacional de Piura”™.

« En vista, que la presente propuesta se inserta en los fines de la UNP y en razon de lo informado por el Jefe de la Oficina
Central de Planificacion y el Jefe de la Oficina de Presupuesto, recomienda: *Se declare procedente la propuesta del Plan
de Desarrollo de las Personas Anualizado (PDP) 2018. *Se emita la presente propuesta a Consejo Universitario para su
aprobacion;

Estando a lo acordado por ¢l Consejo Universitario en su sesion extraordinaria N® 21 de fecha 25 de junio de 2018
vy a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, el presupuesto para ejecutar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
Anualizado 2018 de la Universidad Nacional de Piura, el cual asciende a ciento cincuenta y nueve mil con 00/100 soles
(S/. 159,000.00), el mismo que forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR, a la Oficina Central de Ejecucién Presupuestaria para que en coordinacioén con la
Oficina de Abastecimiento y conforme a sus funciones, ejecuten el presupuesto aprobado en el articulo 1°.

ARTICULO 3°.- CARGAR, el egreso que ocasione la presente resolucién a las partidas correspondientes del
presupuesto en vigencia,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. CESAR AUGUSTO REYES PENA, Rector de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Dr. DENNYS RAFIN SILVA VALDIVIEZO, Secretario General de la Universidad Nacional de Piura.

Anexo.- Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2018 (13 folios)

c.c.:RECTOR,DGA,OCP(2),0CLOCAI,OCARH(2)OCEP(3),ABAST , ARCHIVO(2)
14 copias/Bkpa
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PRESENTACION

El Plan de Desarroilo de Personas (PDP) Anualizado 2018 de la Universidad Nacional de
Piura, constituye parte del proceso de ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas
Quincenal 2013 - 2018, aprobado por Resolucion Rectoral N° 2379-R-2013, del 27 de agosto
de 2013, asi como, se encuentra dentro del marco normativo de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) creada por D. Leg. N° 1023, de acuerdo a lo dispuesto por Decreto
Legislativo N° 1025 se aprueban las Normas de Capacitacion y Rendimiento del Sector
Publico, y conforme a lo dispuesto por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE, aprueba la Directiva “NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESC DE
CAPACITACION EN LAS ENTIDADES PUBLICAS

Para tal efecto, la Universidad Nacional de Piura a través del Plan de Desarrollo de Personas
Anualizado 2018 pretende fortalecer y ampliar la cobertura de necesidades de capacitacion
atendiendo la finalidad del desarrollo profesional, técnico y moral del personal administrativo,
contribuyendo de esta forma a mejorar la calidad de los servicios que brinda a la comunidad
universitaria y ciudadania en general; aplicando estrategias fundamentales para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales, a través de los recursos humanos capacitados. Para elfo,
se han vinculado los objetivos estratégicos y planes institucionales teniendo en cuenta gue la
capacitacion debe ser un estimulo al buen rendimiento y trayectoria del trabajador universitario
y un elemento necesario para el desarrollo de la linea de carrera que conjugue las
necesidades organizacionales con los diferentes perfiles y expectativas profesionales del
personal. En este sentido, se tiene conocimiento que la capacitacion esta orientada a alcanzar
los objetivos institucionales y mejorar la calidad de los servicios publicos brindados para la
superacion técnica y profesional de las personas al servicio del Estado, en concordancia con el
proceso de modernizacién de la gestion del Estado.

Dr. DAVID CHOQUEHUANCA PANTA

Director General de Administracion

Presidente de Comité de Plan de Desarrollo

De las Personas de la Universidad Nacional de Piura
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Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2018
De la Universidad Nacional de Piura

1. FINALIDAD

U del sector publico se rige por los principios de mérito, capacidad y responsabilidad de los
trabajadores, imparcialidad y equidad, de especializacién y eficiencia, fomentando el
desarrollo de un mercado competitivo y de calidad de formacisn para el sector publico,”(*).

Dentro de este panorama de principios de capacitacion, en el presente ejercicio, y
conforme lo sefialado en el Plan de Desarrollo Quinquenal aprobado con Resolucidn N°
2379-CU-2013, se plantea lo siguiente:

* Mejorar la calidad de Ia gestion publica en beneficio de la comunidad universitaria para
una mayor competitividad en la region y el pais.

* Promover Ia transparencia la ética y la participacion de los agentes involucrados en el
quehacer universitario para generar confianza en el servicio brindado a la comunidad
general.

* Impulsar el interés genuino por mejorar y perfeccionar el conocimiento para ser

aplicado en el desarrollo del trabajo cotidiano que permita al servidor la satisfaccion de
Su realizacion profesional, técnica y moral.

2. BASE LEGAL

» Constitucion Politica del Pery.
* Ley N230220, Ley Universitaria.
Estatuto de Ia Universidad Nacional de Piura

Decreto Supremo N°086-2010-PCM que incorpora la Politica Nacional del Servicio Civil
como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

Decreto Supremo N2009-2010-PCM, Que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N21025 sobre normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Publico.

* Decreto Legislativo N®1023 ,que crea Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil como

Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del Estado.

(")Decreto Legislativo Ne 1025, que aprusba Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Pibiico, Articulo 3¢
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» Decreto Legislativo N°1025, que aprueba normas de capacitacion y Rendimiento para
el Sector Publico.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva Ne 141-2016-SERVIR/PE que aprueba la
“Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado”.

» Resolucién de Consejo Universitario N° 735-CU-2012, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Piura

» Resolucién Rectoral N@ 640-R-2015, del 11 de marzo de 2015, que aprueba la
conformacion del Comité de Elaboracién del PDP.

3. ALCANCE

El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2018 alcanza a los servidores
nombrados y contratados que realizan actividades administrativas en la Universidad
Nacional de Piura y que se encuentran comprendidos del Decreto Legislativo N° 278, que
regula la Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa, y a los servidores bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, las que se encuentran en el marco normativo sefalado en el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°28175 Ley Marco del Empleo Publico, cuyo
personal se encuentre comprendido dentro del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, de acuerdo a Io establecido en la Tercera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N21023.

4. COMPETENCIAS PARA LA GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

Teniendo en cuenta Ia Capacitacion realizada durante el afio 2018, en beneficio de los
trabajadores nombrados y contratados de |a Universidad Nacional de Piura, considerando
las funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones y a
los objetivos Institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional se plantean
las siguientes competencias a desarrollar durante el presente afio.

—

Flexibilidad y Compromiso Institucional

Relacionado a la habilidad del servidor para adecuarse a trabajar en situaciones

i ‘1‘}‘“(”‘ variadas y con grupos diversos de personas, e incorporar la voluntad del servicio
atendiendo las necesidades, prioridades y metas institucionales.

Transparencia

Competencia referida a la conducta profesional, ética y moral del servidor aplicada en

el desarrollo de sus tareas y funciones.

¢ Planificacién y gestién

Capacidad de conducir el trabajo dentro del presupuesto y plazos establecidos gue

implica definir prioridades y eficiencia en el uso de recursos.

L) Hatrsgida
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; Habilidad ¥ Conocimiento técnicos

Referido al conocimiento Y experiencia adquiridos en los principales sistemas,
procesos procedimientos de la gestion publica.

Sistemas, procesos Y servicios de la Universidad Nacional de Piura

a. SISTEMAS

Direccidn: Liderazgo, Cultura Organizacional, Educacién Y entrenamiento de
equipo, Compromiso Yy maotivacion de equipo, Comunicacisén

Gestidn Publica: Sistema Nacional de Presupuesto, de Tesoreria, de Contabilidad,
Sistema Nacional de Inversién Publica, Sistema Nacional de Contrataciones,
Sistema de Personal del Empleo Publico, Sistema Nacional de Gestién Pdblica,
Sistema Nacional de Informatica

Planeamiento y Organizacién: Plan Estratégico Institucional Plan Operativo
Institucional Plan de Desarrollo de |las Personas, Documentos de Gestion
Institucional Estatuto Reglamento General Reglamento de Organizacién y Funciones
Cuadro para Asignacién de Personal (Cuadro de Puestos de |a Entidad)
Presupuesto Analitico de Personal Manual de Perfil de Puestos.

Simplificacién Administrativa: Modernizacién de Ia Gestion Publica: Politica
Nacional de Simplificacidn Administrativa, Texto Unico de Procedimientos
Administrativos—TUPA, Manual de Procedimientos Administrativos

L ]

SERVICIOS

Tramite Documentario. Archivo Central, Tesoreria.
Biblioteca, Servicios Académicos, Registros Académicos, Biblioteca Central.
Editorial Universitaria.

Servicios de Bienestar Universitario: Comedor universitario, Servicio Social y
Recreacion,

Servicios de Salud y Psicologia.

Servicios de Operaciones y Mantenimiento: Mantenimiento, Transportes y
Seguridad.

ASPECTOS GENERALES

ObjetivosGeneral

Buscar el desarrollo laboral del servidor publico de la Universidad Nacional
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5.1.2. Obijetivos Especificos ¥

a) Fortalecer la cultura institucional de servicio, agil e innovadora; que redunde
positivamente en la calidad de los servicios académicos y adminisirativos.

b) Propiciar el desarrollo humano integral, facilitando el buen desemperio
laboral, formacién y educacion, cuitura e identidad institucional.

c) Disponer de recurso humano capacitado que realicen una gestion
presupuestal, planeamiento, gestién publica, en forma eficiente vy
transparente.

d) Sensibilizar a los miembros de la comunidad universitaria sobre sus roles
como promotores del desarrollo urbano, social, cultural y ambiental de la
universidad y de la Region.

e) Desarrollar el liderazgo participativo y comunicacion efectiva que contribuya
a conformar equipos de alto rendimiento.

f) Desarrollar un adecuado clima institucional para el logro de objetivos
estratégicos de la institucion. -

g) Promover un programa de-capacitacion y desarrollo del personal integral,
racional y continuo, con el objetivo de disponer de cuadros tecnicos y
profesionales calificados que permitan el cumplimiento de las metas
institucionales. ; :

5.1.2.Estrategias de la capacitacion

a) Planificar y realizar cursos de capacitacién, actualizacién y/o especializacién
para el desarrollo de competencias profesionales y personales.

b) Implementar sistema de evaluacion de la calidad de los eventos planificados
y ejecutados.

c) Monitorear y supervisar aleatoriamente el desarrolio de las diversas acciones
de capacitacion.

d) Implementar mecanismos de medicién del impacto de la capacitacién
Implementar un sistema mediante aplicacién de encuestas dirigida al
trabajador capacitado y a los responsables década area, pruebas de entrada
y salida por cada curso, y encuestas a los jefes de areas cuyos trabajadores
sean beneficiados con la capacitacion del PDP.
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6. EVALUACION -

6.1. Evaluacidn diagnéstica
En el periodo 2013-2016 se tomd en cuenta el formato de deteccién de necesidades
y una encuesta a los trabajadores de la Universidad Nacional de Piura, cuyo
resultado definen el diagnéstico de las necesidades de capacitacién a atender en el
afio 2018.

6.2. Seguimiento y evaluacidn de la capacitacion
Las acciones de capacitacién seran monitoreadas vy evaluadas bajo dos
modalidades:
1. Evaluacién de conocimientos: Para determinar si los participantes aprendieron

— los contenidos de las actividades de capacitacion.
2. Evaluacién de desempeiio: Para determinar si los participantes estéan aplicando
lo aprendido en sus puestos de trabajo.

Estas evaluaciones seran aplicadas de acuerdo a las acciones programadas en los
planes anuales y con los instrumentos elaborados para tal fin; de ser necesario,
seran complementadas con otras metodologias de evaluacion.

6.3. Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion

» Las acciones de capacitacién y evaluacion seran monitoreadas y evaluadas para medir
el cumplimiento de los objetivos y estrategias establecidas en el plan quincenal, de
acuerdo a las metas e indicadores propuestos.
5 Al finalizarlas actividades de capacitacion, debe realizarse el seguimiento y evaluacion.
» El seguimiento y la evaluacién de la capacitacion tienen como fin evaluarla eficacia en
P el cumplimiento de los objetivos del PDP.

% Los criterios para evaluar la capacitacion implican diferentes medidas y su combinacion
provee de una imagen integral de cumplimiento de los objetivos.
Al finalizar la evaluacién se identifican las areas de mejora para ajustar los proximos
planes y acciones de capacitacion.
Las modalidades de evaluacion bésicas son: reaccion, aprendizaje, conducta o

Ll firgdida
it *":‘J/

’, aplicacion, y resultados.

7.- CAPACITACION

Para atender los objetivos de capacitacion propuestos, se ha definido las siguientes
acciones de capacitacion agrupadas en ocho secciones y cada una contiene temas
especificos que deberan ser trabajados durante la capacitacion de acuerdo a lo propuesto
por los trabajadores en el formato de identificacion de necesidades.
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Necesidad por Rubro

Temas especificos a considerar en la capacitacién
de personas de la UNP

G snou puaum SISTEMAS :
ADM!NISTHATIVOS GESTION DE
RECURSOS HUMANOS,
OHGANIZACION Y PLAMEAM!ENTO

Desarrollo personal, Comunicacidn organizacional y Estrategias de
convivencia laboral, relaciones Interpersonales, Solucion de Conflictos.
Procesos y manejo de software da los sistemas administrativos
Procesos y programas de apoyo adminisirativo

Atencion al cliente

Gestién Piblica, :Sistemas Administrativos

Planificacién, Programacién Y organizacion

Asistencia de Gerencia, Gerencia Empresarial

Sistemas y programacion académica

Protocolo e imagen institucional, Inglés

Gerencia de Recursos Humanos, legislacién laboral, comportamiento
organizacional

Diplomados en sistemas administrativos

Proceso Sancionador

Motivacion Laboral y Clima Organizacional

La calidad del servicio al usuario y la &tica, valores y Compromiso de!
trabajador de la Universidad Nacional de Piura

TECNOLOG!A DE INFORMACION Y
com u_mmcsonss

Reparacion de impresoras ¥ monitores
Actualizacién en telefonia IP.
Microsoft Basico, Intermedio Avanzado,

Word, Excel, Power, Point,Corel Draw Basico Intermedio Avanzado,
Excel para Estadistica

Certificaciones Cisco, cableado estructuraco
Soporte técnico Virtualizacién

PAGINA WEB DISENO GHAFICO Y
FOTOGRAFIA

Disefio y publicidad en redes sociales

REDACCION Y ORTOGRAFIA

Redaccion: Elaboracién de informes diagramacion

GEST[ON DE BIBL!OTECAS Y
AHCH

Programacion de archivos
Inventario y automatizacion de biblictecas
Técnicas de bibliotecologia

:ESTT,@H”.DE" J’A_"RE%:HES -

Riego Tecnificado, abono, sim ilares

Cuidado de jardines Mantenimiento de viveros
Mantenimiento de Areas Verdes

Técnicas de Manejo de Cultivos Alternativos

: GESTION DE SEGURIDAD
__INSTITUCIONAL

Salud y Seguridad en el Trabajo
Medio ambiente, Gestién Integral y Prevencién

_GESTION DE LABORATOFHOS

Uso, mantenimiento, bioseguridad Técnicas De Laboratorio |

:’:;ACTIVIDADES PECUARIAS Y
: AGHOPECUAH A

Actividades Pecuarias y Agropecuaria

A i_w'DADEs OPERATWAS Y
_ANSPORTE

Instalaciones Eléctricas

Mecénica Automotriz

Actualizacion de Reglas de Transito
Sistema de Control de Calidad de Alimentos
Mantenimiento, Higiene y Elaboracién de Productos de Limpieza

I\agnostico de NeceSIdades de Capacrtac;on 2013-2018,
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8. CRONOGRAMA

Obijetivos de Capacitacién 1°Trim. 2°Trim. | 3°Trim. | 4°Trim.
Fortalecer y mejorar los conocimientos
técnicos y desarrollar habilidades en sistemas
administrativos de gestion publica universitaria
- Sistemas Administrativos.

Desarrcllar las competencias de liderazgo.
trabajo en equipo, proactividad, mejora
continua y orientacion al servicio.

Desarrollar habilidades para la gestion de
procesos administrativos y academicos.
Fortalecimiento en el manejo de marco
normativo y legislacion laboral.

i~
9. FINANCIAMIENTO
Sera programado por la fuente de financiamiento de recursos ordinarios y recursos
directamente recaudados conforme a la asignacion presupuestaria que autorice
anualmente el Ministerio de Economia y Finanzas, considerando el cumplimiento de
normas en materia presupuestal y de personal. Asi tenemos la distribucion proyectada para
el afo fiscal 2018.
ANO PERSONALADMINISTRATIVO TOTALANUAL
2013 1046 100,000.00
2014 1046 75,000.00
2015 1036 110,000.00
2016 1036 180,000.00
2017 1036 180,000.00
2018 1036 180,000.00
™ TOTAL 825,000.00

10. INFORMACION DE LA POBLACION DE LA ENTIDAD

La Universidad Nacional de Piura cuenta con un total de 1.046 trabajadores
administrativos, distribuidos por modalidad de régimen laboral y por grupos
ocupacionales, al amparo del Decreto Legislativo N® 276 y Decreto Legislativo N2 1057,
conforme al cuadro siguiente:

Reg'gg;;?:ra' ; D. Leg- 276 D. Leg. 1057 TOTAL
Funcionarios 114 114
Profesionales 30 30

180 160
342 390 352
646 390 10386

10
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ANEXO 3:
MATRIZ PDP > .
ORGANO O UNIDAD NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE CAPACITACION ; w>mqmow1>zqmm A Pl
ORGANICA CAPACITACION PRIORIDAD NIVEL DE EVALUACION POR AREA INVERSION
Gestion Publica, Sistemas Disponer de recurso Areas usuarias por 75,000.00
Administrativos, Gestion de humano capacitado definir
Recursos Humanos, Organizacion y que realicen una by
Planeamiento gestién presupuestal, 2. ¥ S
&

OFICINA CENTRAL

Desarrolio personal, Comunicacion organizacional y
Estrategias de convivencia laboral, relaciones
Interpersonales, Solucion de Confliclos.

Procesos y manejo de software de los sistemas
administrativos

Procesos y programas de apoyo administrativo
Alencion al cliente

Gestion Piblica, :Sislemas Administrativos
Planificacion, Programacidn y organizacion
Asistencia de Gerencia, Gerencia Empresarial

FORMACION LABORAL

FORMACION
PROFESIONAL

planeamiento,
gestion publica, en
forma eficiente y
transparente

Fortalecer la cultura
institucional de
servicio, agil e

Direclivos y profesionales,
60% capacitados para el
desarrollo de sus labores

%

“INSTITUCIONAL

facilitando el  buen

desarrollo de sus labores

UNP
Sistemas y programacion académica innovadora; que
Protocolo e imagen institucional, Inglés redutide :
Gerencia de Recursos Humanos, legislacion laboral, 0!
comportamiento organizacional positivamente en la
Diplomados en sistemas administrativos calidad de los
Proceso Sancionador servicios academicos
ik ; i y administrativos
Motivacién Laboral y Clima Organizacional
La calidad del servicio al usuario y la ética,
valores y Compromiso del trabajador de
la Universidad Nacional de Piura
Tecnologia de informacion y Propiciar el desarrollo | Profesionales y  téenicos, Areas usuarias por 30,000.00
CENTRO DE Comunicaciones 3 humano integral, 30% capacitados para el | definir e
Reparacién de impresoras y monitores FORMACION LABORAL | facilitando el buen desarrolio de sus labores BT
INFORMATICA Y Actsalizacion en teletonid IP. desempenio laboral, i
Microsoft Basico, Intermedio Avanzado. formacion 5
TELECOMUNICACIONES | Word, Excel, Power PointCofél Draw Bésico LY
Intermedio Avanzado, Excel para Esladistica .macomn..n_o:.. nr._xE..m 2
Cerlificaciones Gisco, cableado estructurado identidad institucional
S Soporte téenico Virtualizacion
OFICINA DE IMAGEN Pagina web, diseno grafico y fotografia ; Propiciar el desarrollo | Profesionales y Técnicos, | Areas usuarias por 12,000.00
Disefio y publicidad en redes sociales FORMACION LABORAL humano integral, | 30% capacitados para el | definir

c
o




‘[esoqe| ousdwsasep
SBlogE] | ushg |8 opueoe)
; W g ; uysp | sns Bp ojouessp |8 eied "tesBajuy ouBwNy pepunbesol ‘cluaiusiLEw ‘osn
00'000'8 © | | Jod seuensn Sealy | sopeuoedes o4z 'sooiUsa | | ojjouesap 19 Jejoidoly WHOavY 1 NOIOYINHO A Solojeioqe] ep ugnser)
A [euoBniisul pepluop| b
, 2 BINJND 'Uugloeonps
«..v\r ; ’ A ugBILIO)
: \ L ‘lesoqe|  ousdwasap
- i $eI0qe| sns ap ofjouesap | Y8NQ @ opuepjpoey uoauaald A eibeiul uonsag ‘sjusiquie opapy
Juep | 1@ eied sopeyoedes ope | ‘1e4BajUl ouewny ofeqei] 12 us pepunbes A prjeg
00°000'8 Jod  seuensn sealy | 'soojuoa] A S8|euoisajold | Ojjoesap |e tepidold IVHOGY T NOIDVINHOS [Euoioninsul pepunbas sp uonsan
[BUOORISUl pephuspy
8 BINjnD ‘ugiaeanpe
: A ugIEULO) SOAJBUIBHY SN 8p ofauel op SEIuZa ) .
L ‘ SAPIBN SBaY 3P CjuBIWLa)R
[Bl0g8| | oueduwesap SOIOMA 3D e:m_mwﬂcmz Mmc_u_m_ ap cumu_.:«o‘ wwwﬂxﬁ%w&ww
usnq o opueyjoey SaIBjLIS ‘ouoqe ‘oprayiung | obaiy
Saioqe| sns ap Ojjolresap ._m._@w:..__ ouewny WQC._U:w_ ap uoljsan) A <_mm_zmmvzm
nuyap | @ eled sopejoedes | Oll0Jesap |8 ieioidold 30 IVHINID VYNIDIHO
00°000'8 lod  smiensn seary | o g 'saleixny A saouse| TVHOgY1 NOIDYINHO-
[euominsul pepuapl
8 BINYND ‘uoloeonpa
4 g § ORI kool o
7 ‘ e loezi |
@ leloqe|  ousduiesap mozcem. ap :@.om&@moL
seloge | UBNQ |8 Opuejjoe) sonlyase A sevsjolqiq ap uonsar)
Jugep | sns ap ofouesep o eed | ‘RIBaU oueLny S3IAYLINOVA
00°000'8 jod  sepensn Sealy | sopenoedes 9,0 ‘soouoe) | OfjolBsap o iejoidol IVYHOEYT NOIDVINHO
VaHY HOd NOIDYLIOVdYD
NOISHIANI | oo | NvdIoLIv VL3N (VOMHORE | T Nonyiovayysa g 30 NOIDOV V1 30 FHGWON
[euonyisul pepiuspl
@ 'NYND ‘ugioeonps
£y ! A uoloewlo)
. ‘leloqe|  ousduasep uoloeweIBep | SONYIWNH SOSHNDIY
59104E| SNs ap ojjouesap | UBNG |8 opuejjiog) TVNOIST40Hd SBULIOJI 8p Upioeloqe|3 (ugpoepay .
susp |16 e sopeiieden woe | ‘Tesoi | oustiy NOIDYINHO- eyeibolio £ ugiooepay | 39 TVHLINIO VNIOIHO
_00°000'01 lod seuensn seary ‘uolomnsul B] ap [euosiad | OJ|oisesep o Jepoidony
JeuoNSU
pepnuept 8 einynd
‘uopeINpa A ugpeubo)
AN B0, dun (i & s ‘reioge) ousdwasap L
8107 OAYZINVNNY dad EiNid 9p |euolden pepisiaaiun




