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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

Resolucion de Consejo Universitario N° 0269-CU-2018
PIURA, 06 de junio de 2018

VISTO
El Expediente N° 081-3602-18-5 de fecha 17 de mayo de 2018, remitido por el Mg. Teobaldo
Leén Garcia, Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional de Piura;

CONSIDERANDO

Que, mediante Oficio N 0395-2018-D.FI-UNP de fecha 17 de mayo de 2018, el Decano de la
Facultad de Ingenieria Industrial, solicita la viabilidad de incluir en agenda del préximo Consejo
Universitario, la aprobacién del Reglamento General de la Universidad Nacional de Piura;

Que, con Oficio N° 810-A-VR.ACAD.-UNP-2018 de fecha 20 de mayo de 2018, la Vicerrectora
Académica, solicita se sirva incluir en Agenda de Consejo Universitario el Reglamento General de la
UNP, para su aprobacion, el mismo que ha sido visto en sesion de Comisién Académica;

Que, a través del Informe N° 441-2018-OCAJ-UP de fecha 06 de junio de 2018, el Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, opina:
a) Aprobar, el Reglamento General de la Universidad Nacional de Piura.
b) Elevar, a Sesién de Consejo Universitario, para que actué de conformidad con sus
atribuciones;

Que, de acuerdo al Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Articulo 174.2°: Son
atribuciones del Consejo Universitario “Dictar, modificar y hacer cumplir el Reglamento General de la
Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros Reglamentos internos especiales™;

Estando a lo acordado por Consejo Universitario en su Sesidon Extraordinaria N° 18 de fecha 06
de junio de 2018 y a lo dispuesto por ¢l sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales;

foprid

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR, ¢l Reglamento General de la Universidad Nacional de Piura, el
cual consta de cuatrocientos veinticuatro (424) articulos y tres (03) Anexos; que forman de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en la pagina Web de la
Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

. Fdo.) Dr. CESAR AUGUSTO REYES PENA, Rector de la Universidad Nacional de Piura.
,' \ ’ / Fdﬁ.) DR, DENNYS RAFIN SILVA VALDIVIEZO, Secretario General de la Universidad Nacional de Piura.
I
// Anexo: Reglamento General de la Universidad Nacional de Piura (VRIVr. Acad, Rectorado, CIT,SG)
a—n)( c.c.:§ECTOR,VR.ACAD,DGA,OCAJ‘OC[,FACs.(14),OCI,,CIT(Z),OCP(Z),ARCHIVO(Z).
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°. Definicion

El presente Reglamento General, es el cuerpo de normas operativas que establece procedimientos
y mecanismos dirigidos a garantizar, en la Universidad Nacional de Piura, el cumplimiento de los
principios, normas, competencias, deberes, derechos y mandatos establecidos en la Constitucion
Politica, Ley Universitaria 30220 y el Estatuto Universitario.

Art. 2°. Utilizacién de términos

Cuando en este texto se utilice la sigla “UNP” deberd entenderse que se lo hace en referencia a la
Universidad Nacional de Piura; el término “Ley” en referencia a la Ley Universitaria N° 30220; el
término “Estatuto” al Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, promulgado en Sesién Plenaria
de Asamblea Estatutaria del 12 de octubre de 2014, y el término “Reglamento” en referencia al
presente Reglamento General.

Art. 3°. Objeto

El Reglamento tiene por objeto regular la gestién académica y administrativa de la UNP, de
conformidad con los lineamientos previstos en la Ley Universitaria y el Estatuto.

Art. 4°. Principios de la UNP

4.1 Busqueday difusion de la verdad.

4.2 Calidad académica.

4.3  Autonomia,

4.4  Espiritu critico y de investigacidn.

4.5 Democracia institucional.

4.6  Meritocracia.

4.7  Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusidn.
4.8 Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.
4.9 Afirmacion de la vida y dignidad humana.

4.10 Mejoramiento continuo de la calidad académica.

4.11 Creatividad e innovacion.

4.12 Internacionalizacion.

4.13 Elinterés superior del estudiante.

4.14 Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
4.15 Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
4.16 Etica publica y profesional.

4.17 Responsabilidad.

4.18 Publicidad.

4.19 Transparencia.

4.20 Participacion.

4.21 Equidad.

Art. 5°. Fines de la UNP

5.1 Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente, la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.
5.2 Formar profesionales de alta calidad, integros y con pleno sentido de

T o v TR
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5.5

5.6
5.7
5.8

5.9
5.10
5.11

5.12
5.13
5.14

responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.

Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de derecho
y la inclusién social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, creacién
intelectual y artistica.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais

Promover el desarrollo humano y sostenible en el 2mbito local, regional, nacional
y mundial.

Servir a la comunidad y al desarrolio integral.

Formar personas libres en una sociedad libre.

Auspiciar el desarrollo cultural de las personas, el rescate de nuestra identidad
cultural, conservacién, promocién y difusion artistica cultural.

Fomentar la defensa de los derechas humanos.

Promover el cuidado, preservacidn y defensa del Ambiente.

Para el desarrollo de sus fines, la Universidad promueve la formacion de empresas
universitarias con fines de investigacidn, reinvirtiendo sus excedentes en el
fortalecimiento de las mismas.

Art. 6°. Funciones de la UNP

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

La formacién profesional. La Universidad Nacional de Piura orienta su actuacidn
para atender, proveer y asegurar la oferta de formacién profesional dirigida a los
sectores econdmicos, sociales y culturales de la regidn y el pais.

La investigacién. La Universidad Nacional de Piura asume, que la investigacion
cientifica e innovacion tecnoldgica constituyen el fundamento de la formacion
profesional, por lo que debe articular la investigacion con la ensefianza y la
proyeccion social, dirigida a resolver problemas econdmicos, sociales,
tecnoldgicos y ambientales.

Extension cultural y proyeccién social. La Universidad Nacional de Piura en el
desarrollo de su funcién de responsabilidad social, realiza labores de extension en
favor de la poblacién, haciendo prestacién y promocién de servicios profesionales
de asistencia social directa en la mejora de la calidad de vida de la comunidad.
Dichas actividades pueden ser gratuitas o no y pueden conducir o no a una
certificacion.

La educacidén continua, dirigida a satisfacer las necesidades de actualizacién o
perfeccionamiento de conocimientos, actitudes y prdcticas que permiten lograr
una mejor insercién y desempefio laboral de los profesionales de acuerdo a los
requerimientos de los grupos de interés, permitiendo una expansion de servicios y
una vinculacién con la sociedad.

Contribuir al desarrollo humano. La Universidad entiende que el desarrollo
humano es un proceso en el cual se amplian las oportunidades del ser humano;
en tal sentido, busca contribuir a crear un entorno en el que las personas puedan
hacer plenamente realidad sus aspiraciones y ampliar sus potencialidades.
Fomenta el estudio y la investigacion bajo los principios de responsabilidad social
y desarrollo sostenible.

La creacidn, el desarrollo, transmisién y la critica de la ciencia, de la técnica, de
la cultura, del deporte y del arte, siempre orientados hacia la libertad, el
desarrollo humano sostenible, la justicia, la paz social, la amistad y la cooperacién
entre los pueblos.
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6.8 El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico en todos
sus ambitos, tantos nacionales como internacionales.

6.9 La difusién del conocimiento y de la cultura a través de la extensidn universitaria
y la formacidn permanente.

6.10 El desarrollo de un modelo educativo con enfoque inclusivo, intercultural,
interdisciplinario, multidisciplinario y ético.

6.11 Otras que acuerden los Organos de Gobierno de la UNP.

Art. 7°. Valores de [a UNP

~I

~
N k=
m
o
c
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Q.

7.3  Etica.

7.4 lgualdad.

7.5 Honestidad.

7.6 Justicia.

7.7 Libertad.

7.8 Libertad de pensamiento y opinién.
7.9 Paz

7.10 Pluralismo.

7.11 Puntualidad.

7.12 Respeto.

7.13 Responsabilidad social.
7.14 Solidaridad.

7.15 Tolerancia.

7.16 Transparencia.

7.17 \Veracidad.

TiTULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Art. 8°. El subcapitulo 1.2 de la organizacién académica, articulos 27° al 29°, del estatuto,
establece la estructura y organizacién académica de la Universidad Nacional de Piura, que esta
conformada por:

Facultades.

Escuela de Posgrado.
Departamentos Académicos.
Escuelas Profesionales.

AN NI NN

Art. 9°. De conformidad al articulo 155° del Estatuto, el régimen académico de la estructura
organica basica de la Universidad Nacional de Piura se sustenta en las Facultades como drganos
operativos, descentralizados e integrados, y su régimen administrativo, cuenta con una estructura
organica con funciones que priorizan el aspecto académico, concordante con lo establecido en la
Ley Universitaria, Estatuto y en los documentos de gestidn internos que se generen. La estructura
organica es de caracter flexible, en el nivel que corresponda, a efectos de adaptarse a nuevos
escenarios que se pudieran presentar.




REGLAMENTO GENERAL - UNP , 2018

Art. 10°. La estructura académica y administrativa de la Universidad con algunas descripciones
basicas se establece en los capitulos XIV, articulo 155° al XXII, articulo 229° del Estatuto. Las
funciones, niveles de autoridad, responsabilidad y coordinacién de los érganos académicos y
administrativos contemplados en el presente Reglamento se establecerdn con detalle en el
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF).

Art. 11°. La Organizacién Administrativa de la Universidad Nacional de Piura estd conformada de
la siguiente manera:
» Alta Direccién
e Rector
e Vicerrector de Académico
e Vicerrector de Investigacion
e Director General de Administracion
e Secretario General
> Organos de Gobierno
e Asamblea Universitaria
e Consejo Universitario
e Rectorado
e Vicerrectorados
¢ Consejo de Facultad
e Decanato
> Organos de Control
e Organo de Control Institucional
e Comisidn Permanente de Fiscalizacion
» Organos Especiales Auténomos
e Comité Electoral
e Defensoria Universitaria
e Tribunal de Honor
> Organos Dependientes del Rectorado
e Organos de Apoyo
o Secretaria General
o Oficina Central de Imagen Institucional
o Oficina Central de Enlace
e Organos de Asesoramiento
o Oficina Central de Planificacion
o Oficina Central de Asesoria Juridica
o Oficina Central de Cooperacién Técnica
o Direccidn Central de Responsabilidad Social
> Organos Dependientes del Vicerrectorado Académico
e Comisiones Asesoras Técnicas y Académicas
e Oficina Central de Admisidn
¢ Oficina Central de Registro y Coordinacién Académica
e Oficina Central de Acreditacion y Calidad Académica
e Oficina Central de Gestién Académica
e Direccidn de Biblioteca Central
e [nstitutos y Centros Académicos
o Instituto de Idiomas
o Instituto de Arte y Cultura
o Instituto de Deporte
o Escuela Tecnoldgica Superior
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o Programas Especiales Descentralizados (PROEDUNP)
> Organos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion
e Consejos de Coordinacién de Investigacion, y de Gestion, Innovacién y
Transferencia Tecnoldgica
e Oficina Central de Investigacion
e Oficina de Gestidn de Investigacidn en Ciencias Aplicadas
e Incubadora de Empresas
e Institutos y Centros de Investigacidn
o Estudios Regionales
o Fomento a la Pequefia y Mediana Empresa
o Gobiernos Locales
> Organos Dependientes de la Direccién General de Administracién
e Oficina Central de Ejecucién Presupuestaria
e Oficina Central de Bienestar Universitario
e Oficina Central de Administracidn de Recursos Humanos
e Centro de Informatica y Telecomunicaciones
¢ Oficina Central de Ingenieria y Desarrollo de Infraestructura
e Oficina Central de Servicios Generales
o Oficina de Transporte
> Institutos y Programas Especiales del Rectorado
e Hospital Universitario .
e Instituto de Ensefianza Preuniversitaria
e Museo Universitario
> Organos de Linea
e Facultades
o Decanato
o Organos de Asesoramiento
=  Planificacién y Desarrollo
* Relacién con Empresas
o Organos de Apoyo
= Unidad Administrativa
= Secretaria Académica
= Unidad de investigacion
= Unidad de Responsabilidad Social Universitaria
= Unidad de Acreditacién y Calidad Académica
= Unidad de Formacién Continua
o Organos de Ejecucién
= Escuelas Profesionales
= Departamentos Académicos
» (Organos de ejecucién auténomos
v" Unidad de posgrado
v Institutos, Unidades Productivas de Bienes y/o Servicios,
y Programas especiales
e Escuela de Posgrado
o Direccién
o Organo de Asesoramiento
= Planificacion y Desarrollo
o Organos de Apoyo
= Unidad Administrativa
= Secretaria Académica
» Unidad de investigacién
= Unidad de Responsabilidad Social Universitaria
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= Unidad de Acreditacién y Calidad Académica
o Organos de Ejecucién
@  Unidades de Posgrado
v' Maestrias
v Doctorados
v Diplomados

(Anexo N2 1, N° 2 y N° 3 muestran Organigrama de la Universidad Nacional de Piura)

Art. 12°. La alta direccién de la Universidad esta constituida por el Rector en su calidad de titular
del pliego, los Vicerrectores, el Secretario General v el Director General de Administracién. Los
cargos de Director General de Administracién y Secretario General son designados por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector.

Art. 13°, Los 6rganos de gobierno de la Universidad de conformidad a lo establecido en el articulo
55° de la ley Universitaria N° 30220 y el articulo 155° del Estatuto son los siguientes: Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario, Rector, Consejos de Facultad y Decanos.

Art. 14°. Los 6rganos de control de la Universidad de conformidad con lo prescrito en el Estatuto
son los siguientes: Organo de Control Institucionai y Comisién Permanente de Fiscalizacion.

Art. 15°, De acuerdo a lo establecido en el articulo 27° del Estatuto, la organizacién académica de
la Universidad estd sustentada en el régimen de Facultades.

Art. 16°. La conceptualizacion de la Facultad, su definicidn, la organizacion y funciones de sus
diferentes organos, como Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Unidades de
Investigacion, Formacién Continua, Responsabilidad Social, Calidad Académica, Institutos y
Centros de Produccidn, y otros se establecen en los articulos 30° al 52° del Estatuto.

Art. 17°. La Unidad de Posgrado, dependiente orgdnicamente del Decanato y funcionalmente de
la Escuela de Posgrado de la Universidad, organiza y dirige ios estudios de Diplomados, Maestria
y Doctorado. Dicho érgano esta a cargo del Director de la Unidad de Posgrado que realiza gestion
universitaria y lo ejerce un docente ordinario.

Art. 18°. Las Facultades crean y administran Programas especiales, Institutos y Centros de
Produccion como érganos desconcentrados y autonomia administrativa que brindan productos o
servicios a la sociedad con un modelo de gestién dindmico en el que los estudiantes y docentes
participan segun su especialidad con estimulos econémicos.

11}
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TITULO Kl
DE LA ORGANIZACION, EVALUACION, CERTIFICACION ACADEMICA Y ACREDITACION

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Art. 19. De la organizacion y gestion académica

Son funciones de la UNP la formacién profesional, la investigacién, la extension educativa y
cultural, la proyeccién social, la responsabilidad social y la formacién continua, direccionadas por
el Vicerrectorado Académico y el Vicerrectorado de Investigacidn, a través de los drganos
académicos y de investigacion de fa Universidad.

Art. 20°. Del Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado académico tiene a cargo la coordinacién, supervisién, monitoreo,
acompafiamiento y evaluacion del sistema académico de la Universidad, formulando las politicas
académicas, curriculares y de evaluacién necesarias para el correcto funcionamiento académico
de la Universidad, estableciendo lineas de organizacién y coordinacion con el Vicerrectorado de
investigacion.

El Vicerrectorado Académico, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la asesoria de las
siguientes comisiones:

20.1. Comision Académica:

Organo de asesoramiento permanente, integrada por el Vicerrector Académico, quien la
preside, Decanos de todas las facultades, Director de la Escuela de Posgrado y dos (02)
docentes especialistas en Educacion y Pedagogia de la UNP, uno de la Oficina Central de
Gestion Académica (OCGA) y uno de la Oficina Central de Acreditacion y Calidad
Académica (OCAYCA).

Tiene como funcién principal asesorar al Consejo Universitario en todo lo relacionado con
los asuntos académicos.

20.2. Comisiones Técnicas:
20.2.1. Comisién de Secretarios Académicos y Directores de Escuelas Profesionales.

20.2.2. Comision de Organos de Apoyo Técnico: Integrada por los jefes y/o directores de la
Oficina Central de Gestidon Académica (OCGA), Oficina Central de Acreditacion y Calidad
Académica (OCAYCA), Oficina Central de Registro y Coordinacién Académica (OCRCA),
Oficina Central de Admision (OCA), Oficina Central de Informatica y Telecomunicaciones
(OCIT), Direccién de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU), Biblioteca Central,
Oficina Central de Bienestar Universitario (OCBU).

Art. 21°. De la Comision Académica

La Comisidn Académica es permanente y cumple funciones de asesoramiento en:

21.1. La planificacién, organizacion y evaluacion de las actividades académicas de la
Universidad.

21.2. La revisién por encargo de Consejo Universitario de los proyectos curriculares de
las diferentes carreras profesionales a propuesta de la Oficina Central de Gestion
Académica, las Facultades y Escuela de Posgrado.

12
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21.3. Proponer mejoras en el Proceso de Admisidn.

21.4. La coordinacion y supervision de las actividades curriculares, cocurriculares vy
extracurriculares que se vinculen con la formacidon profesional.

21.5. La politica de la Universidad relacionada a la actividad académica, bienestar,
responsabilidad social universitaria y servicio social universitario.

21.6. La revisidn de problemas relacionados a la actividad académica de los estudiantes.

21.7. La revision de proyectos de nuevos programas educativos, proyectos de nuevas
escuelas y carreras profesionales, y creacién de unidades académicas.

21.8. La elaboracién de proyectos de reglamentos: académicos, evaluacion,
investigacion, responsabilidad social, de grados y titulos, de admisién de
estudiantes, de admisién a la carrera docente, de ratificacion y promocién
docente, entre otros.

21.9. Otros que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Art. 22°. De la Comision Técnica de Secretarios Académicos y Directores de Escuelas
Profesionales

La Comisidn Técnica de Secretarios Académicos y de Directores de Escuelas Profesionales cumple
labor de asesoramiento permanente y propone iniciativas para mejorar los procesos académicos
en la Universidad Nacional de Piura. Es convocada por el Vicerrectorado Académico cuando se
requiere su actuacién. Emite opinion y propone sugerencias en:

22.1. Llaelaboracidn de las Directivas académicas de docentes y estudiantes.

22.2. lLaejecucion de la matricula de los estudiantes.

22.3. Llaelaboracidn de la programacion académica semestral.

22.4. laelaboracion de los horarios de clases.

22.5. El proceso de evaluacidn de los estudiantes.

22.6. La revision de los problemas que presenten los estudiantes relacionados con la
: inscripcion de cursos, evaluacién y otros.

22.7. Eldesarrollo y ejecucidn de la labor de consejeria de los docentes.

22.8. Emite opinidon y propone sugerencias al Reglamento Académico.

22.9. Otros que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Art. 23°. De la Comisién de Organos de Apoyo Técnico

La Comisién de Organos de Apoyo Técnico cumple labor de asesoramiento en la organizacion,
* sistematizacién y provision de informacion a las dependencias pertinentes como resultado de la
actividad académica desarrollada en la Universidad Nacional de Piura.

Es convocada por el Vicerrectorado Académico cuando se requiere su actuacién. Emite opinidn y
propone sugerencias de mejoras en los asuntos de su competencia y realizan coordinaciones para
la mejora del servicio académico que brinda la Universidad a los estudiantes.

Art. 24°. De la Oficina Central de Gestion Académica (OCGA)

La Oficina Central de Gestién Académica (OCGA) es el érgano de linea que depende jerdrquica y
funcionalmente del Vicerrectorado Académico, participa en la planificacion, organizacidn,
coordinacién y supervision de las actividades de formacidn académica profesional de los docentes
y estudiantes que se desarrollan en concordancia con la misién, vision, objetivos estratégicos y
metas establecidas por la Universidad, en el marco de la Ley Universitaria y el Estatuto
Universitario. Coordina estrechamente con las facultades, departamentos académicos y escuelas
profesionales para la propuesta y ejecucién de normas, politicas y planes de accion referidos a la
actividad académica, pedagdgica, curricular, didactica y de evaluacién en pre y posgrado.

- wenaem " = B
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La Oficina esta a cargo de un docente profesional en educacidn, con grado de doctor en ciencias
de la educacidén, designado por el Vicerrectorado Académico, y ratificado como Jefe por el Rector,
quien tiene las funciones, de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades que desarrolle
la Oficina, asi como las que le asigne el Vicerrectorado Académico, debiendo informar
permanentemente al mismo.

Sus funciones son:

24.1.

24.2.
24.3.
24.4.
24.5.
24.6.

24.7.

24.8.

24.9.

24.10.

24.11.

24.12.

Disefiar, coordinar, monitorear y supervisar las politicas académicas con las
facultades, departamentos académicos, secretarias académicas y escuelas
profesionales.

Brinda pautas y orientaciones para la actividad académica de la Universidad.
Elabora directivas que norman la actividad académica de fa Universidad.

Elabora, evalia y supervisa el cumplimiento del Modelo Educativo de la
Universidad.

Formula el Plan de adecuacidn y actualizacidn curricular de la Universidad.
Elabora, evalla y supervisa el cumplimiento de la propuesta del area de Estudios
Generales y su incorporacién en los planes curriculares de las carreras
profesionales de la UNP.

Supervisa el cumplimiento de las normas referidas a la elaboracidn, ejecucion y
evaluacion de los planes curriculares de acuerdo a la Ley Universitaria 30220,
Modelo de Licenciamiento. Modelo de Acreditacion, Estatuto Universitario y
Reglamentos de la UNP.

Brinda asesoria técnica para la elaboracién de los Planes Curriculares de las
carreras profesionales de la UNP, cuando las facultades lo requieran.

Propone, ejecuta y supervisa propuestas curriculares de desarrollo de la
investigacion formativa y la responsabilidad social universitaria en la actividad
académico profesional de docentes y estudiantes.

Supervisa el cumplimiento de las asignaturas, talleres y actividades
cocurriculares y extracurriculares, de acuerdo a los planes aprobados.

Emite opinidn sobre los planes curriculares de las carreras profesionales y revisa
las tablas de equivalencia para su correcta aplicacion.

Realiza intercambio de experiencias y proyectos académicos con otras
universidades o instituciones publicas o privadas.

24.13.Impulsa proyectos de innovacion pedagdgica, curricular y diddctica.

24.14.
24.15.

24.16.
24.17.

24.18.

24.19.

24.20.

24.21.

24.22.

24.23.

Elabora guias metodoldgicas curriculares, diddcticas y de evaluacion.

Elabora boletin académico para difundir actividades y temas pedagégicos y
curriculares.

Planifica, implementa y evalta el Plan de Capacitaciéon Docente Anual.

Planifica, implementa y supervisa el proceso de evaluacién del desempefio
docente.

Apoya el proceso de movilidad docente.

Organiza jornadas pedagodgicas semestrales, talleres de disefio curricular,
didactica universitaria, evaluacién curricular, evaluacidon de los aprendizajes y
otros, dirigidos al personal docente de la UNP.

Propone formas de estimulo, reconocimiento y premios a los docentes que
destaquen con buenas practicas pedagodgicas.

Supervisa y evallia el cumplimiento de los planes y sistemas de tutoria y
orientacion del estudiante.

Supervisa el cumplimiento del reglamento referido a Bolsas de Trabajo y
Ayudantia de Catedra.

Realiza seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes y propone
mejoras para su optimizacion.

14!
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24.24. Coordina con Vicerrectorado de investigacion las mejoras del proceso de
investigacion realizado por los estudiantes.

24.25. Apoya el proceso de movilidad estudiantil.

24.26. Planifica, implementa y supervisa la interrelacién universidad — empresa —
sociedad civil.

24.27. Apoya el proceso de seguimiento de los egresados.

24.28. Propone pautas y orientaciones para el buen desarroilo de la practica pre-
profesional.

24.29. Supervisa el cumplimiento de los objetivos de estudio e investigacidon de los
viajes y visitas que realizan los estudiantes dentro y fuera de la regién.

24.30. Promueve la integracién de las TIC en la planificacion, ejecucién y evaluacion
curricular.

24.31. Otros que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Art. 25°. De las Facultades

Las facultades son unidades de formacién académica, profesional y de gestidon. Son las unidades
operativas responsables de la formacién académica y profesional, de la investigacion, de la
promocion de la cultura, produccidn de bienes y/o prestacion de servicios, y de la responsabilidad
social universitaria.

Art. 26°. De la conformacion de la Facultad

La Facultad estd conformada por docentes y estudiantes; gozan de autonomia administrativa y
econdmica, en el marco de la normatividad establecida por el gobierno central de la Universidad,
el Estatuto y el presente Reglamento.

La Facultad cuenta dentro de su organizacion con una Secretaria Académica, Escuelas
Profesionales, Departamentos Académicos, Unidades académicas, Programas Especiales
Descentralizados, Unidad de Formacion Continua, Unidad de Investigacion, Unidad de
Acreditacién y Calidad Académica, Unidad de Responsabilidad Social, Unidad de Posgrado,
Programas de Titulacién y otros.

La Facultad con sus correspondientes drganos de gobierno, y de apoyo, participa en la
planificacién, organizaciéon y ejecucion de las actividades de formacién profesional, de
investigacion, de formacion continua y de responsabilidad social universitaria.

Art. 27°. Facultades de la Universidad Nacional de Piura

27.1. Facultad de Ciencias Administrativas.
27.2. Facultad de Agronomia.

27.3. Facultad de Ciencias Contables y Financieras.
27.4. Facultad de Economia.

27.5. Facultad de Ingenieria Industrial.

27.6. Facultad de Ingenieria Pesquera.

27.7. Facultad de Ingenieria de Minas.

27.8. Facultad de Zootecnia.

27.9. Facultad de Ciencias de la Salud.

27.10. Facultad de Ciencias.

27.11. Facultad de Ciencias Sociales y Educacion.
27.12. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
27.13. Facultad de Ingenieria Civil.

27.14. Facultad de Arquitectura y Urbanismo.
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Y las que puedan crearse cuando la Sociedad y la Universidad lo requieran.

Art. 28°. De la Secretaria Académica

La Secretaria Académica es un 6rgano de gestiéon académica indispensable para el cumplimiento
de los fines y objetivos de la Facultad. La Secretaria Académica estd a cargo de un docente
ordinario designado por el Decano.

Son atribuciones del Secretario Académico:

28.1  Convoca, a nombre del Decano, las sesiones de Consejo de Facultad.

28.2  Elabora la agenda de las sesiones de Consejo de Facultad con la aprobacidn del
Decano.

28.3  Actta como Secretario en la Sesién del Consejo de Facultad.

28.4  Elabora el acta de sesién de Consejo de Facultad.

28.5 Coordina con los Directores de Escuela la programacion académica de la
Facultad por semestre académico.

28.6  Elabora los horarios académicos en cada semestre y realiza distribucién de aulas.

28.7  Apoya el proceso de matricula e inscripcion por cursos de los estudiantes de las
diferentes Escuelas Profesionales de la Facultad.

28.8  Apoya el trabajo de la Comision Académica del Consejo de Facultad.

28.9 Coordina con los Directores de Departamento Académico los cursos dirigidos y
los cursos del periodo de nivelacion.

28.10 Otras que le asigne el Decano y el Consejo de Facultad.

Art. 29°, De las Escuelas Profesionales

La Escuela Profesional, es la organizacion encargada del disefio y actualizacidn curricular de la
carrera profesional, asi como, dirigir su aplicacidn, para la formacidn y capacitacion pertinente,
hasta la obtencién del grado académico y titulo profesional correspondiente. Son unidades
académicas responsables del desarrollo académico y de investigacion de la Facultad y coordinan
permanentemente con el Decano, Consejo de Facultad y Vicerrectorado Académico en asuntos de
su competencia.

Corresponde a las Escuelas Profesionales:

29.1. Ejecutar la politica de desarrollo de la actividad académica, de investigacidn y de
responsabilidad social universitaria, en coordinacién con las unidades
respectivas, y dan cuenta al Decano.

29.2. Planificar y evaluar el funcionamiento de la especialidad.

29.3. Disefar el curriculo de estudios, evaluarlo periddicamente, y elevar al Decano los

cambios pertinentes y sus correspondientes equivalencias.

29.4. Proponer al Decano y al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el
examen de admisidon, previo andlisis de la infraestructura, mobiliario, recursos
humanos y demas recursos, en funcién de las diferentes modalidades de ingreso;
asi como, las vacantes por traslados internos, externos, exoneraciones y otros.

29.5. Evaluar y dar su conformidad de los silabos y contenidos correspondientes de los
cursos que conforman el plan de estudios de su especialidad, en concordancia con
las sumillas correspondientes al curriculo, actualizando éstas periddicamente en
funcién de las exigencias académicas y de los cambios de la sociedad.

29.6. Admitir en primera instancia los problemas derivados de la actividad académica
entre los docentes y estudiantes y elevarlo al Director del Departamento para su
solucion.

29.7. Proponer, ejecutar y evaluar las Lineas de Investigacion de la Escuela Profesional,
previa coordinacién con la unidad de Investigacion Académica.
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29.8. Solicitar a los Departamentos Académicos correspondientes las equivalencias
entre asignaturas de diferentes Facultades, Escuelas Profesionales o de diferentes
planes de estudios, y solicitar su aprobacién al Consejo de Facultad.

29.9. Solicitar a los departamentos académicos la asignacién de docentes para cada
semestre, estableciendo el perfil profesional requerido, de acuerdo a la
programacion académica de la especialidad.

29.10.Gestiona y coordina practicas pre profesionales con las empresas e instituciones
publicas y privadas.

Art. 30°. Escuelas Profesionales de [a Universidad Nacional de Piura

e Facultad de Economia
o Escuela Profesional de Economia
o Facultad de Ciencias Contables y Financieras
o Escuela Profesional de Contabilidad
e Facultad de Agronomia
o Escuela Profesional de Agronomia
o Escuela Profesional de Ingenieria Agricola
e Facultad de Ingenieria Industrial
o Escuela Profesional de Ingenieria Industrial
o Escuela Profesional de Ingenieria Informatica
o Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial e Industrias Alimentarias
o Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrdnica
e Facultad de Ingenieria Pesquera
o Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera
e Facultad de Ciencias Administrativas
o Escuela Profesional de Administracion
e Facultad de Ciencias
o Escuela Profesional de Fisica
o Escuela Profesional de Matematica
o Escuela Profesional de Ciencias Bioldgicas
o Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones
o Escuela Profesional de Estadistica
e Facultad de Ingenieria de Minas
o Escuela Profesional de Ingenieria de Minas
o Escuela Profesional de Ingenieria Quimica
o Escuela Profesional de Ingenieria Geoldgica
o Escuela Profesional de Ingenieria de Petréleo
o Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Seguridad Industrial
e Facultad de Ciencias Sociales y Educacion
o Escuela Profesional de Historia y Geografia
o Escuela Profesional de Lengua y Literatura
o Escuela Profesional de Educacidn Inicial
o Escuela Profesional de Educacién Primaria
o Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion
e Facultad de Ciencias de la Salud
o Escuela Profesional de Medicina Humana
o Escuela Profesional de Enfermeria
o Escuela Profesional de Obstetricia
o Escuela Profesional de Psicologia
o Escuela Profesional de Estomatologia
e Facultad de Zootecnia
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o Escuela Profesional de Medicina Veterinaria
o Escuela Profesional de Ingenieria Zootecnia

¢ Facultad de Arquitectura

o Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo

¢ Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

o Escuela Profesional de Derecho

e Facultad de Ingenieria Civil

o Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Art. 31°. Del Director de la Escuela Profesional

Cada Escuela Profesional esta dirigida por un Director, designado por el Decano entre los docentes
ordinarios principales de la Facultad con Doctorado en la especialidad, correspondiente 2 la
Escuela de la que sera Director. En caso no existieran doctores en la especialidad, el Decano
encargard al docente ordinario con el mds alto grado académico del Departamento Académico
afin a la carrera profesional.

El Director de Escuela percibe una asignacion economica equivalente a la de un Jefe de Oficina

Central. Cuenta,

también, para el ejercicio y cumplimiento de sus funciones, de un presupuesto y

gastos de representacion y el apoyo del personal administrativo correspondiente.

Art. 32°. Atribuciones del Director de Escuela Profesional

Son atribuciones del Director de Escuela Profesional:

32.1.
32.2.

32.3.

32.4.

32.5.

32.6.
32.7.

32.8.

32.9.

32.10.

32.11.

32.12.

Representar a la Escuela Profesional.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la Universidad y la
Facultad.

Convocar a reuniones a los docentes que prestan servicio a la Escuela
Profesional.

Elaborar y difundir el Plan Operativo Anual de la Escuela Profesional.

Ejecutar la politica de desarrollo de la actividad académica, de investigacion y de
responsabilidad social universitaria, en coordinacién con las unidades
académicas respectivas, dando cuenta al Decano.

Planificar, gestionar y evaluar el funcionamiento de la especialidad

Dirigir el proceso de disefio y actualizacién del curriculo de estudios que
responda a la demanda del mercado laboral, y proponer al Decano su
aprobacién y puesta en funcionamiento; evaluarlo anualmente, y elevar al
Decano los cambios pertinentes y sus correspondientes equivalencias.

Proponer al Decano y al Consejo de Facultad, previo andlisis de los recursos que
dispone, del nimero de vacantes para el examen de admisién, en funcién de las
diferentes modalidades; asi como, las vacantes por traslados internos, externos,
exoneraciones y otros.

Dirigir el proceso de evaluacién de los silabos y contenidos correspondientes de
los cursos que conforman el plan de estudios de su especialidad.

Revisar en primera instancia los problemas derivados del trabajo académico
entre los docentes y estudiantes y elevarlo al Director de Departamento
Académico para su solucién.

Proponer al Decano las Lineas de Investigacion de su carrera, previa
coordinacién con la unidad de Investigacion Académica, para su aplicacién en la
Escuela Profesional.

Solicitar a los Departamentos Académicos correspondientes las equivalencias
entre asignaturas de diferentes Facultades, Escuelas Profesionales o de

18 |



REGLAMENTO GENERAL - UNP | 2018

-

diferentes Planes de estudios, para su aprobacién por el Consejo de Facultad.

32.13. Ejecutar con el Decano y Director de Departamento Académico, el Sistema de
Evaluaciéon del Desempefio Académico Docente.

32.14. Solicitar a los Departamentos Académicos la asignacion de docentes con el perfil
requerido para cada semestre y de acuerdo a programacion académica.

32.15. Gestionar, coordinar, conducir y controlar el sistema de practicas pre
profesionales en sus etapas de admisién, monitoreo y finalizacion, asi como
llevar el registro correspondiente y proponer su aprobacion.

32.16. Supervisar, en coordinacién con las Direcciones de Departamento, la labor
académica de los docentes a cargo de asignaturas en su Escuela.

32.17. Coordinar con Secretaria Académica el Sistema de Consejeria con conocimiento
de los Departamentos Académicos.

32.18. Proponer al Decano y al Consejo de Facultad la creacién, organizacién e
implementacion de Programas de Formacion Continua de acuerdo a su
especialidad.

32.19. Otras que le asigne el Decano.

Art. 33°. De los Departamentos Académicos

Los Departamentos Académicos, son unidades de servicio académico que reunen a los docentes
de disciplina afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidecs, mejorar
estrategias pedagogicas y preparar los silabos por curso, a solicitud de la Escuela Profesional. Cada
Departamento Académico se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar servicios
a otras Facultades.

Coordinan la actividad académica de sus miembros en el campo de la ensefianza, la investigacion,
consejeria de estudiantes y la responsabilidad social universitaria,

Se conforma como minimo con seis (06) docentes ordinarios.

Los Departamentos Académicos son uUnicos en su denominacion y ambito de su competencia.
Asignan las asignaturas que les corresponden, las cuales no podran ser dadas por otros
departamentos. Las controversias serdn resueltas por el Vicerrectorado Académico.

No podrdn existir asignaturas de una especialidad con igual o diferente denominacién que sea
ofrecida por mds de un departamento. Esta prohibida la existencia de asignaturas con diferentes
nombres que posean los mismos contenidos.

Se desarrolla un silabo Unico por asignatura que se dicte a distintas secciones de una misma
especialidad. Se requiere la coordinacion de los docentes responsables para su elaboracion y debe
ser aprobado por el Departamento Académico.

Le corresponde determinar las equivalencias de cursos para las convalidaciones correspondientes.

Art 34°. De la Asamblea de Docentes

La Asamblea de Docentes estd conformada por todos los docentes ordinarios del Departamento
Académico. Los docentes contratados y los jefes de practica participan con voz pero sin voto. La
asistencia de los docentes ordinarios a la Asamblea de Docentes es obligatoria. Las inasistencias
injustificadas y reiteradas estdn sujetas a sanciones que se encuentran establecidas en el
Reglamento de la Facultad.

La Asamblea de Docentes de los Departamentos Académicos se redne en sesion ordinaria por lo
menos una vez al mes presidida por el Director Académico del Departamento: y en forma
extraordinaria, a iniciativa del Director del Departamento o a solicitud de un tercio de los docentes
ordinarios en ejercicio. Los acuerdos tomados por sus docentes ordinarios se informan al Consejo

o e e £z
s
£

19

%



REGLAMENTO GENERAL - UNP 2018

de Facultad.

e

El quérum, para las sesiones de Asamblea de Docentes es la mitad mds uno del total de sus
docentes ordinarios en ejercicio (hdbiles). Los acuerdos de la Asamblea de Docentes se adoptan
por mayoria simple de los asistentes.!

Art. 35°. Los Departamentos Académicos de la UNP
Facultad de Ciencias Administrativas

1.
2.

Departamento Académico de Administracion General
Departamento Académico de Administracion Aplicada

Facultad de Agronomia

1.
2.

4.
5.

Departamento Académico de Agronomia y Fitotecnia
Departamento Académico de Ingenieria Agricola
Departamento Académico de Sanidad Vegetal
Departamento Académico de Suelos

Departamento Académico de Morfofisiologia Vegetal

Facultad de Ciencias Contables y Financieras

1.
2.
3.

Departamento Académico de Contabilidad General
Departamento Académico de Contabilidad Aplicada
Departamento Académico de Finanzas, Tributacién y Auditoria

Facultad de Economia

1.

Departamento Académico de Economia

Facultad de Ingenieria Pesquera

1.

Departamento Académico de Ingenieria Pesquera

Facultad de Ingenieria Industrial

. Departamento Académico de Ingenieria Industrial

Departamento Académico de Ingenieria Informatica

Departamento Académico de Agroindustria e Industrias Alimentarias

Departamento Académico de Investigacion de Operaciones

. Departamento Académico de Ingenieria Mecatronica

Facultad de Zootecnia

18
2.

Departamento Académico de Produccidon Animal
Departamento Académico de Salud Animal

Facultad de Ingenieria de Minas

=
2.

4.
5.

Departamento Académico de Ingenieria de Minas
Departamento Académico de Ingenieria de Petrdleo
Departamento Académico de Ingenieria Geoldgica
Departamento Académico de Ingenieria Quimica
Departamento Académico de Ingenieria Ambiental y Seguridad

Facultad de Ciencias de la Salud

1.

W B

6.

Departamento Académico de Materno Infantil
Departamento Académico de Morfofisiologia Humana
Departamento Académico de Clinico Quirurgico
Departamento Académico de Salud Publica

Departamento Académico de Enfermeria Materno Perinatal
Departamento Académico de Enfermeria del Adulto

Facultad de Ciencias

Industrial

Se denomina mayoria simple, mayoria relativa, mayoria ordinaria o simplemente mayoria, a la circunstancia que se

da en una votacion cuando un candidato o proposicidn obtiene mas votos que cualquier otro, pero no consigue mayoria
absoluta. En la mayoria absoluta el candidato o la propuesta ha de obtener méas de la mitad del total de votos escrutados,
es decir, para conseguir la mayoria absoluta es necesario alcanzar la mitad de los votes mds uno.
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Departamento Académico de Matematica
Departamento Académico de Fisica
Departamento Académico de Estadistica
Departamento Académico de Ciencias Bioldgicas
5. Departamento Académico de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones
Facultad de Ciencias Sociales y Educacion
1. Departamento Académico de Educacién
2. Departamento Académico de Ciencias Sociales
3. Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacién
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
1. Departamento Académico de Derecho
2. Departamento Académico de Ciencias Politicas
Facultad de Ingenieria Civil
1. Departamento Académico de Ingenieria Civil
2. Departamento Académico de Ingenieria Sanitaria y Medio Ambiente
Facultad de Arquitectura y Urbanismo
1. Departamento Académico de Arquitectura
2. Departamento Académico de Urbanismo

Sl il o

Art. 36°. Del Director del Departamento Académico

Los Departamentos Académicos estdn dirigidos por un Director, elegido entre los docentes
ordinarios principales por los docentes ordinarios pertenecientes al Departamento de la Facultad
correspondiente. Debe ostentar el Grado Académico de Doctor o Maestro en la especialidad o
afin. El periodo de gestion es de dos (02) afios y puede ser reelegido sélo por un periodo
inmediato adicional. El Director del Departamento Académico recibird una asignacién econémica
equivalente a la del Jefe de Oficina Central.

En el caso de que no haya ganador en una eleccién, o el nimero de docentes ordinarios es menor
al requerido para una eleccidn, el Decano procede a encargar la Direccion del Departamento hasta
la siguiente convocatoria.

En caso de ausencia del Director del Departamento Académico, hasta por un periodo no mayor de
tres (03) meses, el Decano encarga la Direccion al docente ordinario principal o, en su defecto,
asociado, o auxiliar, que ostente el grado académico de magister o doctor en el Departamento. Si
hay mas de un (01) profesor que cumple este requisito, se toma en cuenta la antigiiedad en el
grado, nimero de grados académicos y numero de trabajos de investigacion, en ese orden.

Los casos no contemplados en el presente Reglamento serdn resueltos por el Consejo
Universitario.

Para el caso de vacancia, las causas son las mismas consideradas para el Decano.

Art. 37°. De las Atribuciones de la Asamblea de Docentes

37.1. Distribuir la carga académica, en sesién de Departamento Académico, a los
docentes de acuerdo a lo siguientes criterios: categoria, especialidad, grados
académicos, antigiiedad en el grado, antigiiedad del docente, en ese orden. La
distribucion se realiza primero a los docentes ordinarios vy, luego, a los
contratados.

37.2. Proponer al Consejo de Facultad, para su aprobacién el otorgamiento de afio
sabatico a los profesores. Las propuestas, previo Informe del Director, deben
contar con la aprobacion de la Asamblea de Docentes del Departamento
Académico. )
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37.3. En coordinacion con la Escuela Profesional proponer al Consejo de Facultad las

equivalencias de asignaturas, segun opinion de los docentes responsables de las
mismas.

Art. 38°. Funciones y atribuciones del Director del Departamentc Académico

El Director del Departamento Académico es el responsable de la ejecucidon de la actividad
académica del Departamento, y tiene las siguientes funciones y atribuciones:

38.1.
38.2.

38.3.
38.4.

38.5.
38.6.
38.7.

38.8.

38.9.

38.10.

38.11.

38.12.

38.13.

38.14.

38.15.

38.16.

Representar al Departamento Académico.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la Universidad,
Consejo Universitario, Consejo de Facultad, y los acuerdos del Departamento
Académico, en lo que le concierne.

Convocar y presidir las sesiones del Departamento Académico.

Elaborar el plan de actividades del Departamento Académico, el mismo que
debe ser aprobado en sesion de docentes y en concordancia con el plan de
actividades de la Facultad.

Coordinar, controlar y evaluar las actividades académicas de sus miembros.
Elevar al Consejo de Facultad el rol de vacaciones y el plan de capacitacion
docente.

Poner en conocimiento de la Facultad la reincorporacion del personal que ha
hecho uso de licencias, comisién de servicios, etc.

Evaluar permanentemente al personal a su cargo y coordinar con él, los reajustes
necesarios para la buena marcha académica y administrativa teniendo en
cuenta, entre otras, las encuestas estudiantiles e informar semestralmente al
Consejo de Facultad sobre el particular.

Vigilar y evaluar la ensefianza de las asignaturas y el desarrollo de los Planes de
Investigacién y Responsabilidad Social que le corresponde al Departamento
Académico, coordinando la labor docente con las Unidades Académicas
respectivas.

Controlar la asistencia y desempefio del personal docente y administrativo a su
cargo, en coordinacion con la Oficina Central de Administracion de Recursos
Humanos, quien es responsable del sistema de personal.

Visar el rol de vacaciones y licencias de los docentes en lo que es de su
competencia, previo informe de la oficina administrativa de la Facultad.
Promover la participacion de sus miembros en la produccién de bienes y
prestacion de servicios.

Informar al Director de Escuela las condiciones en las que las asignaturas que
ofrece puedan ser declaradas incompletas, con relacién al desarrollo y
culminacion del silabo.

Coordinar con las Escuelas Profesionales la implementacidn de las acciones de
control sobre el desarrollo académico.

Coordinar, controlar y evaluar el Sistema-de Consejeria de estudiantes en
coordinacion con el Director de la Escuela Profesional correspondiente.

Las que le asigne el Consejo de Facultad, exceptuando aquellas propias o que
devengan por naturaleza de la Oficina Central de Administracion de Recursos
Humanos.

Art. 39°. De las Unidades Académicas

La Facultad cuenta con las siguientes unidades:

Unidad de Investigacion.
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Unidad de Calidad Académica.
Unidad de Formacién Continua.
Unidad de Responsabilidad Social.
Unidad de Posgrado.

Art. 40°. De la Unidad de Investigacién

Es la unidad encargada de dirigir, integrar y desarrollar las actividades de investigacion de la
Facultad, derivadas por los Departamentos Académicos y/o Escuelas Profesionales. Las actividades

y proyectos de investigacion estdn enmarcados dentro de las lineas de investigacion de las
facultades, propuestas por los Directores de Escuela desde un pnfom;p dlcrmimnr |n’r.=rri|:rmhnar

y multidisciplinar.

La Unidad de Investigacién, es la unidad base del proceso de investigacion general de la
Universidad Nacional de Piura. Estd dirigida por un docente ordinario a Tiempo Completo o
Dedicacién Exclusiva con grado de doctor.

Sus funciones son:

40.1. Coordinar con los Directores de Escuelas Profesionales la correcta aplicacién de
las lineas de investigacion en los proyectos presentados por los estudiantes.

40.2. Establecer junto con el Director de Escuela Profesional las lineas de investigacion
que desarrollardn los docentes en sus proyectos.

40.3. Revisar, monitorear los proyectos de investigacion de docentes y estudiantes.

40.4. Realizar eventos de difusion de investigacidn para docentes, estudiantes y
comunidad en general.

40.5. Promover grupos de investigacion interdisciplinarios.

40.6. Promover la difusién de los trabajos de investigacion.

40.7. Promover la conformacidon e integracién de redes de investigacion cientifica
nacionales e internacionales.

40.8. Otras que le asigne el Decano y Consejo de Facultad.

Art. 41°. De la Unidad de Calidad

Son las unidades dedicadas al control de la calidad del servicio educativo que ofrece la Facultad.
Evalia permanentemente la calidad académica con fines de mejora y acreditacidn de las carreras
profesionales en cada facultad. Apoya los objetivos de mejora de resultados de la institucidon y sus
programas de estudio. Estd dirigida por un docente ordinario a Tiempo Completo o Dedicacion
Exclusiva con grado de doctor.

Sus funciones son:

41.1. Contribuir a la ejecucidn de la politica de calidad de la Universidad.

41.2. Realizar acciones de capacitacion en calidad educativa y acreditacion,
concordante con los planes de capacitacion docente aprobados por los
Departamentos Académicos.

41.3. Coordinar con la Oficina Central de Acreditacion y Control Académico los
proyectos de autoevaluacion con fines de licenciamiento, mejora y/o
acreditacion de la Facultad.

41.4. Integrar y evaluar los planes de mejoras y los propone al Consejo de Facultad y a
las dependencias centrales con el objetivo de alcanzar el licenciamiento y/ o la
acreditacion de las carreras profesionales.

41.5. Asesorar y supervisar el proceso de autoevaluacion y ejecucion de los planes de
mejora de las carreras profesionales de la Facultad.

41.6. Monitorear y acompafar el proceso de elaboracion de informes de
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autoevaluacién con fines de licenciamiento, evaluacidn externa y acreditacidn.
41.7. Otras que le asigne el Decano y Consejo de Facultad.

Art. 42°. De la Unidad de Formacion Continua

La Unidad de Formacidon Continua de cada Facultad se orienta a organizar, dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar los programas de segunda especializacion y los programas de formacion
continua. Se constituye como Centro de Produccién de Bienes y Servicios.

La Unidad de Formacién Continua estd bajo la responsabilidad de un Directorio dirigido por un
(01) docente ordinario a Tiempo Completo o Dedicacidn Exclusiva con grado de doctor y dos (02)
docentes con grado de doctor o maestria. Ei Directorio contara con el apoyo de Coordinadores
Académicos que orienten la ejecucion de los programas y cursos que se ejecuten.

Sus funciones son:

42.1. Elaborar el Plan Anual de Formacion Continua y proponer su aprobacién al
Consejo de Facultad.

42.2. Elaborar los proyectos curriculares de los Programas Educativos de Segunda
Especializacion y de los cursos de actualizacién y capacitacion y proponer su
aprobacién al Consejo de Facultad.

42.3. Elaborar la programacion académica de la Unidad de Formaciéon Continua por
semestres v asignar los cursos a los docentes de acuerdo al perfil requerido por
el Proyecto Curricular.

42.4. Supervisar, monitorear y acompanar el desarrollo y ejecucion de la programacion
académica.

42.5. Coordinar la actividad académica y administrativa de la Unidad de Formacién
Continua.

42.6. Otras que le asigne el Decano y Consejo de Facultad.

Art. 43°. De la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria

Son unidades encargadas de ejecutar politicas y lineas de responsabilidad social universitaria,
coordinando, supervisando y controlando la ejecucidn de proyectos y actividades de
responsabilidad social y extension cultural de docentes y estudiantes en la Facultad. Estd dirigido
por un Director con grado de doctor o maestro a Tiempo Completo o Dedicacidn Exclusiva.

En el curriculo de cada Carrera Profesional se insertara una actividad o proyecto de
Responsabilidad Social.

Sus funciones son:

43.1. Contribuir a la ejecucidn de la politica de responsabilidad social de la Universidad.

43.2. Realizar acciones de capacitacion en responsabilidad social universitaria.

43.3. Coordinar con la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria los proyectos y
actividades de su competencia.

43.4. Integrar y evaluar los planes de responsabilidad social universitaria y los propone
al Consejo de Facultad y a las dependencias centrales con el objetivo de alcanzar
su aprobacion y financiacién.

43.5. Asesorar y supervisar el proceso de ejecucion de los proyectos y actividades de
responsabilidad social universitaria.

43.6. Otras que le asigne el Decano y Consejo de Facultad.

Art. 44°. De la Unidad de Posgrado

La Unidad de Posgrado de la Facultad esta dirigida por un Director, que debe ser un docente
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ordinario principal, a Dedicacién Exclusiva o a Tiempo Completo, con grado de doctor. Cada
Maestria o Doctorado estd bajo la responsabilidad de un Coordinador con grado académico de
acuerdo con el nivel académico del Programa.

Son funciones del Director de la Unidad:

44.1 Elaborar el Plan Anual de la Unidad de Posgrado y proponer su aprobacion al
Consejo de Facultad y elevarlo fuego al Consejo de Escuela.

44.2 Consolidar los Programas Curriculares de los diplomados, maestrias vy
doctorados elaborados por sus coordinadores de programa, y proponer su
aprobacion al Consejo de Facultad y luego elevario al Consejo de Escuela de

cogr=r~ miimim b Alaria Al S Aot~ Pt T a e et T o] R R P DN e
PO)slddU, quien io eleva at Consejo Universitario para su ratificacidn.

443  Consolidar la programacion académica elaborada por los Coordinadores de los
Programas adscritos a la Unidad de Posgrado por semestres y la asignacidn de
los cursos a los docentes de acuerdo al perfil requerido por el Plan Curricular.

44.4  Supervisar, monitorear y acompafar el desarrollo y ejecucion de la
programacion académica.

44,5 Coordinar la actividad académica y administrativa de la Seeei¢a=e Unidad de
Posgrado.

446  Proponer las lineas de investigacién de los programas de maestria y doctorado
y solicitar su aprobacion al Consejo de Escuela.

44.7  Proponer los jurados ad hoc para la revision, evaluacién y aprobacién de los
proyectos de investigacion de los estudiantes de posgrado con fines de
graduacion.

44.8 Proponer la revalidacion, previo informe del Coordinador del Programa
respectivo, de los grados académicos de posgrado expedidos por universidades
extranjeras; cuando la Universidad Nacional de Piura esté autorizada para
hacerlo y de acuerdo a Reglamento de Escuela.

449 Organizar los actos de sustentacidn y defensa de las tesis de investigacion.

44.10 Proponer al Consejo de Facultad para su aprobacion, el nimero de vacantes
determinado por los Coordinadores de los Programas que inscribe y elevarlo al
Consejo de Escuela para la consolidacién respectiva y ratificacion del Consejo
Universitario.

44.11 Otras que le asigne la Facultad y el Consejo de Escuela de Posgrado.

Art. 45°. De los Centros Académicos y Programas Académicos Especiales

Los Centros Académicos y Programas Académicos Especiales son unidades creadas por la
Universidad y las Facultades para ofrecer servicios educativos a la comunidad en el marco de la
descentralizacién educativa y la responsabilidad social universitaria. Son aprobados por la
Asamblea Universitaria; destinados a la capacitacion, perfeccionamiento, investigacion, formacién
profesional y produccion de bienes y prestacion de servicios.

Art. 46°. Del Comité de Gestidn o Directorio de los Centros Académicos y Programas Académicos
Especiales

Los Centros y los Programas Académicos Especiales que tengan fines de capacitacion,
perfeccionamiento, y formacion profesional tienen un Comité de Gestién o Directorio designado
por el Rector a propuesta del Vicerrectorado Académico.
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El Comité de Gestién estd conformado por tres (03) docentes ordinarios que cumplen roles de
Director General, Director Académico y Director Administrativo. Cuando se requiera, los Centros
Académicos pueden designar coordinadores académicos que apoyen y complementen la labor
que realizan. Estos coordinadores tienen derecho a una asignacion econémica.

En el caso de los Centros y Programas Académicos de las Facultades, el Decano designara al
Comité de Gestidn y a su Director General; elevando la propuesta de su conformacién al Consejo
Universitario para su aprobacién. El mandato del Comité de Gestidn o Directorio serd de un (01)
afio, prorrogable por Unica vez.

Son atribuciones del Director General del Centro o Programa Académico:

46.1. Cumplir y hacer cumplir la regiamenta

46.2. Dirigir y administrar eficientemente e
Su Cargo.

46.3. Elaborar un informe de la gestion realizada e informar a quien corresponda.

46.4. Controlar el personal y bienes a su cargo

46.5. Desarrollar los planes de trabajo del Centro o Programa Académico Especial a su
cargo.

46.6. Informar oportunamente sobre los requerimientos de facilidades fisicas y de
personal adicional para el logro de las metas trazadas.

46.7. Evaluar al personal a su cargo e informar a quien corresponda.

46.8. Las demas funciones que establezcan los Reglamentos.

Py ~ 1~ P T o e |
cidn de ta Universidad.

Centro o Programa Académico Especial a

Art. 47°. De los Centros de Produccién de Bienes y Prestacion de Servicios

Los Centros cuyos fines son de produccidn de bienes y/o prestacion de servicios son dependencias
que cuentan con facilidades de infraestructura, asi como para apoyar la labor académica, de
investigacién y responsabilidad social. Contribuyen con sus excedentes de rentas al financiamiento
de su presupuesto y al de las tareas mencionadas en beneficio del Claustro Universitario y el
apoyo al desarrollo econémico social de la comunidad.

Su Reglamento Interno es aprobado por el Consejo Universitario.

Art. 48°. Del Comité de Gestion o Directorio de los Centros de Produccion de Bienes y/ o
Prestacion de Servicios

Los Centros de Produccion de Bienes y/o Prestacion de Servicios tienen un Comité de Gestién o
Directorio propuesto por el Rector y/o el Decano, segun corresponda, ante el Consejo
Universitario para su ratificacion

El Comité de Gestion o Directorio, estd integrado por docentes ordinarios afines al quehacer del
centro, buscando la participacion de docentes de otras Facultades cuando el caso lo requiera.

Los trabajadores administrativos participan con un representante ante el Comité de Gestion o
Directorio, con voz pero sin voto.

Art. 49°. De los Centros Académicos de la Universidad y las Facultades
Constituyen Centros Académicos y Programas Académicos Especiales:

e Programas Académicos Especiales Descentralizados de la Universidad Nacional de
Piura (PROEDUNP).

e Programa de Capacitacion y Perfeccionamiento Magisterial (PCPM) de la Facultad de
Ciencias Sociales y Educacion.
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e Programa de Desarrollo Profesional del Educador (PRODEPE) de [a Facultad de
Ciencias Sociales y Educacién.

e Colegio de Aplicacion “Carlota Ramos de Santolaya” de la Facultad de Ciencias
Sociales y Educacion.

e Colegios de Aplicacidon en Ayabaca, Suyo y Huarmaca de la Facultad de Ciencias
Sociales y Educacion.

e Escuela Tecnolodgica Superior (ETSUNP).
¢ Programa Complementacion Académica: PRADET, PCPAD, PEPAD, PCCOF y PCPIN.

Art. 50°. De los Institutos

Los Institutos son unidades especializadas, especificamente creados para un propdsito que puede
ser la investigacidon y/o capacitacién tendientes a resolver problemas que comprometan el
desarrollo de la comunidad regional y nacional. Desarrollan actividades multidisciplinarias y
promueven la educacién, el deporte, el arte, la cultura.

Funcionalmente dependen del Vicerrectorado Académico o de Investigacidn, segun corresponda.

Art. 51°. De la Estructura de ios Institutos

Los Institutos tienen un Director General y en algunos casos un Directorio, nombrados por el
Consejo Universitario, a propuesta del rector en coordinacion con los vicerrectores en el ambito
de su competencia.

El Consejo Directivo estd conformado por:

- Tres (03) docentes con la condicidn de profesores ordinarios.

- Un representante de los no docentes como supernumerario con voz y sin voto.
Su mandato es de dos (02) afios y pueden ser reelegidos por una sola vez.

El Consejo Directivo se retine por lo menos una vez al mes y en forma extraordinaria cuando cite
el Director o lo solicite la mitad mas uno de sus miembros.

Son atribuciones del Director del Instituto:

51.1. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo.

51.2. Ejercer eficientemente las funciones que le competen académica vy
administrativamente.

51.3. Formular el proyecto de presupuesto y el plan de funcionamiento anual y
presentarlo al Consejo Directivo para su aprobacidn.

51.4. Proponer al Consejo Directivo planes de desarrollo regional y programas de
investigacion y responsabilidad social en el ambito de su competencia.

Art. 52°. Son funciones del Consejo Directivo del Instituto

52.1. Elaborar un Reglamento interno y presentarlo al Consejo Universitario para su
aprobacion.

52.2. Aprobar el plan de funcionamiento para el cumplimiento de los objetivos
sefialados en el Art.39° del presente Reglamento, a propuesta del Director y en
concordancia con el Plan de Funcionamiento de la Universidad. El Plan de
Funcionamiento sera presentarlo al Vicerrectorado respectivo para su revision y
presentacion al Consejo Universitario para su aprobacion.

esmene soTa o
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52.3. Evaluar anualmente el funcionamiento del Instituto y presentarlo al
Vicerrectorado respectivo para su revision y presentacion al Consejo
Universitario para su aprobacion.

52.4. Aprobar el proyecto de presupuesto y presentarlo al Vicerrectorado respectivo
para su revision y presentacién al Consejo Universitario para su aprobacién.

52.5. Tomar conocimiento de la Memoria Anual del Director y presentarlo al
Vicerrectorado respectivo para su revision y presentacion al Consejo
Universitario para su aprobacién.

52.6. Las demas que norme el presente Reglamento.

Art. 53°. Institutos de la Universidad Nacional de Piura.
Los Institutos de la Universidad Naciona!l de Piura son los siguientes:
e |Instituto de Ensefianza Preuniversitaria
e |nstituto de Arte y Cultura
e |[nstituto de Deporte
e |nstituto de Idiomas
e Instituto de Gobiernos Locales
e |Instituto de Estudios Regionales
e |nstituto de Fomento de la Pequeifia y Mediana Empresa.
e |nstituto de Apoyo a la Administracidn de Justicia.
e Instituto de Informdtica.

e |nstituto de Medioambiente.

Art. 54° De la organizacion de los Institutos

Cada Instituto, para el mejor cumplimiento de sus fines, se organizard de acuerdo a sus
necesidades. Su Reglamento Interno sera aprobado por el Consejo Universitario.

Art. 55°. De la Escuela de Posgrado

Es una Unidad Académica de la UNP que forma especialistas e investigadores, basados en estudios
de profundizacién profesional y de investigacion, con el mas alto nivel académico, cientifico y
tecnoldgico. Tiene autonomia para organizarse académica y administrativamente.

La Escuela de Posgrado promueve el funcionamiento y apertura de especialidades conducentes a
la obtencidon de grados académicos de maestria y doctorado. Ofrece también estudios de
diplomados conducentes a la obtencién de diplomas y certificados. Se rige por su propio
Reglamento con sujecidn a la Ley, al Estatuto y al presente Reglamento.

Art. 56°. De su organizacion académica

La Escuela de Posgrado estd a cargo de un Director que debe ser un docente ordinario con
categoria de principal a Dedicacién Exclusiva o Tiempo Completo y grado de Doctor, asi como, un
Consejo de Escuela de posgrado.

El Director es elegido por un periodo de cuatro (04) afios por los docentes ordinarios de la

universidad que ostentan el grado académico de maestro y/o doctor y los alumnos de posgrado
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matriculados a la fecha en que se lleva el proceso eleccionario, que es conducido por el Comité
Electoral de la Universidad Nacional de Piura con asesoramiento y asistencia técnica de la Oficina
Naciona!l de Procesos Electorales (ONPE) y la seguridad ofrecida por la Policia Nacional del Perd
(PNP). No puede ser reelegido para el periodo inmediato. Representa a la Escuela con voz y voto
ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria.

El Director de la Escuela de Posgrado elige un Secretario Académico, con grado de maestro o
doctor, que actia como Secretario del Consejo de Escuela con derecho a voz y sin vato.

Art. 57°. De las atribuciones y obligaciones del Director de [a Escuela de Posgrado

El Director de la Escuela de Posgrado tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

57.1.

57.2.

57.3.
57.4.

57.5.

57.6.

57.7.

57.8.

57.9.

Presidir el Consejo de Escuela y representarlo ante organismos internos y
externos.

Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, el Reglamento General, el
Reglamento de Escuela y todos los acuerdos de Asamblea Universitaria y de
Consejo Universitario, cuando sean de su competencia, y los acuerdos de
Consejo de Escuelas

Designar al Secretario Académico.

Dirigir la actividad académica de la Escuela de Posgrado a través de los
Directores de Unidades y Coordinadores de los Programas.

Dirigir la gestion administrativa, econémica y presupuestal de la Escuela de
Posgrado.

Presentar al Consejo de Escuela de Posgrado, para su aprobacion, el Plan
Anual de Funcionamiento y desarrollo de la Escuela, concordante con los
planes anuales de funcionamiento y desarrollo presentados por las
Unidades de Posgrado y elevarlo al Consejo Universitario para su
ratificacién.

Presentar al Consejo de Escuela de Posgrado, para su revisién (evaluacion) y
aprobacion, la Memoria Anual dentro del primer trimestre del afio.
Proponer al Consejo de Escuela de Posgrado el nombramiento de
comisiones y otras que establezca el Reglamento Interno de la Escuela de
Posgrado.

Las demds que le otorgue la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto, los
reglamentos, las resoluciones y acuerdos emitidos por las instancias
correspondientes.

Art. 58°. De los requisitos para ser elegido Director de la Escuela de Posgrado

Los requisitos para ser elegido Director de la Escuela son:

58.1.
58.2.

Ser ciudadano peruano en ejercicio.
Ser profesor ordinario principal de la Universidad, a Dedicacion Exclusiva o

Tiempo Completo, por lo menos con diez (10) afios de antigiiedad en la

58.3.

docencia universitaria, de los cuales tres (03) afios deben ser en la categoria y
en la Universidad.
Tener el grado de Doctor validado en el Perd.

29




REGLAMENTO GENERAL - UNP ‘ 2018

58.4. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

58.5. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones por destitucién y
despido.

58.6. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener
pendiente de pago por reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

Art. 59°. De la ausencia y vacancia del Director de la Escuela de Posgrado

En caso de ausencia temporal del Director de la Escuela de Posgrado, por comisidén de servicios o
licencia, el Consejo de Escuela de Posgrado designara a uno de sus miembros, de la mas alta
categoria y antigliedad en el grado, en su reemplazo.

Son causales de vacancia del Director de la Escuela de Posgrado:

59.1. Porrenuncia expresa aceptada por el Consejo de Escuela.

59.2. Por fallecimiento.

59.3. Por incapacidad fisica o mental debidamente comprobada.

59.4. Por sentencia judicial emitida en ultima instancia, por delito doloso.

59.5. Por incumplimiento del Reglamento de Escuela, Reglamento General, Estatuto
y la Ley Universitaria N° 30220. ‘

59.6. Por nepotismo conforme a lo establecido en la Ley 26771.

59.7. Porincompatibilidad sobrevenida después de 1a eleccién.

59.8. Por no convocar a sesiones del Consejo de Escuela.

59.9. Por incumplimiento total o parcial de los acuerdos del Consejo de Escuela.

59.10. Por abandono notorio, prolongado e injustificado de sus funciones.

Art. 60°. Del Consejo de Escuela de Posgrado

El Consejo de Escuela de Posgrado esta integrado por los Directores de las Unidades de Posgrado.
"Es el érgano de gobierno de la Escuela. La conduccidn y su direccién le corresponden al Director
de Escuela, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en el presente Reglamento.

Los acuerdos del Consejo de Escuela se toman por mayoria simple, previa verificacion del quérum
reglamentario. El Director de la Escuela de Posgrado tiene voto dirimente.

Las reconsideraciones de los acuerdos requiere de nuevos argumentos presentados por parte del
recurrente o recurrentes y un nimero de votos de por lo menos dos tercios (2/3) de los miembros
habiles para ser debatidos nuevamente, y deben ser presentadas en la siguiente sesion del
Consejo de Escuela a la que se tomo el acuerdo.

Art. 61°. Son atribuciones y obligaciones del Consejo de Escuela de Posgrado

61.1. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad
Nacional de Piura, asi como los acuerdos de Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Consejo de Escuela que sean de su competencia.

61.2. Declarar la vacancia del cargo de Director por las causales estipuladas en el
articulo 58 del presente Reglamento.

En caso de vacancia del Director de la Escuela de Posgrado, asume el cargo,
temporalmente, el profesor principal mas antiguo del Consejo de Escuela, en
caso de empate el que ostente mas grados académicos. En caso de existir
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61.3.

61.4.

61.5.

61.6.

61.7.

61.8.

61.9.

61.10.

61.11.

61.12.

61.13.

varios docentes con dichas caracteristicas, se tomara en cuenta el numero de
trabajos de investigacion. El director encargado solicitard al Comité Electoral
Universitario en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles, la eleccidon del
nuevo Director de la Escuela de Posgrado.

Aprobar a propuesta del Director, con base en los planes y proyectos

presentados por las Unidades de Posgrado, los Proyectos del Plan Anual
Operativo, el Proyecto de Presupuesto y Plan de Desarrollo de la Escuela, que
seran presentados a través del Vicerrectorado Académico, al Consejo
Universitario para su respectiva compatibilizaciéon con los instrumentos de
planeacién de la Universidad Nacional de Piura.

Dictar y aprobar el Reglamento Académico y otros reglamentos de la Escuela y
de sus unidades académicas y administrativas, los mismos gue entraran en
vigencia una vez ratificados por el Consejo Universitario.

Aprobar los programas académicos de maestrias y doctorados que se dicten en
el interior y exterior de la region Piura, a propuesta de las Unidades de
Posgrado con acuerdo del Consejo de Facultad, y tramitar su ratificacién a
Consejo Universitario, mediante el Vicerrectorado Académico.

Aprobar los curriculos y planes de estudios de los diplomados, maestrias y
doctorados, que cumplan con los lineamientos establecidos por la universidad,
propuestos por las Unidades de Posgradb con acuerdo de Consejo de Facultad,
que forman parte de la Escuela de Posgrado, asi como sus actualizaciones,
tramitando su ratificacion al Consejo Universitario, mediante el Vicerrectorado
Académico.

Proponer al Consejo Universitario la aprobaciéon del otorgamiento de los
grados académicos correspondientes.

Tomar conocimiento de la programacion académica de las Unidades de
Posgrado por semestre académico de manera oportuna.

Tomar conocimiento del nimero de vacantes propuesto por las Unidades de
Posgrado con acuerdo de Consejo de Facultad y elevarlo al Consejo
Universitario para su aprobacidn, a través del Vicerrectorado Académico.
Resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios sobre los docentes y
estudiantes, sin perjuicio que, dada la gravedad de los mismos, puedan
interponerse las acciones a que hubiera lugar.

Proponer la revalidacién, previo informe de la Unidad respectiva, de los grados
académicos de posgrado expedidos por universidades extranjeras; cuando la
Universidad Nacional de Piura esté autorizada para hacerlo y de acuerdo a
Reglamento de Escuela, tramitdndolo al Consejo Universitario, mediante el
Vicerrectorado Académico.

Aprobar los traslados internos y externos, y la convalidacidn de las asignaturas
correspondientes, previo dictamen de los Coordinadores de los Programas de
Maestrias y Programas de Doctorados, a través de la Unidad de Posgrado con
acuerdo de Consejo de Facultad. El Reglamento de La Escuela de Posgrado
norma las formas y procedimientos para realizar estos traslados.

Aprobar las lineas de investigacion de los Programas de Maestrias y Programas
de Doctorados que propongan los Coordinadores, a través de la Unidad de
Posgrado.
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61.14. Proponer al Rector el otorgamiento de becas para estudiantes, de acuerdo a lo
estipulado en el Reglamento de Becas de la Escuela de Posgrado.

61.15. Aprobar la memoria anual del Director de la Escuela de Posgrado.

61.16. Aprobar los informes de las Unidades de Posgrado y administrativas de la
Escuela.

61.17. Todas las demas que sefiale el Reglamento de la Escuela de Posgrado.

Art. 62°. De las Unidades de Posgrado

Las Unidades de Posgrado dependen orgénicamente de la Facultad y funcionalmente de la Escuela

de Posgrado, se orientan a organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los programas de
posgrado de diplomados, maestrias y doctorados en la especialidad respectiva.

Art. 63°. De los estudios y de las sedes de la Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado, a través de sus Unidades de Posgrado, se encarga de brindar los estudios
de Diplomados, Maestrias y Doctorados de acuerdo a lo estipulado en la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto y Reglamentos.

Los Programas de doctorado, maestria y diplomados se imparten en locales de la sede central y en
otros locales establecidos en la regidn Piura, el pais y el extranjero de acuerdo a las necesidades
de los usuarios y de la Escuela, previo acuerdo del Consejo de Facultad.

Art. 64°. De los recursos de la Escuela de Posgrado

Los recursos que generan las Unidades de Posgrado deben ser invertidos prioritariamente en la
mejora del servicio educativo que brindan estas Unidades.

Art. 65°. Del Régimen de Estudio.

El Régimen de Estudio en el nivel de Posgrado, en lo concerniente a Diplomados, Maestrias,
Doctorados y Posdoctorados es determinado por cada Unidad (Seeeiér) de Posgrado de acuerdo a
sus propias caracteristicas y lo que determina la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto
Universitario.

Art. 66°. De los docentes de la Escuela de Posgrado

Los docentes de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Piura deben poseer grados
de maestro o de doctor, para dictar cursos en los programas de maestria o doctorado
respectivamente, y mostrar solvencia profesional y de investigacién reconocida en la regién y el
pais, coherente con la politica y exigencia que establezca la SUNEDU y la Ley N° 30220.

Art. 67°. De los estudiantes de la Escuela de Posgrado

Para ser admitido como estudiante en la Escuela de Posgrado, es indispensable en maestria
poseer Grado de Bachiller de nivel universitario, y para el doctorado tener el Grado académico de
Maestro, en el caso de grados obtenidos en el extranjero, revalidados y reconocidos por la
SUNEDU, y cumplir con todos los requisitos que establezca su Reglamento.

Los estudios en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Piura se cifien al Reglamento
Interno de ésta y no son gratuitos. Se otorgan becas para los estudiantes de nacionalidad peruana
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gue reunan los requisitos fijados en el Reglamento de Becas de la Escuela.

Las vacantes por especialidad o mencidn son aprobadas por el Consejo Universitario a propuesta
de las Unidades de Posgrado con acuerdo de Consejo de Facultad, a través del Consejo de la
Escuela de Posgrado.

CAPITULO li
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Art. 68°. De los Niveles de estudio
Los estudios que brinda la Universidad Nacional de Piura se organizan en los niveles siguientes:

68.1 Profesional o pregrado, conducentes al grado de Bachiller y Titulo Profesional.

68.2 De Posgrado conducentes a la obtencidn de diplomados y los grados de Magister y
Doctor.

68.3 De Formacion Continua, conducente a la certificacién de cursos de
perfeccionamiento, capacitacién y actualizaciéon o a la obtencidn de la segunda
especializacion.

Art. 69°. De los estudios de pregrado

Los estudios de nivel profesional o pregrado tienen por finalidad desarrollar competencias y
habilidades profesionales que permitan posteriormente al egresado desempefarse en el ambito
laboral. Comprenden los estudios generales y los estudios especificos y de especializacién.
Conducen a la obtencién del bachillerato y la licenciatura o equivalente.

Art. 70°. Duracion de los estudios de pregrado

Los estudios de pregrado tienen una duracién minima de cinco (05) afios. En cada afio se realizan
un maximo de dos (02) semestres académicos. No pueden tener una asignacion menor a
doscientos (200) créditos.

Art. 71°. De los estudios de posgrado

Los estudios de posgrado profundizan el conocimiento y la investigacion consolidando la
formacion profesional hacia la especializacion o investigacion. Conducen a la obtencién de
Diplomados y de los Grados de Magister o Doctor.

Art. 72°. De los estudios de formacion contintia

Los programas de formacién continua son estudios de actualizaciéon y capacitacion de
conocimientos profesionales en aspectos tedricos y practicos de una disciplina o desarrollan
habilidades y competencias de los egresados. Se organizan bajo el sistema de créditos y certifican
con nota aprobatoria a quienes los concluyen. En cada Facultad se crea, organiza e implementa el
Programa de Formacion Continua a través de las Unidades de Formacién Continua y esta dirigido a
egresados y profesionales afines.
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Art. 73°. De la modalidad de estudios

Los programas de estudio de pregrado, posgrado, segunda especializacion y de formacién
continua pueden desarrollarse en las modalidades: presencial y semipresencial.

La modalidad presencial es la educacidén que requiere la presencia de los docentes y alumnos en
un espacio fisico, con ciertas condiciones de infraestructura, mobiliario y equipos educativos
necesarios para realizar el proceso de ensefianza aprendizaje en un periodo de tiempo
determinado. La Universidad vela para que esas condiciones se provean de manera optima.

La modalidad semipresencial es una combinacién de los estudios presenciales y a distancia que
puede ser virtual, la que se realiza sin la necesidad de un espacio fisico, con una relacidn docente
—alumno mediado por las tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

Art. 74°. De la Educacion a Distancia

La Educacidon a Distancia se desarrolla en fa Universidad en los estudios de pregrado, posgrado y
formacion continua, utilizando entornos virtuales de aprendizaje. En los estudios de pregrado, la
educacién a distancia no puede superar el 50% de créditos del total de la carrera. Los estudios de
posgrado no pueden ser dictados exclusivamente bajo esta modalidad.

La modalidad de la educacién a distancia requiere implementacién y su propia reglamentacion, asi
como la aprobacion de la SUNEDU.

Los programas de educacion a distancia deben tener los mismos estandares de calidad que las
modalidades presenciales de formacion.

Art. 75°. Del Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Piura

El modelo educativo es un documento rector de la actividad académica. Direcciona los procesos
educativos, curriculares, didacticos y de evaluacidon que forman parte del proceso de formacidn
profesional en la Universidad.

El Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Piura es elaborado por una Comision
interdisciplinaria integrada por especialistas en educacion y pedagogia, de la Oficina Central de
Gestion Académica y otros profesionales, a propuesta del Vicerrectorado Académico.

La aprobacion del modelo educativo es posterior a su validacién. Se evalta cada tres afios para su
modificatoria y/o reformulacion de acuerdo a los cambios que experimenta la sociedad.

Art. 76°. Del curriculo de las carreras profesionales

Los curriculos de las carreras profesionales que ofrece la Universidad Nacional de Piura son
preferentemente flexibles y son disefiados de acuerdo a enfoques curriculares y psicopedagogicos
explicitos en el Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Piura. Responden a las
necesidades y demandas de desarrollo local, regional y nacional.

Las Facultades que tienen curriculo rigido, deben estipular en su Reglamento Interno las
condiciones en las cuales se desarrolla este sistema, debiendo incluir las evaluaciones y la
situacidn del estudiante en la aplicacion de este tipo de curriculo, el periodo de duracién y las
asignaturas correspondientes.

Cada facultad tiene autonomia para adoptar un curriculo flexible o rigido de acuerdo a la
naturaleza de las carreras profesionales que ofrece.

Los curriculos estan conformados por el drea de estudios generales y el drea de especialidad. En el
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area de estudios generales se contemplan cursos basicos y cursos del drea formativa. En el drea de
especializacién se contemplan cursos de especialidad y complementarios.

Los curriculos de cada especialidad profesional son elaborados por una Comisién Curricular
integrada por docentes y estudiantes, presidida por el Director de la Escuela Profesional y
aprobada por el Consejo de Facultad.

Los curriculos son revisados por la Oficina Central de Gestidn Académica y Comisién académica a
propuesta del Consejo de Facultad y aprobados por el Consejo Universitario para su
funcionamiento y ejecucién.

Un curriculo de carrera profesional en la Universidad comprende:

[N

Concepciones filosoficas, psicopedagogicas, etc.
Diagndstico critico de la realidad.

Estudio de la demanda de la carrera profesional.
Objetivos académicos.

Perfil de ingreso y perfil de egreso.

Plan de estudios.

Mapa de competencias / Mapa de contenidos.

Sumillas de las asignaturas.

Esquema de silabo.

Orientaciones metodoldgicas para la ensefianza v aprendizaje.

Evaluacion curricular.

Recursos humanos, de infraestructura, laboratorios y otros relacionados con el
desarrollo de las asignaturas.

13. Cronograma de actividades.

14. Otros.
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Art. 77°. De la actualizacion del curriculo

El curriculo de cada carrera profesional se debe actualizar cada tres (03) afios segun los avances
cientificos y tecnoldgicos o cuando resulte necesario y/o conveniente. Los redisefios curriculares
que se elaboren como consecuencia de la evaluacién deben ser presentados tres (03) meses antes
del inicio del afo académico.

El desarrollo curricular debe ser evaluado cada afio por la comision respectiva.

Los estudiantes inician y terminan con un curriculo Unico. Sin embargo, de manera obligatoria,
cada carrera profesional debe estructurar tablas de equivalencias para equiparar curriculos
diferentes, las que deben ser aprobadas por el Consejo de Facultad y dadas a conocer al
Vicerrectorado Académico.

Art. 78°. Del desarrollo temporal de los curriculos

Los curriculos en el nivel profesional se organizan para ser desarrollados en un minimo de diez
(10) ciclos semestrales consecutivos (05 afnos).

Art. 79°. De la opcién de curriculo segin médulos de competencia profesional

Las carreras profesionales, de acuerdo a especialidad, pueden disefiar sus curriculos segun
moddulos de competencia profesional, de tal forma que a la conclusién de los estudios de dichos
modulos los estudiantes puedan obtener un certificado que les facilite su incorporacion al
mercado laboral. Previo a la obtencién del certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar un

proyecto de investigacion o de suficiencia que demuestre la o las competencias alcanzadas.
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Los curriculos por asignaturas o por mddulos de competencia profesional deben normarse en el
Reglamento Académico de la UNP.

Art. 80°. De los Estudios Generales

Los curriculos de cada carrera profesional deben contemplar, de manera obligatoria, los estudios
generales que proporcionan al estudiante una formacién bésica e integral, humanista y que le
permita contribuir a la solucién de los problemas y desarrollo de la comunidad.

El fin de los estudios de formacién general es que el estudiante adquiera conocimientos basicos,
desarrolle juicio critico y capacidades de andlisis para la solucién de problemas, cultive el trabajo
en equipo, valores personales, sociales y de identificacion institucional. Tienen una duracion no
menor de treinta y cinco (35) créditos.

El Vicerrectorado Académico, a través de la Oficina Central de Gestidn Académica, propone los
estudios generales para las carreras de ciencias y letras en coordinacion con las Facultades.

Los estudios generales son monitoreados por la Oficina Central de Gestion académica, quien
supervisa y evalta su aplicacién en los planes curriculares de las diferentes carreras profesionales
de la Universidad.

Art. 81°. De los estudios de especialidad

Los estudios especificos y de especialidad de pregrado son los que proporcionan los
conocimientos propios de la profesion y de la especialidad correspondiente. Tienen una duracion
no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos. Los cursos correspondientes a esta drea deben
ser dictados por docentes de la especialidad. Son propuestos por cada Escuela Profesional.

Art. 82°. De los cursos complementarios

Los cursos complementarios consideran aspectos que aseguran la formacion integral de los
estudiantes y del futuro profesional. Cubre aspectos relacionados con el liderazgo, la ética, el area
de idiomas, actividades artisticas, culturales y deportivas, practicas pre-profesionales, proyectos
de responsabilidad social universitaria y todo conocimiento que se juzgue indispensable para la
formacién profesional. Deben integrarse al curriculo de cada carrera profesional.

Art. 83°. De las practicas pre-profesionales

Todas las carreras profesionales estéan obligadas a proporcionar a los estudiantes la oportunidad
de llevar préacticas pre-profesionales, las que se reglamentardn como parte del plan de estudios o
como requisito indispensable de graduacion, dependiendo de la naturaleza de la carrera
profesional.

Cada Facultad o Escuela Profesional determina en su estructura curricular la pertinencia y
duracidn de las practicas pre profesionales, de acuerdo a su especialidad.

Art. 84°. De la ensefianza de idioma extranjero o nativo

En los estudios de pregrado es obligatoria la ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia
inglés, o la ensefianza de una lengua nativa, de preferencia quechua o aimara. En el plan de
estudio se considerard hasta dos cursos de inglés o idioma nativo. Los siguientes niveles de
aprendizaje del inglés o nativo el alumno los cursard en el Instituto de Idiomas de la Universidad y
constardan en el Plan de Estudios e Historial Académico del Estudiante como cursos
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extracurriculares obligatorios o como requisito para efectos de graduacion.

Art. 85°. Del horario

El horario y distribucion de aulas es organizado por la Oficina Central de Registro y Coordinacion
Académica en coordinacion con los Secretarios Académicos de cada Facultad. Las clases lectivas se
distribuirdn en teoria o practica segun el peso académico de la asignatura. La plantilla de horario
de la Universidad Nacional de Piura es Unica.
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Las Facultades deben propiciar el establecimiento de relaciones con facultades de especialidad
similar y otras, con fines de realizar de proyectos de investigacién interdisciplinar y multidisciplinar
y proyectos de responsabilidad social universitaria.

La interaccion de las facultades puede ser de la Universidad Nacional de Piura o de otras
universidades.

Art. 87°. De la ensefianza

La ensefianza de los cursos ¢ asignaturas debe ser activa en situacicnes simuladas y reales de
aprendizaje, aplicando estrategias metodoldgicas que promuevan el desarrollo de competencias
profesionales, el pensamiento critico y el emprendimiento. La ensefianza practica debe
promoverse, teniendo en cuenta casos reales, proyectos de investigacion formativa, produccion de
bienes y prestacion de servicios, proyectos de responsabilidad social universitaria, entre otros. En
esta perspectiva integradora, los cursos deben articular los resultados de la investigacion y la
responsabilidad social universitaria en la formacion profesional de los estudiantes.

Art. 88°. De la consejeria

Los Directores de Escuela Profesional coordinan con los Departamentos Académicos las acciones
de orientacion académica de los docentes hacia a sus estudiantes. Los docentes deben presentar a
la Direccién del Departamento Académica, al inicio de cada semestre, su Plan de Consejeria y el
informe respectivo al final.

Art. 89°. Del crédito académico

El Crédito Académico es una medida de tiempo formativo que deben cumplir los estudiantes para
desarrollar competencias y capacidades. Para estudios presenciales, el crédito académico equivale
a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica en el
semestre. En los estudios semi presenciales y a distancia el crédito académico se asigna a través
de equivalencias a la carga lectiva para estudios presenciales.

Art. 90°. Del periodo lectivo

En la Universidad Nacional de Piura los estudios profesionales se desarrollan desde el sistema
semestral, por créditos y con un curriculo flexible preferentemente. El periodo lectivo semestral
tiene una duracién minima de diecisiete (17) semanas, que comprende quince (15) semanas
lectivas y dos (02) semanas para evaluaciones parcial y final.




REGLAMENTO GENERAL - UNP

2018

Art. 91°. Del arfio lectivo

El afio lectivo comprende dos (02) semestres académicos de programacion normal y el periodo de
verano para cursos de nivelacién. Los cursos del periodo de verano deben ser aprobados por la
Comisidn Académica de la Universidad y ratificada por Consejo Universitario.

El cumplimiento del periodo lectivo es de responsabilidad del Consejo Universitario y de los
Consejos de Facultad. El incumplimiento de las obligaciones por parte de los docentes y de los
servidores y funcionarios administrativos llamados a prestar el apoyo correspondiente, sera objeto
de las sanciones pertinentes que sefialen los reglamentos respectivos.

Art. 92°. Del periodo de nivelacién

Las asignaturas que se dicten en el periodo de nivelacién (veranc) estén dirigidas a los estudiantes
que las desaprobaron en ciclos anteriores, fueron inhabilitados o no pudieron llevarios. En ningin
caso podran ser llevadas para adelantar asignaturas de ciclos de estudio posteriores. Cada
estudiante podra cursar como maximo hasta dos asignaturas. En cada Facultad se determina, a
través del Reglamento respectivo, las asignaturas que se dictan en el verano.

Para el desarrollo del Periodo de nivelacidn (verano) se considera imprescindible lo siguiente:

- La Programacion Académica de los Cursos de nivelacion (verano) se difunde a través de
Internet la semana siguiente de haber concluido el segundo semestre del afio respectivo.

- Las inscripciones de Ios estudiantes en los cursos se realiza via Internet.

- Elinicio de clases se realiza en los primeros quince dias del mes de enero.

No hay excepcionalidad para el presente articulo.

Art. 93°. Del calendario académico.

El calendario académico es aprobado por el Consejo Universitario a propuesta de la Vicerrectora
Académica. De preferencia, los meses de enero, febrero y marzo de cada afio, son dedicados a
vacaciones, pero garantizando el funcionamiento basico institucional y sin afectar el derecho de
los docentes establecido en la legislacion universitaria vigente.

Las actividades académicas de cada una de la Facultades y de la Escuela de Posgrado se rigen por
el Calendario Académico.

Art. 94°. Del silabo

En el primer dia de clases de la primera semana de iniciado el semestre, el profesor de cada
asignatura debe exponer a sus alumnos el silabo que previamente ha sido publicado via virtual.

El silabo debe contener:

1. Datos Informativos: Nombre de la asignatura, codigo, creditos, requisitos,
duracidn, datos del docente, entre otros.

Rasgo del perfil.

Sumilla.

Fundamentacion y descripcion de la asignatura.
Competencias de la asignatura.

Programacion analitica: Capacidades y contenidos.
Actividades/Metodologia/Recursos educativos
Actividad de investigacion formativa
Proyecto/Actividad de Responsabilidad Social
Sistema de evaluacion.

Bibliografia.
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Art. 95°. De la asistencia a clases

La asistencia a clases tedricas y practicas en modalidad presencial es obligatoria. El minimo de
asistencia requerido no puede ser inferior al setenta (70) por ciento del total de clases tedricas y
practicas dictadas. Caso contrario el estudiante es inhabilitado en el curso.

La asistencia en la modalidad semipresencial es del cien (100) por ciento en la fase presencial.

El Rector puede suspender las clases en la Universidad cuando las condiciones no sean normales
para su dictado y rinde cuenta al Consejo Universitario dentro de las 24 horas de tomada la
decision. Los Decanos pueden autorizar la suspension de clases en su Facultad, cuando el caso lo
amerite, debiendo dar cuenta de ello, dentro de las 24 horas siguientes, al Consejo de Facultad y
al Rector. Las clases deben ser recuperadas, mediante acuerdo docentes — estudiantes, sin afectar
el calendario académico. '

CAPITULO IlI
DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Art. 96°. De los diplomados

Los diplomados son estudios de posgrado cortos, de perfeccionamiento profesional, en dreas
especificas, son organizados por la Escuela de Posgrado. Tienen una duracién minima de 24
créditos. Pueden reconocerse los créditos de Diplomados realizados en la UNP para maestrias de
especialidad. Las Facultades, a través de las Unidades de Formacion Continua, pueden ejecutar
Diplomados, siempre y cuando sean coordinados con la Escuela de Posgrado que los certifica.

Los diplomados y sus planes curriculares deben ser aprobados por el Consejo de Escuela de
Posgrado y ratificados por Consejo Universitario. Las evaluaciones son registradas en actas de
evaluacién por la Oficina Central de Registro Académico y dan lugar a la expedicion de certificados
para la obtencidn del Diploma, el que debe registrarse en la Oficina de Grados y Titulos.

Para acceder un diplomado se requiere, como minimo, tener el grado de Bachiller de nivel
universitario

Art. 97°. De las maestrias

Las maestrias son estudios de posgrado con una duracién minima de cuarenta y ocho créditos (48)
y el dominio de un idioma extranjero o lengua nativa. Pueden ser de especializacién cuando son
estudios de profundizacion profesional y maestrias de investigaciéon o académicas orientadas hacia
la investigacion. El dominio del idioma es certificado por el Instituto de Idiomas de la Universidad
Nacional de Piura.

Art. 98°. De los doctorados

Los doctorados son estudios de caracter académico basados en la investigacion. Desarrollan el
conocimiento al mas alto nivel, generando conocimiento cientifico e innovaciones en el campo
tecnolégico. Deben completar un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos y el dominio de dos
(02) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por un idioma nativo. El dominio
de los dos (02) idiomas es certificado por el Instituto de Idiomas de la Universidad Nacional de
Piura.
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Art. 99°. De los posdoctorados

La Escuela de Posgrado puede programar, implementar y ejecutar estudios posdoctorales, siempre
y cuando sean reconocidos por las instancias gubernamentales respectivas. Las condiciones y
requisitos se establecerdn en el Reglamento de la Escuela de Posgrado.

CAPITULO IV
DEL SISTEMA DE EVALUACION

Art. 100°. De la Evaluacion Académica

La Evaluacidon Académica es un sistema inherente al proceso ensefianza-aprendizaje, es
permanente y de cardcter obligatorio en cada facultad. Su finalidad es determinar la eficacia en el
cumplimiento de fines y objetivos, comprende:

1. Los curriculos.
2. Los docentes.
3. Los estudiantes.

Los Departamentos Académicos, en el marco de su competencia, estan obligados a supervisar los
procesos de evaluacién de las asignaturas coordinando con los docentes la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion que garanticen resultados 6ptimos de aprendizaje.

Art. 101°. De la Evaluacién del Aprendizaje

La evaluacidn del estudiante es integral y permanente en cada asignatura y es competencia del
docente realizar todo el proceso de manera oportuna, eficaz y eficiente, en funcién a las
competencias establecidas en cada asignatura y rigiéndose por el Reglamento Académico de la
UNP y el Reglamento de la Facultad respectiva.

Art. 102°.De los Elementos de la Evaluacidn del Aprendizaje

La evaluacién del aprendizaje en una asignatura, segiin su naturaleza, puede comprender todos o
algunos de los procesos y elementos siguientes:

102.1. La ejecucién de procesos de evaluacidn de inicio, proceso y salida.

102.2. La aplicacién de modelos de evaluacién formativa y diferencial, asi como la
practica de la heteroevaluacidn, autoevaluacion y coevaluacion.

102.3. La aplicacion de instrumentos de evaluacion cualitativos y cuantitativos para
evaluar desempefios profesionales.

102.4. Participacion en analisis, interpretaciones y discusiones orales en clases
lectivas o en seminarios.

102.5. Trabajos escritos con cardcter critico o interpretativo, vinculados a las
actividades de investigacion y responsabilidad social que debera desarrollar el
estudiante.

102.6. Resefias y criticas bibliograficas incluyendo comentarios e interpretaciones
personales. '

102.7. Pruebas escritas e interrogaciones orales en clases.

102.8. Trabajos practicos en el aula, laboratorios, gabinete o campo.

102.9. Ejecucién de Proyectos de investigacion y de responsabilidad social
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universitaria.
102.10. Exposiciones y demostraciones.
102.11. Examenes parciales y finales.
102.12. Portafolios.
102.13. Otros.

En cada asignatura, el profesor a cargo especifica en el silabo correspondiente los aspectos y
elementos de juicio (criterios e indicadores) que son materia de evaluacidn, asi como sus
respectivas ponderaciones.

Art. 103°. Del sistema de caiificacion.

El sistema de calificacién en la Universidad Nacional de Piura es vigesimal. La nota minima
aprobatoria es once (11).

Art. 104°. Del rendimiento académico.

Para evaluar el rendimiento académico de un alumno se considera su promedio ponderado
semestral, asi como el nimero de créditos aprobados en el semestre. En el sistema de curriculo
rigido se procedera por analogia en lo que corresponde.

El promedio ponderado semestral es el cociente, que resulta de la division de la suma de los -
productos de los créditos de cada asignatura por la calificacion final respectiva, entre la suma de
los créditos de todas las asignaturas en que estd inscrito. No se podra aproximar al entero
inmediato superior ninguna de las fracciones decimales que resultaren de los cocientes.

Art. 105°. De la escala de calificacion

La escala de calificaciones es de cero (0) a veinte (20) y la nota aprobatoria es 11 con el siguiente
rango:

- Excelente: de 18 a2 20

- Muy bueno: de15a17.

- Bueno: de 12 a 14.

- Aprobado: 11.

- Desaprobado: de 08 a 10.

- Deficiente: Menor que 08.

Art. 106°. De la entrega de las evaluaciones

Los resultados de las modalidades de evaluacidn, son entregados a los alumnos a mas tardar ocho
(08) dias después de haber sido administradas.

Art. 107°. De la inasistencia a procesos de evaluacién programados

Los alumnos que no son evaluados por inasistencia en alguno de las modalidades/instrumentos de
evaluacion programados en el silabo, justifican su falta con medios probatorios fehacientes ante el
profesor, dentro de los tres (03) dias hdbiles posteriores a la evaluacion; el docente programa una
nueva fecha de evaluacién en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles. La justificacion
extemporanea de inasistencia debe presentarse en un plazo méximo de cinco (05) dias habiles,
posteriores a la evaluacién, y ser resuelta por el Director del Departamento Académico al que
pertenece el curso.

Constituyen motivos de justificacion de inasistencias los siguientes:
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Motivos de salud, debidamente comprobados.

Por fallecimiento de familiares directos (Padres, hermanos, hijos,
cényuge/conviviente).

Por ausencia previamente autorizada por razones de viajes de estudios o practicas.
Por asistir a eventos culturales o deportivos en representacion de la Universidad.
Por parto.

Por asistir a eventos de capacitacién, congresos, autorizados por Consejo de
Facultad.

Art. 108°. De los reclamos

Cualquier reclamo sobre el resultado de las evaluaciones se hace ante el profesor de la asignatura,
en un plazo que no exceda los dos (02) dias habiles después de entregados los resultados de las
mismas, quien tendra un plazo maximo de veinticuatro (24) horas para responder el reclamo. En el
caso de no haber sido atendido por el profesor dentro del plazo establecido, el reciamo se plantea
por escrito en un plazo que no exceda de dos (02) dias, ante el Director del Departamento
Académico al cual pertenece la asignatura, quien resolverd en un plazo que no exceda de cinco
{05) dias habiles.

Art. 109°. De la evaluacion académica final del estudiante

Para la aplicacion de la evaluacién académica, se establece lo siguiente:

109.1. Al término de cada ciclo académico, una vez recibidas todas las calificaciones

finales del alumno, la Oficina Central de Registro y Coordinacién Académica
procedera a computar los indicadores académicos pertinentes. Los estudiantes
que tienen por lo menos una asignatura desaprobada dos veces o un promedio
ponderado semestral (PPS) inferior a ONCE (11.00) o que hayan aprobado
menos de 12 créditos en el semestre, serdn notificados por la Facultad y sujetos
a OBSERVACION ACADEMICA durante el siguiente semestre.

109.2. Para superar el periodo de OBSERVACION ACADEMICA, el estudiante debe

aprobar todas las asignaturas del semestre siguiente, sin haberse retirado en
alguna de ellas.

109.3. De no superar el periodo de Observacion Académica, el alumno que desapruebe

una asignatura por tres veces es SUSPENDIDO de la Universidad durante un afio.

109.4. De no superar el periodo de Observacion Académica, en los casos de obtener un

PPS < 11.00 o haber aprobado menos de 12 créditos, el alumno sera
SUSPENDIDO de la Universidad por un semestre académico.

109.5. Los alumnos que retornen de la Suspensién, se inscriben solo en los cursos

desaprobados, de no aprobarlos serdn separados definitivamente de la
Universidad. Si los aprueban se matriculan de manera normal en el semestre
siguiente.

109.6. Los alumnos que cursen el primer ciclo de estudios no serdn observados

académicamente, lo establecido en el inciso 99.1 es aplicado al término del
segundo ciclo académico regular.

109.7. El estudiante en condicién de egresante no estd sujeto a la suspensién de sus

estudios por una sola vez.

Art. 110°. Del promedio ponderado acumulado
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El promedio ponderado acumulado (P.P.A) es el resultado de la division de la suma de los
productos de las notas de las asignaturas aprobadas y desaprobadas, multiplicado por el creditaje
que ha cursado el alumno desde que ingresé a la Universidad, dividido entre el total de créditos
llevados.

Un alumno es regular cuando se matricula y, a la vez, cumple con la inscripcidn por cursos de por
lo menos 12 créditos por semestre.

Se considera semestre aprobado por parte del alumno cuando obtiene un promedio ponderado
semestral mayor o igual a once (11.00) y un nimero aprobado de créditos mayor o igual a 12.

Art. 111°. De la pérdida de la gratuidad

La gratuidad de la ensefianze, en las Facultades de curriculo flexible, se pierde temporalmente
cuando el alumno es desaprobado en dos 0 mas cursos, la cual es recuperada, inmediatamente,
cuando aprueban todos los cursos llevados en el semestre lectivo inmediato. Si el curriculo es
rigido, en periodos anuales, se procedera por analogia.

Cada estudiante de la Universidad Nacional de Piura cuenta con la orientacion personal de un
profesor consejero, de preferencia de su especialidad, durante el tiempo que duren sus estudios
en la Universidad.

La Facultad establece mecanismos obligatorios de consejeria que propician el mejor rendimiento
de los alumnos. Los docentes realizan la actividad de consejeria de manera obligatoria.

Art. 112°. Del Registro de Notas por parte de los Docentes

Los docentes, en cumplimiento con el Calendario Académico, deben registrar sus evaluaciones
tanto en el Sistema de Registro de Evaluacion Continua (REGEVA) y, con el Acta del Curso en Hoja
Electrdnica, en la Oficina Central de Registro y Coordinacion Académica. Ambas instancias deben
informar de este proceso a cada Facultad y a la Oficina Central de Administracion de Recursos
Humanos los casos de incumplimiento injustificado.

La Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos, dispone para los casos de
incumplimiento injustificado de registro de notas, por uno o dos dias habiles, la emisiéon de
resoluciones de llamada de atencidén con copia a los legajos de los docentes. Para casos de
incumplimiento injustificado hasta por cinco (05) dias habiles, se dispone la sancion de dias de
suspension sin goce de remuneraciones, equivalentes a los dias incumplidos; mientras que en
casos de incumplimiento injustificado por mas de cinco (05) dias habiles, se informa de este hecho
al Rector para su consideracion disciplinaria por la instancia pertinente.

Art. 113°. Del Sistema de Registro de Evaluacion Continua

El Sistema de Registro de Evaluacién Continua (REGEVA) es el sistema virtual de programacion y
registro de criterios, indicadores, instrumentos y resultados de evaluacion de la Universidad.
Permite mejorar los procesos de evaluacion de los aprendizajes con la entrega de resultados a los
estudiantes de manera oportuna.

Posibilita un mayor control de evaluacién que realizan los docentes para mejorar el aprendizaje
de los estudiantes.

Los docentes, sea cual fuere su modalidad laboral, utilizan el Sistema REGEVA cada semestre
académico.

Art. 114°. De la interaccién docente — alumnos en el proceso de la evaluacion
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El proceso de evaluacidn que realiza el docente debe ser concordante con los contenidos
programados en el silabo y los que deben haber sido desarrollados en su totalidad, durante el
semestre académico.

La interaccion del docente y los estudiantes en el proceso de evaluacidn del aprendizaje debe
realizarse en un marco de respeto mutuo que evite en todo momento situaciones que pongan en
riesgo la integridad fisica y moral de los involucrados.

Art. 115°. De la matricula

El cronograma de matriculas e inscripcidn por cursos lo establece el Vicerrectorado Académico y
ratificado por Consejo Universitario. Rige para todos las Facultades de la Universidad en pregrado.

El inicio de clases en cada semestre es posterior al proceso de matricula e inscripcién estipulada
en la programacion del semestre académico. No se admite, salvo casos excepcionales, matriculas
e inscripcidn por cursos regulares fuera de la programacion establecida, y seréan autorizadas por el
Vicerrectorado Académico.

El estudiante de la Universidad Nacional de Piura tiene derecho a reservar la matricula hasta en
seis (6) semestres consecutivos o alternos. De no realizar estudios en el sétimo (7mo) semestre
pierde su condicion de estudiante. No hay excepciones a la norma.

Cada. Facultad efectia la convalidacién de cursos que el estudiante haya aprobado en otras
Universidades u otras Facultades de la UNP, sea cual fuese su modalidad de ingreso.

Para los efectos de convalidacion, la Universidad Nacional de Piura reconoce, a través de las
respectivas Facultades, los cursos y créditos aprobados por el alumno ingresante en su
Universidad de origen y que se establezcan como equivalentes a los que ofrece en un minimo del
setenta por ciento (70%) de su contenido. Para ello la Universidad revisa los silabos y certificados
presentados por el estudiante ingresante en el momento de la inscripcion, pudiendo tomarse un
examen de conocimiento en los casos en que los Departamentos Académicos lo estimen
conveniente.

Las equivalencias son establecidas por las correspondientes Facultades, a propuesta de los
Departamentos Académicos a los cuales pertenecen los cursos, mediante Resolucion que se
remite a la Oficina Central de Registro y Coordinacion Académica (OCRCA).

En los Planes de Estudios de Curriculo Flexible, un alumno regular puede matricularse en 26
créditos como mdximo, si su promedio ponderado semestral Gltimo es igual o mayor de doce (12),
que haya aprobado todos los cursos en el semestre inmediato anterior y que no se haya retirado
de algln curso.

En los Planes de Estudio de Curriculo Rigido los alumnos deben ajustarse a las normas especificas
establecidas por la Facultad respectiva, dentro del marco del presente Reglamento.

El niUmero de vacantes por grupos de asignatura esta en funcién de los recursos existentes en la
Facultad.

Art. 116°. De la condicion de egresante

El estudiante es considerado en condicion de egresante, cuando le falte como maximo veintiocho
(28) créditos para culminar su plan de estudios en el semestre que iniciard, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 113 del Estatuto Universitario. Quedan exceptuados del numero de
créditos determinados en esta norma, los estudiantes de las facultades que desarrollan ciclos
académicos anuales y que se encuentran cursando el dltimo afio de estudios. En este caso, las
Facultades, de acuerdo a su Plan de Estudio, determinan la condicién de egresante de sus
estudiantes.
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Art. 117°. Del examen sustitutorio

El estudiante que en un ciclo desapruebe uno 0 mas cursos con nota minima de ocho (08) puede
rendir un examen sustitutorio, el mismo que reemplaza al menor de los promedios obtenidos. El
estudiante en condicion de egresante (que termina sus estudios en el semestre culminado), por
excepcion, podra rendir hasta en dos (02) oportunidades adicionales el examen sustitutorio,
siempre y cuando cumpla con la nota minima de ocho (08) y que no se haya retirado de algin
curso o registre nota promocional “00”. Igual criterio se toma en caso de curso dirigido.

Art. 118°. De los Cursos Dirigidos

£l estudiante en condicién de egresante puede llevar hasta dos (02) cursos dirigidos, teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 113 del Estatuto. Por ningun motivo se consideran situaciones
excepcionales a la norma.

Se denominan cursos dirigidos aquellos en los que las clases regulares se reemplazan por sesiones
semanales, trabajo de coordinacién y evaluacion. En dichas sesiones el profesor responsable del
curso establece las diferentes actividades de estudio a ser realizadas por el alumno, asi como
dosifica los contenidos a ser aprendidos, de conformidad con el correspondiente silabo y con los
métodos que se estiman mas apropiados. Por su parte, el estudiante informa sobre la ejecucion
de ias actividades de estudio, solicita la expiicacion o aclaracion de algunos topicos y se somete a
la evaluacion del aprendizaje, de conformidad a lo establecido en la primera sesion de trabajo.

Para los fines de carga docente de los profesores, los cursos dirigidos seran considerados como un
tercio de la dedicacion que corresponde al mismo curso ofrecido regularmente.

Los cursos dirigidos tienen la misma duracion de los cursos ofrecidos regularmente, de acuerdo al
Calendario Académico establecido.

Se ofrece un curso dirigido si existe un profesor disponible y si la naturaleza del curso lo permite.
El Departamento Académico precisa que Cursos pueden tomarse como dirigidos en coordinacién
con el docente, debiendo elevar al Consejo de Facultad el expediente para que se emita la
Resolucion.

Para que un alumno pueda llevar un curso dirigido es necesario:

a. Que deba un maximo de 28 créditos y culmine sus estudios en el semestre en curso.
b. Que el total de créditos matriculados incluyendo el curso dirigido, no exceda el limite
permitido de veintiocho (28) créditos.
El curso deber ser terminal, es decir, aquel que no es requisito de otro. El curso
solicitado como dirigido debe hallarse ademas en alguna de las situaciones
siguientes:
i, Que exista cruce de horario con la seccién de la programacion normal.
ii. Que no se dicte en el semestre.

Art. 119°. De la prohibicién de cursos paralelos

Bajo ningin concepto o causa pueden darse cursos paralelos en ninguna Facultad. No hay
excepciones a la norma.

Se consideran cursos paralelos cuando uno es requisito del otro.

Art. 120°. Del retiro de los cursos
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El retiro de un curso procede hasta la tercera semana de iniciado el semestre académico. El
alumno queda obligado a cumplir con todas las exigencias del curso una vez vencido este plazo.

Los alumnos que no se retiren de uno o varios cursos, dentro de los plazos establecidos, y que no
posean ninguna evaluacién, deben constar en el acta del curso con nota cero {00), la que sera
considerada en la determinacidén del promedio ponderado.

El alumno sdlo puede retirarse de un mismo curso, dentro de los plazos establecidos, dos (02)
veces durante su estudios.

El alumno no puede retirarse de un curso dirigido.
El retiro de cursos sélo es aplicable dentro del sistema de curriculo flexible.

El alumno que se retira de todos los cursos en los aue estuviera matriculado, dentro del plazo
sefialado, es considerado, para los efectos académicas, como ciclo incompleto vy puede hacerlo,
como maximo, en dos ocasiones en el transcurso de sus estudios.

Art. 121°. De la ética de la evaluacidén

Los docentes, estudiantes y trabajadores no docentes que participan en los procesos de
evaluacién de los aprendizajes deben mostrar una rigurosa conducta ética que garantice los
resultados de la evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes.

Aquellos que en el proceso de evaluacién incurran en delito doloso y comprobado, deben ser
sancionados de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y el presente Reglamento.

CAPITULO V
DE LA OBTENCION DE GRADOS Y TiTULOS

Art. 122°, De los grados y titulos

La Universidad Nacional de Piura otorga los grados académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y los
titulos profesionales a nombre de la Nacidn. Las carreras profesionales, que tengan acreditacion
reconocida por un organismo competente en materia de acreditacién pueden hacer mencion en el
titulo y/o grado a otorgar.

Art. 123°, De la Obtencion de grado de Bachiller

Para obtener el grado de bachiller se requiere, haber aprobado los estudios de pregrado, la
aprobacion de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de
preferencia inglés, o lengua nativa.

Art. 124°, De la obtencién de Titulo Profesional

Para la obtencidn del titulo profesional, se requiere el grado de Bachiller y la aprobacién de una
tesis o trabajo de suficiencia profesional. La Universidad una vez acreditada puede establecer
modalidades adicionales a estas ultimas. La Universidad Nacional de Piura otorga el titulo
profesional solo a quienes otorgd el grado de Bachiller. El Reglamento de Titulacién determina las
condiciones y requisitos académicos para la realizaciéon de la tesis y el trabajo de suficiencia
profesional y otras modalidades adicionales.
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Art. 125°. Del Titulo de Segunda Especialidad Profesional

Requiere licenciatura u otro titulo profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una

* duraciéon minima de dos semestres académicos con un valor minimo de cuarenta (40) créditos y la
aprobacién de una tesis o trabajo académico. En el caso de residentado médico se rige por sus
propias normas.

Art. 126°. Del Grado de Maestro

Requiere haber optado el grado de Bachiller, la elaboracion de una tesis o trabajo de investigacién
en la especialidad, haber aprobado los estudios de una duracién minima de dos (02) semestres
académicos con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de una lengua
extranjera o lengua nativa y otros requisitos que establezca el respectivo Reglamento de la Escuela
de Posgrado y de acuerdo al Articulo 45 de la Ley Universitaria N° 30220.

Art. 127°. Del Grado de Doctor

Requiere haber-obtenido el grado de Maestro de una maestria especializada o de investigacion, la
aprobacion de los estudios respectivos con una duracion minima de seis (06) semestres
académicos con un contenido minimo de sesenta y cuatro (64} crédites y de una tesis de méxima
rigurosidad académica y de cardcter original, el dominio de dos idiomas extranjeros, uno de los
cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

Art. 128°. De la homologacién de grados y titulos.

La Universidad Nacional de Piura homologa o revalida grados y titulos otorgados por
Universidades o Escuelas de Educaciéon Superior extranjeros en las modalidades presencial,
semipresencial y a distancia de acuerdo a lo que dispone la Ley.

Art. 129°. De los procedimientos para otorgar los grados y titulos

Los titulos profesionales y grados académicos se otorgan por medio de un DIPLOMA firmado por
el Rector, el Decano de la Facultad respectiva o el Director de la Escuela de Posgrado y el
Secretario General de la Universidad, cuyo formato se basa en el modelo aprobado por el Consejo
Universitario. Los certificados de estudios son firmados por el Decano de la Facultad
correspondiente y el Secretario Académico de la misma.

La obtencién de grados académicos se sujeta a los siguientes requisitos:

129.1. Para optar el Grado Académico de Bachiller:

1. Haber cumplido con los requisitos exigidos en el Plan de Estudios aprobado
por el Consejo Universitario.

2. Haber aprobado un trabajo de investigacion.

3. Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero, preferentemente el
inglés o idioma nativo.

4. Haber cumplido con el trdmite administrativo dispuesto.

129.2. Para optar el Grado Académico de Maestro:

1. Haber optado el grado académico de bachiller o titulo profesional.
2. Haber aprobado satisfactoriamente el Plan de Estudios establecido por la
Escuela de Posgrado.
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3. Sustentar en acto publico una tesis basada en el trabajo de investigacién de
su especialidad y obtener una nota aprobatoria.

4. Demostrar el conocimiento de un idioma extranjero, preferentemente el
inglés, o idioma nativo.

5. Cumplir con los requisitos que fija el Reglamento de la Escuela de Posgrado.

129.3. Para optar el Grado Académico de Doctor:

1. Tener el grado académico de maestro y titulo profesional.

2. Aprobar todas las asignaturas y actividades consignadas en el Plan de
Estudios.

3. Realizar, sustentar v aprobar una tesis de maxima rigurosidad académica y
de caracter original y critico de alto nivel.

4. Demostrar el conocimiento de dos (02) idiomas diferentes al espafiol, uno
de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

5. Cumplir con los demas requisitos que fije el Reglamento de la Escuela de
Postgrado.

129.4. La obtencidn del titulo profesional se sujeta a los siguientes requisitos:

1. Haber obtenido el grado académico de bachiller en la especialidad
respectiva de la Facultad.

2. Aprobacién de una tesis o trabajo de suficiencia profesional en acto publico.

3. Haber cumplido con el trédmite administrativo dispuesto.

El titulo profesional sdlo se puede obtener en la Universidad en la cual se haya
obtenido el grado de bachiller.

129.5. Para la obtencion de Titulo de Segunda Especialidad:

1. Tener Licenciatura u otro titulo profesional equivalente.

2. Haber aprobado el Plan de Estudios con una duracién minima de dos (02)
semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta (40) créditos.

3. Haber aprobado un trabajo académico.

4. Haber cumplido con el tramite administrativo dispuesto.

En el caso del residentado médico se rige por sus propias normas.

Art. 130°. De las revalidaciones

Las revalidaciones se sujetan al reglamento respectivo de la Universidad Nacional de Piura y son
formuladas ante el Consejo de Facultad, debiendo cumplir los siguientes requisitos:

a. La presentacion de los certificados de estudios y diplomas debidamente legalizados
por el Ministerio de Relaciones Exteriores. El grado o titulo obtenido en el
extranjero que se pretende revalidar debe ser equivalente al otorgado
regularmente por la Universidad Nacional de Piura a través de sus Facultades o
Escuela de Posgrado.

b. La aprobacidon de un examen de revalidacion, si asi se considera conveniente.
c. Silabos visados por el Ministerio de Relaciones Exteriores.
d. El pago de los derechos correspondientes.

La Facultad puede exigir la transcripcion oficial y legalizada del contenido de los cursos y sus
calificativos, asi como cualquier otro documento, si lo estima conveniente.

Emitido el informe de revalidacion por la Facultad respectiva es enviado al Consejo Universitario
para su aprobacidn final otorgando o denegando la revalidacion

g
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Art. 131°. Del orden de mérito

El Orden de Mérito General se determina en razén de los promedios ponderados acumulativos de
cada nivel académico dentro de la Facultad, con el cual se elabora el Cuadro de Honor.

Se establece la modalidad de GRADUADOS CON HONORES, para aquellos alumnos que al concluir
sus estudios en diez semestres lectivos, no se han retirado ni desaprobado en alglin curso y estén
ubicados dentro del 10% superior del Orden de Mérito Promocional en su carrera profesional, en
los ciclos de estudios establecidos. La Universidad otorga el respectivo reconocimiento a estos
alumnos.

El Cuadro de Honor es publicado y difundido anualmente en revistas y boletines especiales de la
Universidad Nacional de Piura, por el Vicerrectorado Académico y es responsabilidad del
Secretario Académico, hacerle llegar a su Decano el Cuadro de Honor de su Facultad.

Para el caso de alumnos ingresantes a una carrera profesional por traslado interno o externo, se
les convalida y reconoce las asignaturas equivalentes aprobadas por el Departamento Académico,
registrando la respectiva nota de la asignatura convalidada en el historial académico, ubicéndolo
en la promocién que corresponde de acuerdo al nimero de créditos reconocidos.

CAPITULO VI
DE LA AUTOEVALUACION, LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION

Art. 132°. De la autoevaluacion

La autoevaluacién es un proceso de evaluacién y seguimiento de la gestion pedagdgica,
institucional y administrativa de la Universidad y las carreras profesionales a nivel de
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad del Modelo de Licenciamiento de la SUNEDU
y los estandares y criterios de evaluacion del Modelo de Calidad del SINEACE.

Art. 133°. Del Licenciamiento

El Licenciamiento, de acuerdo a la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior Universitaria, es el procedimiento obligatorio establecido por la SUNEDU en el que
verifica que la Universidad cumpla con las Condiciones Bdsicas de Calidad (CBC) para ofrecer el
servicio educativo superior universitario y para alcanzar una licencia o habilitacion para ello. El
Licenciamiento es primero institucional y, luego, por programas y carreras profesionales.

Art. 134°. De la acreditacion.

La Acreditacién es el reconocimiento publico y temporal de la Universidad, drea, programa o
carrera profesional que voluntariamente ha participado en un proceso de evaluacién de su gestion
pedagdgica, institucional y administrativa. Se considera la acreditacién institucional especializada
por area, programas o carreras; y acreditacion institucional integral.

El Proceso de Acreditacidn de la calidad de las carreras profesionales en la Universidad Nacional
de Piura es voluntario, a excepcion de las carreras que, por disposicién legal expresa, deben
acreditarse obligatoriamente. Se rige de acuerdo a la Ley del SINEACE.

El Licenciamiento y la acreditacién son procesos distintos pero complementarios de evaluacion de
la calidad. El primero es obligatorio para el funcionamiento de la Universidad; el segundo es
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voluntario y de mayor nivel de calidad.

Art. 135°. De la Oficina Central de Acreditacién y Calidad Académica

Es la instancia académica dependiente del Vicerrectorado Académico, que dirige el proceso de
mejora de la calidad institucional y de las carreras profesionales de la Universidad, con el
propésito de lograr el Licenciamiento establecido por la SUNEDU y la Acreditacién de acuerdo a
las normas y procedimientos establecidos por el SINEACE u otro organismo de acreditacion. Aplica
los procesos y mecanismos de diagndstico y mejoramiento continuo, que han sido definidos y
consolidados por el érgano superior competente. Cada afio debe presentar el Plan de Gestién de
fa Calidad institucional con el presupuesto respectivo, el que debe ser aprobado por Consejo
Universitario.

Art. 136°. De los Recursos para procesos de Licenciamiento y Acreditacion

La Universidad Nacional de Piura otorga los recursos econdmicos y logisticos necesarios para
facilitar los procesos de licenciamiento institucional y de todas las carreras profesionales, asi
como, prioriza el gasto que demande la realizacidn de acciones de autoevaluacidn, ejecucion de
planes de mejora, evaluacion externa y acreditacién de las carreras profesionales obligadas por
Ley y las que deseen acreditarse. Los recursos destinados al licenciamiento y la acreditacién son
intangibles y destinados para todas las carreras en cumpiimiento de la Ley.

La Universidad Nacional de Piura obligatoriamente planifica en el Presupuesto Anual las partidas
necesarias para afrontar los gastos que demanden los procesos de licenciamiento y acreditacion
institucional y de todas carreras profesionales.

Art. 137°. Del Proceso de mejora de la calidad.

Los procesos de mejora de la calidad con fines de acreditacidn de las carreras profesionales son
planificados, monitoreados, supervisados y evaluados por la Oficina Central de Acreditacion y
Calidad de la Universidad y las Unidades de Calidad de cada Facultad.

Art. 138°. De la Participacion en procesos de calidad.

Las autoridades universitarias, docentes, estudiantes, trabajadores no docentes y graduados
estan obligados a participar en las actividades referidas al proceso de mejora de la calidad de sus
carreras profesionales, durante su jornada laboral.

TITULO IV

CAPITULO VI
DE LA INVESTIGACION

Art. 139°. De la Estructura Organica del Vicerrectorado de Investigacion

El vicerrectorado de investigacion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente
estructura organica:

Organo de Direccién ¢ Vicerrectorado de Investigacion.

5
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Organo de Asesoramiento: Consejo de Coordinacién de Investigacion.

Consejo de Gestién, Innovacion y transferencia tecnoldgica.
Comité Asesor.
Comité de Etica.

Organos de Apoyo :  Oficina Administrativa.

Organos de Linea

Unidad de Secretaria
Oficina Central de Investigacion.
Oficina de Gestién de Investigacion en Ciencias Aplicadas.

Art. 140°. Del Organo de Direccién

El Vicerrectorado

de Investigacién es el organismo de mas alto nivel encargado de promover la

politica de investigacién, de innovacion y la transferencia de tecnologia en los niveles de pregrado
y posgrado de la Universidad Nacional de Piura.

Art. 141°. De Los
141.1

141.2

141.3

141.4

141.5

Organos de Asesoramiento

Del Comité Asesor
Es el encargado de brindar asesoramiento calificado al Vicerrector de
Investigacion, y, por ende, a los 6rganos dependientes bajo su direccion.

Funciones del Comité Asesor

. Asesorar en el disefio, ejecucién, administracidn y evaluacién de Programas de

Investigacién, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

Realizar andlisis y evaluacion de los Proyectos y Programas de Investigacion
aplicados en universidades del pais y del extranjero.

Disefiar, plantear y efectuar propuestas sobre la implementacion de
metodologias adecuadas para el desarrollo de diversos Programas y Proyectos
de Investigacion.

Otras funciones que le asigne el Vicerrector de Investigacion.

De la Conformacion del Comité Asesor

El Comité Asesor estd conformado por un maximo de cinco (05) docentes
ordinarios con categoria de profesor principal o asociado con grado de Doctor,
con mas de 10 afios de experiencia en Investigacion y/o Innovacién y/o
Transferencia de Ciencia y Tecnologia.

Son propuestos por el Vicerrectorado de Investigacion y ratificados por Consejo
Universitario.

Del Comité de Etica

Es el comité de asesoramiento del Vicerrectorado de Investigacion, evalua
investigaciones realizadas por miembros de la comunidad universitaria o
auspiciada por la Universidad y que comprometen la intervencion de seres
vivos. Salvaguarda la identidad institucional, manifiesta en principios y valores
éticos de los investigadores, sean docentes o estudiantes, al desarrollar las
actividades de investigacion, innovacion y transferencia tecnoldgica.

Funciones del Comité de Etica

Dado que, el objetivo esencial es velar por la proteccién de los derechos,
seguridad y bienestar de los sujetos de una investigacion, las funciones son:

a. Promover en la comunidad universitaria, en especial estudiantes y
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docentes, la importancia de la ética en la investigacion.

b. Asegurar el cumplimiento de las buenas practicas de la investigacion.

C. Establecer lineamientos y guias éticas en materia de investigacion,
innovacion y transferencia tecnoldgica, en concordancia con la
normatividad nacional y acuerdos internacionales.

d. Aprobar los protocolos éticos especificos segun el area de investigacion.

e. Elaborar un manual de funcionamiento del comité de Etica; asi como, el
mecanismo que garantice su cumplimiento en los diferentes niveles y
tipos de investigacidn que se desarrollen en la Universidad.
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De la Conformacion del Comité de Etica

El Comité de Etica estd conformado por un méximo de cinco (05) miembros,
docentes ordinarios con categoria de profesor principal o asociado con grado
de Doctor, con reconocida solvencia ética y moral en su desarrollo personal y
profesional.

Son propuestos por el Vicerrectorado de Investigacion y ratificados por
Consejo Universitario.

Art. 142°. De los Organos de Apoyo

Brindan apoyo en el Vicerrectorado de Investigacion. Son, ia Unidad de Secretaria y la Oficina
Administrativa.

142.1 Unidad de Secretaria

Es el 6rgano de apoyo del Vicerrectorado de Investigacion, responsable por la
administracion documentaria, tramites, recepcion y salida de documentos,
mesa de Partes, monitoreo de la agenda de trabajo del Vicerrector y atencion
adecuada al usuario.

De la Jefatura de la Unidad de Secretaria

La jefatura de esta Unidad estd a cargo de un profesional competente,
cuyos requisitos generales comprobados son:

e Titulo de Secretaria Ejecutiva o su equivalente.

e Experiencia en el manejo técnico-ético de la informacién y
administracién documentaria.

e Conocimientos en sistemas informaticos a nivel usuario.

e Capacidad de interrelacionarse.

142.2 Oficina Administrativa

Es un 6rgano de apoyo del Vicerrectorado de Investigacion, responsable de la
gestion administrativa en materia de formulacién y ejecucion presupuestaria,
formulacién de los documentos de gestion y prevision y control de recursos
humanos y materiales. Brinda, ademads, apoyo logistico en las actividades
relacionadas al Vicerrectorado de Investigacion.

De la Jefatura de la Oficina Administrativa

La Jefatura de Oficina Administrativa estd a cargo de un profesional
competente, cuyos requisitos generales comprobados son:
e Titulo Profesional Universitario en Administracién, Economia,
Contabilidad o profesiones afines a la funcidn inherente al cargo.
e Experiencia en cargos de responsabilidad directiva en la
administracién publica.
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e Amplio conocimiento de normas legales y procedimentales en
materia de gestidn publica.
e Experiencia en conduccién del personal.

Art. 143°, De los Organos de Linea

Son organos de linea del Vicerrectorado de Investigacién, el Consejo de Coordinacién de
Investigacion, la Oficina Central de Investigacién, y el Consejo de Gestidn, Innovacién y
Transferencia Tecnoldgica.

Art. 144°, Del Consejo de Coordinacién de Investigacion

El Consejo de Coordinacion de Investigacion esta integrado por el Vicerrector de Investigacion,
quien lo preside, el Jefe de la Oficina Central de Investigacidn y los Directores de las Unidades de
Investigacion de todas las Facultades y de la Escuela de Posgrado Se reunira y sesionara cuando el
Vicerrector de Investigacidn lo convoque.

Art. 145°. De la Oficina Central de Investigacion

La Oficina Central de Investigacion la preside un Director designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Vicerrector de Investigacion, el cual propone a los coordinadores de Investigacion
de las que la componen.

El director debe ser docente ordinario de la Universidad Nacional de Piura y ostentar el grado
académico de doctor o maestro, con estudios presenciales, acreditar experiencia en investigacion
y en gestion y evaluacion de programas y proyectos. Su cargo es de confianza del Vicerrector de
Investigacion.

Art. 146°. Del Consejo de Gestion, Innovacién y Transferencia Tecnoldgica de la UNP

El Consejo de Gestidn, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica esta integrado por el Vicerrector de
Investigacion, quien lo preside, el Jefe de la Oficina Central de Investigacidn y los Directores de las
Unidades de Investigacion de las Facultades y/o Escuela de Posgrado involucradas en los procesos
de innovacion de tecnologias.

Art. 147°. De las Unidades de Investigacion de las Facultades y Escuela de Posgrado

La Unidad de Investigacién, es la unidad base del proceso de investigacion general en la
Universidad Nacional de Piura, liderado por el Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 148°. De la Direccion y Funciones de la Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacién de cada Facultad y Escuela de Posgrado esta dirigida por un docente
con grado de doctor, o maestro con estudios presenciales, acreditar experiencia en investigacion,
en gestion administrativa y evaluacién de programas y proyectos. Es designado por el Decano y
Director de la Escuela de Posgrado respectivamente.

Las funciones de la Unidad de Investigacién son:

148.1 Plantear en coordinacién con los Departamentos Académicos y/o Escuelas
Profesionales, y la Escuela de Posgrado las lineas de investigacion prioritarias,
tanto para docentes y estudiantes, acorde con las materias y necesidades de la
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sociedad.
148.2 Dirigir, integrar y desarrollar las actividades de investigacidn, innovacion y
transferencia tecnoldgica de la Facultad y Escuela Profesional.

148.3 Proponer actividades y proyectos de investigacion desde un enfoque
disciplinar, interdisciplinar y multidisciplinar.

Art. 149°. De los Requisitos para ser Docente Investigador

Para alcanzar la categoria de Docente Investigador, es necesario cumplir los siguientes requisitos
internos:

149.1 Ser docente ordinario, a dedicacidn exclusiva o tiempo completo.

145.2 Tener el grado académico de maestro o doctor en la especialidad o disciplinas
afines, obtenido de manera presencial.

149.3 Haber asesorado un minimo de cuatro (4) tesis en los dltimos cinco afios, en
pre o posgrado.

149.4 Haber publicado por lo menos dos (2) articulos cientificos en revistas indizadas
en los Ultimos cinco afios.

Ademas cumplir con los requisitos externos establecidos en el Reglamento del Directorio Nacional
de Investigadores de innovadores de CONCYTEC y los principios establecidos por SINACYT.

Art. 150°. Del procedimiento para postular a Docente Investigador

El docente aspirante a la categoria de Docente Investigador, debe presentar un proyecto de
Investigacion dirigido al Vicerrectorado de Investigacion, acompafiando la documentacidn
prescrita en el articulo precedente. El Vicerrector de Investigacion elevara la propuesta al Consejo
Universitario para su aprobacion.

Art. 151°. De los docentes Cesantes

La participacion de los docentes cesantes en las actividades de investigacién en la UNP se debe
cefiir al cumplimiento de una reconocida trayectoria en investigacién. Su inclusion como
investigador principal o secundario se establecera en el reglamento respectivo.

TITULO V

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 152°. De las Instancias de Gobierno

La Universidad Nacional de Piura, ejercerd su gobierno con autonomia y solo entre y con el
concurso de sus miembros.

Su gobierno se ejerce a través de las siguientes instancias:

152.1 Asamblea Universitaria
152.2 Consejo Universitario
152.3 Rector
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152.4
152.5
152.6
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Vicerrectores
Consejos de Facultad
Decanos de Facultad.

Son autoridades de la Universidad:

152.7
152.8
152.9

Rector
Vicerrectores
Decanos

152.10 Director de la Escuela de Posgrado.

CAPITULO IX
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Art. 153°. De la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es un érgano colegiado que representa a la comunidad universitaria,
tiene la composicion siguiente:

531
153.2
153.3
153.4
153.5

153.6

153.7

153.8

153.9

El Rector, quien la preside.

Los Vicerrectores.

Los Decanos de las Facultades.

El Director de la Escuela de Posgrado.

Los representantes de los docentes de las diversas Facultades, en ndmero igual
al doble de la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los
incisos anteriores. Estdn representados de la siguiente Omanera: 50% de
Profesores Principales, 30% de Profesores Asociados y 20% de Profesores
Aucxiliares, con el redondeo si hubiera lugar.

Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen
el tercio del total de los miembros de la Asamblea universitaria. Los
representantes estudiantiles de pregrado deben pertenecer al tercio superiory
haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos. Con los estudiantes
de posgrado se procede por analogia.

Un (01) representante de los graduados de la Universidad Nacional de Piura,
como supernumerario, con derecho a voz y voto.

Un (01) representante de los trabajadores no docentes en concordancia con el
Decreto Supremo 010-2003-TR vigente y reconocido por la Universidad, con
derecho a voz pero sin voto.

El Secretario General de la Universidad se incorpora a la Asamblea Universitaria
como Secretario de la Asamblea Universitaria con voz, sin voto.

El Director General de administracién asiste a la Asamblea Universitaria con derecho a voz, sin

voto.

Los funcionarios administrativos del mads alto nivel, asisten cuando son requeridos a la Asamblea
Universitaria como asesores, sin derecho a voto.

Art. 154°. De la asistencia de los miembros de la Asamblea Universitaria

La ausencia total o parcial de los estudiantes o de los delegados de algin estamento, a la
Asamblea Universitaria no invalida la instalacién, ni el funcionamiento, ni sus acuerdos o

resoluciones.

LR S S S
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Art. 155°. De la instalacion de la Asamblea Universitaria

Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria y otros 6rganos colegiados de
gobierno, en ninguna circunstancia la proporcidn de los estudiantes puede sobrepasar a la tercera
parte de los miembros presentes en dichos érganos.

Art. 156°. De la vacancia de los miembros de la Asamblea Universitaria

La vacancia de docentes en la Asamblea Universitaria es generada por ascenso de categoria,
estudios de perfeccionamiento u otros motivos que signifiguen apartamiento/ausencia de la
Universidad por un periodo mayor de seis (06) meses, por enfermedad, por haber sido elegido o
designado en un cargo funcional. La vacancia de estudiantes y graduados en la Asamblea
Universitaria es generada por el egreso o apartamiento temporal de sus funciones como

asambleista de la Universidad Nacional de Piura por un periodo de un (01) semestre académico.

La informacidn oficial es alcanzada oportunamente, en el caso de los docentes por el Decano de la
Facultad, y para los estudiantes por la Oficina Central de Registro y Coordinacién Académica, a
solicitud del Rector.

Art. 157°. Del apartamiento de los miembros ae [a Asambiea Universitaria

Se establece como apartamiento/ausencia temporal de sus funciones como miembro de la
Asamblea Universitaria la inasistencia injustificada a dos (02) sesiones consecutivas de Asamblea
Universitaria, o por lo menos tres (03) inasistencias alternas, sean éstas ordinarias o
extraordinarias.

Art. 158°. De los accesitarios a la Asamblea Universitaria

Las vacantes de docentes o estudiantes son cubiertas en estricto orden por los accesitarios de las
listas ganadoras respectivamente. El periodo de los accesitarios es por el tiempo que falta para
concluir el periodo para los que fueron elegidos inicialmente los miembros titulares.

Art. 159°. Atribuciones de la Asambiea Universitaria
La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

159.1 Aprobar las politicas de desarrollo de la Universidad Nacional de Piura.

159.2 Modificar el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura. Para este efecto las
modificaciones propuestas deben ser aprobadas con los dos tercios (2/3) de los
votos del nimero de miembros de la Asamblea Universitaria y remitir las
modificatorias del Estatuto a la Superintendencia Nacional de Educacidn
Superior Universitaria (SUNEDU).

159.3 Aprobary regirse por su propio Reglamento

159.4 Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a
las causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria N° 30220 vy el
Estatuto de la Universidad; a través de una votacion calificada de dos tercios
(2/3) del nimero de miembros.

159.5 Elegir al Comité Electoral Universitario.

159.6 Elegir al Tribunal de Honor Universitario.

159.7 Elegir al Defensor Universitario.

159.8 Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién
Permanente encargada de fiscalizar la gestiéon de la Universidad, segun lo
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prescrito en la Ley Universitaria N° 30220. Los resultados de dicha fiscalizacion
se informan a la Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

159.9 Aprobar la constitucidn, fusidn, reorganizacién, separacién y supresién de
Facultades, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Unidades de
Extensidn Universitaria, Institutos, Secciones de Posgrado, Centros Productivos
y de Servicio, previo informe del Consejo Universitario.

159.10 Aprobar el Plan Estratégico y de Desarrollo de fa UNP.

159.11 Evaluar el Plan Anual de Funcionamiento de la UNP.

159.12 Aceptar la renuncia del Rector y Vicerrectores.

159.13 Aprobar el Presupuesto de la Universidad.

159.14 Pronunciarse sobre los asuntos académicos y administrativos a solicitud del
Consejo Universitario.
159.15 Evaluary aprobar la memoria anual del Rector.
159.16 Evaluary aprobar el informe semestral de gestion del Rector.
159.17 Evaluar y aprobar el informe de rendicidén de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.
159.18 Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de
la Universidad aprobados por el Consejo Universitario.
159.19 Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
, ~ SUNEDU.
159.20 Normar por acuerdos
159.21 Las demds atribuciones que le otorga la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto
universitario

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion asisten a las
sesiones con derecho a voz, sin voto.

Art. 160°. De la obligatoriedad de una sesion por semestre de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria para el ejercicio de sus atribuciones se reunira en sesion ordinaria
obligatoria una vez por semestre.

Art. 161°. De la Convocatoria a Sesion Ordinaria de la Asamblea Universitaria

La convocatoria de la Asamblea Universitaria a sesidon ordinaria se hace con una anticipacién no
menor de cinco (05) dias habiles ni mayor de treinta (30) dias calendario. La convocatoria y la
agenda de la sesién son publicadas en el diario de mayor circulacién de la ciudad de Piura y en la
pagina web institucional. La citacidon a sesion ordinaria, junto a la agenda de la sesién y la
documentacion correspondiente son enviadas al correo electrénico de cada uno de sus miembros,
dentro de los plazos que se establecen en el presente articulo.

Art. 162°. De las sesiones extraordinarias de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria se relinen en sesidn extraordinaria por iniciativa del Rector o de quien
haga sus veces, 0 a solicitud de mas de la mitad de los miembros del Consejo Universitario, o a
solicitud de més de la mitad de los miembros de la Asamblea Universitaria. Cuando los miembros
de la Asamblea Universitaria o del Consejo Universitario soliciten una Sesién Extraordinaria de la
Asamblea Universitaria, ésta debe realizarse en un plazo no mayor de los cinco (05) dias
posteriores a la recepcion del pedido.
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Art. 163°. De la convocatoria a sesion extraordinaria de [a Asamblea Universitaria

La convocatoria de la Asamblea Universitaria a sesion extraordinaria se hace con una anticipacion
no menor de cuarenta y ocho (48) horas ni mayor de setenta y dos (72) horas, publicadas en el
diario de mayor circulacion de la ciudad de Piura, sin perjuicio de notificar a los sefiores
asambleistas con la convocatoria, la agenda y documentacidon correspondiente via correo
electrdnico y otros medios que garanticen la recepcidn de los documentos.

En caso que el Rector o quien haga sus veces no efectie la convocatoria a sesién extraordinaria
solicitada, lo hace el docente principal de mas alto grado y el mas antiguo de la Asamblea
Universitaria quien la preside.

Las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de ia Asambiea Universitaria tienen caracter de sesiones
publicas.

Art. 164°. Del quérum para las sesiones de la Asamblea Universitaria

El quérum para las sesiones de la Asamblea Universitaria es la mitad mas uno de sus miembros
habiles, respetando siempre la proporcidn del tercio estudiantil en la primera convocatoria, y en la
segunda no puede ser menor del tercio de los miembros de la Asamblea Universitaria. No se
incluye como miembro habil a los miembros de la asamblea universitaria autorizados a asistir a
alguna comision o en licencia por alguna razén, con conocimiento de la Asamblea. Cuando exista
duda sobre el nimero de miembros presentes en la sesion, cuaiquier miembro puede solicitar que
antes de la votacion se verifique el quorum.

Art. 165°. De los acuerdos de la Asamblea Universitaria

Los acuerdos de la Asamblea Universitaria se toman por los votos de la mayoria de asistentes al
momento de la votacion en la sesion respectiva. En caso de empate hay una segunda votacion, si
persistiera el empate el Rector o quien haga sus veces tiene voto dirimente.

Los miembros de la Asamblea Universitaria que expresen votacién distinta a la mayoria deben
hacer constar en acta su posicién y los motivos que la justifiquen. El Secretario de la Asamblea
Universitaria hace constar este voto en el acta junto con la decisién adoptada. 2

Art. 166°. De ias reconsideraciones a los acuerdos de la Asamblea Universitaria

Las reconsideraciones a los acuerdos de Asamblea Universitaria requiere de nuevos argumentos
presentados por parte del recurrente o recurrentes y del nimero de votos de por lo menos dos
tercios (2/3) de los miembros hdbiles de la Asamblea Universitaria para ser debatidos
nuevamente, y deben ser presentadas en la siguiente sesién a la que se tomé el acuerdo.

Art. 167°. De la proporcidon de estudiantes en la votacidon en las sesiones de la Asamblea
Universitaria

Cuando la proporcion de estudiantes sobrepasan la tercera parte de los miembros presentes en
sesion ordinaria o extraordinaria de la Asamblea Universitaria, no votan los delegados
estudiantiles que se encuentren sucesivamente en los ultimos lugares de la lista, respetando la

2 Ley N° 27444, Articulo 101.- Obligatoriedad del voto
101.1 Salvo disposicién legal en contrario, los integrantes de érganos colegiados asistentes a la sesién y no
impedidos legalmente de intervenir, deben afirmar su posicién sobre la propuesta en debate, estando
prohibido inhibirse de votar.
101.2 Cuando la abstencién de voto sea facultada por ley, tal posicién debera ser fundamentada por escrito.
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proporcionalidad y orden obtenidos en la eleccion de la representacidn estudiantil.

CAPITULO X
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 168°. Del Consejo Universitario

o Universitario es el érgano méximo de gestidn, direccién superior, de promocion y
ejecucion académica y administrativa de la Universidad Nacional de Piura, tiene caracter
permanente y se renueva segun la duracién del periodo de eleccién o mandato de cada uno de los

miembros.
Esta integrado por:

168.1 El Rector, quien lo preside.

168.2 Los Vicerrectores.

168.3 Un cuarto (1/4) del nimero total de Decanos, elegidos por y entre ellos.

168.4 El Director de la Escuela de Posgrado.

168.5 Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio (1/3)
del nimero total de los miembros del Consejo Universitario. Deben pertenecer
al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.

168.6 Un (01) representante de los graduados de la Universidad Nacional de Piura,
con derecho a voz y voto.

168.7 Un (01) representante de los trabajadores no docentes en concordancia con el
Decreto Supremo 010-2003-TR vigente y reconocido por la Universidad, con
derecho a voz pero sin voto

El Secretario General de la Universidad Nacional de Piura y el Director General de Administracidn
asisten a las sesiones con derecho a voz, sin voto.

El Secretario General de la Universidad es el Secretario del Consejo Universitario.

Los funcionarios administrativos del mas alto nivel asisten como asesores, sin derecho a voto,
cuando se requiere su presencia.

Art. 169°. De la vacancia de estudiantes y graduado en el Consejo Universitario

La vacancia de estudiantes y graduado en el Consejo Universitario es generada por el egreso o
apartamiento temporal de sus funciones como consejero de la Universidad Nacional de Piura por
un periodo de un (01) semestre académico. El Art. 147° del presente Reglamento General norma
lo que se establece como apartamiento temporal de sus funciones.

La vacancia de cualquiera de los miembros graduados y/o estudiantes del Consejo Universitario es
resuelta seguin las normas establecidas en el Art. 146° del presente Reglamento.

Art. 170°. De la ausencia de los miembros del Consejo Universitario

La ausencia total o parcial de los estudiantes o de los delegados de algin estamento a las sesiones
de Consejo Universitario, no invalida sus acuerdos o resoluciones.

Art. 171°. De la formacién de Comisiones de trabajo del Consejo Universitario
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El Consejo Universitario funciona como Plenario y establece comisiones cuando lo crea
conveniente, las que rinden cuenta del cumplimiento de sus tareas.

El Consejo universitario reglamenta el nimero y modo de trabajo de acuerdo a su Reglamento
Interno.

Art. 172°. Del quérum para las sesiones del Consejo Universitario

El quérum para las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo Universitario es la mitad mds
uno de sus miembros habiles, respetando siempre la proporcién del tercio estudiantil, en la
primera convocatoria, y en la segunda no podra ser menor del tercio de los miembros con derecho
a voto.

No se incluye como miembros habiles a los miembros del Consejo Universitario autorizados a
asistir a alguna comisién o en licencia por alguna razén. Cuando exista duda sobre el nimero de
miembros presentes en la sesién, cualquier miembro puede solicitar que antes de la votacién se
verifique el quérum.

Art. 173°. De la periodicidad de las sesiones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario se relne ordinariamente una vez al mes, como minimo, vy
extraordinariamente por convocatoria del Rector o de quien haga sus veces, 0 por la mitad de sus
miembros.

Art. 174°. De la convocatoria a sesiones extraordinarias del Consejo Universitario

En caso de no efectuar el Rector, o quien haga sus veces, la convocatoria de Sesidn Extraordinaria
de Consejo Universitario solicitada por sus miembros, lo hace el docente principal de mas alto
grado y el mas antiguo del Consejo Universitario quien lo preside.

Art. 175°. De los acuerdos del Consejo Universitario

Los acuerdos del Consejo Universitario se toman por los votos de la mayoria de asistentes al
momento de la votacién en la sesidn respectiva. En caso de empate el Rector tiene voto
dirimente.

Los miembros del Consejo Universitario que expresen votacion distinta a la mayoria deben hacer
constar en acta su posicidn y los motivos que la justifiquen. El Secretario del Consejo hace constar
este voto en el acta junto con la decisién adoptada.

Art. 176°. De las reconsideraciones de los acuerdos del Consejo Universitario

La reconsideracion de los acuerdos requiere de nuevos argumentos presentados por parte del
recurrente o recurrentes y un numero de votos de por lo menos dos tercios (2/3) de los miembros
habiles para ser debatidas nuevamente, y deben ser presentadas en la siguiente sesién del
Consejo Universitario a la que se tomo el acuerdo.

e Ley N° 27444, Articulo 101.- Obligatoriedad del voto

101.1 Salvo disposicién legal en contrario, los integrantes de érganos colegiados asistentes a la sesién y no
impedidos legalmente de intervenir, deben afirmar su posicién sobre la propuesta en debate, estando
prohibido inhibirse de votar.

101.2 Cuando la abstencién de voto sea facultada por ley, tal posicion debera ser fundamentada por escrito.
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Art. 177°. Atribuciones del Consejo Universitario

Son atribuciones del Consejo Universitario:

177.1
177.2
177.3
177.4

177.5

177.6

177.7

177.8°

177.9
177.10

177.11

177.12

177.13

177.14
177.15
177.16
177.17
177.18

177.19

177.20

Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
Universidad Nacional de Piura.

Dictar, modificar y hacer cumplir el Reglamento General de la Universidad, el
Reglamento de Elecciones y otros reglamentos internos especiales.

Aprobar el Presupuesto General de la Universidad y el Plan Anual de
Adquisiciones de bienes y servicios.

Autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y resolver todo lo
pertinente a su economia.

Ordenar la publicacién del Balance de la Universidad en el diario de mayor
circulaciéon de la localidad y en la pagina web de la Universidad Nacional de
Piura.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220 vy el
ordenamiento juridico peruano.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, fusién, supresiéon o
reorganizacion de unidades académicas, institutos de investigacidn, unidades
de extension universitaria, 6rganos administrativos, de produccién de bienes y
de prestacién de servicios.

Concordar vy ratificar los Planes de Estudios o de trabajo propuesto por las
Facultades, Institutos, Escuelas y demds unidades académicas y de extensidn
universitaria.

Nombrar al Director General de Administracién y al Secretario General de la
Universidad, a propuesta del Rector.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado y unidades académicas autorizadas.

Otorgar distinciones honorificas, reconocer y revalidar los estudios, grados
académicos vy titulos profesionales de universidades extranjeras, a propuesta
de las Facultades y Escuela de Posgrado cuando la Universidad esté autorizada
por la SUNEDU.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la Universidad. Asi
mismo, sefialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario
de admision, a propuesta de las Facultades y Escuela de Posgrado, en
concordancia con el Presupuesto y el Plan de Desarrollo de la Universidad.
Nombrar, contratar, promover, ratificar y remover a los docentes y personal
administrativo de la Universidad, a propuesta, en su caso de las Facultades y/o
dependencias, de acuerdo a Ley.

Resolver las situaciones que comprometen el normal desarrollo de las
actividades universitarias.

Ejercer en instancia revisora, el proceso disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal no docente.

Conceder o ratificar licencias de autoridades, docentes y personal no docente,
por mds de tres (03) meses, previo acuerdo favorable del Consejo de
Facultades, cuando sea el caso.

Aprobar el Calendario de Actividades Académicas antes de iniciarse el periodo
correspondiente.

Aceptar legados y donaciones de acuerdo a Ley.

Autorizar los viajes fuera del pais en Comision de Servicio del Rector,
Vicerrectores, Decanos, docentes y estudiantes; recibir y evaluar el informe
correspondiente.

167.20. Concertar acuerdos o convenios con otras universidades e
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177.21
177.22

177.23
177.24

177.25

177.26

177.27

177.28

177.29
177.30

instituciones, nacionales o extranjeras, publicas o privadas sobre investigacién
cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades
de la Universidad.

Aprobar anualmente el margesi de Bienes de la Universidad Nacional de Piura.
Conocer y resolver los asuntos que no estan encomendados especificamente a
otras autoridades de la Universidad Nacional de Piura.

Coordinar las actividades interfacultades.

Nombrar comisiones segun el caso requerido dentro del seno del Consejo
Universitario.

Evaluar y ratificar a los funcionarios responsables de los drganos técnicos,
administrativos, de apovo v de asesoria del Rector y Consejo Universitario v
solicitar la remocién de los funcionarios de confianza por faltas graves
justificadas

Pronunciarse en segunda y ultima instancia sobre la vacancia de los Decanos,
declarada por los Consejos de Facultad.

Proponer modificatorias del Estatuto y presentarlos, por intermedio del Rector,
a la Asamblea Universitaria.

Aprobar proyectos para la elaboracién o modificacion de leyes relacionadas
con la Universidad y presentarlos, por intermedio del Rector, a los poderes del
Estado.

Aprobar su propio Reglamento.

Otras que sefiale el Estatuto Universitario.

CAPITULO XI
DEL RECTOR

Art. 178°. Del Rector

El Rector es el personero y representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma.
Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva la direccién, conduccidn y gestion del gobierno de la
Universidad, en todos sus dambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria N° 30220, del
Estatuto de la Universidad y del presente Reglamento.

Art. 179°. De las atribuciones del Rector

Sus atribuciones son las siguientes:

179.1

179.2

179.3

179.4

179.5

Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad,
asi como los acuerdos de los érganos de gobierno, bajo su responsabilidad.
Convocar y presidir bajo responsabilidad, la Asamblea Universitaria y el
Consejo Universitario; de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y
al presente Reglamento.

Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa,
economica y financiera.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion los Proyectos del Plan
Anual de Funcionamiento, el Plan de Desarrollo de la Universidad y otros
instrumentos de planeamiento institucional.

Presentar en la primera Asamblea Universitaria del afio para su evaluacion y
aprobacion, su Memoria Anual y el informe de rendicién de cuentas del
presupuesto anual ejecutado.
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179.7

179.8

179.9

179.10

179.11

179.12

179.13

179.14

179.15

179.16
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Presentar a [a Asamblea Universitaria el informe semestral de gestidon para su
evaluacion y aprobacion.

Refrendar los diplomas de grados académicos, titulos profesionales y
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y no
docente de la Universidad Nacional de Piura.

Proponer al Consejo Universitario la constitucion de comisiones cuando fuera
necesario.

Delegar a los Vicerrectores y al Director General de Administracion, las
funciones y responsabilidades que estime convenientes para lograr una
eficiente gestidn universitaria en lo académico, investigacién v administrativo,
dando cuenta al Consejo Universitario.

Solicitar autorizacidn de viaje fuera del pais al Consejo Universitario, debiendo
rendir informe escrito a su retorno; salvo caso de extrema urgencia.

Otorgar las becas de estudios, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Becas.

Transparentar la informacién econdmica y financiera de la Universidad, asi
como las actas aprobadas y acuerdos de Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario de la Universidad Nacional de Piura.

Representar a la Universidad en los diversos érganos académicos, cientificos y
asociativos, tanto a nivel nacional como internacional.

Priorizar, ejecutar y apoyar las acciones relacionadas con la Cooperacién
Técnica Internacional y todo lo que signifique generacion de recursos para el
desarrollo de la Universidad.

Las demdas que otorga o manda la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario y los reglamentos de la Universidad.

Art. 180°. De la eleccion del Rector

Para ser elegido Rector se requiere:

180.1
180.2

180.3

180.4

180.5

180.6

Ser ciudadano peruano en ejercicio.

Ser docente ordinario en la categoria de profesor principal en el Perd o su
equivalente en el extranjero, con no menos de doce (12) afios en la docencia
universitaria, de los cuales al menos cinco (05) afios deben ser en la categoria
de principal y en la Universidad Nacional de Piura. No es necesario ser
miembro de la Asamblea Universitaria.

Tener el grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

Art. 181°. De la eleccion del Rector

El Rector es elegido por un periodo de cinco (05) afios en lista Unica junto a los Vicerrectores en
votacion universal, personal, obligatoria, directa, secreta y ponderada por todos los docentes
ordinarios y estudiantes matriculados de pregrado y posgrado, mediante la siguiente distribucion:

181.1

A los docentes ordinarios les corresponde los dos tercios (2/3) de la votacion.
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181.2  Alos estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacion.

La eleccidn es valida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por ciento (60%) de
docentes ordinarios y mas del cuarenta por ciento (40%) de estudiantes matriculados. Se declara
ganadores a la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento mas uno de los votos validos como
minimo.

El Reglamento de Elecciones del Comité Electoral Universitario establece los procedimientos para
estas elecciones.

El Rector y los Vicerrectores no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente, ni
participar en lista alguna.

Art. 182°, De la dedicacidn exclusiva de los cargos de rector y vicerrector

El cargo de Rector y el de los Vicerrectores se ejercen a dedicacién exclusiva y son incompatibles
con el desempefio de cualquier otra funcién o actividad publica o privada.

CAPITULO XII
DE LOS VICERRECTORES

Art. 183°. De los vicerrectores

Existe un Vicerrector Académico y un Vicerrector de Investigacion que son elegidos seguin los
mismos requisitos y en el mismo proceso de eleccién para el Rector. No es necesario que sean
miembros de la Asamblea Universitaria. No pueden ser reelegidos para el periodo inmediato.

Art. 184°. Del reemplazo del Rector en caso de ausencia

El Vicerrector Académico y el Vicerrector de Investigacion, en dicho orden, reemplazan al Rector
en los casos de licencia, impedimento o vacancia. En caso que el periodo de reemplazo por
licencia o impedimento sea mayor de seis (06) meses, se procede a elegir a un nuevo Rector.

Art. 185°. Del reemplazo de un Vicerrector

En caso que un Vicerrector tenga licencia, esté impedido o haya sido vacado, el otro Vicerrector lo
reemplaza durante el tiempo de su licencia o impedimento. En caso que el periodo de reemplazo
por licencia o impedimento sea mayor de seis (06) meses, se procede a elegir a un nuevo
Vicerrector.

Los procedimientos para los casos de vacancia estdn descritos en el articulo 200 del Estatuto.

CAPITULO Xili
DEL VICERRECTOR ACADEMICO

Art. 186°. Dé la responsabilidad del Vicerrector Académico

" El Vicerrector Académico es el responsable de planificar, dirigir, ejecutar y evaluar la parte
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académica de la Universidad en concordancia con [as Facultades, Escuela de Posgrado y otros
drganos académicos, dentro del marco de la politica establecida por el Rector para su periodo de

gobierno.

Art. 187°. De las atribuciones del Vicerrector Académico

Son atribuciones y obligaciones del Vicerrector Académico:

187.1
187.2

187.3

187.4

187.5

187.6

187.7
187.8
187.9
187.10
187.11

187.12

187.13

187.14

187.15

187.16

187.17

187.18

187.19

187.20

Asistir al Rector en lo pertinente.

Planificar, dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la
Universidad Nacional de Piura.

Supervisar las actividades académicas en todas sus dreas con la finalidad de
garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la mision y metas
establecidas por el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura.

Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente de
la Universidad Nacional de Piura.

Supervisar el proceso de admision a la Universidad Nacional de Piura en todas
sus etapas y en todas sus modalidades.

Formar una comision de asesoramiento académico con participacion de todos
los decanos y especialistas que proponga al Consejo Universitario, alternativas
de solucién a la problematica académica que se presenta en la Universidad
Nacional de Piura.

Coordinar las actividades curriculares y extracurriculares.

Supervisar la expedicion de titulos profesionales y grados académicos.
Coordinar con las Facultades los servicios de orientacidon y tutorias para los
estudiantes.

Establecer politicas que faciliten el proceso de ensefianza aprendizaje,
incluyendo la consejeria académica.

Proponer normas de control del personal docente al Consejo Universitario para
su aprobacion.

Organizar, a través de la Oficina Central de Acreditacion y Calidad Académica
los procesos de licenciamiento y acreditacién institucional y de los programas y
carreras profesionales, de acuerdo a Ley.

Organizar a través de la Oficina Central de Gestion académica los procesos de
capacitacidn en las dreas curriculares, de consejeria y docencia universitaria.
177.14. Elevar al Consejo Universitario la Memoria Anual de las actividades
efectuadas en el ambito de su competencia.

Elaborar el proyecto de presupuesto de las dependencias bajo su cargo y
elevarlo al Consejo Universitario.

Proponer al Consejo Universitario la organizacién, reorganizacion,
estructuracién o modificacién organica y funcional de las dependencias a su
cargo con el objeto de mejorar el servicio o apoyo que ellos prestan, de
acuerdo a lo normado en el presente Reglamento.

Evaluar a los Jefes de Oficina, Institutos, etc.; con cuya coordinacién debe
evaluar al personal docente, administrativo y de servicio que laboran en las
dependencias que orgdnicamente son de su competencia.

Elevar anualmente al Consejo Universitario la evaluacidon del funcionamiento
de las Oficinas Académicas a su cargo.

Representar a la Universidad en eventos de caracter académico, curricular, de
licenciamiento, de acreditacion, tanto a nivel local, nacional e internacional

Las demds que le asigne el Rector y el Consejo Universitario y los reglamentos.
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CAPITULO XIV
DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Art. 188°. De la responsabilidad del Vicerrector de Investigacion

El Vicerrector de Investigacién es el responsable de planificar, dirigir, ejecutar y evaluar la
generacidn, promocioén y gestidon de la produccién de conocimientos cientificos, tecnoldgicos v
humanisticos de la Universidad en concordancia con las Facultades, Escuela de Posgrado y otros
6rganos académicos, dentro de marco de la politica establecida por el Rector para su periodo de

gobierno.

La innovacidn es una actividad inherente al Vicerrectorado de Investigacion, y por lo tanto debe
ser planificada, gestionada y evaluada por esta dependencia.

Art. 189°. De las Atribuciones del Vicerrector de Investigacion
Son atribuciones y obligaciones del Vicerrector de Investigacidn las siguientes:

189.1 Asistir al Rector en lo pertinente.

189.2 Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la Universidad
Nacional de Piura

189.3 Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la misidon y metas establecidas
por el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura.

189.4 Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones
a lo interno y externo de la Universidad.

189.5 Gestionar el financiamiento de la investigacion ante entidades y organismos
publicos o privados.

189.6 Promover la generacién de recursos para la Universidad a través de la
produccién de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades
de investigacion, innovacién y desarrollo, asi como mediante la obtencion de
regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

189.7 Promover el uso de una plataforma tecnoldégica de informacion vy
comunicaciéon para la realizacion de proyectos de investigacion entre
investigadores de la UNP y sus pares de otras universidades o entidades de
investigacion nacionales y/o extranjeras, publicas o privadas

189.8 Organizar equipos multidisciplinarios para promover la innovacién producto
de la labor de investigacidn de los docentes y estudiantes.

189.9 Representar a la Universidad en eventos de cardcter de investigacion,
innovacion, transmision del conocimiento, tanto a nivel local, nacional e
internacional

189.10 Las demds que le asigne el Rector y el Consejo Universitario y los
reglamentos.

CAPITULO XV
DEL CONSEJO DE FACULTAD

Art. 190°. De los miembros integrantes del Consejo de Facultad

3
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El Consejo de Facultad es el maximo 6rgano ejecutivo y de gobierno de la Facultad. Esta integrado
por:

190.1 El Decano, quien lo preside.

190.2 Ocho (08) docentes ordinarios, representantes de los docentes: cuatro (04) de
ellos principales, tres (03) asociados y uno (01) auxiliar. En caso de no haber
docentes de una categoria se puede completar con docentes de la categoria
inmediata superior.

190.3 Cuatro (04) representantes de los estudiantes que constituyen el tercio del
namero total de sus miembros. Estos representantes deben pertenecer al
tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.

190.4 Un (01) representante de ios trabajadores no docentes en concordancia con ei
Decreto Supremo 010-2003-TR vigente y reconocido por la Universidad, con
derecho a voz pero sin voto.

Art. 191°. De la vacancia de los miembros del Consejo de Facultad

La vacancia de docentes en el Consejo de Facultad es generada por ascensos de categoria,
estudios de perfeccionamiento u otros motivos que signifiquen ausencia de la Universidad por un
periodo mayor de seis (06) meses. Del mismo modo, se produce por haber sido condenado por
delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

La vacancia de estudiantes en el Consejo de Facultad es generada por el egreso o apartamiento
temporal de sus funciones como consejero de facultad por un periodo de un (01) semestre
académico. También, por haber recibido sanciones administrativas y judiciales.

El Art. 158° del presente Reglamento General norma lo que se establece como apartamiento
temporal de sus funciones.

Las vacantes de docentes o estudiantes son cubiertas por los accesitarios de las listas ganadoras.
El periodo de los accesitarios es por el tiempo que falta para concluir el periodo para los que
fueron elegidos inicialmente los miembros titulares.

Art. 192°. De las comisiones de trabajo del Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad funciona como plenario y establece comisiones que rinden cuenta al
plenario del cumplimiento de sus tareas. El Consejo de Facultad reglamenta su numero,
denominacién y modalidad de trabajo.

Art. 193°. Del quérum de las sesiones de Consejo de Facultad

El quérum para las sesiones del Consejo de Facultad es la mitad mas uno de sus miembros habiles,
respetando siempre la proporcién del tercio estudiantil, en la primera convocatoria; y en la
segunda convocatoria no puede ser menor del tercio de los miembros del Consejo de Facultad con
derecho a voto.

No se incluye como miembro habil a los miembros del Consejo de Facultad autorizados a asistir a
alguna comisién o en licencia por alguna razon.

Cuando exista duda sobre el nimero de miembros presentes en la sesion, cualquier miembro
puede solicitar que antes de la votacion se verifique el quérum.

Art. 194°. De la temporalidad de las sesiones de Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad sesiona ordinariamente dos (02) veces al mes y extraordinariamente
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cuando lo convoque el Decano o lo soliciten por escrito la mitad de sus miembros.

Art. 195°. De la convocatoria a sesiones extraordinarias del Consejo de Facultad

En caso de no efectuar el Decano, o quien haga sus veces, la convocatoria de sesién Extraordinaria
de Consejo de Facultad solicitada por sus miembros, lo hace el docente principal de mas alto
grado y el mas antiguo del Consejo de Facultad quien lo preside.

Art. 196°. De los acuerdos de Consejo de Facultad

Los acuerdos del Consejo de Facultad se toman por la mitad mds uno de los votos de los
miembros presentes en el momento de [a votacion.

Los miembros del Consejo de Facultad que expresen votacidn distinta a la mayoria deben hacer
constar en acta su posicion y los motivos que la justifiquen. El Secretario del Consejo hace constar
este voto en el acta junto con la decisién adoptada. *

Art. 197°. De las reconsideraciones de los acuerdos

Las reconsideraciones a los acuerdos de Consejo de Facultad requiere de nuevos argumentos
presentados por parte del recurrente o recurrentes y un niimero de votos de por lo menos dos
tercios (2/3) de los miembros hébiles para ser debatidos nuevamente, y deben ser presentadas en
la siguiente sesion del Consejo de Facultad a la que se tom6 el acuerdo.

Art. 198°. De las Atribuciones del Consejo de Facultad
Son atribuciones y obligaciones del Consejo de Facultad:

198.1 Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la
Universidad, asi como los acuerdos de Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario que sean de su competencia, y los acuerdos de Consejo de
Facultad.

198.2 Declarar la vacancia del cargo por las causales estipuladas en el articulo 198
del Estatuto de la Universidad. En caso de vacancia del Decano asume el
cargo el profesor principal mas antiguo y con el mas alto grado académico del
Consejo de Facultad, en caso de empate el que ostente mas grados
académicos. En caso de existir varios docentes con dichas caracteristicas, se
toma en cuenta el nimero de trabajos de investigacidn. El decano encargado
solicita al Comité Electoral Universitario en un plazo no mayor de quince (15)
dias habiles la eleccién del nuevo Decano.

198.3 Aprobar a propuesta del Decano, los Proyectos del Plan Anual de
Funcionamiento, el Proyecto de Presupuesto y Plan de Desarrollo de la
Facultad, que es elevado al Consejo Universitario para su respectiva
compatibilizacién con los instrumentos de planeaciéon de la Universidad
Nacional de Piura.

198.4 Dictar y aprobar los Reglamentos: Interno, Académico y otros y de sus
unidades académicas y administrativas, los mismos que entran en vigencia

“ Ley N° 27444, Articulo 101.- Obligatoriedad del voto

101.1 Salvo disposicién legal en contrario, los integrantes de érganos colegiados asistentes a la sesién y no
impedidos legalmente de intervenir, deben afirmar su posicién sobre la propuesta en debate, estando
prohibido inhibirse de votar.

101.2 Cuando la abstencién de voto sea facultada por ley, tal posicién deberd ser fundamentada por escrito.
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198.5

198.6

198.7

198.8

198.9

198.10

198.11

198.12

198.13

198.14

198.15

198.16

198.17

198.18
198.19

198.20
198.21

una vez ratificados por el Consejo Universitario. Toda modificacién a los
reglamentos requiere el voto aprobatorio de los dos tercios (2/3) de los
miembros habiles del Consejo de Facultad.

Proponer al Consejo Universitario la creacién, fusidn, supresién o
reorganizacion de las escuelas profesionales, departamentos académicos,
unidades de responsabilidad social universitaria, centros e institutos, asi
como la unidad de la Escuela de Posgrado.

Aprobar los curriculos y planes de estudios de las carreras profesionales que
integran la Facultad. Los planes de estudio se aprueban sesenta (60) dias
antes del inicio del primer ciclo académico de cada afio y se eleva al Consejo
Universitario por lo menos cuarenta y cinco (45) dias antes del inicio del afio
académico.

Aprobar el otorgamiento de los grados académicos vy titulos profesionales de
la Facultad.

Convocar y ejecutar los concursos de plazas de docentes y proponer al
Consejo Universitario el nombramiento y contratacion de nuevo personal
docente. .

Proponer al Consejo Universitario la ratificacion y promocién de los docentes
de la Facultad que cumplan con los requisitos para tales fines.

Proponer al Consejo Universitario la remocidén de los docentes que hayan
incurrido en falta grave previo informe de la Comision de ad hoc nombrada
para tal efecto.

Proponer al Consejo Universitario el nombramiento, contratacién, promocion
y remocidn del personal no docente de la Facultad previo informe de las
comisiones respectivas nombradas para tales efectos.

Resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios sobre los docentes,
estudiantes y no docentes, sin perjuicio que, dada la gravedad de los mismos,
puedan interponerse las acciones a que hubiera lugar.

Conceder licencia al personal docente y no docente de la Facultad, hasta por
tres (03) meses.

Proponer anualmente al Consejo Universitario para su aprobacion el nimero
de vacantes para el proceso de admision en todas sus modalidades, asi como
decidir el nimero de vacantes para traslados internos y externos, a propuesta
de las Escuelas Profesionales en concordancia con el presupuesto y plan de
desarrollo de la Facultad.

Proponer la revalidacion de los titulos profesionales y grados académicos
expedidos por universidades extranjeras, cuando la Universidad Nacional de
Piura esté autorizada para hacerlo y de acuerdo a reglamento.

Aprobar los traslados internos y externos, y la convalidacién de las
asignaturas correspondiente, previo dictamen de los Departamentos
Académicos, informe de los Directores de Escuela Profesional y su
compatibilizacién con el nimero de vacantes para estas modalidades. Las
formas y procedimientos para realizar estos traslados se norman en el
Reglamento Académico.

Aprobar, antes de la culminaciéon del afio académico, el Plan Anual de
Capacitacién, para docentes y no docentes de acuerdo a las necesidades de
formacidn docente, lineas de investigacion y al Plan de Desarrollo de la
Facultad.

Proponer al Rector el otorgamiento de becas para estudiantes.

Aprobar el Plan de Investigacion y el Plan de Responsabilidad Social
Universitaria de la Facultad.

Aprobar la memoria anual del Decano.

Aprobar los informes de las unidades académicas y administrativas de la
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Facultad

198.22 Ratificar la conformacion de los Comités de Gestidn y demds comisiones de la
Facultad a propuesta del Decano.

198.23 Aprobar los Planes de Investigacion y Responsabilidad Social Universitaria de
la Facultad.

198.24 Evaluar el funcionamiento de sus Departamentos Académicos, Centros de
Investigacion, de Responsabilidad Social Universitaria, Institutos, Oficinas
Administrativas y otras dependencias que estén inmersas en la Facultad.

198.25 Aprobar la creacién, supresién y modificacién de las asignaturas y los
prerrequisitos necesarios para cumplir eficientemente con los Planes de
Estudio de la Facultad y de la Universidad a propuesta de las Direcciones de
Escuela Profesional, y proponerlos para su ratificacién al Consejo
Universitario.

198.26 Proponer a la Escuela de Posgrado la creacién, fusién o supresion de
especialidades a nivel de graduados en el &rea de su competencia.

198.27 Elegir al delegado o delegados de la Facultad ante organismos de Ia
Universidad y al exterior de la misma que soiiciten la representacién de la
Facultad.

198.28 Tomar conocimiento sobre la eleccién de los Directores de Departamento
Académico.

198.29 Pronunciarse sobre los problemas regionales y nacionales en los temas
relacionados a su campo.

198.30 Todas las demas que sefiale el Reglamento de la Facultad.

CAPITULO XVI
DEL DECANO

Art. 199°. De la responsabilidad del Decano de Facultad

El Decano es la médxima autoridad de gobierno de la Facultad, la representa ante el Consejo
Universitario y la Asamblea Universitaria. Preside las sesiones del Consejo de Facultad y ejecuta
sus acuerdos.

Art. 200°. De la eleccion del Decano de Facultad

Para ser elegido Decano se requiere:

200.1 Ser ciudadano peruano en ejercicio.

200.2 Ser profesor principal de la Facultad con diez (10) afios de antigiiedad en la
docencia universitaria, de los cuales tres (03) afios deben ser en la categoria y en
la Universidad.

200.3 Tener el grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.

200.4 No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

200.5 No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones por destitucién y
despido. ,

200.6 No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener
pendiente de pago por reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.
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Art. 201°. De la dedicacién exclusiva del Decano de Facultad

El Decano eselegido por un periodo de cuatro (04) afios. No puede ser reelegido para el periodo
inmediato. El desempefio del cargo de Decano exige dedicacién exclusiva y es incompatible con
otros cargos dentro y fuera de la Universidad.

Art. 202°. De la ausencia temporal del Decano de Facuitad

En caso de ausencia temporal del Decano, lo reemplaza el docente que se encuentra en la primera
ubicacién de la lista de docentes principales, en su defecte el siguiente en la lista del Consejo de

ML UULCIILTS prinivip €n su getecie ¢ Lo uT =i

Facultad.

Art. 203°. De la eleccion del Decano de Facultad

El Decano es elegido mediante votacién universal, obligatoria, directa y secreta por todos los
docentes ordinarios y estudiantes matriculados de la Facultad, con el mismo procedimiento para
la eleccion del Rector y los Vicerrectores establecido en la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de
la Universidad.

Art. 204°. De las Atribuciones del Decano
El Decano tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

204.1 Convocar y presidir el Consejo de Facultad y representarlo ante organismos
internos y externos.

204.2 Integrar la Asamblea Universitaria.

204.3  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Consejo de Facultad.

204.4 Designar al Secretario Académico, a los Directores de las Escuelas
Profesionales, Director de la Unidad de Investigacion y la Unidad de Posgrado,
asi como a los directores de las Unidades de Responsabilidad Social
Universitaria.

204.5 Proponer al Consejo de Facultad para su aprobacion, la designacién de los
miembros de los comités de gestion de los centros de produccién de bienes y
de prestacion de servicios, a fin de elevarlo al Consejo Universitario para su
ratificacion, de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes.

204.6 Dirigir la actividad académica de la Facultad a través de los Directores de
Departamento, los Directores de las Escuelas Profesionales, Unidades de
Investigacién, Unidades de Posgrado y Unidades de Responsabilidad Social

_ Universitaria. ] ‘

204.7 Dirigir la gestién administrativa, econémica y presupuestal de la Facultad.

204.8 Presentar al Consejo de Facultad para su aprobacién el Plan Anual de
Funcionamiento y desarrollo de la facultad y su Informe de Gestidn.

204.9 Presentar al Consejo de Facultad para su evaluacién y aprobacién la Memoria
Anual dentro del primer trimestre del afio.

204.10 Presentar al Consejo de Facultad para su aprobacion el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP) y el de Presupuesto Analitico de Personal (PAP), los mismos
que deberan ser elevados al Consejo Universitario para su ratificacion.

204.11 Proponer al Consejo de Facultad el nombramiento de comisiones permanentes
y otras que establezca el Reglamento Interno de la Facultad.

204.12 Proponer al Consejo de Facultad sanciones a los docentes y estudiantes que
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204.13

204.14

204.15

204.16

204.17

204.18

204.19

204.20

204.21

204.22

incurran en faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto
de la Universidad.

Proponer al Consejo de Facultad la racionalizacién del personal no docente de
la Facultad, asi como infraestructura, vehiculos, equipos y demas patrimonio
asignado a la Facultad.

Emitir resoluciones con cargo a rendir cuenta al Consejo de Facultad de manera
excepcional si la urgencia del caso lo requiere.

Promover, desarrollar y evaluar los sistemas de consejeria académica que se
implementen en la Facultad para mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes. .

La elaboracién de sistemas de informacién de la actividad docente, de
investigacién, de responsabilidad social universitaria y extensidn cultural de los
docentes de su Facultad, con fines de evaluacién objetiva para ratificacion,
promocién y otros.

Supervisar y evaluar las acciones de los Institutos y Centros Productivos
dependientes de la Facultad, proponiendo al Consejo de Facultad las medidas
correctivas, si el caso lo amerita.

Es potestad del Decano ordenar a la instancia correspondiente la rotacién del
personal administrativo de la Facultad, en aras de su éptimo funcionamiento.
Autorizar los gastos corrientes de la Facultad, por la suma estipulada en
reglamento especifico compatible con las normas presupuestales.

Firmar los diplomas de bachiller y titulos profesionales correspondientes a la
especialidad, previa Resolucion de Consejo Universitario; hacer entrega en
presencia del Rector del titulo profesional correspondiente y toma del
juramento a los titulados.

Elevar al Rector, oportunamente, el Plan de Funcionamiento, el Presupuesto
Anual y el Plan de Capacitacién Anual, previa aprobacion del Consejo de

_Facultad. Asimismo las evaluaciones semestrales del personal docente

ejecutadas por los Departamentos Académicos.

Las demas que le otorgue la Ley Universitaria 30220, el Estatuto de la
Universidad, los reglamentos, las resoluciones y acuerdos emitidos por las
instancias correspondientes.

Art. 205°. De las elecciones de Decano de Facultad

Comunicar al Presidente del Comité Electoral, quince (15) dias antes de la expiraciéon de su
mandato, para que convoque a elecciones de Decano, las que deben realizarse por lo menos diez
dias antes de la expiracion de su mandato.

Art. 206°. De la vacancia del Decano de Facultad

En caso de vacancia del Decano, se encargara el Decanato segun lo previsto en el Art. 188.2° de
este Reglamento. El Decano encargado, dentro del plazo de tres (03) dias habiles, solicita al
Comité Electoral Universitario para que convoque a eleccién del nuevo Decano, la misma que se
lleva a cabo dentro de los quince (15) dias calendario de efectuada la solicitud.

Es responsabilidad del Decano saliente realizar una transferencia oficial y oportuna de su cargo al
nuevo Decano.

TiTULO VI
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CAPITULO XVl
DE LOS DOCENTES

Art. 207°. De la docencia universitaria

La docencia universitaria en la Universidad Nacional de Piura, es una carrera publica reconocida y
amparada por la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura y la Ley de la Administracién Publica.

Art. 208°. Del desempefio de la docencia universitaria

La docencia universitaria implica el desempefio de funciones académicas para la formacidn
profesional, e investigacion, responsabilidad social, educacién continua y contribucién al
desarrolio humano, asi como la capacitacion permanente y produccidn intelectual, acorde con los
fines de la Universidad Nacional de Piura.

Art. 209°. De las funciones de los docentes universitarios

Los docentes universitarios tienen como funciones el mejoramiento continuo y permanente de la
ensefianza, la investigacidn, la responsabilidad social y la gestidn universitaria, en e! dmbito.que-le
corresponde.

La funcién del docente es de naturaleza orientadora al desarrollo intelectual y formacion
profesional, fomentando la investigacion y la responsabilidad social universitaria. Puede integrar
unidades multidisciplinarias en diferentes facultades, universidades, regiones o paises.

Art. 210°. Del escenario de actuacion del docente universitario

La Universidad Nacional de Piura, frente a los cambios que se dan en la sociedad regional,
nacional e internacional que generan nuevas necesidades y demandas, necesita que los docentes
orienten sus investigaciones a la realidad existente y a la responsabilidad social; teniendo en
cuenta los escenarios de actuacion profesional dentro de los siguientes contextos:

210.1 El contexto general (entorno socio profesional, cultural, natural, etc.),

210.2 El contexto institucional (departamento, escuela profesional, facultad,
universidad) y,

210.3 El micro contexto aula, seminario, laboratorio y otros.

Art. 211°. De los docentes de la Universidad Nacional de Piura

Son docentes de la Universidad Nacional de Piura, los profesionales universitarios que ejercen la
docencia universitaria y cumplen las labores de investigacién cientifica tecnoldgica,
responsabilidad social universitaria, de acuerdo con la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la
Universidad y los Reglamentos respectivos.

Art. 212°. De los procesos que realiza el docente universitario

El docente universitario en el desempefio de su labor, debe realizar los procesos de disefio y
planificacidn, ejecucidn y evaluacién del proceso de formacién de competencias profesionales del
curriculo vigente, vinculdndolo a la investigacion y la responsabilidad social universitaria.

73

e



REGLAMENTO GENERAL - UNP § 2018

Art. 213°. De la obligatoriedad de realizar investigacion

El docente universitario tiene la obligacién de realizar investigacion cientifica dentro del campo de
las lineas de investigacién de su Facultad, alentando las actividades de investigacion de los
estudiantes con los fines de formacién, graduacion vy titulacion.

Art. 214°. De la actividad de orientacion y tutoria

Las actividades de orientacidn y tutoria son inherentes a la formacién profesional del docente
universitario, por tanto éstas deben realizarse de acuerdo a los procesos de planificacion,
ejecucién y evaluacion del proceso de formacion de competencias profesionales del curriculo
vigente.

Art. 215°. De los tipos de docentes

El personal docente de la Universidad Nacional de Piura esté integrado por docentes: ordinarios,
extraordinarios y contratados. Los docentes ordinarios y contratados acceden por concurso
publico.

Los docentes contratados que vienen laborando en la Universidad Nacional de Piura y que han
ingresado por concurso publico podran participar en los procesos de nombramiento siempre que
existan plazas vacantes y presupuestadas. :

Art. 216°. De la adscripcion de los docentes
Los docentes estan adscritos a un Departamento Académico de su Facultad.

En la distribucién de la carga debera respetarse la categoria, especialidad, el grado académico,
antigiiedad en el grado, y la antigiiedad del docente en ese orden. La distribucién se realiza
primero con los docentes ordinarios y, luego, los docentes contratados.

Art. 217°. De los docentes ordinarios

Son aquellos que prestan servicios a la universidad y que han ingresado a la carrera docente
universitaria como nombrados cuya designacion inicial como docente de cualquier categoria, se
ha efectuado por concurso publico, de antecedentes de docencia, investigacion, extension,
proyeccién social y/o gestion educativa y administrativa.

El llamado a concurso publico para el nombramiento de los docentes ordinarios tiene por objeto
crear un ambiente que estimule la mas intensa actividad intelectual y la mayor preocupacién por
la eficacia de la ensefianza.

Art. 218°. Admisidn del docente Ordinario

Para ser admitido como docente ordinario, se necesita obligatoriamente tener Titulo Universitario,
Grado de Maestro y/o Doctor.

Los docentes ordinarios tienen la obligacién de planificar, conducir y evaluar el proceso de
ensefianza-aprendizaje del curso o de los cursos al que han sido designados; asi como la
realizacion de proyeccion social y/o extensién universitaria; participar en tareas de investigacién
cientifica o tecnoldgica y de gestion institucional.

De acuerdo a su nivel pueden ser de las categorias siguientes:

218.1 Docente Auxiliar
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218.2 Docente Asociado
218.3 Docente Principal.

Art. 219°. De los docentes extraordinarios

Es la condicion otorgada por la Universidad Nacional de Piura en cualquiera de las categorias
establecidas en la Ley Universitaria N° 30220.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de educacion superior
universitaria.

Art. 220°. De la calificacion de docente extraordinario

El Consejo Universitario por si, 0 a propuesta del Rector, del Consejo de Facultad o Decano, del
Consejo de Escuela de Postgrado o su Director, podrd otorgar el titulo de “profesor
extraordinario”, en las siguientes denominaciones:

220.1 Docente Emérito:
Aquellos profesores de la Universidad Nacional de Piura, que en atencion a
los servicios académicos, técnico cientificos eminentes prestados a la
Institucidon, son designados por el Consejo Universitario o Rector. Estan
comprendidos también en esta denominacién los docentes gue, habiendo
alcanzado el limite de edad en el ejercicio de sus funciones y poseyendo
condiciones sobresalientes en actividades de docencia, investigacion, gestion
y extensién son designados en tal cardcter en reconocimiento de sus méritos
debidamente acreditados. Percibiran remuneracién de acuerdo a la categoria
que venian ejerciendo.

220.2 Docente Consulto:
Es el docente con el grado de doctor y habiendo alcanzado el limite de edad
en el ejercicio de la docencia en la UNP y/o gestion, y/o extension, es
designado en tal cardcter en reconocimiento de sus meéritos. Percibira
remuneracién de acuerdo a la categoria que venia ejerciendo.

Los docentes extraordinarios no pueden superar el 10% del nimero total de docentes que
dictan en el respectivo semestre.

Art. 221°. De las distinciones Honorificas

La UNP podra otorga distinciones honorificas, a propuesta del Rector, Consejo de Facultad o del
Decano, o del Consejo de Escuela de Postgrado o de su Director, a docentes, investigadores,
cientificos que han obtenido logros excepcionales a lo largo de su carrera profesional. Estas
distinciones son las siguientes:

221.1 Visitante llustre:

Los profesionales que perteneciendo a otra universidad o centro de estudios
superiores, o bien a instituciones cientificas o técnicas nacionales o
extranjeras, prestan sus servicios temporalmente en la Universidad Nacional
de Piura, por un sistema de intercambio o colaboracién aceptado por la
Universidad con categoria y dedicacion asimilables a las de docente ordinario.
Perciben remuneracién.

221.2 Docente Honorario:

Las personas nacionales o extranjeras con méritos relevantes por su
reconocida produccién cientifica e intelectual. No perciben remuneracion.
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Art. 222°. Del docente Investigador

El Docente Investigador es aquel que se dedica con exclusividad a la generacién del conocimiento,
a la investigacion y a la innovacidn tecnoldgica. Sus caracteristicas dentro de la Universidad
Nacional de Piura son las siguientes (Articulo 142 del Estatuto):

La

categoria de docente investigador se logra en mérito a su excelencia académica

en términos de produccidon cientifica (inventos, innovaciones tecnolégicas,
articulos cientificos publicados en revistas indixadas, publicacién de libros,
ponencias en eventos cientificos académicos naciones e internacionales y otros).

Su carga lectiva maxima al aio es un curso.

Tiene una bonificacion especial del 50% de sus remuneraciones totales, de
acuerdo a sus categorias.

Esta sujeto a una evaluacion cada dos afios en el marco de los estdndares
establecidos en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
tecnoldgica.

Art. 223°. De los Profesores contratados

Son aquellos que prestan sus servicios a plazo determinado y en las condiciones que fija el
contrato. Los contratos son anuales para los docentes que tengan tres (03) o mas afios de
antigliedad como docentes de la UNP. Durante el lapso de contratacidn el docente tiene pleno
derecho a concursar para pasar a la condicion de profesor ordinario. Es obligacién de las
autoridades velar por el cumplimiento de éste derecho. Perciben una remuneracion de acuerdo a
la carga docente asignada.

Art. 224°. Del apoyo a los Docentes Ordinarios:

El apoyo a los docentes es mediante:

224.1
224.2
224.3
2244
224.5

Jefes de Prdctica

Ayudantes de Cdtedra

Ayudante laboratorio

Asistente de investigacion

Y otra forma anéloga de colaboracién académica a la labor de profesor.

Todas realizan una actividad preliminar a la carrera docente pero no tienen esta categoria.

a.

Jefes de Practica

Son los que se encargan de desarrollar, de acuerdo con los profesores
respectivos, todo el aspecto practico de las labores académicas, como actividad
preliminar a la Docencia.

El tiempo que se ejerce la funcion de jefe de practica es computable como
tiempo de servicio en la docencia en la UNP, para acceder a una plaza en la
categoria de docente auxiliar.

Los requisitos para la postulacion estan establecidos en el Art, 233° del
presente Reglamento.

Ayudantes de Catedra o de laboratorio:

Son los que realizan actividades académicas de apoyo a la labor del profesor.
Los requisitos para su designacidn son fijados en el Art. 234° del presente
Reglamento.
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c. Asistente de investigacién:

Son los due realizan actividades de apoyo a la labor del docente investigador.
Los requisitos para su designacion son fijados en el  Art. 234° del presente
Reglamento.

Art. 225°, De los Jefes de Practica

Los jefes de préctica estdn sujetos a las mismas obligaciones, derechos y disposiciones que se
consideran para los profesores ordinarios, en lo que sea aplicable.

Art. 226°. De los requisitos minimos para la admisidn a la carrera docente
Para postular a una plaza docente, debe cumplir, como minimo, los siguientes requisitos:

226.1 Tener Titulo Profesional y grado académico de maestro.

226.2 Estar colegiado y habilitado por su respectivo Colegio Profesional.

226.3 Acreditar actualizacién y capacitacion en la especialidad a la que postula.
226.4 Tener experiencia minima de 05 afios en el ejercicio de su profesion.
226.5 Gozar de buena salud fisica y mental.

226.6 No registrar antecedentes penales ni judiciales.

226.7 Otros que establezca la Facultad.

Art. 227. De la admision a la carrera docente

La admision a la carrera docente en la UNP, se inicia en la categoria de profesor auxiliar y se hace
por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica
del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de la UNP. La evaluacién debe
comprender los siguientes indicadores:

227.1 Grados y Titulos.

227.2  Actualizaciones y capacitaciones en su especialidad.
227.3  Experiencia en el ejercicio profesional

227.4  Capacitacidn y experiencia en docencia universitaria.
227.5  Realizacién de actividades de responsabilidad social.
227.6  Trabajos de investigacion.

227.7  Capacidad docente: Clase magistral y entrevista personal.
227.8  Evaluacion psicoldgica.

227.9  Cargos directivos de acuerdo a la naturaleza de cada Facultad.
227.10 Idiomas.

227.11 Otros que establezca la Facultad.

Los incisos: 227.4, 227.5, 227.6, 227.8, 227.9 son aplicables con cardcter de obligatoriedad para
los aspirantes a las categorias diferentes a la de profesor auxiliar. Ademés de contar como minimo
10y 15 afios de ejercicio profesional para las categorias de asociado y principal respectivamente y
demostrar reconocida labor de investigacidn cientifica y trayectoria académica.

El Reglamento de Concurso Publico para provisidn de plazas docentes sefiala los porcentajes de
cada indicador. No constituyen indicadores de evaluacién: tiempo de servicios, carga lectiva,
cargos politicos. El concurso se convoca con un plazo no menor de quince (15) dias de
anticipacion.

La convocatoria debe publicarse en:

- Vitrinas de la Facultad a la cual postula,
- Pégina web oficial de la UNP y
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- Diarios de circulacion nacional (1) y local (1).

Art. 228°. Del ejercicio de la docencia universitaria

Para el ejercicio de la docencia universitaria sélo son vélidos los grados y titulos universitarios
conferidos, revalidados o reconocidos por una Universidad del Pais segin la Legislacién
Universitaria vigente. El uso indebido de grados y titulos implica responsabilidad legal
correspondiente.

Art. 229°. De los miembros de Jurado Evaluador para el Proceso de Admisién Docente

Las plazas docentes que salen a concurso publico son propuestas por el Consejo de Facultad,
aprobadas por el Consejo Universitario e implementadas por un jurado evaluador integrado por:
v" el decano, quien lo preside;
v' el director del departamento académico de la plaza que se postulay
v"un profesor del departamento académico, que ostente el mas alto grado y
elegido en sesidn de departamento.

Ademds, actuan como observadores: el docente representante del Consejo Universitario vy el
estudiante representante del Consejo de Facultad.

Art. 230°. De los instrumentos de evaluacion para el Proceso de Admisién Docente

La prueba de capacidad docente, consiste en la clase magistral y la entrevista personal las que se
realizan a través de un acto publico, en la forma establecida por el Reglamento de Concurso de
Provision de Plazas docentes.

La evaluacion psicoldgica la efectua un profesional en psicologia.

Art. 231°. De la Postulacion a una Plaza de Jefe de Practica
Para postular a una plaza de Jefe de Practicas se requiere:

231.1 Tener titulo profesional.

231.2 Estar colegiado y habilitado por su respectivo Colegio profesional. .
231.3 Tener experiencia minima de 01 afio en el ejercicio de su profesion.
231.4 Gozar de buena salud fisica y mental.

231.5 No registrar antecedentes penales ni judiciales.

231.6 Otros que establezca la Facultad.

La convocatoria debe publicarse en:

e  Vitrinas de la facultad a la cual postula,
e  Pdgina web oficial de la UNP y
e  Diario de circulacién local.

Su contrato es por un ano.

Art. 232°, De la postulacion a Plaza de Ayudante y Asistente de Investigacion

Para postular a una plaza de Ayudante y Asistente de Investigacion se requiere:

232.1 Estar cursando los dos (02) ultimos afios de la carrera
232.2 Pertenecer al tercio superior.
232.3 Cumplir con los requisitos especificos que sefiale la Facultad
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La convocatoria debe realizarse en las vitrinas de la facultad a la cual postula y en la pagina web
oficial de la UNP. Su contrato es por un semestre académico.

Art. 233°. Del Periodo de Nombramiento de los Docentes Ordinarios

El periodo de nombramiento de los docentes ordinarios es por un periodo de:
233.1 Tres (03) afios para los auxiliares
233.2 Cinco (05) afios para los asociados
233.3 Siete (07) afios para los profesores principales.

Al vencimiento de este periodo entran en proceso evaluativo previo, conforme al Articulo 260° del
Estatuto, como consecuencia del cual procede su ratificacién respectiva con los requisitos
establecidos. La promocién a la categoria inmediata superior es una etapa posterior a la
ratificacidn, sujeta a la disponibilidad de plaza vacante, y se ejecuta en el ejercicio presupuestal
siguiente. La promocion debe ser propuesta por la correspondiente facultad.

Art. 234°. De la edad méxima para el ejercicio de la docencia.

La edad maxima de los profesionales que ingresen a la docencia universitaria de la UNP, a partir de
la vigencia de la Ley Universitaria N° 30220 y de la aprobacién del Estatuto, es de setenta (70)
afios o la que se fije en las modificaciones legales que sucedan en el futuro. Pasada esta edad,
sélo podran ejercer la docencia bajo la condicién de docente extraordinario y no podran ocupar
cargo administrativo.

CAPITULO XVIII
DE LA RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE

Art. 235°, De la ratificacion y promocion docente

La ratificacién y promocién docente es un derecho del docente y debe ser considerada como
prioridad por la respectiva Facultad. En caso de promocién y existencia de plaza vacante, la
Universidad Nacional de Piura tramita su inclusion en el Ejercicio Presupuestal del afio siguiente.

Art. 236°. De la evaluacién para la ratificacion y Promocion Docente

Es obligacién de la Facultades la evaluaciéon permanente de su personal docente y para tal efecto
se sujeta al Reglamento de Ratificacidén y Promocién docente de la Universidad Nacional de Piura.
La evaluacidn debe comprender los siguientes indicadores:

236.1 Gradosy Titulos.

236.2 Actualizaciones y capacitaciones.

236.3 Trabajos de Investigacion.

236.4 Informes del Departamento Académico.
236.5 Clase Magistral y Entrevista Personal.

236.6 Cargos directivos o de apoyo administrativo.
236.7 Elaboracion de materiales de ensefianza.
236.8 Idiomas.

236.9 Asesoria a estudiantes.

236.10 Evaluacion de los estudiantes.
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236.11 Actividades de Responsabilidad Social Universitaria.

El Reglamento de Ratificacion y Promocién Docente sefialard los porcentajes de cada indicador. No
constituye indicadores de evaluacién: tiempo de servicio, carga lectiva y cargos politicos.

Art. 237°. De los impedimentos para integrar el Organo de Evaluacién

No pueden integrar ningun organo de evaluacion para efectos de ratificacion y promocién
docente, los parientes entre si hasta el segundo grado de afinidad y cuarto de consanguinidad.

Art. 238°. De la evaluacion del docente

La evaluacion es integramente objetiva y se basa en los indicadores sefialados en el articulo 227°
del presente Reglamento, en acto al que el interesado debe ser citado con una anticipacion no
menor de 48 horas.

La revision, actualizacion y orden para el foliado del legajo es responsabilidad del profesor
evaluado.

Art. 239°. De las etapas de evaluacién en el Proceso de Ratificacion o Promocion Docente

El proceso se publica en la pagina web de la UNP, vitrinas de su facultad y se lleva a cabo por
etapas, siendo las mismas de naturaleza preclusiva. Estas etapas son:

239.1 Evaluacién del legajo personal
239.2 Clase magistral
239.3 Entrevista personal.

Los resultados de cada etapa del proceso deben ser publicados el mismo dia de llevada a cabo
dicha etapa.

Art. 240°. Impugnacion

Los Docentes tienen derecho a impugnar los resultados de su proceso de ratificacidon o promocién
en la etapa correspondiente ante la Comision de Evaluacion. Vencido el plazo para su impugnacion
lo resuelto es inapelable.

Los plazos y procedimientos los establece el Reglamento del proceso.

La impugnacion debe hacerse en la etapa correspondiente y debe ser sustentada por medios
probatorios correspondientes a la etapa del proceso impugnado.

Art. 241°. De los requerimiento minimos para la Ratificacion y Promocion
Para efectos de Ratificacion o Promocion los requerimientos minimos son:
241.1 Para Profesor Principal:

1. Haber desempefiado como minimo cinco (05) afios de labor docente en la
categoria de Profesor asociado.

2. Tener Titulo Profesional Universitario y el Grado Académico de Doctor
obtenido con estudios presenciales.

3. Acreditar haber realizado por lo menos dos (02) trabajos de investigacion
original en el drea de su especialidad en los ultimos cinco (05) afios.

4. Haber cumplido con todas las exigencias académicas, de investigacion,
responsabilidad social y administrativas propias de su labor docente.
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5. Otras que sefale el reglamento especifico.

Por excepcion, pueden concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15)
afos de ejercicio profesional, certificada por CONCYTEC y otras instituciones competentes.

241.2 Para profesor Asociado:

1. Haber desempefiado un minimo de tres (03) afios de labor docente en la
categoria de Profesor Auxiliar.

2. Tener Titulo Profesional Universitario y el Grado Académico de Maestro.

3. Acreditar haber realizado por lo menos un (01) trabajo de investigacion en
el drea de su especialidad en los Gltimos tres (03) anos.

4. Haber cumplido con todas las exigencias académicas, de investigacion,
responsabilidad social y administrativas propias de su labor docente.

5. Otras que senale el reglamento especifico

Por excepcidn, pueden concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afos
de ejercicio profesional, certificada por CONCYTEC vy otras instituciones competentes.

Art. 242°. De las Excepciones

El Reglamento de Ratificacion y Promocion docente de la UNP, establece las caracteristicas y
requisitos para la calificacion correspondiente de «profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica» tanto para la promocién de docentes asociados
como docentes principales, teniendo en cuenta lo estipulado en el Art. 241.

CAPITULO XIX
DE LOS DEBERES DEL DOCENTE

Art. 243°. De los deberes de los docentes

Los docentes deben cumplir con los siguientes deberes:

2431

243.2

2433

243.4

243.5

243.6

243.7
243.8

Respetar y hacer respetar el estado social, democratico y constitucional de
derecho.

Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, Estatuto universitario,
Reglamentos y demds normas institucionales, las que deben ser difundidas en
la pagina web de la UNP.

Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e
ideolégica.

Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el
ambito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la
investigacion.

Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y
realizar labor intelectual creativa.

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional
y/o académico. La tutoria puede ser presencial y/o virtual.

Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempeiia.
Presentar informe sobre sus actividades después de finalizar cada semestre
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académico y cuando le sean requeridos.

243.9 Observar conducta digna.

243.10 Participar en los procesos de autoevaluacién con fines de mejora y acreditacion
de las carreras profesionales.

243.11 Asistir y aprobar los cursos de capacitacion en Docencia y Didactica
Universitaria y en TIC educativa financiados por la Universidad.

243.12 Otros deberes que dispongan los 6rganos competentes.

CAPITULO XX
DE LOS DERECHOS DEL DOCENTE

Art. 244°, De los derechos de los docentes

Los docentes gozan de los siguientes derechos:

244.1

244.2

2443
2444
244.5

244.6

244.7

244.8

244.9

244.10

24411

Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del
Peru y la Ley Universitaria N° 30220.

Elegir y ser elegido en las instancias de direccidn institucional o consulta,
segun corresponda.

La ratificacién y promocidn en la carrera docente.

Participar en proyectos de investigaciéon en el sistema de instituciones
Universitarias Publicas, seglin sus competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente
recaudados, segin competencias y las necesidades de la institucion,
incluidos los procesos de admisién en los diferentes programas educativos.
Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacidn o posgrado acreditados.

Tener licencia, con o sin goce de haber, por plazo indeterminado, con
retencion de plaza. Sera indeterminado, cuando solicite licencia sin goce de
haber por ocupar cargos publicos.

Tener licencia a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o
regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de
Estado, Presidente de Regidn, conservando la categoria y clase docente.
Tener un (01) afio sabatico con fines de investigacidon o de preparacion de
publicaciones por cada siete (07) anos de servicios.

Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al ano. El goce de este
derecho deberd coordinarse para que no afecte el funcionamiento
institucional.

Gozar de incentivos a la excelencia académica, la que se entiende como el
grado superior de calidad en el desempefio docente que realiza un profesor
universitario.

La Universidad Nacional de Piura reconoce y exalta los méritos académicos
excepcionales y los servicios sobresalientes de sus profesores mediante el
otorgamiento anual de distinciones individuales. Las distinciones son
otorgadas por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector, los
Vicerrectores y los Decanos de las Facultades. Las distinciones que otorgue
la UNP son de "Excelencia en la Docencia", "Excelencia en la investigacion" y
"Excelencia en la Extension Educativa y Proyeccidn Social". El Reglamento
Académico, el Reglamento de Investigacion y el Reglamento de
Responsabilidad  Social  Universitaria  establecen los requisitos,
procedimientos e indicadores de evaluaciéon para calificar y otorgar las
distinciones anualmente, en acto publico.
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24412

244.13

244.14

244.15

244.16
244.17

244.18
244.19

244.20

24421

244.22

244.23

244.24

244.25

244.26

Recibir capacitacion en docencia y didactica universitariay en  tecnologias
educativas modernas, de manera gratuita y progresiva. El goce de este
derecho implica la asistencia, cumplimiento y aprobacién por parte del
docente beneficiario.

Recibir subvencion para estudios posgraduales a través de becas integrales.
El goce de este derecho implica la asistencia, cumplimiento y aprobacién
por parte del docente beneficiado.

Derecho a la estabilidad laboral; en los términos que fija la Constitucién
Politica del Peru, La Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto.

Los docentes ordinarios reciben una asignacion equivalente a dos (02)
remuneraciones totales permanentes al cumplir veinticinco (25) afios de
servicios, reconocidos por el Estado en la Universidad. Igualmente, reciben
una bonificacidn extraordinaria equivalente a tres (03) remuneraciones
totales permanentes al cumplir treinta (30) afios, reconocidos por el Estado
en la Universidad, y cuatro (04) remuneraciones totales para los que
cumplan cuarenta (40) afios de servicios, reconocidos por el Estado en la
Universidad.

Dichas bonificaciones deben ser programadas en el Presupuesto Anual de
Apertura con responsabilidad del Director General de Administracion.

Recibir facilidades necesarias para la asistencia a congresos, certamenes
cientificos, programas recreacionales tales como: arte, cultura, deporte y
salud.

Recibir subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio y luto de familiares
directos del docente.

La libre sindicalizacién conforme a la Constitucion y la Ley.

Licencia con goce de haber en comisién de servicios para asistir a cursos de
capacitacion y/o perfeccionamiento relacionados con su especialidad.

Estar exonerados del pago total de los derechos de admisién y matricula,
incluidos cényuges e hijos.

Contar con un ambiente de trabajo o cubiculo, mobiliario, equipamiento,
computador con conexion a Internet, materiales educativos, materiales de
ensefanza, entre otros.

Ser homologados en sus remuneraciones con las correspondientes de los
magistrados judiciales y al pago de los devengados por el concepto referido.
Igualmente, a recibir remuneraciones, bonificaciones y demds estimulos en
cada categoria, por todo concepto.

Recibir de la Universidad remuneraciones complementarias establecidas
por Ley, cualquiera fuera su denominacién; asi como recibir una asignacion
adicional por productividad, de acuerdo a las posibilidades econdmicas de
la Universidad.

Ser tratado con equidad y respeto en todos los aspectos propios del
funcionamiento institucional.

Formar grupos con fines de investigacion disciplinaria, interdisciplinaria y
transdisciplinaria, asi como, circulos de estudio en las Facultades e
interfacultades

Otros que dispongan los érganos competentes.

Art. 245°. De las licencias con goce de remuneracion

Los docentes ordinarios tienen derecho a licencia, con goce de remuneraciones, en los casos

siguientes:

245.1 Maternidad.
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245.2 Gravidez.

245.3 Enfermedad o accidente.

245.4 Fallecimiento del conyuge, padres, hijos y hermanos.

245.5 Capacitacion oficializada.

245.6 * Citacidn expresa: orden judicial, del Ministerio Publico o policial.

245.7 Por beca nacional o extranjera.

245.8 Afo sabatico.

245.9 Realizacidn de actividades como miembro de Comisiones Educativas de alto Nivel.

Art. 246°. De las licencias sin goce de remuneracion

Los docentes ordinarios tienen derecho a licencia, sin goce de remuneraciones:

a. Por motivos particulares.

b. Por capacitacion no oficializada.

c. Por desempefio de funciones en otras instituciones o universidades nacionales o
extranjeras.

Los docentes pueden solicitar licencia sin goce de haber de plazo determinado por un afio,
prorrogable por un afio mas, sin que esto signifique perdida de su plaza ganada.

Art. 247°. Del afo sabatico

El afio sabatico puede ser solicitado por los profesores Asociados y Principales en las modalidades
de Tiempo Completo o Dedicacién Exclusiva, acompafiando el proyecto de trabajo de
investigacion a desarrollar. Es requisito haber acumulado siete (07) afios de servicio en la UNP.

El afio sabatico se aprueba por el Consejo de Facultad y se eleva a Consejo Universitario para su
ratificacion, tomando como criterios de prioridad; la procedencia, categoria, especialidad y la
importancia del tema en relacion a la realidad regional. Comprende el haber basico y las demas
remuneraciones complementarias. En ningdn caso, debe haber mds de dos (02) profesores con
Afio Sabatico por Facultad. En aquellas facultades que tengan veinte (20) o menos docentes
ordinarios sélo debe gozar del afio sabdtico un (01) docente.

La cobertura de la carga académica del docente que goce del afio sabatico, es responsabilidad de
la UNP, quien debe prever la cobertura presupuestal correspondiente, caso contrario la carga
académica debe ser asumida por docentes del departamento académico.

Art. 248°. De las bonificaciones y subvenciones economicas

La Universidad Nacional de Piura otorga a los docentes bonificaciones y subvenciones econémicas,
con cargo a los recursos directamente recaudados que generan sus actividades productivas,
conforme a las normas dictadas por la Universidad y los dispositivos presupuestarios vigentes.

Art. 249°. De la Derrama Universitaria

Los docentes tienen derecho a la Derrama Universitaria que se genera con el aporte de los mismos
docentes. La Universidad reglamenta este derecho a través de una comisiéon nombrada por el
Consejo Universitario.

Art. 250°. De la homologacién docente

Las remuneraciones de los docentes de la Universidad Nacional de Piura, se establece por
categorfa. La Universidad Nacional de Piura, puede pagar una asignacién adicional por
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productividad de acuerdo a sus posibilidades econdmicas; las remuneraciones de los docentes se
homologan con las correspondientes a las de los magistrados judiciales, segun lo siguiente:

a.  Profesor Principal equivalente al Vocal Supremo.
b. Profesor Asociado equivalente al Vocal Superior.
c. Profesor Auxiliar equivalente al Juez de Primera Instancia.

Art. 251°. Del régimen de dedicacidon de los docentes

El régimen de dedicacion de los docentes en la UNP, se refiere a la ensefianza, consejeria, asesoria
y jurado de tesis, formacion cientifica, investigacién y responsabilidad social universitaria. Lo que
comprende por carga académica es establecida en el Reglamento Académico. Este régimen puede
ser:

251.1 A dedicacién exclusiva, el docente tiene como unica actividad remunerada la
que presta a la Universidad

251.2 A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales.

251.3 A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas
semanales.

Art. 252°. De la asignacion de horas de clase

Las horas efectivas de dictado de clases se asignan por categoria, debiendo cumplir el docente
como minimo:

252.1 Docente Principal: diez (10) horas semanales
252.2 Docente Asociado: quince (15) horas semanales
252.3 Docente auxiliar: diecisiete (17) horas semanales.

CAPITULO XXI
DE LAS SANCIONES A DOCENTES

Art. 253°, De las sanciones a docentes

Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, segun el
Reglamento, en el ejercicio de la funcién docente, incurren en responsabilidad administrativa y
son pasibles de sanciones, segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario;
las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido proceso.

Las sanciones son:

253.1 Amonestacidn escrita.

253.2 Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.

253.3 Cese temporal en el cargo, sin goce de remuneraciones, desde treinta y un
(31) dias hasta doce (12) meses.

253.4 Destitucidn del ejercicio de la funcion docente.

Las sanciones indicadas en los literales 244.3 y 244.4 se aplican previo proceso administrativo
disciplinario, cuya duracién no sera mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar,
asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas.
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Art. 254°. De las medidas preventivas

Cuando el proceso administrativo contra un docente se origina por la presunciéon de
hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los delitos de
violacién contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas,
corrupcion de funcionarios y/o tréfico ilicito de drogas; asi como incurrir en actos de violencia que
atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impiden el
normal funcionamiento de servicios publicos, el docente es separado preventivamente, sin
perjuicio de la sancién que se imponga.

Art. 255°. De la calificacion y gravedad de la falta

Es atribucién del Consejo Universitario, previo informe de los 6rganos correspondientes, calificar
la falta o infraccidon atendiendo la naturaleza de la accién u omisién, asi como la gravedad de las
mismas, en el marco de las normas vigentes.

Art. 256°. Amonestacion escrita

El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la
funcion docente, debidamente comprobado y calificado como leve, es pasible de amonestacion
escrita.

La sancién es impuesta por el Director del Departamento Académico, puede ser de motu propio o
a solicitud de la Asamblea de Docentes o por la autoridad inmediata superior, segun corresponda.
Esta debe ser notificada a la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos, para que
conste en el legajo correspondiente.

Art. 257°. De la suspension

Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio
de la funcién docente, debidamente comprobado, no pueda ser calificado como leve por las
circunstancias de la accion u omisién, sera pasible de suspensién en el cargo desde uno (01) hasta
treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccidn, habiendo sido sancionado,
previamente en dos (2) ocasiones con amonestacion escrita, es pasible de suspension.

Es susceptible de suspensién el docente que incurre en plagio.

La sancién es impuesta por el Decano por acuerdo de Consejo de Facultad.

Art. 258°. Del cese temporal

Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresién por accién u
omisidn, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcidn
docente:

258.1 Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad.

258.2 Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus
funciones de docente, sin la correspondiente autorizacion.

258.3 Abandonar el cargo injustificadamente. Interrumpir u oponerse
deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario.

258.4 Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccién, habiendo sido
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sancionado, previamente en dos (02) ocasiones con suspensién, es pasible de
_ cese temporal.

258.5 Promover o incentivar entre los estudiantes y docentes, acciones gue deriven
en agresiones a las autoridades, docentes y cualquier miembro de la
comunidad universitaria, o entorpezcan el normal desarrollo de las
actividades académicas y/o administrativas de las facultades de la UNP.

El cese temporal es impuesto por el Rector. Los recursos son absueltos por el Consejo
Universitario. Esta sancién debe ser propuesta por el tribunal de horor de la Universidad Nacional
de Piura, previo proceso administrativo disciplinario, cuando el cese temporal es mayor de treinta
y un (31) dias y menor de un afio.

Art. 259°. De la destitucion

Las faltas pasibles de destitucion deben ser evaluadas v tipificadas por el Tribunal de Honor de la
Universidad Nacional de Piura, previo proceso administrativo disciplinario, éste deberd, en un
plazo no mayor a 45 dias habiles improrrogables, dar el informe final del proceso con sus
recomendaciones para su aplicacion obligatoria por parte de la autoridad correspondiente.

Son causales de destitucién la transgresion por accién u omisién, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, considerados como muy grave,
las siguientes:

259.1  No presentarse al proceso de ratificacién en la carrera docente sin causa
justificada.

259.2  Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de
violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

259.3  Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de
terceros, aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la
universidad.

259.4  Haber sido condenado por delito doloso.

259.5  Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios
publicos.

259.6  Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante, causando dafio grave.

259.7 Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la
integridad y libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal.

259.8  Concurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna
droga.

259.9 Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcidn docente
de tres (3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas.

259.10 Efectuar o alentar acciones de cardcter racista, xenofébicas, o cualquier tipo
de discriminacién, que atenten contra la dignidad de los miembros de la
comunidad Universitaria.

TiTuLo VI

CAPITULO XXII
DE LOS TRABAJADORES NO DOCENTES
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Art. 260°. De la definicion de Personal No Docente

El personal no docente presta sus servicios de acuerdo a los fines de la Universidad Nacional de
Piura. Esta sujeto a las leyes propias del régimen laboral publico. Son reconocidos como servidores
publicos con los derechos y obligaciones que les sefialan las normas legales vigentes para este
sector.

Art. 261°. De la gestion administrativa de la UNP

La Gestion Administrativa de la Universidad Nacional de Piura se realiza por servidores publicos no
docentes de los regimenes laborales vigentes, quienes se dedican a actividades profesionales,
administrativas, técnicas, de servicio y produccion.

Art. 262°. De los trabajadores dedicados a labores de produccion

Los trabajadores no docentes que se dedican a las labores de produccién se rigen por la
Legislacion Laboral respectiva. Ellos pueden ser estables, eventuales o trabajadores por tareas.

. Art. 263. De los deberes del personal no docente

Son deberes de los trabajadores no docentes de la Universidad Nacional de Piura, los siguientes:

263.1 El cumplimiento eficiente y responsable de sus funciones.

263.2 El cumplimiento de la Ley Universitaria, del Estatuto, Reglamento General y
disposiciones que emanen de los organismos de gobierno, en todo lo que les
atane.

263.3 Observar conducta digna y ética.

263.4 Desempefiar su trabajo con independencia de toda actividad politica
partidaria.

263.5 Contribuir al incremento y conservacidn en los valores culturales y bienes
materiales de la UNP.

263.6 Participar activamente en la direccion de los cargos de la gestién
administrativa: y a través de los delegados para los 6rganos de gobierno.

263.7 Otros que establezca la Ley Universitaria N° 30220 y los Reglamentos de la
Universidad Nacional de Piura.

. Art. 264°. De los derechos del personal no docente

Los derechos del personal no docente son los siguientes:

264.1  Estabilidad en el cargo con sujecidn a Ley.

264.2  Clasificacién de cargos de acuerdo a Ley.

264.3  Promociodn y ascensos del trabajador conforme a sus méritos y aptitudes de
acuerdo a Ley.

264.4  Capacitacidn y perfeccionamiento, segun disponibilidad de recursos.

264.5  Remuneracion basica mas las complementarias que sefiala la Ley y las que
por cualquier denominacidn se den en su beneficio.

264.6  lgual remuneracidn a igual funcidn.

264.7  La sujecion a las disposiciones legales del Sector Publico, asi como a las
normas internas.

264.8  El Sistema de méritos se basara en elementos de juicios objetivos.

264.9 La libre sindicalizacién, conforme a la Constitucién y la Ley con fines
relacionados con la Universidad.

264.10 Licencia con goce de haber en comisidén de servicios para asistir a cursos de
capacitacion y/o perfeccionamiento relacionado con su especialidad. Este
beneficio es para los trabajadores nombrados y de acuerdo a los regimenes
vigentes.
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264.11 Recibir facilidades que les permitan continuar estudios de acuerdo a Ley.

264.12 Recibir facilidades de transporte oportuno al centro de trabajo, de acuerdo
a la disponibilidad logistica de la Universidad.

264.13 Recibir facilidades necesarias para la asistencia a congresos, certamenes
cientificos, programas recreacionales, sepelio y luto.

264.14 La Universidad otorga facilidades a sus trabajadores no docentes y a los
hijos de los mismos, exonerandoles del pago de los derechos de admision y
matricula.

La Universidad Nacional de Piura, respeta los derechos adquiridos por los trabajadores no
docentes.

Art. 265°. De las Bonificaciones y subvenciones

La Universidad Nacional de Piura otorga a sus trabajadores no docentes que participen en las
actividades productivas, bonificaciones y subvenciones econdmicas, con cargo a los recursos
directamente recaudados que generan sus actividades productivas, conforme a las normas
dictadas por la Universidad y los dispositivos presupuestarios vigentes.

La Universidad Nacional de Piura otorga una subvencidn econdmica por racionamiento y
movilidad al personal que realiza labores, en horarios especiales.

Art. 266°. Del ingreso y promocion del personal no docente

La cobertura de plazas de personal no docente se realiza a través de concurso publico. El proceso
de evaluacidn para efectos de promocidn, ascensos y concursos esta a cargo de la dependencia
correspondiente, y se rige segun su Reglamento interno.

Art. 267°. Del Jurado de admision del personal no docente

No puede integrar el Jurado quien tenga relacion hasta el segundo grado de afinidad o cuarto
grado de consanguinidad con los postulantes. Es estos casos, es obligatoria la inhibicidn.

Art. 268°. De la contratacion de personal no docente

La contratacion de trabajadores dedicados a labores de produccion es solicitado por la
dependencia directamente responsable y aprobado por el Consejo Universitario.

Art. 269°. Del escalaféon del personal no docente

La Universidad Nacional de Piura publica anualmente el Escalafén de los trabajadores, no
docentes, el mismo que debe comprender la informacion establecida en el Reglamento interno.

Art. 270°. Del acceso a los cargos administrativos

Los cargos administrativos con jerarquia pueden ser ocupados por los trabajadores no docentes
que reunan los requisitos establecidos para ocupar dichos cargos.

Art. 271°. De las licencias sindicales

La Universidad Nacional de Piura otorga licencia con goce de haber a los dirigentes del gremio
sindical mayoritario, incluyendo a los dirigentes que tengan representacion nacional y a los
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representantes acreditados que asistan a los eventos relacionados con la agremiacién. Estas
licencias son debidamente reglamentadas para su aplicacién, contando con el apoyo econémico
de la Universidad, de acuerdo a las normas sobre la materia.

Art. 272°. De las sanciones

Las sanciones, causales, procedimientos y aspectos pertinentes, se ajustan a lo establecido por las
normas legales vigentes y segln el régimen laboral que le corresponde al personal administrativo.

TiTULO VIII

CAPITULO XXl
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Art. 273°. De la definicion de Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria es el drgano auténomo encargado de la tutela de los derechos de los
miembros de la Comunidad Universitaria de la Universidad Nacional de Piura. Es un drgano
autéonomo en el ejercicio de sus funciones e independiente de los 6rganos de gobierno de la
Universidad; por lo tanto, no estd sometido a mandato imperativo alguno en el desarrollo de sus
competencias.

Art. 274°. De los Fundamentos de la Defensoria Universitaria

Se rige por el Estatuto, Reglamento General, su reglamento y demas normas internas que le sean
aplicables. Los pronunciamientos, las recomendaciones y las propuestas de la Defensoria
Universitaria no tienen cardcter vinculante; por consiguiente, por si mismas no pueden modificar
acuerdos o resoluciones emanadas de los érganos de gobierno de la Universidad.

Art. 275°. De la confidencialidad de la Defensoria Universitaria

Toda actuacion de la Defensoria Universitaria debe garantizar la absoluta confidencialidad a
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Art. 276°. De los fines de la Defensoria Universitaria
Son fines de la Defensoria Universitaria:

276.1 Velar por el respeto de los derechos y las libertades individuales de todos los
miembros de la Comunidad Universitaria de la UNP (autoridades, docentes,
estudiantes y personal administrativo) frente a actos u omisiones de las
autoridades, funcionarios, trabajadores docentes y no docentes de la
Universidad que los vulneren.

276.2 Contribuir en la formacién de una conciencia de respeto a las normas que
garanticen la igualdad y la justicia para todos.

276.3 \Velar por el respeto y mantenimiento del principio de autoridad responsable,
segln lo establecido en la Constitucion Politica del Perd, la Ley, el Estatuto y el
presente Reglamento.
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Art. 277°. Competencia y no competencia de la Defensoria Universitaria

Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la
Comunidad Universitaria vinculadas con la infraccién de derechos individuales.

No tiene competencia de denuncias vinculadas con derechos de caracter colectivo, derechos
laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes y estudiantes. De igual
manera, no tiene competencia para conocer denuncias de los miembros de la Comunidad
Universitaria que estén inmersos en procesos en algunas de las instancias de la UNP, de caracter
administrativo y/o proceso judicial en el fuero civil o penal.

Art. 278°. De las funciones
Las Funciones de la Defensoria Universitaria son:

278.1 Velar por el respeto de los derechos individuales de todos los miembros de la
Comunidad Universitaria.

278.2 Conocer y atender de oficio las denuncias y reclamaciones que formulen los
miembros de la Comunidad Universitaria vinculadas con la infraccién de
derechos individuales

278.3 Propone politicas, normas y acciones que garanticen el respeto y defensa de
los derechos de las personas en las diferentes instancias y servicios que la UNP
brinda a los integrantes de la Comunidad Universitaria.

278.4 Representar a la Universidad a propuesta del Rector en temas inherentes a sus
funciones.

Art. 279°. De la estructura de la Defensoria Universitaria
La Defensoria Universitaria estd conformada por:

279.1 El defensor universitario.
279.2 Un (01) estudiante del tercio superior.
279.3 Un (01) profesional administrativo.

Los dos ultimos deberan reunir los requisitos establecidos en el Reglamento Interno de la
Defensoria Universitaria.

Art. 280°. Del Defensor Universitario

El Defensor Universitario es el titular de la Defensoria Universitaria. Representa y dirige la
Defensoria. Es el encargado de velar por el respeto de los derechos y las libertades de todos los
miembros de la Comunidad Universitaria en el dmbito de UNP.

Art. 281°. De las derechos del Defensor Universitario
Las atribuciones del Defensor Universitario son:

281.1 Tiene acceso a la informacién y actia con buen trato y disposicidon en
atencion de las denuncias de los miembros de la Comunidad Universitaria.

281.2 No esta sometido a mandato imperativo alguno y goza de total autonomia,
confidencialidad e independencia para el cumplimiento de sus funciones que
el Estatuto le confiere.

281.3 Serige por el Estatuto, el presente Reglamento y su Reglamento.
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281.4

281.5

281.6

281.7

Es elegido por la mayoria simple de la Asamblea Universitaria, a propuesta
del Rector siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos en el
Estatuto.

Su mandato es de dos (02) afos, pudiendo ser reelegido por un periodo
consecutivo adicional a su mandato. Finalizado el periodo para el que fue
elegido, el Defensor Universitario continta en funciones hasta que asuma el
cargo Su sucesor.

La eleccién del nuevo Defensor Universitario se efectia dentro de los treinta
dias naturales anteriores a la expiracion del mandato del Defensor en
funciones.

La condicién de defensor universitario es incompatible con el desempefio de
cualquier cargo de gobierno, de representacion gremial y de representacion
de la Universidad, a excepcién de aquellas representaciones relacionadas a
funciones inherentes a su cargo.

Art. 282°. De la emision de informes del Defensor Universitario

El Defensor Universitario presenta un informe a la Asamblea Universitaria una vez al afio, y/o cada
vez que ésta lo solicita. Tiene iniciativa en la formulaciéon de recomendaciones y sugerencias para
la mejora de los servicios universitarios.

Art. 283°. De las atribuciones del Defensor Universitario

Son atribuciones del Defensor Universitario:

283.1

283.2

283.3

283.4

283.5

283.6

283.7

283.8

283.9

283.10

Recepcionar e investigar las denuncias que realice cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria.

Recabar de las distintas instancias de la Universidad cuanta informacion
considere oportuna para el cumplimiento de sus fines. Estas instancias se
encuentran obligadas a otorgar la informacién requerida.

Asistir a las sesiones de los drganos colegiados de la Universidad (Consejo de
Facultad, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria) cuando es
requerido por los mismos y se traten asuntos de su competencia.

Registrar y acusar recibo de las quejas que se formulen, las cuales atiende o
rechaza.

Rechazar aquellas quejas o denuncias, sobre las que esté pendiente
resolucion judicial o administrativa.

Elaborar los informes que se le solicite o considere oportuno emitir en
relacidn con las actuaciones en curso.

Formular las propuestas que considere adecuadas para la solucion de los
casos que sean sometidos a su conocimiento

Presentar el proyecto de presupuesto de la Defensoria Universitaria ante el
Rectorado de la UNP y sustentarlo en el Consejo Universitario para su
aprobacién.

Presentar al Claustro Universitario una memoria anual de sus actividades en
las que puede formular recomendaciones y sugerencias para la mejora de los
servicios universitarios.

Cualquiera otra que le otorgue los reglamentos de la UNP.

Art. 284°. De los requisitos de designacion

Los requisitos de designacion para Defensor Universitario son:
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284.1  Ser ciudadano peruano en ejercicio.
284.2  Ser docente ordinario de la UNP en la categoria principal, con titulo
' profesional de Abogado y goce de buena reputacién e integridad.
284.3  Tener grado académico de Doctor. No tener antecedentes penales, judiciales
y/o policiales.
284.4  No tener sancion administrativa alguna.
284.5  Otros que establezca el Reglamento de la Defensoria Universitaria.

Art. 285°. De la eleccién del Defensor Universitario

Para ser elegido Defensor Universitario, el candidato debe obtener una votacién no menor al 50%
del nimero legal de miembros de la Asamblea Universitaria. Si ninguno de los candidatos
consiguiera este nuimero de votos, se realiza una segunda votacidén Gnicamente respecto del
candidato que haya obtenido la mds alta votacién. En esta segunda eleccién, el candidato Gnico
debe alcanzar una votacion no menor al 50% del nimero legal de miembros de la Asamblea
Universitaria. Si no la obtuviera, se propone la presentacién de una nueva terna y asi
sucesivamente hasta lograr la votacidn requerida. El Defensor Universitario puede ser reelegido
por unica vez para el periodo inmediato siguiente; para lo cual se aplica lo mismo que lo descrito
en los parrafos precedentes del presente.

Art. 286°. Del cese de funciones del Defensor Universitario

El Cese de Funciones es definido por la Asamblea Universitaria, en sesién extraordinaria, y bajo las
siguientes causales:

286.1 Porrenuncia al cargo.

286.2 Por vencimiento del plazo de designacidn.

286.3 Por muerte o incapacidad permanente sobrevenida.

286.4 Por actuar con negligencia en el cumplimiento de las obligaciones y deberes
en el cargo;

286.5 Por haber sido condenado mediante resolucién ejecutoriada, por delito
doloso;

286.6 Porincompatibilidad sobreviniente

286.7 En casos no contemplados en el presente Reglamento, se decide por el
acuerdo adoptado con el voto conforme de dos tercios (2/3) de la Asamblea
Universitaria, mediante debate y previa audiencia con el interesado.

Vacante el cargo, se inicia el procedimiento para el nombramiento del nuevo Defensor
Universitario en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario.

Art. 287°. De la asignacion de recursos para su funcionamiento

Para el cumplimiento de sus funciones, la UNP dota al Defensor Universitario de asignacion
presupuestaria, infraestructura y personal administrativo necesarios para el cumplimiento de sus
obligaciones de acuerdo a lo estipulado en el Estatuto Universitario. El proyecto de presupuesto
de la Defensoria Universitaria es presentado ante el Rectorado de la UNP y sustentado por el
titular en esta instancia en el Consejo Universitario para su aprobacion.

Art. 288°. Dela remuneracién del Defensor Universitario

El Defensor Universitario percibe la remuneracién y otras retribuciones que establezcan las
normas especificas aprobadas por la Universidad, con sujecién a la Ley y al Estatuto.
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TITULO IX

CAPITULO XXIV
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 289°. De la definicion de estudiantes

Son estudiantes de la Universidad Nacional de Piura quienes hayan cumplido con los requisitos
establecidos por el Reglamento de Admisién de la UNP, se han matriculado y se encuentran
siguiendo estudios.

Art. 290°. De la matricula de los estudiantes
La matricula implica:

290.1 Por parte de la Universidad; asumir la obligacién de formar humana,
académica y profesionalmente a sus estudiantes; garantizar el respeto de sus
derechos y su participacion en la vida universitaria

290.2 Por parte del alumnos: el conocimiento y compromiso de cumplir la Ley, el
Estatuto, el Reglamento y el conjunto de normas que emanen de los
organismos legales de gobierno, el participar en la vida universitaria de
acuerdo con las normas que la rigen.

Art. 291°. De la matricula en su aspecto formal

La matricula es el acto formal, personal y voluntario por el cual el estudiante que haya cumplido
con los requisitos de admision a la UNP, adquiere la condicion de alumno.

Por la matricula los estudiantes de la Universidad adquieren los derechos y deberes que les son
inherentes de acuerdo con la Ley Universitaria; el Estatuto y Reglamento de la UNP y demaés
normas pertinentes e implica el compromiso de cumplirlos.

La matricula es por afio lectivo.

Art. 292°, De los tipos de estudiantes
Los estudiantes de la Universidad Nacional de Piura pueden ser:

292.1. Regulares: Son aquellos que habiéndose matriculado, cumplen ademdés con el
proceso de inscripcién por cursos para seguir estudios que conlleven a la obtencién de un
grado académico. El ndmero minimo es de doce (12) créditos por semestre, salvo que le
falten menos para culminar la carrera. Estos mismos pueden ser:

292.1.1. Estudiantes universitarios de pregrado quienes habiendo concluido los
estudios de educacién secundaria y aprobado el proceso de admisién de la
Universidad, han alcanzado vacante y se encuentren matriculados.

292.1.2. Estudiantes de los programas de posgrado, de segunda especialidad asi
como de los programas de educacion continua son quienes han aprobado el
proceso de admisidn respectivo y se encuentran matriculados.

94 |



£
REGLAMENTO GENERAL - UNP E 2018

292.2. Especiales: Son aquellos que por circunstancias singulares y transitorias son
autorizados por el Consejo de Facultad respectivo, a tomar una o mds asignaturas sin
tener valor curricular.

292.3. Matriculados: Son aquellos que habiéndose matriculado no se inscriben en cursos,
pero conservan su derecho como estudiante de la Universidad Nacional de Piura. Deben
tener autorizacidn expresa del Consejo de Facultad.

292.4. Extranjeros: La Universidad Nacional de Piura admite estudiantes extranjeros, los
cuales estan sujetos al mismo tratamiento académico administrativo interno que regula a
todos los estudiantes. No se requiere visa para la matricula, pero si para su posterior
regularizacion.

Art. 293°. De las vacantes para admision

El nimero de vacantes de ingreso a la Universidad se determina a propuesta de cada Facultad y
debe ser aprobada en Sesidn de Consejo Universitario.

Art. 294°. De las modalidades de ingreso

Son modalidades de ingreso a la Universidad:

294.1 Examenes Generales.

294.2 Examen de Admision Especial para Secundaria (ADES).

294.3 Primery segundo puesto.

294.4 Graduados y titulados

294.5 Traslados externos de Matricula de otras Universidades del pais o del
extranjero.

294.6 Deportistas calificados.

294.7 A través del Instituto de Ensefianza Preuniversitaria de la Universidad Nacional
de Piura (IDEPUNP) con un porcentaje aprobatorio.

294.8 Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC).

294.9 Programas de Complementacién Académica

294.10 Otros dispuestos por leyes especiales (“los hijos de victimas del terrorismo”, de
acuerdo al Art. de la Ley 27277; “Personas con discapacidad”, de acuerdo a la
Ley 28164)

Art. 295°. Del ingreso a la Universidad

El ingreso a la Universidad se realiza previo proceso de admision, siempre que los postulantes
alcancen vacante y en estricto orden de mérito con un puntaje minimo aprobatorio.

Art. 296°. De las excepciones al numero de vacantes

El nimero de vacantes estaran determinadas en funcion de la disponibilidad de recursos y la
demanda, seran propuestas por los Consejos de Facultad y aprobadas por el Consejo
Universitario, y comprenden las siguientes modalidades:

296.1 Titulados o Graduados.
296.2 Quienes hayan aprobado cuatro semestres lectivos semestrales, o dos
anuales o setenta y dos (72) créditos.
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296.3

296.4

296.5

296.6

Los dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las Instituciones
educativas de nivel secundario, de cada region, en todo el pais.

Los deportistas calificados acreditados por el Instituto Peruano del Deporte
(IPD).

Los becados por Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC) en las
universidades privadas societarias.

Las personas con discapacidad, tienen derecho a una reserva del 5% de las
vacantes ofrecidas en sus procedimientos de admision.

Art. 297°. De los que no pueden ingresar a la Universidad

Las personas que hayan sido condenados por delitos de terrorismo o apologia de terrorismo en
cualquiera de sus modalidades no pueden ingresar a la UNP.

CAPITULO XXV
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 298°. De los deberes de los estudiantes

Los deberes de los estudiantes de la Universidad Nacional de Piura son los siguientes:

298.1
298.2

298.3

298.4

298.5

298.6

298.7

298.8

298.9

298.10

298.11

298.12

298.13

Respetar la Constitucion Politica del Peru y el Estado de derecho.

Cumplir con la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto, Reglamento General y
Académico y con las normas internas de la Universidad Nacional de Piura.
Asumir la responsabilidad en su formacién humanista, cientifica, asi como
demostrar un comportamiento digno dentro y fuera de la Universidad.
Aprobar los cursos correspondientes al periodo lectivo, caso contrario pierde
la gratuidad de la ensefanza.

Hacer respetar los derechos que la Constitucidn y las leyes le confieren,
respetando por igual el derecho de los demas.

Respetar a los miembros de la Comunidad Universitaria y el principio de
autoridad.

Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias.

Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines
universitarios.

Contribuir al prestigio de la Universidad Nacional de Piura y a la realizacién
de sus fines, participando activamente en las actividades académicas,
culturales, deportivas y otras que sean inherentes a la institucion.

Participar activamente en las actividades orientadas a la soluciéon de los
problemas regionales y nacionales, mediante el estudio, la investigacion y la
proyeccién social.

Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la
institucidn y rechazar la violencia.

Matricularse un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para
conservar su condicién de estudiante regular, salvo que le falten menos para
culminar la carrera.

Asistir puntualmente a clases. Los estudiantes que no cuenten con asistencia
normal en un semestre académico son separados del curso, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Académico.
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298.14

208.15

298.16

Asistir a clase decorosamente vestidos, guardando el respeto a los
estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicio.

Participar activamente en sus organizaciones gremiales como Federacién de
Estudiantes y Centros de Estudiantes. El Centro de Estudiantes es activado y
reconocido por cada Facultad cuando exista elecciones universales por lista
Unica convocadas por el Comité Electoral a solicitud de los estudiantes, y con
una participacidon no menor al 60% de estudiantes matriculados de la
Facultad. Una vez activado se rige por su Reglamento interno.

La Universidad Nacional de Piura, reconoce a sus organizaciones gremiales
para fines vinculados a la universidad.

Art. 299°. De los derechos de los estudiantes

Son derechos de los estudiantes de la Universidad Nacional de Piura los siguientes:

299.1
299.2

299.3

299.5
299.6

299.7
299.8

299.9

299.10

299.11

299.12
299.13

299.14

La ensefanza en la universidad publica es gratuita en la sede central.

Recibir una adecuada formacion académica y profesional de calidad acorde
con el avance cientifico y tecnoldgico, para desempefiarse profesional y
eficientemente en la realidad nacional y regional.

Participar activamente en el proceso de evaluacion a los docentes por
semestre, desde la distribuciéon de carga académica, teniendo en cuenta las
encuestas con fines de permanencia, promocion o separacion.

Expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado por causa de las
mismas, ni en razén de su opcién politica, ni de su actitud critica.

Recibir una formacién académica profesional en un drea determinada
libremente escogida, con cardcter gratuito.

Participar en los. érganos de gobierno en la proporcion de un tercio de
acuerdo a Ley y fiscalizar la actividad universitaria.

Ejercer el derecho de asociacién, para fines vinculados con los de la
Universidad Nacional de Piura, respetando la Constitucion y la Ley
Universitaria N° 30220.

Ingresar libremente a las instalaciones universitarias para realizar actividades
académicas, deportivas, recreativas, culturales, de investigacion, que
fomenten el bienestar estudiantil, cumpliendo las normas establecidas.
Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean
accesibles para las personas con discapacidad.

Acceder a los servicios académicos de bienestar, asistencia, asesoria juridica,
becas completas y parciales y otros que se implementen con sujecién a los
reglamentos establecidos.

Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza
debidamente sustentada. No excederd de tres (3) afos consecutivos o
alternos.

El Reglamento Académico establece los requisitos minimos para su ejecucion.
La Universidad garantiza la gratuidad de la ensefianza por una sola carrera y
hasta dos semestres académicos adicionales a los exigidos por el curriculo de
cada Facultad.

El alumno tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la
elaboracion y la sustentacidn de su tesis, para obtener el grado de Bachiller,
por una sola vez.

Ejercer el derecho de denunciar con medios probatorios fehacientes ante los
organos de gobierno a cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que
incumpla gravemente la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y el
Reglamento interno y Cédigo de Etica.
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299.15 Llevar cursos de idiomas cuyo certificado o constancia tiene validez para su
derecho a graduacién.

299.16 Los estudiantes tienen derecho a llevar cursos de verano anualmente para su
nivelacion.

299.17 Recibir el dictado de cursos con un nimero de estudiantes que garantice un
adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje. El nimero maximo por seccién
no debe exceder a cuarenta (40) estudiantes por aula. De ser el caso solicitar
ante el 6rgano pertinente la apertura de una nueva seccién del mismo curso
y en el mismo grupo.

299.18 Participar en el concurso de becas ofrecidas por otros paises que sean de
organismos publicos, privados o de organismos internacionales. En el caso de
resultar ganador de la referida beca, la Universidad le concede la licencia de
estudios y el apoyo econémico de ser necesario, siempre y cuando se cuente
con recursos disponibles.

Art. 300°. De la competencia de la Universidad

La Universidad es competente para investigar y sancionar aquellas faltas que hayan sido
cometidas dentro de sus instalaciones o durante el desarrollo de actividades organizadas por la
Universidad en otra locacién, siempre que involucren a los alumnos de la Universidad. También es
competente para investigar y sancionar aquellas faltas que sean cometidas con ocasidn de
obtener constancias de egresado, grados académicos o titulos profesionales otorgados por la
Universidad, aun cuando el infractor no ostente la condicién de matriculado al momento de la
comisidn de la falta.

Art. 301°. De las sanciones

Los estudiantes que incumplan los deberes sefialados en La Ley, el Estatuto o el Reglamento
deben ser sometidos a proceso disciplinario y son sujetos a cualquiera de las siguientes sanciones:

301.1 Amonestacion escrita: La amonestacidon escrita consiste en una llamada de
atencién dirigida al alumno.

301.2 Suspension Académica: La suspensidn académica consiste en la separacion
temporal del alumno de la Universidad e implica la imposibilidad de hacer uso
de los servicios educativos, de matricularse en los programas o carreras de la
Universidad, asi como de obtener constancias de egresado, grados académicos
o titulos profesionales otorgados por la Universidad. El alumno suspendido no
puede solicitar la devolucién de los derechos de ensefianza por parte de la
Universidad. Solo puede ser readmitido una vez cumplido el tiempo de
suspension. No se convalida ni reconoce al alumno las asignaturas que pudiera
haber llevado en otras instituciones durante el periodo de esta sancidn. La
duracion de la sancidn serd hasta por dos (2) periodos lectivos.

301.3 Separacién definitiva: La separacién consiste en la exclusién definitiva del
alumno de la Universidad y conlleva la pérdida inmediata de todos los
derechos que implica su condicién de alumno. El alumno expulsado no puede
ser admitido posteriormente en ninguno de los programas o carreras ofrecidos
por la Universidad, tanto en pregrado como en posgrado. El alumno separado
no puede solicitar la devolucién de los derechos de ensefianza por parte de la
Universidad.

Art. 302°. De la aplicacidn de las sanciones
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Las sanciones son aplicadas segun la siguiente correspondencia:

302.1 La falta disciplinaria leve es sancionada con amonestacion escrita.

302.2 La falta disciplinaria grave es sancionada con suspension académica no mayor
de dos (2) periodos académicos lectivos.

302.3 La falta disciplinaria muy grave es sancionada con separacién definitiva.

Art. 303°. De las causales

Las causales son establecidas por el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la UNP. El
estudiante conserva su condicion y derechos que le corresponden hasta que haya concluido el
proceso en su totalidad, con lo que resuelva el Tribunal de Honor; a excepcién de las sanciones
aplicadas por mandato expreso de Ley.

Art. 304°. De la determinacion de la sancion

Para la determinacién de la sancion aplicable se toma en cuenta la falta cometida y la reincidencia
o reiteraciéon en su comision, considerando los principios de legalidad y proporcionalidad, asi
como parametros objetivos de evaluacion.

Art. 305°. De las limitaciones de los estudiantes sancionados

El alumno sancionado por haber cometido una infraccién muy grave no podra acceder durante el
tiempo que duren sus estudios a:

305.1 Beneficio de beca.

305.2 Realizar préacticas pre-profesionales en la Universidad.

305.3 Programa de intercambio estudiantil.

305.4 Ser representante estudiantil.

305.5 Cualquier otro beneficio que se encontrara vigente al momento de la sancion.

Art. 306°. De la duracion de la sancion

Cuando la sancién impuesta correspondiera a una infraccién grave, el plazo serd de un afio a partir
de la conclusién del proceso.

Art. 307°. De la instancia instructora del proceso disciplinario

El Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Piura es la instancia instructora del Proceso
Disciplinario para estudiantes de la UNP y propone, segln el caso, las sanciones correspondientes
al Consejo Universitario para que las apruebe y ejecute. Sus miembros son designados por
Consejo Universitario, para un periodo de dos (02) afios y lo preside el docente mas antiguo de la
Universidad.

Art. 308°. Del recurso de reconsideracion y apelacién

El Consejo Universitario concede el recurso de reconsideracion y la Asamblea Universitaria el de
apelacion. Ambos recursos podran ser interpuestos en un plazo de quince (15) dias habiles
computado a partir del dia siguiente de la notificacion de la decisién adoptada. Ambos 6rganos
deberan resolver en un plazo que no excede de treinta (30) dias habiles, bajo responsabilidad.
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Art. 309°. Del condicionamiento de la matricula

El estudiante tiene condicionada su matricula de acuerdo a su rendimiento académico. Los
estudiantes que desaprueban tres (03) veces una misma materia, seran separados de la
Universidad Nacional de Piura, por el periodo de un (01) afio académico, después del cual sélo
podran matricularse en dicha materia. De ser desaprobado nuevamente, el estudiante es
separado definitivamente de la Universidad Nacional de Piura, segin lo estipulado en la Ley
Universitaria 30220. Para retornar de manera regular a sus estudios en el ciclo siguiente, el
estudiante deberd haber aprobado a totalidad las materias desaprobadas por tercera vez.

CAPITULO XXVI
DE LOS REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

Art. 310°. De la eleccidn de los representantes estudiantiles

‘ Para ser elegidos representantes estudiantiles ante cualquier érgano de gobierno y/o comisiones
se requiere:

310.1 Ser estudiante regular en la Universidad Nacional de Piura.

310.2 Pertenecer al tercio superior de rendimiento académico.

310.3 Tener aprobados treinta y seis (36) créditos como minimo..

310.4 No ser estudiante de una segunda profesion.

310.5 No tener sentencia judicial condenatoria ejecutoriada

310.6 No haber incurrido en responsabilidad civil y administrativa por acciones u
omisiones contra la Universidad Nacional de Piura.

310.7 El periodo lectivo inmediato anterior a su postulacion debe haber sido
cursado en la Universidad Nacional de Piura.

310.8 No haber perdido la gratuidad de la ensefianza en el semestre lectivo anterior
por las causales que determine la Ley y el Estatuto.

Art. 311°. Del periodo de representacion

. El periodo de representacion es sélo por un (01) afio lectivo, en ningun caso hay reeleccién para el
periodo inmediato siguiente. Asimismo no hay remuneracién al cargo ni por ningin otro
concepto.

Art. 312°. De la incompatibilidad

Existe incompatibilidad entre la condicidn de representante alumno ante los 6rganos de gobierno
y cargo o actividad rentada en la Universidad Nacional de Piura. Esta incompatibilidad es durante
el periodo de su representacion, salvo el caso de ser asistente de docencia o de investigacién.

Los estudiantes no pueden ser simultdneamente representantes en mds de uno de los 6rganos de
gobierno de la Universidad. No puede ser representante ante los érganos de gobierno de mas de
una universidad en el mismo afio lectivo.

Art. 313°. Del Proceso Electoral

El proceso electoral para elegir a la representacidn estudiantil ante los érganos de gobierno, es
llevado a cabo por el Comité Electoral Universitario.
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Art. 314°. Del involucramiento de un representante estudiantil en una denuncia

En caso que un estudiante miembro de un érgano de gobierno resulte involucrado en una
denuncia, se exime de participar en él mientras dure la investigacién correspondiente.

Art. 315°. De la imposibilidad de los representantes estudiantiles de recibir subvenciones

Los representantes de los 6rganos de gobierno, por Ley Universitaria N° 30220, estan prohibidos
de aceptar, a titulo personal o a favor de sus familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, subvenciones, concesiones, donaciones y otras ventajas de parte de las
autoridades universitarias.

CAPITULO XXVII
DE LAS ASOCIACIONES ESTUDIANTILES

Art. 316°. De los Centros de Estudiantes

Los Centros de Estudiantes son los maximos drganos gremiales representativos de los estudiantes
en las facultades, cuyos dirigentes son elegidos democriticamente mediante eleccién universal,
secreta y obligatoria.

Art. 317°. De las actividades de los Centros de Estudiantes

El Estatuto que norma las actividades de los Centros de Estudiantes es puesto en conocimiento del
Consejo de Facultad respectivo y Consejo Universitario.

Art. 318°. De la acreditacion de los representantes de los Centros de Estudiantes

Los Centros de Estudiantes deben acreditar ante los organismos de la Universidad, a sus
representantes por el término de un afio calendario, pudiendo revocarlo conforme a sus propios
estatutos. Los Centros de Estudiantes gozan de total autonomia respecto de los drganos
universitarios.

Art. 319°. Del apoyo de la Universidad a los Centros de Estudiantes

La Universidad puede proporcionar apoyo material, técnico y econdémico a las asociaciones
estudiantiles para actividades especificas previa presentacién del cronograma de actividades y de
acuerdo al presupuesto anual aprobado por la Universidad Nacional de Piura.

TiTULO X

CAPITULO XXVIii
DE LOS GRADUADOS
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Art. 320°. De la definicion de graduados

Son graduados de la UNP quienes habiendo concluido sus estudios, han obtenido un grado
académico con arreglo a la Ley Universitaria N° 30220, al Estatuto Universitario y el presente
Reglamento.

Art. 321°. De la promocidn de la Asociacion de Graduados

La Universidad Nacional de Piura promueve la formacién de la Asociacién de Graduados, que
debe estar integrada por los graduados de los niveles académicos de pre y posgrado de las
diferentes especialidades de las facultades y Escuela de Posgrado.

Art. 322. De los representantes de la asociacién de Graduados

La Asociacion de Graduados es un ente consultivo de las autoridades de la Universidad. Sus
representantes tienen voz y voto en los érganos de gobierno y deben ser acreditados por el
Comité Electoral.

Art. 323°. De la Creacion de la Asociacion de Graduados

La creacion de la Asociacién de los Graduados es oficializada con resolucion del Consejo
Universitario y ratificada por la Asamblea Universitaria. Debe estar conformado con no menos del
10% de sus graduados en los ultimos diez (10) afios debidamente registrados de todas las
facultades y Escuela de Posgrado.

La Asociacion de Graduados debe cumplir con los requisitos contemplados en el Cédigo Civil y las
demads normas pertinentes. Su estatuto y reglamento de infracciones y sanciones son aprobados
en la asamblea de creacion de la Asociacién de Graduados.

Art. 324°. De la Conformacion de la Directiva

La directiva de la Asociacion de Graduados estd conformada por siete (07) miembros,
provenientes de, al menos, tres (03) facultades y la Escuela de Posgrado. Su periodo de vigencia
es de dos (2) afios. No pueden ser reelegidos para el periodo inmediato. No hay rotacién en los
cargos.

Ninguno de los miembros de la directiva puede desempefiar la docencia u otro cargo rentado en
la Universidad, durante su representacion.

Art. 325°. De las funciones de la Asociacion de Graduados

Son funciones de la Asociacion de Graduados:

325.1 Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.

325.2 Fomentar una relacién permanente entre los graduados y Universidad.

325.3 Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y
sociales, en beneficio de sus asociados y de los miembros de la Comunidad
Universitaria.

325.4 Contribuir con la busqueda de fondos y apoyo a la Universidad.

325.5 Apoyar econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios de
estudiantes destacados de escasos recursos econémicos, contribuyendo a su
desarrollo humano y profesional.
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325.6 Participar activamente en los procesos de Licenciamiento y Acreditacion
‘ institucional de sus respectivas carreras profesionales.

325.7 Cuidar la imagen y elevar el prestigio de la Universidad.

325.8 Otras que le atribuya el Consejo Universitario.

Art. 326°. De los comités de base

La asociacién podra tener comités de base en cada facultad, aprobados por cada Consejo de
Facultad.

Art. 327°. Del padrén de graduados

La Universidad, en funcidn a su presupuesto implementa una Oficina de Graduados que organiza
un padrén actualizado de sus graduados y titulados, especificando en sus hojas de vida
informacion académica y laboral; también mantiene vinculo permanente con ellos para su
participacidn en diferentes actividades académicas.

TiTULO XI

CAP{TULO XIX
DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 328°. De la autonomia econdmica y administrativa

La Universidad Nacional de Piura, tiene autonomia econémica, y administrativa consagrada en la
Constitucion Politica del Estado, La Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto Universitario.

Art. 329°. Del sustento econdmico

La Universidad Nacional de Piura, para el mejor cumplimiento de sus fines y objetivos requiere del
adecuado sustento econdmico, que el Estado tiene la obligacién de solventar. Este aporte
constituye una parte proporcional del fondo asignado a las Universidades Publicas del pais, cuyo
monto no debe ser menor del 6% del Presupuesto General de la Republica, conforme a lo
consagrado en la Constituciéon Politica del Estado.

La Universidad Nacional de Piura, es universidad de frontera, por lo tanto, como tal, tiene derecho
a recibir el apoyo econdmico del Estado consagrado por la Ley, para su pleno desarrollo y
especificamente para realizacién de estudios y actividades de interés regional y nacional

CAPITULO XXX
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Art. 330°. Del Tesoro Publico

El Tesoro Pablico proveera los recursos econdmicos para el cumplimiento de los principios, fines y
funciones de la Universidad Nacional de Piura. La Oficina Central de Planificacion a través de su
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Director, por encargo del Titular del Pliego, es la encargada de gestionar y obtener los recursos
correspondientes del Ministerio de Economia y Finanzas, el no hacerlo amerita responsabilidad
del titular.

Los recursos asignados por el Tesoro Publico a la Universidad Nacional de Piura, no estdn
condicionados a la mayor o menor captacion de fondos provenientes de otras fuentes.

Art. 331°. De los recursos economicos de la UNP

Son recursos econémicos de la Universidad Nacional de Piura, los siguientes:

331.1 Los recursos ordinarios y asignaciones provenientes del Tesoro Publico.

331.2 Los ingresos por concepto de leyes especiales que beneficien directamente a
la Universidad o los que provienen de su participacion en los recursos
asignados en la region

331.3 Las subvenciones de cualquier naturaleza, provenientes del Estado o
cualquier Institucién Publica o Privada.

331.4 Los aportes del Poder Ejecutivo.

331.5 Los recursos propios

331.6 Otros ingresos por cualquier titulo legitimo.

Art. 332°. De los recursos propios

Son recursos propios de la Universidad Nacional de Piura, los siguientes:

332.1 Los obtenidos directamente en razén de sus bienes y servicios.

332.2 Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita, siempre que sean
aceptados por la Universidad y que no generen un perjuicio econémico.

332.3 Los recursos obtenidos por operaciones oficiales de crédito interno y los
externos avalados por el Estado.

332.4 Los recursos provenientes de la cooperacidn técnica y econdmica-financiera,
nacional e internacional.

332.5 Por la prestacion de servicios educativos de extension, servicios de sus
Centros Preuniversitarios, Posgrado o cualquier otro servicio educativo
distinto.

332.6 Los excedentes resultantes de la prestacién de servicios y de la venta de
bienes producidos La relacion precedente es solamente enunciativa y no
limitativa.

Art. 333°. De los recursos provenientes de créditos

Los recursos provenientes de créditos externos o internos, que estipulen condiciones, son
aprobados por el Consejo Universitario, de acuerdo a las normas que rigen a la Universidad. Estas
acciones deben ser coordinadas con el érgano pertinente de crédito publico, cuando las normas
asi lo establezcan.

TiTULO XII

CAPITULO XXXI
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
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Art. 334°. De la definicion de Responsabilidad Social Universitaria

La Responsabilidad Social Universitaria comprende el estudio, asesoria, gestion, prestacion de
servicios, investigacion, difusion del conocimiento, apoyo en trabajo u otros, con el objeto de
beneficiar a la comunidad, organismos o entidades extra universitarias; en armonia con el
ambiente y el fortalecimiento institucional y la inclusién social. Es una de las funciones principales
de la Universidad como Institucién Educativa.

Art. 335°. De sus fundamentos

La Responsabilidad Social Universitaria se fundamenta en el compromiso de todos los miembros
de la comunidad universitaria; se retroalimenta a través de una responsabilidad compartida entre
la Universidad y la sociedad, ambas toman conciencia ante la problematica social de la regién e
incide en su transformacion aplicando el desarrollo de ejes estratégicos.

Art. 336°. De la implementacién

La Universidad Nacional de Piura implementa la Responsabilidad Social Universitaria y reconoce
los esfuerzos de las instancias y los miembros de la Comunidad Universitaria, para este propdsito.
Destina a través de su presupuesto, un minimo de inversién del dos por ciento (2%) en esta
materia, asi como puede recibir aportes de organismos del sector publico o privado, nacional e
internacional, que la fomenten. La hace efectiva mediante proyectos académicos de cumplimiento
para el pregrado asi como para el posgrado.

Art. 337°. De la competencia de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

Corresponde a la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria de la UNP la planificacion,
organizacién y gestion de las actividades de su competencia enmarcadas dentro de Plan Anual de
Responsabilidad Social Universitaria. Coordina con los demds Organos académicos y
administrativos de la Universidad para el logro de sus fines y objetivos.

Art. 338°. Fines de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
Son fines de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria:

338.1 Gestidon de la Responsabilidad Social Universitaria a lo interior de la
Universidad Nacional de Piura, cuya meta es la democracia, equidad,
transparencia y hacer de ella un modelo de desarrollo sostenible.

338.2 Docencia, cuya meta es capacitar a los docentes en el enfoque de la
Responsabilidad Social Universitaria y promover en las especialidades el
aprendizaje basado en proyectos de cardcter social.

338.3 Investigacion, cuya meta es de promover la investigacion para el desarrollo,
bajo todas las formas posibles.

338.4 Proyeccién social y Extensién Universitaria, cuya meta es de trabajar en
interfaz con las unidades de investigacién y los docentes de las diversas
facultades para implementar y administrar proyectos de desarrollo que
puedan ser fuente de investigacion aplicada y recursos diddcticos para la
comunidad universitaria.

Art. 339°. De la integracion a la actividad académica

La Responsabilidad Social Universitaria forma parte de la actividad académica de los docentes y
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estudiantes de la Universidad Nacional de Piura (UNP), de acuerdo a las caracteristicas de las
carreras profesionales que ofrece y a un andlisis critico de los problemas sociales de la
colectividad. Cada facultad desarrolla un Plan Anual de Responsabilidad Social propuesto y
coordinado por las Direcciones de Escuela Profesional de la Facultad y aprobado por el Consejo de
Facultad, como parte de la actividad de formacion profesional, y dentro del marco del Plan Anual
de Responsabilidad Social Universitaria de la UNP propuesto por la Direccién de Responsabilidad
Social Universitaria. ‘

Art. 340°. De su Reglamentacion

Las labores que asuman los docentes en el desarrollo de estas actividades son supervisadas por la
Unidad de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad y se rigen por el Reglamento de
Responsabilidad Social Universitaria de la UNP.

Art. 341°. Del tiempo de dedicacion docente

La Universidad Nacional de Piura reconoce a los docentes un tiempo adecuado de dedicacion para
el desempefio de actividades de Responsabilidad Social Universitaria dentro de su Plan Individual
de Trabajo. Al término del afio lectivo, su labor es evaluada por la Direccién de Responsabilidad
Social Universitaria de la UNP, la que informa al Vicerrectorado Académico para su tramite al
Consejo Universitario, el que decide otorgar el reconocimiento respectivo.

Art. 342°. De su vinculacion con la investigacion

Se estimulan los Planes interfacultades, interuniversidades, locales, regionales, nacionales e
internacionales orientados a la Responsabilidad Social Universitaria. La Universidad apoya las
investigaciones de sus docentes que promuevan la Responsabilidad Social Universitaria como uno
de sus objetivos.

Art. 343°. De los convenios

La Universidad Nacional de Piura fomenta el establecimiento de convenios para el desarrollo de
actividades de Responsabilidad Social Universitaria con los organismos representativos de la
comunidad y de las instituciones publicas o privadas. Asimismo, incentiva el desarrollo de
proyectos de Responsabilidad Social Universitaria través de fondos concursables.

Art. 344°. De la acreditacion

Las actividades de Responsabilidad Social Universitaria estan enmarcadas dentro del proceso de
Acreditaciéon Universitaria, estableciéndose estdndares de acreditacion en las dimensiones
académicas, de investigacion, de participacién, el desarrollo social y servicios de extensién,
ambiental e institucional, respectivamente

TiTULO X1l

CAPITULO XXXl
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

[
o
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Art. 345°, De la financiacion de los programas de bienestar

La Universidad Nacional de Piura, asigna en su presupuesto los recursos indispensables para
financiar los programas y servicios de salud, bienestar y recreacién destinados a la Comunidad
Universitaria

Art. 346°. Del Sistema de Bienestar Universitario

El Sistema de Bienestar Universitario de la UNP estd conformado por el Hospital Universitario, el
Comedor Universitario, la Biblioteca Central y las especializadas, el Instituto de Deportes, el
Instituto de Idiomas, el Instituto de Arte y Cultura, el Instituto de Paleontologia, el Instituto de
Estudios Regionales, la Oficina de Transportes y otras que se creen para este fin.

Art. 347°. De la Oficina Central de Bienestar Universitario

La Oficina Central de Bienestar Universitario (OCBU) es la entidad que centraliza y canaliza las
actividades de estas dependencias con la finalidad de ofrecer un servicio 6ptimo a la Comunidad
Universitaria.

La Oficina Central de Bienestar Universitario (OCBU) elabora el Presupuesto destinado para los
fines y propdsitos establecidos. Integra los presupuestos de las dependencias del Sistema de
Bienestar Universitario y es aprobado por el Consejo Universitario a propuesta de la Direccion
General de Administracion (DGA) como parte integrante del Presupuesto General de la UNP.

Art. 348°. Del Seguro Estudiantil

De conformidad con el Art. 430 del Estatuto, al momento de su matricula anual, los estudiantes,
se inscriben en el Sistema Integral de Salud o en cualquier otro seguro que la Universidad provea
de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria.

CAPITULO XXXIII
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO

Art. 349°. Del Hospital Universitario

El Hospital Universitario es una Unidad integrante del Sistema de Bienestar Universitario de la
UNP. Tiene un directorio conformado segin su Reglamento interno y aprobado por Consejo
Universitario a propuesta del Rector. Cuenta con un presupuesto especifico para la atencion
primaria a los integrantes de la comunidad Universitaria, pudiendo también ofrecer sus servicios a
lo externo de la Universidad, siendo estas actividades autofinanciadas. La Universidad puede
firmar convenios con otras entidades publicas o privadas con la finalidad de ofrecer una mayor
cobertura de los servicios del Hospital Universitario, ya sea para la atencidn de la comunidad
universitaria o para ofrecer servicios a lo externo de la Universidad.

Art. 350°. De los fines del Hospital Universitario

El Hospital Universitario tiene entre sus fines el quehacer académico, de investigacion, de
practicas para los estudiantes de Medicina, Enfermeria, Obstetricia, Psicologia, Estomatologia y de
servicios de salud a la Comunidad Universitaria y al publico en general, entre otras actividades
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académicas de la UNP, las que se rigen por el Reglamento Interno del Hospital Universitario.

Art. 351°. De los Servicios del Hospital Universitario

El Hospital Universitario ofrece el servicio de salud orientado a satisfacer la atenciéon médica
integral, odontologia y servicios auxiliares correspondientes es ofrecido a docentes, estudiantes,
administrativos y publico en general.

Art. 352°. De los aportes al Hospital Universitario

El Hospital Universitario, para el mejor cumplimiento de sus servicios, puede recibir aportes
econémicos, materiales y servicios profesionales y donaciones de otras entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, previa aprobacion del Consejo Universitario y de acuerdo a Ley.

Art. 353°. De los costos del servicio para los miembros de la Comunidad Universitaria

El Hospital Universitario establece costos diferenciados favorables a los miembros de la
Comunidad Universitaria con respecto a las tarifas aplicadas al publico en general.

CAPITULO XXXIV
DEL COMEDOR UNIVERSITARIO

Art. 354°. Del Comedor Universitario

El Comedor Universitario es una Unidad integrante del Sistema de Bienestar Universitario de la
UNP que esta bajo la administracion de la Oficina Central de Bienestar Universitario (OCBU) de la
UNP y cuenta con un presupuesto especifico que asegure su funcionamiento, durante los
semestres lectivos.

Art. 355°. De la Supervision del Comedor Universitario

La supervision del servicio del Comedor Universitario depende del Vicerrector Académico a través
de una Comisién constituida por un representante del Vicerrectorado Académico quien la preside,
un representante de la OCBU, un representante de la Oficina Central de Ejecucidn Presupuestaria
(OCEP), un(a) dietista de la OCBU y un representante de los estudiantes usuarios del comedor.

Art. 356°. De los precios del menu del Comedor Universitario

Los precios del menu del comedor universitario son propuestos y supervisados por la Comision
establecida en el Art. 346° del presente Reglamento y no pueden ser modificados durante el
semestre académico. Son revisados antes del inicio del semestre académico.

Art. 357°. De las becas para el Comedor Universitario

La beca integral para uso de comedor universitario es la ayuda que otorga la Universidad a los
estudiantes con limitados recursos econdémicos, rendimiento académico normal y cumplen
ademads con los requisitos establecidos por el Reglamento Interno de la OCBU. La Facultades
pueden otorgar becas para uso del comedor universitario a sus estudiantes, debiendo cubrir su
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monto a través de transferencias a la OCBU. Los estudiantes que gocen de estas becas deben
cumplir las mismas condiciones establecidas en el presente articulo y los mismos requisitos
establecidos en el Reglamento Interno de la OCBU.

Art. 358°. De las Cafeterias

Las cafeterias en la Universidad ofrecen servicios semejantes a los del Comedor Universitario,
debiendo tener un menud universitario con caracter de obligatorio y costos accesibles. Su
funcionamiento esta sujeto a contratos renovables, previo concurso publico, en el cual pueden
participar docentes y trabajadores administrativos.

Los bienes y servicios que ofrecen deben reunir estrictas condiciones de higiene, variedad y
economia de precios. Estaran bajo la supervision de la OCBU en lo referido a aspectos de
salubridad y calidad en el servicio, y a la DGA en lo referido a precios y vigencia de los contratos.
Cada uno cuenta con un Libro de Reclamaciones.

CAPITULO XXXV
DE LA BIBLIOTECA CENTRAL

Art. 359°. De la Biblioteca Central

La Biblioteca Central es una Unidad integrante del Sistema de Bienestar Universitario de la UNP.
Estd conformado por personal administrativo especializado en la materia, por el tesauro
bibliografico tanto fisico como virtual, su infraestructura y equipamiento, y su propdsito es ayudar
a los docentes, estudiantes e investigadores en el proceso de transformar la informacién en
conocimiento.

Cuenta con un presupuesto especifico para el logro de sus fines. Puede recibir aportes de
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, previa aprobacion del Consejo
Universitario y de acuerdo a Ley.

Art. 360°. De la funcion de la Biblioteca Central

La Biblioteca Central es un érgano de apoyo a la actividad académica, cuya finalidad es preparary
proporcionar la informacion fisica y virtual para el aprendizaje, la ensefianza e investigacion.
Cumple esta funcién junto a las Bibliotecas Especializadas de las diferentes Facultades y de la
Escuela de Posgrado.

Art. 361°. Del Director de la Biblioteca Central

La Biblioteca Central tiene un Director aprobado por Consejo Universitario a propuesta del
Vicerrectorado Académico, y se rige por su Reglamento interno.

Sus atribuciones son las siguientes:

361.1 Salvaguardar el acervo bibliografico y documental de la Biblioteca Central.

361.2 Gestionar la actualizacidn permanente del material bibliografico, de acuerdo al
avance cientifico y tecnoldgico.

361.3 Dirigir el registro y codificacién del material bibliografico.

361.4 Promover proyectos de difusién de la lectura, feria de libros y otros, asi como la
capacitacidn constante de su personal.
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361.5 Otros que le asignen los Reglamentos.

Art. 362°. De las publicaciones de la Biblioteca Central

La Biblioteca Central actualiza sus publicaciones de manera constante, a través de adquisiciones e
intercambios. Puede recibir publicaciones en calidad de donaciones. Asimismo, su personal es
capacitado constantemente en temas sobre la materia con la finalidad de ofrecer un mejor
servicio a la Comunidad Universitaria.

Art. 363°. De la actualizacion de la informacion

La Biblioteca Central y las especializadas de cada Facultad deben tener actualizada la informacion
correspondiente del acervo bibliogréfico y los indices de lectoria de acuerdo a estandares
nacionales e internacionales.

Art. 364°. De la automatizacion de los servicios de la Biblioteca Central

El servicio que se brinde a estudiantes y docentes debe estar automatizado para llevar un proceso
actualizado de flujo de préstamos y o consultas del material de la biblioteca.

CAPITULO XXXVI
DEL INSTITUTO DE DEPORTE

Art. 365°. Del Instituto del Deporte

El Instituto del Deporte es una Unidad integrante del Sistema de Bienestar Universitario de la UNP,
conformado por personal administrativo especializado en la materia, por la infraestructura
deportiva de la Universidad, asi como de su equipamiento. Ofrece servicios de recreacion y sano
esparcimiento a estudiantes, docentes y trabajadores en diversas disciplinas deportivas.

Art. 366°. De la promocidn de la practica deportiva

El Instituto del Deporte y en coordinacién con las Facultades promueve la practica del deporte y la
recreacion, como factores educativos coadyuvantes a la formacidn y desarrollo de la persona.

Art. 367°. Del directorio del Instituto del Deporte

El Instituto del Deporte cuenta con un directorio, aprobado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector. Sus actividades se rigen de acuerdo a su Reglamento Interno.

Art. 368°. Del presupuesto del Instituto del Deporte

El Instituto del Deporte cuenta con un presupuesto especifico para el cumplimento de sus fines.
Puede recibir aportes de entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, previa
aprobacion del Consejo Universitario y de acuerdo a Ley.

Art. 369°. De las actividades deportivas convalidables
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El Instituto del Deporte lleva un registro, control y evaluacién de las actividades de los estudiantes
en las diferentes disciplinas deportivas, cuya finalidad es convalidarlas por créditos del area
complementaria del Plan de Estudios. El Reglamento Interno del Instituto del Deporte reglamenta
su registro, control y evaluacién. El Reglamento Académico de la Universidad establece el niumero
de horas de actividad deportiva equivalente a un crédito electivo.

Art. 370°. De la Olimpiada Universitaria

La Universidad a través del Instituto del Deporte promueve competencias individuales y colectivas
para fortalecer la identidad y la integracién de su Comunidad Universitaria, como por ejemplo las
olimpiadas universitarias para estudiantes, docentes y personal administrativo que se ejecutan
cada dos (02) afios en la que participan equipos de diferentes disciplinas olimpicas.

Art. 371°. De programas y proyectos deportivos

La Universidad a través del Instituto del Deporte crea y administra programas y proyectos que
promuevan el deporte de alta competencia, a efectos de elevar el nivel participativo y competitivo
de los estudiantes.

Art. 372°. De los Programas de Alta Competencia

La Universidad a través del Instituto del Deporte establece Programas de Alta Competencia
(PRODAC) con no menos de tres (03) disciplinas deportivas en sus diversas categorias. El
Reglamento Interno del Instituto del Deporte regula su funcionamiento, que incluye, deberes,
derechos, tutorias, becas, entre otros a los estudiantes participantes en el PRODAC.

Art. 373°. Del apoyo de la Universidad a los equipos deportivos

La Universidad Nacional de Piura apoya a los equipos que representen a la Institucién en las
diferentes disciplinas deportivas en eventos locales, regionales, nacionales e internacionales, de
acuerdo a lo establecido en el presupuesto correspondiente. Su participacién esta supeditada a la
calificacién previa que garantice una buena imagen de la Universidad.

Art. 374°. De la participacién en los Juegos Deportivos Nacionales

La Universidad a través del Instituto del Deporte participa en los Juegos Nacionales Universitarios
con las disciplinas olimpicas priorizadas por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 131 de la Ley 30220.

Art. 375°. Del compromiso del “Deportista Calificado” con la Universidad

El estudiante que ha ingresado a través de la modalidad de «Deportista Calificado» est4 obligado a
promocionar la disciplina por la que ingresé durante su permanencia en la Universidad. Asi
mismo, debe integrar el equipo de la disciplina de su competencia, no pudiéndolo hacer en otro
equipo en ninguna de las modalidades deportivas en las que participa la UNP. El Reglamento
Interno del Instituto del Deporte vela por el cumplimento de este articulo por parte de los
estudiantes. El no cumplimiento de esta obligacion es informado por el Instituto del Deporte al
Vicerrectorado Académico, quien previo andlisis de la situacion lo tramita a la instancia respectiva.
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CAPITULO XXXVII
DEL INSTITUTO DE IDIOCMAS

Art. 376°. Del Instituto de Idiomas

El Instituto de Idiomas es una Unidad integrante del Sistema de Bienestar Universitario de la UNP,
que cuenta con un directorio aprobado por el Consejo Universitario, a propuesta del
Vicerrectorado Académico. Sus actividades se rigen de acuerdo a su Reglamento Interno en
concordancia con el Reglamento Académico de la Universidad.

En la Universidad Nacional de Piura, el Instituto de Idiomas es el Gnico autorizado a expedir
certificacién del conocimiento de un Idioma extranjero o nativo.

Art. 377°. Del fin del Instituto de Idiomas

El Instituto de Idiomas promueve la ensefianza de lenguas nativas y extranjeras de preferencia
entre los estudiantes de pre y posgrado, docentes y personal administrativo de la Universidad; asi
como a la comunidad en general.

Art. 378°. Del Presupuesto del Instituto de Idiomas

El Instituto de Idiomas cuenta con un presupuesto especifico para el cumplimento de sus fines.
Puede recibir aportes de entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, previa
aprobacion del Consejo Universitario y de acuerdo a Ley. Sus actividades son autofinanciadas. La
Universidad garantiza la reinversidn de sus utilidades en equipamiento e infraestructura.

Art. 379°. De la descentralizacién del Instituto de Idiomas

El Instituto de Idiomas puede abrir filiales fuera de su sede principal o suscribir convenios con
otras entidades con la finalidad de descentralizar sus servicios. Estas actividades deben ser
autofinanciadas y aprobadas por Consejo Universitario y de acuerdo a Ley.

CAPITULO XXXVIII
DEL INSTITUTO DE ARTE Y CULTURA

Art. 380°. Del Instituto de Arte y Cultura

El Instituto de Arte y Cultura es una Unidad integrante del Sistema de Bienestar Universitario de la
UNP. Cumple una labor de promocién y difusién del arte y la cultura local en todas sus
expresiones, asi como de diversas manifestaciones artisticas y culturales del pais y del mundo, a
través de grupos y centros especializados.

Art. 381°. Del Director del Instituto de Arte y Cultura

El Instituto de Arte y Cultura tiene un director aprobado por Consejo Universitario a propuesta del
Rector. Su funcionamiento se rige por su Reglamento Interno.

112§



REGLAMENTO GENERAL - UNP ¢ 2018

Pamcompane

Art. 382°. Del Presupuesto del Instituto de Arte y Cultura

El Instituto de Arte y Cultura cuenta con un presupuesto especifico para el cumplimento de sus
fines. Puede recibir aportes de entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, previa
aprobacién del Consejo Universitario y de acuerdo a Ley.

Art. 383°. De la programacion de eventos del Instituto de Arte y Cultura

El Instituto de Arte y Cultura programa eventos que le permiten captar ingresos para el desarrollo
de sus actividades, de acuerdo a los procedimientos establecidos en la UNP.

Art. 384°. De la convalidacion de Actividades de Arte y Cultura

El Instituto de Arte y Cultura lleva un registro de control y evaluacion de las actividades artisticas y
culturales en las cuales participan los estudiantes, con la finalidad de convalidarlas por créditos
electivos del Plan de Estudios. El Reglamento Interno del Instituto de Arte y Cultura reglamenta el
registro de control y evaluacion de estas actividades. El Reglamento Académico de la Universidad
establece el nimero de horas de actividad artistico/cultural equivalente a un crédito electivo.

Art. 385°. De los Juegos Florales

El Instituto de Arte y Cultura promueve los Juegos Florales en sus diversas disciplinas, una vez por
afio, con la participacion de docentes, estudiantes y trabajadores.

CAPITULO XXXIX
DE LA OFICINA DE TRANSPORTE

Art. 386°. De la definicidn de la Oficina de Transporte

La Oficina de Transportes es una Unidad integrante del Sistema de Bienestar Universitario de la
UNP. Tiene un directorio aprobado por Consejo Universitario a propuesta del Rector. Su
funcionamiento se rige por su Reglamento Interno.

Art. 387°. Del Presupuesto de la Oficina de Transporte

La Oficina de Transporte cuenta con un presupuesto especifico para el cumplimento de sus fines.
Puede recibir aportes de entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, previa
aprobacién del Consejo Universitario y de acuerdo a Ley.

Art. 388°. Del Servicio de Movilidad Universitaria

La Oficina de Transportes garantiza el servicio de movilidad permanente en cuanto éste cumpla un
servicio de atencion a la Comunidad Universitaria, no debe ser restringido, ni suspendido, salvo
por razones debidamente justificadas. Se adopta el criterio de racionalidad en el horario y uso
cuando es conveniente.

Art. 389°. Del Apoyo a las Practicas de Campo
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La Oficina de Transportes apoya prioritariamente la actividad académica y de investigacion con el
servicio de movilidad para la realizacion de practicas de campo dentro de la provincia de Piura, y
viajes de estudio en el ambito Regional y extra Regional, previa autorizaciéon del Vicerrectorado
Académico y de la Direccién General de Administracion.

Art. 390°. De los Vehiculos de la Oficina de Transporte

Los vehiculos de la Oficina de Transportes para el cumplimiento de su servicio deberan contar con
toda la documentacion en regla, ademas de los accesorios que exige la ley.

CAPITULO XL
DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Art. 391°. De la definicion de Bolsas de Trabajo

Las bolsas de trabajo son actividades remuneradas accesibles a los estudiantes para realizar una
actividad netamente administrativa en una Facultad y su duracién es semestral. Las Facultadesy la
Biblioteca Central, anualmente disponen de un nimero de bolsas de trabajo para sus estudiantes
bajo los siguientes requisitos:

391.1 Ser alumno ordinario regular.

391.2 Tener aprobado 8 semestres académicos o 160 créditos.

391.3 Ubicarse en el tercio superior de su unidad académica, en el semestre
inmediato anterior al que postula a una bolsa de trabajo.

391.4 Los estudiantes sélo pueden acceder a una bolsa de trabajo durante su
permanencia en la Universidad.

391.5 Otros requisitos adicionales que establezca cada Facultad, sin dejar de lado los
prescritos en los incisos precedentes, bajo responsabilidad.

CAPITULO XLI

DE LA ACTUALIZACION PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD

Art. 392°. De la Actualizacion Profesional

La Universidad promueve la realizacion de actividades académicas y de investigacion, sobre temas
de actualizacion profesional a sus miembros, a través del Vicerrectorado Académico y de
Investigacidn correspondiente, y de otras unidades académicas o administrativas relacionadas a la
mejora de las capacidades del recurso humano.

La Universidad ademds promueve la realizacion de cursos vacacionales en general, durante los dos
primeros meses del afio, para los miembros y familiares directos de la comunidad universitaria.
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CAPITULO XLHI
DEL APOYO AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 393°. Del subsidio por fallecimiento

El personal Docente y Administrativo de la Universidad Nacional de Piura goza del beneficio de
subsidios por fallecimiento de padres, conyuges e hijos, segiin normas legales vigentes.

CAPITULO XLIlI
DEL APOYO A ORGANISMOS GREMIALES

Art. 394°. Del apoyo a Organismos Gremiales

Los organismos gremiales de docentes, estudiantes, administrativos, egresados y cesantes son
apoyados por la Universidad con ambientes fisicos para sus actividades gremiales, siempre y
cuando exista disponibilidad de infraestructura. El mantenimiento y conservacion de los
ambientes es responsabilidad de los beneficiados. En caso, sean utilizados para otros fines, la
Universidad se reserva el derecho de disponer la reversion del beneficio.

TITULO XIV

CAPITULO XLIV
DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Art. 395°. De la Definicion del Servicio Social Universitario

El Servicio Social Universitario es el conjunto permanente de actividades ejecutadas individual o
colectivamente, en beneficio de la ciudadania y del Estado, con especial énfasis en aportar en la
mejora la calidad de vida de la poblacién, principalmente en las zonas o comunidades de grupos
vulnerables y menos favorecidos de la region.

El SSU no genera vinculos o responsabilidades contractuales, ni laborales ni civiles.

Art. 396°. Del Objetivo del Servicio Social Universitario

El SSUNP consiste en un sistema funcional que permite consolidar y fomentar el civismo, la
solidaridad y la conciencia social de los estudiantes universitarios en la comunidad a través de la
prestacidon del servicio social.

La UNP a través de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria establece y gestiona el
Programa de Servicio Social Universitario (SSUNP) el cual se compatibiliza con el Plan Anual de
Responsabilidad Social Universitaria y se ejecuta en coordinacion con las Facultades de la UNP.

La Direccidén de Responsabilidad Social de la UNP es el ente gestor encargado de regular, organizar,
coordinar, dirigir, monitorear y fiscalizar la correcta ejecucién del SSUNP.
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Art. 397°. De lalabor y naturaleza del Servicio Social Universitario

Forman parte.del SSUNP los estudiantes universitarios de la UNP que prestan el servicio quienes
participan aplicando sus conocimientos adquiridos en beneficio de la poblacién y el estado.

Es de naturaleza temporal y se presta al cumplir la mayoria de edad, con excepciones y de acuerdo
a los requisitos que establezca el Reglamento del SSUNP y las normas pertinentes. En ningun caso,
el estudiante universitario realiza una labor de servicio social que sea de peligro para su integridad
fisica, psiquica y moral.

%
Art. 398°. De los Principios y Valores Rectores del Servicio Social Universitario

El SSUNP se basa en la necesidad de involucrar al estudiante universitario en la realidad de la
comunidad y generar acciones que tengan como fundamento el reconocimiento y retribucién a la
nacion. Se rige por los siguientes principios y valores:

398.1. Solidaridad y conciencia social.

398.2. Inclusion e innovacion Social.

398.3. Contribucién en las politicas publicas de interés social.
398.4. Comportamiento altruista y solidario.

398.5. lgualdad y justicia.

398.6. Respeto a los derechos fundamentales.

398.7. Respeto al orden constitucional y legal

Art. 399°. De las Actividades del SSUNP
El SSUNP puede incluir las siguientes actividades y servicios:

399.1 Mejoramiento de los servicios de salud.

399.2 Mejoramiento de la infraestructura de las comunidades beneficiarias.

399.3 Acciones sociales para mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

399.4 Capacitacion y educacién en temas de interés de las comunidades vy
personas beneficiarias.

399.5 Generacidon de mecanismos que permitan la interaccién del ciudadano con

*las Instituciones del Estado.

399.6 Apoyo a la comunidad en la gestion de solucion de sus problemas con las

entidades del Estado, de acuerdo a la formacion del estudiante
. universitario.
399.7 Apoyo a las autoridades locales en temas propios de la comunidad.
399.8 Cualquier otra que sefiale el Reglamento del SSUNP.

Art. 400°. De los requisitos, la duracién y la Conformidad del servicio social

Son los siguientes:

400.1. Estar matriculados en el semestre académico.

400.2. Haber asistido al evento de induccién establecido por el SSUNP.

400.3. La duracidn del servicio y sus modalidades de prestacién son establecidas en
el Reglamento del SSUNP.

400.4. La Conformidad del Servicio Social realizado es de competencia de la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

Art. 401°. De la Obligatoriedad de la SSUNP

El SSUNP consiste en la realizacion obligatoria de actividades temporales de manera
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descentralizada del estudiante universitario. En el caso de programas académicos especiales
regulados por el Estado se rigen por su propia normativa.

Art. 402°. De sus recursos

Cuenta con un presupuesto especifico y, ademas, puede recibir aportes de otras instituciones
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para lograr sus objetivos, de acuerdo a Ley.

TiTULO XV

CAPITULO XLV
DE LA PROMOCION DEL DEPORTE

Art. 403°. De la Promocidn de la Practica del Deporte

La Universidad promueve la practica del deporte y la recreacion como factores educativos
coadyuvantes en la formacién y desarrollo del estudiante, formando hébitos de vida saludable,
contribuyendo al desarrollo de competencias profesionales, habilidades sociales, actitudes y
valores como el espiritu de sana competicion y juego limpio, de respeto por el adversario, de
integracion e identidad con la UNP.

Art. 404°. Del Presupuesto de los Programas Deportivos

Los programas deportivos estan a cargo del Instituto de Deporte de la UNP. Para el cumplimiento
de sus funciones la Universidad destina el presupuesto respectivo, pudiendo recibir aportes de
instituciones publicas o privadas, y de lo que pueden autogenerar. Para efectos del financiamiento
otorgado por la Universidad, los proyectos, programas y demds actividades deben ser sustentados
técnica y financieramente ante los érganos respectivos.

Art. 405°. De los Programas Deportivos
La Universidad establece los siguientes programas deportivos:

407.1 Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC).
407.2 Programa de Promocién del Deporte.

Asimismo, la universidad apoya la creacién de nuevos programas deportivos a propuesta del
Instituto de Deportes.

Art. 406°. Del Programa Deportivo de Alta Competencia

El Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC), cuenta con no menos de tres disciplinas
deportivas en sus distintas categorias y esta dirigido a formar estudiantes de alto nivel competitivo
que representen a la Universidad o el Pais en los diferentes campeonatos nacionales e
internacionales. Es obligacion de la Universidad establecer este programa para todos los deportes
de competicién olimpica que brinda la Universidad.

Art. 407°. De los Integrantes del Programa Deportivo de Alta Competencia
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Forman parte del Programa Deportivo de Alta Competencia, los estudiantes ingresantes bajo la
modalidad del Programa Deportivo de Alta Competencia y bajo la modalidad de deportista de alto
nivel y los estudiantes universitarios a los que el Instituto de Deportes de la UNP les otorgue esta
calidad. Las becas, tutorias y demds beneficios, asi como los derechos y deberes de los miembros
del Programa Deportivo de Alta Competencia, entre otros, seran regulados por el Reglamento
interno del Instituto de Deportes.

Art. 408°. De los deberes de los miembros del Programa Deportivo de Alta Competencia

Constituye deber de los miembros del Programa de Alta Competencia, ademas de los establecidos
en el Reglamento interno del Instituto de Deportes, representar de forma exclusiva y excluyente a
la UNP, en las diferentes competencias regionales, nacionales e internacionales, en las que
participe la Universidad. La infraccion a este deber implicard una sancidon establecida en el
Reglamento interno del Instituto de Deportes.

Art. 409°. Del Programa de Promocion del Deporte

El Programa de Promocién del Deporte esta destinado a cubrir las necesidades de todos los
estudiantes de la Universidad que no participan en el Programa Deportivo de Alta Competencia,
siendo por consiguiente otra opcidn de aprendizaje de una disciplina deportiva a través de talleres
controlados que se realizardn en funcion de las capacidades individuales de cada participante.

Art. 410°. Del Otorgamiento de Certificados

Para el otorgamiento de certificados por parte del Instituto de Deportes a los estudiantes de
pregrado de la UNP con la finalidad de obtener créditos y ser canjeados como parte de su Plan de
Estudios, el estudiante debe haber inscrito previamente el curso, taller o deporte en la Direccion
de su Escuela Profesional, la que oficia al Decano para su aprobacién respectiva en Consejo de
Facultad.

Art. 411°. De las funciones del Instituto de Deportes
Son funciones del Instituto de Deportes:

411.1 Potenciar la identidad universitaria de la comunidad universitaria.

411.2 Generar instancias de acceso al Deporte y la Actividad Fisica para toda la
comunidad universitaria.

411.3 Brindar una infraestructura e implementos deportivos que garanticen el
correcto desarrollo de los programas deportivos.

Art. 412°, Del Director del Instituto de Deporte

El Director del Instituto de Deportes, es un docente ordinario, designado por el Rector y ratificado
por Consejo Universitario. Debe ser un profesional altamente calificado con experiencia en gestién
deportiva y cumplir con los requisitos que establezca el reglamento respectivo.

Art. 413°. De la Participacion de la Universidad en los Juegos Nacionales Universitarios

En los juegos nacionales universitarios organizados por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), la
Universidad prioriza anualmente su participacién en las diferentes disciplinas olimpicas. La
Universidad a través del Rector solicita al IPD el aporte técnico para la participaciéon en estos
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juegos. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo constituye una infraccion
materia de supervisioén y sancion por parte de la SUNEDU.

TiTULO XVI

CAPITULO XLVI
DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Art. 414°. Del Comité Electoral

El Comité Electoral Universitario, es el dorgano autdnomo encargado de organizar, conducir y
controlar los procesos electorales conforme la Constitucion, la Ley Universitaria 30220, el Estatuto,
Reglamento General y los Reglamentos Electorales.

Es elegido por la Asamblea Universitaria con un periodo de duraciéon de un afio, a partir de su
eleccion. Durante su mandato se encarga de llevar a cabo el proceso eleccionario para la
renovacion de las autoridades.

Art. 415°. De su conformacion
Esta constituido por:

- Tres (03) docentes principales.

- Dos (02) docentes asociados.

- Un(01) docente auxiliar.

- Tres (03) estudiantes que estén ubicados en el tercio superior.

Art. 416°. De la lista de candidatos

Para la eleccion de los miembros del Comité Electoral Universitario, los docentes que quieran
integrar dicho Comité deben firmar una lista de candidatos que es presentada a Secretaria General
y posteriormente a la Asamblea Universitaria.

La lista estd conformada también por tres (03) estudiantes del Tercio Superior.

La eleccion por la Asamblea Universitaria, es mediante voto directo y verbal. No pueden ser
reelegidos para el periodo inmediato.

Art. 417°. De la presidencia

El presidente del Comité Electoral Universitario es el profesor principal mas antiguo entre los
elegidos.

Art. 418°. Potestad del Comité Electoral

El Rector pone a disposicion del Comité Electoral Universitario, cuando este lo requiera, el
presupuesto, recursos logisticos y padrdn actualizados de docentes, estudiantes y trabajadores no
docentes, en un plazo maximo de quince (15) dias calendarios, después de lo solicitado.

Art. 419°. El Comité Electoral Universitario tiene las siguientes atribuciones:
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419.1 Organizar, conducir y controlar los procesos electorales, asi como
pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten. Sus fallos son
inapelables.

419.2  Solicitar la asesoria y asistencia técnica de la Oficina de Procesos
Electorales ONPE a fin de garantizar la transparencia de los procesos
electorales.

419.3  Resolver las tachas interpuestas contra los candidatos.

419.4  Declarar la habilidad de los candidatos.

419.5 Solicitar a la Oficina Central de Personal el Padron de electores para las
elecciones que van a realizarse.

419.6  Solicitar a la Oficina de Registros Académicos (OCRA) el padrén de
alumnos matriculados, cuando se realicen elecciones de Rector y
Vicerrectores, Decanos y Tercio Estudiantil.

419.7 Elaborar los Reglamentos de Elecciones de acuerdo con la Ley
Universitaria 30220, el Estatuto, y el Reglamento General de la
Universidad Nacional de Piura.

419.8 Para garantizar el proceso electoral el Comité Electoral solicitara la
presencia de la Policia Nacional del Perd, si como la Fiscalia de Prevencion
del Delito.

419.9  Proponer al Consejo Universitario su presupuesto anual para llevar a cabo
los procesos electorales.

419.10 Proclamar a los ganadores en los procesos electorales y expedir las
resoluciones correspondientes.

419.11 Otras que le asigne la Ley, el Estatuto y el Reglamento General de la
Universidad.

Art. 420°. De los requisitos de postulacién de los candidatos a procesos electorales

El Comité Electoral Universitario no podra exigir para la postulacion a un cargo, mayores requisitos
que los que establece la Ley Universitaria, Estatuto y Reglamento General.

Art. 421. De los representantes de docentes y estudiantes ante los érganos de gobierno

Los representantes de los docentes son elegidos por y entre los docentes ordinarios en su
respectiva categoria.

Los representantes de pre y posgrado son elegidos por y entre ellos.

Art. 422°. Del sistema de eleccion

El Sistema de Eleccién de la UNP es lista completa, conforme a la Ley Universitaria 30220. El voto
de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto.

Art. 423°. De la culminacién del proceso electoral

El proceso electoral culmina con las resoluciones que contengan los resultados del proceso.

Art. 424°. De los acuerdos del Comité Electoral

Los acuerdos que adopta el Comité Electoral Universitario deben estar enmarcados dentro de las
disposiciones que fija la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y Reglamento General de la UNP.
Los fallos son inapelables.
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ANEXO N° 01: ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

ASAMBLEA UNIVERSI TARIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

ORGANO DE |
CoNTROL RECTORADO ‘:;Efn o :;
INTITUCIONAL |
OF. CEf DE OF. CENTRAL DE
SECRETARIA GENERAL i COOPERACION
IMAGEN INSTITUCIONAL TECNICA
VICERRECTORADO DE i L VICERRECTORADO COMISIONES ASESORAS
INVESTIGACION ACADEMICO TECNICAS Y ACADEMICAS
GESTION
COMITES ASESORES
INSTITUTOS Y CENTROS INCUBADORA DE OF. CENTRAL DE e OF. CENTRAL DE
DE INVESTIGACION (1) EMPRESAS INVESTIGACION po 5 GESTION ACADEMICA
(1) FOMENTO A LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA OF. CENTRAL DERES. Y
(1) ESTUDIOS REGIONALES FRRDINACON ACRDSICA
(1) GOBIERNOS LOCALES
OF. CENTRAL DE
DIRECCION GENERAL DE ACREDITACION Y CALIDAD
ADMINISTRACION poseionig
OF. CENTRAL DE .
ADMINISTRACION DE D“Agm?g;‘nf
RECURSOS HUMANOS
G‘EJCEE':'JGDNDE DIRECCION DE
SREOeESTARA BIBUOTECA CENTRAL
OF. CENTRAL DE INSTITUTOS Y CENTROS
BIENESTAR UNIVERSITARIO} ACADEMICOS (2)
OF. CENTRAL DE ING. Y {2) INSTITUTO DE IDIOMAS
{2) INSTITUTO DE ARTE Y CULTURA
(2) INSTITUTO DE DEPORTE
(2) ETSUNP
(2) PROEDUNPs.
OF. CENTRAL DE
INFORMATICA Y
LeC
FACULTADES ESCURABE
POSGRADO
ORGANOS AUTONOMOS INSTITUTOS Y PROGRAMAS ESPECIALES
DESCENTRALIZADOS (**)

* DEFENSORIA UNIVERSITARIA

* TRIBUNAL DE HONOR

* COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
* COMITE ELECTORAL

** IDEPUNP

** HOSPITAL UNIVERSITARIO

** MUSEO UNIVERSITARIO

** OTROS ADSCRITOS A FACULTADES




)

;

REGLAMENTO GENERAL - UNP § 2018

ANEXO N° 01: ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

ASAMBLEA UNIVERSI TARIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

COMISIONES ASESORAS
TECNICAS Y ACADEMICAS

ORGANO DE [
CONTROL RECTORADO :&:ﬁ:\ CAhCiI ;:
INTITUCIONAL l
OF. CENTRAL DE
ASESORIA
[ JURIDICA
OF. CENTRAL DE Ok CENRN >
SECRETARIA GENERAL = COOPERACION
IMAGEN INSTITUCIONAL TECNICA
DIR. CENTRAL DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIV..
VICERRECTORADO DE EDCC?INDSE:‘;I::‘V VICERRECTORADO
i
INVESTIGACION sy ACADEMICO
COMITES
ASESORES
INSTITUTOS Y CENTROS INCUBADORA DE OF. CENTRAL DE Wi i OF. CENTRAL DE
DE INVESTIGACION (1) EMPRESAS INVESTIGACION APLICADAS GESTION ACADEMICA
(1) FOMENTO A LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA OF: CENTRALDERBSLY
(1) ESTUDIOS REGIONALES ORI K
(1) GOBIERNOS LOCALES
OF. CENTRAL DE
DIRECCION GENERAL DE ACREDITACION YCALIDAD
ADMINISTRACION ACADEMICA
OF. CENTRAL DE
OF. CENT}
ADMINISTRACION DE AD;‘S:\:;‘DE
RECURSOS HUMANOS
OFEJCES:UQDI;{D( DIRECCION DE
BIBUOTECA CENTRAL
PRESUPUESTARIA
INSTITUTOS Y CENTROS
BIENESTAR UNIVERSITARIO ACADEMICOS (2)
OF. CENTRAL DE ING. Y (2) INSTITUTO DE IDIOMAS
DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA (2) INSTITUTO DE ARTE Y CULTURA
(2) INSTITUTO DE DEPORTE
(OF. CENTRAL DE SERVICIOS| (2) ETSUNP
(2) PROEDUNPs
'OF. CENTRAL DE
INFORMATICA Y
TELECOMUNICACION
ESCUELA DE
FACULTADES POSGH

(ORGANOS AUTONOMOS

* DEFENSORIA UNIVERSITARIA
* TR(BUNAL DE HONOR

* COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACON
* COMITE ELECTORAL

INSTITUTOS Y PROGRAMAS ESPECIALES
DESCENTRAUIZADOS (**)

IDEPUNP

** HOSPITAL UNIVERSITARIO

** MUSED UNIVERSITARIO

** OTROS ADSCRITOS A FACULTADES

COMITES ASESORES




REGLAMENTO GENERAL - UNP

|
|

2018

ANEXO N° 02: ORGANIGRAMA DE FACULTAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
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ANEXO N° 03: ORGANIGRAMA DE ESCUELADE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
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