SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0218-CU-2015
Piura, 15 de abril de 2015

VISTO; el Oficio N° 706-VR.ACAD-UNP-2015 de fecha 07 de abril de 2015, que presenta la Dra.
YOJANI MARIA ABAD SULLON, Vicerrectora Académicade la Universidad Nacional de Piura.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 706-VR.ACAD-UNP-2015 de fecha 07 de abril de 2015, la Vicerrectora
académica, comunica que en sesidon académica de fecha 07 de abril de 2015, alcanza los acuerdos siguientes:
UNO: Determinar procedente la aprobacién del proyecto de Reglamento de ratificacién y Promocién Docente
de la Universidad Nacional de Piura, el cual consta de veintidds (22) Articulos, dos (02) Disposiciones
Transitorias y una Tabla de Calificacion.DOS: Elevar lo actuado al sefior Rector, planteando su presentacion
en el Pleno de Consejo Universitario, para su determinacién definitiva;

Que de conformidad con el articulo 174.2, son funciones del Consejo Universitario, entre otras la
siguiente: Dictar, modificar y hacer cumplir el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de
Elecciones y otros Reglamentos internos especiales; '

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesion ordinaria N° 03 de fecha 15 de abril
de 2015 y a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- RATIFICAR, el acuerdo adoptado en sesién de comisién académica de
fecha 07 de abril de 2015, en la cual se determind lo siguiente:

“DETERMINAR PROCEDENTE, la aprobacion del proyecto de REGLAMENTO DE RATIFICACIO'N, Y
PROMOCION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, el cual consta de VEINTIDOS
(22) ARTICULOS DOS (02) DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y UNA TABLA DE CALIFICACIONES”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) : Dr. CESAR AUGUSTO REYES PENA Rector de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) : Mg. LUIS ALBERTO YAIPEN HIDALGO Secretario General de la Universidad Nacional de Piura.

Adj.: Reglamento.

c.c.: RECTOR,DGA,VR.ACAD,0CARH(3),0CP(2),
OCAJ, FCTS.(14),0CLARCHIVO (2)
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- TABLA DE CALIFICACIONES B
, CONCEPTO T PUNTAJE:
1. GRADOSYTITULOS L Lo 20 puntos
a) Titulo Profesional PRI e ] 10 puntos:
_ b) Maestro o. Magxster ' i L LLo v 15 puntos)
e c) Doctor - .- : T T o 20 puntos
i ‘Se cahﬁca el grado acadermco mas alto de manera excluyente o T

» “En el caso que tuviera mas de un titulo . R T T
2. 'AC’I‘UALIZA(‘IONES Y CAPACITACIONES =~ -« |7 15 puntos
2.1k Partlmpacwn en eventos’académicos: Semlnarlos S T I :

-,Slmposmms Congresos v similares - ‘

-a) Panelista ~ Moderador
b) Ponente

’".-c) Exposuxon Docente (] 0 phnto por ano)

: este rubro el puntaje max1mo cs de cuatro (04) puntos. .

2:2 Experlen<:1a ' :

2 3 Capamta(:lones con mvel umvers1tar1o

- _a) De menos de cuarenta horas ™ e P 00.3 puntos cadaiuno

b) De cuarenta horas hasta tres'meses. © "L w0 0.5 puntos cada uni

i¢y Deitres meses a'menos.de un ano academlco S0 puntos c,ada-uno

d)" De méas -de - un’ afio academlco cvomo e :

dlplornados uotros similares. '

~‘-d} Estudios de Maestria o Doctorado por cada-
“Semestre concluido 0.5 puntos :

: »Solo 'se evaluaran las capacitaciones que se hayan rcahzado despues de haber obtemdo

| la. categoria docente cuya ratificacién: es materia de evaluacmn;; Se ad1c1onara a‘cada
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_{“1.5 punto_s’vcad’ un
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" 10 puntos

3. TRABAJOS DE INVESTIGACION
'a) Un trabajo deinvestigacion 3.5 puntos’ ‘
b) Dos trabajos'de investigacion ' 7.0 puntos: i
‘¢) Tres trabajos de investigacién. - 10:0 purité;;

fd) ‘Tesis o Tesinas para obtener Titulo Profesmnal
Qolo ‘se tomaran ‘en cuenta los traba_]os de 1nvest1ga 1
categorla docente sujeta a evaluacmn e

:‘1 0 pumos (,/una

4 INFORMES DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO
‘a) Asistencia a-clases (100 Vo) 3
’b) Asistencia a reuniones.de Depal tarmento (100 %) ‘
¢) Cumnplimiento en comisiones de trabajo (100 %)
d). Cumplimiento de tareasy entrega de ‘actas '
Tl o, cumplimiento del 100% de act1v1dades en’ a ‘
,otorgamlento de porcentaJe‘ Fan '

10 puntos.
Maéximo 08 puntos’ ‘

vf5 CLASF MAGISTRAL \'d EN”‘REVISTA PERSONAL )
5.1, Clase Magistral- '
a)*  Personali dad prcsencaa y domlmo del
. auditorio” = 5
< b} Conocimiento v/ dormmo de a )ignatura _-T R vMax,Lmo 03 pumosi
‘ ) Capacidad- de u,spuesta alas pxeguntas dcl e ' '
Jurado

HI;;MEXII’HO Ol puntes i

Maximo 03 puntos .~
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Desempeno de cargos’ dlrectlvos o de apoyo
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7 ELABORACION DE MA’I‘ERIALES DE ENSENANZA
A) Preparacién de modulos*“

B) Preparacmn de un libro;
Los punta_]es son acumulatlvos

8. IDIOMAS : i
) DommIo de un 1d10ma dlstmto al materno
“.. = Nivel basico ' AR
-.Nivel intermedio
"% Nivel avanzado ' : iR
»,Cemﬁcado por el Instituto ‘de . Idlomas de 1a ‘UNPT
Institutos Ac cdxtados Un maximo de 3 (tres) pu tos por.
'1d10ma. :
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i 9 ASESORIA A ALUMNO&: 5
9.1 Labor de Consejeria: allOO % *k
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"2t Patrocinador - %o Corpatrocinador:
~sustentadas v aprobaaas
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- De55a75puntos
s De76a100puntos\
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‘ UNIVERSITARIA

SOCIA

3 Bibhoteca L‘specxahzada de la I“cu,ultad el ,rr'o que: d'_'b_
Academlco al que pertenece el dou,nte (poa pares academlcos) :

constancu respectlva. i




