S

-
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0112-CU-2018
Piura, 01 de marzo de 2018

VISTO
El expediente N® 000475-3900-17-5 de fecha 20.12.2017, que remite el Ing. Manuel Alejandro Calle Altuna Mg.Sc., Decano de la
Facultad de Zootecnia de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitaric N 0869-CU-2016 de fecha 30 de diciembre de 2016, autorizé a la Facultad de
Zootecnia de la Universidad nacional de Piura, para que implemente el Proceso de Ratificacion y Promocion Docente para cubrir la plaza de
Profesor Principal a Tiempo Complete, vacante por la destitucién del docente Ing. Zoot. José Luis Sosa Ledn, mediante Resclucion de Consejo
Universitario N® 0799-CU-2015 de fecha 09.12,2015, registrada en el Aplicative Informético de Recursos Humanos (AIRHSP-MEF), con Reg.
N°® 001108,

Que, con Oficio N° 603-2017/FAZ-UNP de fecha 20 de diciembre de 2017, el Decano de la Facultad de Zootecnia, comunica que el
Consejo de Facultad de Zootecnia en sesion ordinaria realizada el 12 de diciembre de 2017 reviso las actas de calificacién presentadas por la
Comision Evaluadora en el Proceso de Ratificacion y Promocion docente del Medico Vet. Joaquin Tantalean Odar, Dr. - Profesor Ordinario del
Departamento Académico de Salud Animal; adoptandose el siguiente acuerdo. A) Ratificar en la categoria de Profesor Asociado a Tiempo
Completo al Med. Vet Joaquin Martin Tantalean Odar, Dr. B) Promover al Méd. Vet Joaquin Martin Tantalean Odar, Dr. A la categoria
inmediata superior de Profesor Principal a Tiempo Completo, por reunir los requisitos previstos en la Ley Universitaria 30220, en el Estatuto de
la UNP y en el presente Reglamento (Arts. 6° y 7° Reglamento de Ratificacion y Promocion Docente UNP).

Que, mediante Oficio N° 098-2018-OR-OCP-UNP de fecha 23 de enero de 2018, el Jefe de la Oficina de Planificacion, comunica que
segun el Cuadro de Asignacion de Personal Docente, se encuentra prevista la plaza que viene ocupando el docente de la Facultad de Zootecnia
en la categoria respectiva, Asimismo en el PIA del Afio Fiscal 2018, la referida plaza tiene cobertura presupuestal en el Grupo Genérico 2.1
Personal y Obligaciones Sociales, conforme al PAP de la UNP; y esta registrada en el Modulo Aplicativo Informatico del Registro Centralizado
de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. Segun las actas del proceso de evaluacion alcanzadas por la facultad, se
propone la Ratificacion y la Promocion respectivamente, de acuerdo a lo siguiente: A) Ratificacion Docente en la categoria.- Dr. Joaquin Martin
Tantalean Odar, ratificacion en la categoria de Profesor Asociado a Tiempo Completo. Conforme a la Ley Universitaria N° 30220, el docente
es ratificado en la categoria previo proceso de evaluacion; por lo tanto, es poshble [a “Ratificacion Docente” propuesta por la Facultad. B)
Promacién Docente a la categoria superior.- Conforme a la Ley Universitaria — Ley N° 30220, la “PROMOCION DOCENTE” esta sujeta a la
existencia de plaza vacante; en este sentido, se informa que segln el Reporte Aplicativo Informatico de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, existe Una (01) plaza presupuestada vacante en la categoria de Profesor Principal, generada por la destitucion del
docente José Sosa Ledn, con Registro N* 1109, que cuenta con cobertura presupuestal para ser ejecutada en el afio 2018; por lo tanto dicha
propuesta debe ser vista por el Consejo Universitario, por corresponder a dicho Organo de Gobiemo definir al aprobacién de resultados
conforme a ley, cuya’promocion y ejecucion entran en vigencia a parfir de la fecha de su aprobacion. Segtin acuerdo de Consejo de Facultad
propone lo siguiente: Promocion Docente a la categoria de: Joaquin Martin Tentalean Odar - Profesor Principal a Tiempo Completo. Asimismo,
indicar que el docante al ser promovido, dejara Una (01) Plaza Vacante en la categoria de Profesor Asociado a Tiempo Completo (Reg. N°
1114); debiendo autorizarse la convocatoria a “Concurso Intero de Ratificacion y Promocion Docente”, conforme a la Ley Universitaria y a la
Ley de Presupuesto 2018; recomendando incluir en la resolucion un articulo con el presente parrafo.

Que, con Oficio N® 208-OE-OCARH-UNP-2018, de fecha 29 de enero de 2018, el Jefe de la Oficina Central de Administracion y de
Recursos Humanos, indica que el servidor Dr. Joaquin Martin Tentalean Odar a la categoria de Profesor Principal a Tiempo Completo, registra
como fecha de ingreso el 01 de octubre de 2002 en la equivalencia de Profesor Auxiliar a Tiempo Completo, segin se observa en la Resolucion
CU N° 1620-CU-2002 emitida el 24 de octubre de 2002. El 30 de julio de 2003, se le confiere nombramiento en la categoria de Profesor Auxiliar
a Tempo Completo, tal como dispone la Resolucion CU N°® 1611-CU-2003. El 01 de enero de 2008, asciende a la categoria de Profesor
Asociado a Tiempa Completo, en observancia a lo dispuesto en la Resolucién CU N° 961-CU-2007. Ostenta el Titulo Profesional de Médico
Veterinario. Cstenta el Grado Acadeémico de Magister en Ingenieria Ambiental. Ostenta el Grado de Doctor en Ciencias con Mencion en Ciencias
Veterinarias;

Que, con Oficio N° 184-VR.ACAD-UNP-2018 de fecha 05 de febrero de 2018, la Vicerrectora Académica, recomienda derivar lo
actuado a la Oficina de Asesoria Juridica para que emitan los Informes Técnicos comespondientes y realizado lo anterior, elévese al Consejo
Universitario para que proceda conforme al numeral 59.7 de la Ley Universitaria — Ley N° 30220;

Que, con Informe N° 126-2018-OCAJ-UNP de fecha 08 de febrero de 2018, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, opina
considerar Procedente lo solicitado por el Decano de la Facultad de Zootecnia, concerniente a la convocatoria a concurso intemo de Ratificacion
Docente en la categoria de Profesor Asociado A Tiempo Completo en el Departamento Académico de Salud Animal - Facultad de Zootecnia
al docente Médico Veterinario Joaquin Martin Tantalean Odar, Asimismo, considera procedente la convocatoria a concurso infemnc de
Promocion Docente de la modalidad de Profesor Asociado a Tiempo Completo a Profesor Principal a Tiempo Completo al docente Médico
Veterinario Joaquin Martin Tantalean Odar; ello en mérito a lo expuesto tanto por el Jefe de la Oficina Central de Planificacion mediante Oficio
N°® 099-2018-OR-OCP-UNP y la Vicerrectora Académica mediante Oficio N® 184-VR.ACAD-UNP-2018 ademas de convenir al éxito de la
institucion. Por consiguiente, se remite lo actuado al Pleno de Consejo Universitario para su andlisis v ratificacion comespondiente.

Que, asimismo, el Reglamento de Ratificacién y Promocion Docente de la Universidad Nacional de Piura”; sefiala en sus Art. 2° y
4°; lo siguiente:

Art. 2°.- Entiéndase por rafificacion al proceso académico-administrativo mediante el cual se reafirma el nombramiento del docente
ordinario en su misma categaria y medalidad, por el mismo periodo por el cual fue nombrado, previa evaluacion de sus méritos, de
acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento. Para ser promovido, previamente debe haber sido ratificado.

Art. 4° -Entiéndase camo promocién o ascenso al proceso académico-administrativo mediante el cual el docente ordinario es promovido
a la categoria inmediata superior, teniendo en cuenta la categoria y modalidad que venia ostentando, previa evaluacion de su méritos
y conservando su régimen de dedicacion.
Que, el mismo cuerpo de leyes sefiala en su Art. 8°; lo siguiente: El proceso de evaluacion para ratificacion, promocion o ascenso
docente previsto en el Art. N° 48 de la Ley Universitaria y en el presente reglamento, lo llevaran a cabo todas las Facultades de la
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Universidad Nacional de Piura, a partir de la fecha en que se cumple el tiempo para su ratificacidn, y para ser promovidos ¢ ascendidos a
partir de que se genere la plaza vacante, dentro del afio académico o del afio fiscal, para lo cual el Decano solicitara al Sr. Rector y a las
autoridades administrativas competentes de la Universidad Nacional de Piura, que emitan la respectiva resolucion, autorizando dar iniclo
al coneursa intemo de ratificacion y promocion docente. EI proceso empezara con la evaluacion de los profesores o docentes ordinarios en
la categoria y modalidad de auxiliares, asociados y principales, para su respectiva rafificacion y promocion docente, en la categoria y
modalidad que corresponde y asiste.

De igual forma. La Ley Universitaria N° 30220, establece dentro de sus considerandos lo siguiente:

Articulo 83. Admision y promocion en la carrera docente

La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica

del concursante cenforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad.

La promocitn de la carrera docante es la siguiente:

831  Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que debe haber side obtenido con estudios
presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por excepcion, pedran concursar sin haber sido docente
asociade a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince
(15} afios de ejercicio profesional.

83.2  Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado previamente como profesor
auxiliar. Por excepcion podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como minime cinco (5) afios en el ejercicio
profesional. Los requisitos exigidos para la promocidn pueden haber sido adquirides en una universidad distinta a la que el docente
postula.

En toda institucion universitaria, sin importar su condicion de privada o publica, por lo menos el 25 % de sus docentes deben sera
fiempo completo.

Articulo 84, Periodo de evaluacion para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios

El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete

(7) para los principales. Al vencimiento de dicho periado, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de

un proceso de evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacion.

El nombramiento, la ratificacion, la promocion y la separacion son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las comespondientes

facultades. Toda promocion de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el gjercicio presupuestal

siguiente (...)

Articulo 88. Derechos del docente

88.3  Lapromocion en la carrera docente.

Que, el Estatuto, establece dentro de sus preceptos legales lo siguiente:

Articulo 257. El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es por un periodo de:

257.1  Tres (03) afios para los auxiliares

257.2  Cinco (05) afios para los asociados

257.3  Siete (07) afios para los profesores principales.

Al vencimiento de este periodo entraran en praceso evaluativo previo, conforme al Articulo 260 del Estatuto, como consecuencia del cual

procedera su ratificacion respectiva con los requisitos establecidos. La promocién a la categoria inmediata superior es una etapa posterior a

[a ratificacion sujeta a la disponibilidad de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente. La promocion debera ser propuesta

por la correspondiente Facultad.

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesion ordinaria N° 01 de fecha 01 de marzo de 2018 y a lo dispuesto por el
sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RATIFICAR, al doctor Joaquin Martin Tantalean Odar, en la categoria de Profesor Asociado a Tiempo Completo,
adscrito al Departamento Académico de Salud Animal de la Facultad de Zootecnia de la Universidad Nacional de Piura

ARTICULO 2°.- PROMOVER a la categoria de Profesor Principal a Tiempo Completo, al docente doctor Joaguin Martin Tantalean
Odar, adscrito al Departamento Académico de Salud Animal de la Facultad de Zootecnia de la Universidad Nacional de Piura, a partir de la
fecha de aprobacion de Consejo Universitario, de conformidad a lo estipulado en el Reglamento de Ratificacian y Promocian Dacente de fa
Universidad Nacional de Piura:

ARTICULO 3°.- DECLARAR VACANTE una (01) plaza de Profesor Asociado a Tiempo Completo (Registro N° 1114), dejada porel
doctor Joaquin Martin Tantalean Odar.

ARTICULO 4°.- AUTORIZAR a la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos, para que a través de la planilla Gnica de
pagos ejecute el pago correspondiente, de conformidad con lo indicado en el Art, 2°,

ARTICULO 5°.- CARGAR el egreso que ocasione la presente Resolucion a la partida correspondiente del presupuesto en vigencia.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

{Fdo.) Dr. CESAR AUGUSTO REYES PERIA, Rector de la Universidad Nacional de Piura,
{Fdo.) Or. DENNYS RAFIN SILVA VALDIVIEZO, Secretario General de la Universidad Nacional de Piura.
c.c: RECTOR,DGA,VR.ACAD,OCP(2),0CARH (4),0CAJ,FAZ OCEP,CCI,INT,CE,ARCHIVO (02).
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