UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

Resolucion de Consejo Universitario N° 0035-CU-2018
PIURA, 08 de febrero de 2018

VISTO
El expedienteN°16-4202-18-9 de fecha 05 de febrero de 2018, remitido por el Dr. LUIS YAIPEN HIDALGO,
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDQ

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 001-CU-2018 de fecha 11 de enero de 2018, se resolvid:

Articulo Unico.- Autorizar, a la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de Piura, para que inicie
el Proceso de Ratificacion Docente, de los profesionales que se detallan a continuacidn, en sus respectivas categorias:

1. Chong Vdasquez Grimaldo - Asociado a Tiempo Parcial
Herrera Navarro Santiago - Asociado a Tiempo Completo
Negro Balarezo Juan Carlos - Asociado a Tiempo Completo
Palacios Mérquez Roberto - Asociado a Tiempo Parcial
Ruiz Arias Jorge Hernén - Auxiliar a Tiempo Parcial
Santa Maria Morillo Jorge Omar - Auxiliar a Tiempo Parcial
Soto Llerena Valentin Rodolfo - Auxiliar a Tiempo Parcial

SIS Phihabe B

Que, con mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 002-CU-2018 de fecha 11 de enero de 2018, se
resolvi6: Articulo 1°.- Autorizar, a la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de Piura, para que
inicie el proceso de ratificacion docente, del Dr. Juan Wilber Cebriin Barzola, en la categoria de Profesor Asociado a Tiempo
Completo. Articulo 2°.- Autorizar, €l préstamo de dos (02) plazas vacantes para Ratificacién y Promocién Docente de
Profesor Asociado a Tiempo Parcial de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, a favor de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de Piura; generada por la renuncia del Dr. CPC. Marcelino Encalada Viera y
por el fallecimiento del CPC. José Luis Espinoza Pérez. Articulo 3°- Establecer,que la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Nacional de Piura, se compromete a devolverle dichas plazas con la primera vacante de igual
grado que tenga disponible en su oportunidad;

Que, con Oficio N° 089-D.FDCCP-UNP-2018 de fecha 02 de febrero de 2018,el Decano de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas,comunica que en Sesién Extraordinaria de Consejo de Facultad de fecha 01 de febrero, se tomé el
siguiente acuerdo:
“Aprobar los resultados finales del proceso de Ratificacion y Promocion docente presentado por la Comision de Evaluacién
de Promocion Docente, autorizado con Resolucion de Consejo Universitario N° 002-CU-2018 y de conformidad a lo
estipulado en el Reglamento de Ratificacién y Promocién docente de la Universidad Nacional de Piura, aprobado con
Resolucion de Consejo Universidad N° 218-CU-2015; recomendando la promocion docente de profesores Auxiliar a Tiempo
Parcial a Profesor Asociado a Tiempo Parcial, de los docentes Valentin Rodolfo Soto Llerena y Jorge Hernan Ruiz Arias,
quienes han obtenido los mas altos puntajes en la ratificacion docente de la Facultad de Derecho v Ciencias Politicas

N° Nombre Ratificacioén de Categoria Puntaje
de a Curriculum Clase Magistral * | Total
1 | Valentin Rodolfo Soto Llerena Auxiliar T.P Asociado T.P 69.8 10.0 79.8
2 | Jorge Hernan Ruiz Arias Auxiliar T.P Asociado T.P 59.0 09.0 68.0
3 | Jorge Omar Santa Maria Morillo Auxiliar T.P Asociado T.P 55.0 10.0 65.0

Derivar al sefior Rector todo lo actuado para su ratificacién en Consejo Universitario™;

Que, mediante Oficio N° 166-2018-OR-OCP-UNP de fecha 07 de febrero de 2018, el Jefe de la Oficina Central de
Planificacién, informa que con Resolucion N° 002-CU-2018, la Facultad de Ciencias Contables y Financieras presté a la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas dos (02) plazas ordinarias vacantes en la categoria de Profesor Asociado a Tiempo
Parcial, generadas por cese de la funcion piiblica por causal de renuncia y fallecimiento de los docentes Marcelino Encalada
Viera y José Luis Espinoza Pérez, respectivamente; las que cuentan con cobertura presupuestal en el Grupo Genérico 2.1
Personal y Obligaciones Sociales, conforme al PAP de la UNP, y estd registrada en el Aplicativo Informatico del Registro
Centralizado de Recursos Humanos del Ministerio de Economia v Finanzas (AIRHSP). Segun el Proceso de Evaluacidn
alcanzados por la Facultad, se propone la Promocion conforme a lo siguiente:

Promocidn Docente en la Categoria;

1. Valentin Rodolfo Soto Llerena Profesor Asociado a Tiempo Parcial

2. Jorge Hernan Ruiz Arias Profesor Asociado a Tiempo Parcial
Informa que al ser promovidos los citados docentes, dejardn dos (02) plazas ordinarias vacantesla categoria de Profesor
Auxiliar a Tiempo Parcial, debiendo devolver dichas plazas a la Facultad de Ciencias Contables y Financieras; asimismo se
realicen gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanzas para el informe favorable de la Direccion General de
Presupuesto Publico y de Gestion de Recursos Publicos para la convocatoria a “Concurso Publico para Nombramiento”,
conforme a la Ley de Presupuesto 2018,
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Que, con OficioN°® 266-OE-OCARH-UNP-2018 de fecha 07 de febrero de 2018, el Jefe de la Oficina Central de
Administracién de Recursos Humanos, informa que el citado proceso de Promocion de un servidor docente es un proceso
exclusivamente académico, ¢l cual ha sido presentado por la Comision de Evaluacién del Proceso de Ratificacion y
Promocion de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, aprobada en Sesion de Consejo de Facultad de fecha 01 de febrero
de 2018,

Que, la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aifio Fiscal 2018 - Ley N° 30693, establece en su articulo
4.2° "Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son
eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a
la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe
de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo
establecido en la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto™;

Que, el Reglamento de Ratificacion y Promocién Docente de la Universidad seffala en su Art 2°, 4° y 8° lo
siguiente:

Art. 4° - Entiéndase como promocion o ascenso al proceso académico-administrativo mediante el cual el docente ordinario es
promovido a la categoria inmediata superior, teniendo en cuenta la categoria y modalidad que venia ostentando,
previa evaluacion de su méritos y conservando su régimen de dedicacion.

Art. 8°.- El proceso de evaluacién para ratificacién, promocioén o ascenso docente previsto en el Art. N° 48 de la Ley
Universitaria y en el presente reglamento, lo llevaran a cabo todas las Facultades de la Universidad Nacional de
Piura, a partir de la fecha en que se cumple el tiempo para su ratificacion, y para ser promovidos o ascendidos a
partir de que se genere la plaza vacante, dentro del afio académico o del afio fiscal, para lo cual el Decano solicitara
al Sr. Rector y a las autoridades administrativas competentes de la Universidad Nacional de Piura, que emitan la
respectiva resolucién, autorizando dar inicio al concurso interno de ratificacién y promocion docente. El proceso
empezara con la evaluacidn de los profesores o docentes ordinarios en la categoria y modalidad de auxiliares,
asociados y principales, para su respectiva ratificacion y promocién docente, en la categoria y modalidad que
corresponde y asiste;

Que, la Ley Universitaria N° 30220, establece dentro de sus considerandos lo siguiente:

Articulo 83.- Admisién y promocion en la carrera docente La admision a la carrera docente se hace por concurso pitblico de
méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido
en el Estatuto de cada universidad.

La promocion de la carrera docente es la siguiente:

83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por excepcitn,
podrin concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con més de quince (15) afios de ejercicio profesional,

83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado
previamente como profesor auxiliar, Por excepcion podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de
diez (10) afios de ejercicio profesional.

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios
en el gjercicio profesional. Los requisitos exigidos para la promocion pueden haber sido adquiridos en una
universidad distinta a la que el docente postula. En toda institucién universitaria, sin importar su condicion de
privada o publica, por lo menos el 25 % de sus docentes deben ser a tiempo completo.

Articulo 84. Periodo de evaluacion para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios El periodo de nombramiento de
los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7)
para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la
docencia a través de un proceso de evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye la produccidn
cientifica, lectiva y de investigacion.

El nombramiento, la ratificacién, la promocién y la separacién son decididos por el Consejo Universitario, a

propuesta de las correspondientes facultades. Toda promocidn de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de

plaza vacante y se ejecuta en €l ejercicio presupuestal siguiente (...);

Que, asimismo el inciso 8.2 y 8.3 del Articulo 8° de la Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio

Fiscal 2018, establece:
8.2. Para la aplicacion de los casos de excepeion establecidos desde el literal a) hasta el literal m), es requisito que las
plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segiin corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se
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encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccién General de Gestién de Recursos Publicos del
Ministerio de Economia y Finanzas y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario”.

8.3. Adicionalmente, para el ascenso o promocion establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del presente articulo, en
el caso de los profesores del Magisterio Nacional, docentes universitarios y personales de la salud. asf como para el
nombramiento de docentes universitarios al que se refiere el literal d) del presente articulo, previo a la realizacion
de dichas acciones de personal, es necesario el informe favorable de la Direccién General de Presupuesto Publico y
el informe técnico de la Direccién General de Gestidn de Recursos Publicos vinculado a la informacién registrada
en el Aplicativo Informatico para el 19 Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico para el caso del Gobierno Nacional y los gobiernos regionales™;

Que, con Informe N° 107-2018-OCAJ-UNP de fecha 07 de febrero de 2018, el Jefe de la Oficina Central de
Asesoria Juridica, estando a los preceptos legales sefialados, , opina por la procedencia del Ascenso Docente de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNP, siempre y cuando se¢ cuente con la Opinién favorable de la
Direccién General de Presupuesto Publico y el informe técnico de la Direccién General de Gestion de Recursos
Publicos vinculado a la informacion registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico;

Que, a través de la Resolucién de Consejo Universitario N° 0034-CU-2018 del 08 de febrero de 2018, se
aprobo la ratificacién de los docentes Valentin Rodolfo Soto Llerena, Jorge Hernan Ruiz Arias y Jorge Omar Santa
Maria Morillo en las categorias de Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial;

Estando a lo acordado por Consejo Universitario en su Sesion Extraordinaria N° 04 de fecha 08 de febrero de 2018
y a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- PROMOVER a la categoria de Profesor Asociado a Tiempo Parcial, a los docentes
Abg.Valentin Rodolfo Soto Llerena yAbg.Jorge Herndn Ruiz Arias, adscritos ala Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Nacional de Piura, a partir del 08 de febrero de 2018, fecha de aprobacién de Consgjo
Universitario, de conformidad a lo estipulado en el Reglamento de Ratificacion y Promocién Docente de la
Universidad Nacional de Piura.

ARTICULO 3°.- DECLARAR vacante dos (02) plazas de Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial, dejadas por
los docentes Abg.Valentin Rodolfo Soto Llerena y Abg.Jorge Hernin Ruiz Arias.

ARTICULO 4°.- DISPONER, la devolucién de dos (02) Plazas de Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial a la
Facultad de Ciencias Contables y Financieras, para que se gestione ante el Ministerio de Economia y Finanzas, el
informe favorable para el Concurso Publico de Nombramiento,

ARTICULO 5°.- AUTORIZAR a la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos para que a
través de la planilla tinica de pagos ejecute el pago correspondiente, de conformidad con lo indicado en el Articulo 1°,

ARTICULO 6°.- CARGAR El egreso que ocasiona la presente resolucién a la partida correspondiente del
presupuesto en vigencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

{Fdo.) Dr. CESAR AUGUSTO REYES PENA, Rector de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) DR. DENNYS RAFIN SILVA VALDIVIEZO, Secretario General de la Universidad Nacional de Piura.

c.c: RECTOR,VR.ACAD,DGA,0CI,0CEP,0CP(2),0CARH(5),0CAJ,FDCCP,INTs(02),CE,ARCHIVO (03).
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