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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2019 - UNP

Descripcion de la realidad de la universidad considerando los siguientes aspectos:

¢ Sintesis del marco normativo'

La Universidad Nacional de Piura (UNP), fue fundada el 3 de Marzo de 1961, mediante
Ley N2 13531 denominada Universidad Técnica de Piura; dio inicio a sus actividades
académicas el 18 de agosto de 1961, con 120 estudiantes pertenecientes a la Escuela
de Economia, fundada para formar Economistas y Contadores Publicos; en el afio 1965,
se nombré como primer rector de la Universidad Técnica de Piura, al Ingeniero Manuel
Moncloa y Ferreira; le sucedieron en dicho cargo: Ing. Amador Amico ramos; Dr.
Guillermo Villa Salcedo; Ing. Carlos Pereyra Carassa M.Sc; Dr. Benjamin Fernandez
Davila Olivera; Dr. Victor Aguilar Roncal; Econ. Arturo Davies Guaylupo; Econ. Hugo
Agurto Plata, M.Sc; Ing. Freddy Alberto Aponte Guerrero; Blgo, Edwin Vegas Gallo, Mg;
PhD Antenor Aliaga Zegarra; Dr. José Rodriguez Lichtenheldt; Dr. César Reyes Pefia,
éste Ultimo rector asumié el cargo hasta el 18.01.2020; continuando en condicién de
rector encargado, el Dr. Juan Adanaqué Zapata, quien ejerce a la fecha que se elabora
presente informe. Desde la dacion de la Ley N° 23733 Ley Universitaria, la
denominacién es la de Universidad Nacional de Piura, la que prevalece hasta la fecha.
Tal como la ley define, la UNP, es una comunidad académica orientada a la
investigacion y a la docencia, brinda formacién cientifica y tecnoldgica a través de
catorce facultades y treintaicinco (35) programas de estudio. (ver Cuadro 1).

CUADRO N° 1
FACULTAD PROGRAMAS DE ESTUDIO
1. CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 1.CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
2.AGRONOMIA

2. AGRONOMIA
3.INGENIERIA AGRICOLA

3. CIENCIAS CONTABLES Y
FINANCIERAS

4. ECONOMIA 5.ECONOMIA
6.INGENIERIA INDUSTRIAL
7.INGENIERIA INFORMATICA

4.CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

5. INGENIERIA INDUSTRIAL
8.ING. AGROIND. E IND. ALIMENTARIAS

9.INGENIERIA MECATRONICA
10.INGENIERIA DE MINAS
11.INGENIERIA GEOLOGICA
12.INGENIERIA DE PETROLEO
13.INGENIERIA QUIMICA

14.INGENIERIA AMBIENTALY
SEGURIDAD INDUSTRIAL

7. INGENIERIA PESQUERA 15.INGENIERIA PESQUERA
16.INGENIERIA ZOOTECNIA
17.MEDICINA VETERINARIA

6. INGENIERIA DE MINAS

8. ZOOTECNIA

! Tomado del Estatuto 2014 UNP
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FACULTAD PROGRAMAS DE ESTUDIO
18.MEDICINA HUMANA
19.ENFERMERIA

9. CIENCIAS DE LA SALUD 20.PSICOLOGIA
21.0BSTETRICIA
22.ESTOMATOLOGIA
23.HISTORIA Y GEOGRAFIA
24.LENGUA Y LITERATURA
25.EDUCACION INICIAL
26.EDUCACION PRIMARIA
27.CC. Y TECNOLOGIA COMUNICACION

10. CIENCIAS SOCIALES Y
EDUCACION

11. DERECHO Y CIENCIAS

POLITICAS 28.DERECHO
29.MATEMATICA
30.FiSICA
12. CIENCIAS 31.CIENCIA§ BIOLOGICAS
32.ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
33.ESTADISTICA
13. INGENIERIA CIVIL 34.INGENIERIA CIVIL
14. ARQUITECTURA Y
URBANISMO 35.ARQUITECTURA Y URBANISMO

La UNP brinda servicio? educativo conducente a grado académico y titulo profesional en
su sede ubicada en el distrito de Castilla; ofrece treinta y cinco (35) programas de
estudio de pregrado, cincuenta seis (56) programas de maestria, trece (13) programas
de doctorado y siete (7) programas de segunda especialidad; para ello cuenta con
ciento siete (107) laboratorios y catorce (14) talleres, de los cuales diez (10) laboratorios
son de investigacion

Esta institucion, ejerce sus competencias en los términos de la legislacion nacional sobre
régimen juridico publico. En el desempefio de sus actividades, basa su gestion en los
criterios de responsabilidad universitaria, publicidad, transparencia y participacion de sus
integrantes. El 03.03.2020, la entidad cumpli6 59 afios de funcionamiento.

Evolucion de la poblacion estudiantil, plana docente, personal administrativo,
otros

A lo largo de la vida institucional, la poblacion estudiantil registraba una mayor cantidad
de alumnos provenientes del departamento de Piura y sus provincias y distritos, asi
como de otros departamentos, quienes eligen estudiar en esta casa superior de
estudios; con la instalacion de diversas filiales universitarias en el departamento de
Piura, ya la cantidad de la poblacidn estudiantil de esta institucion decrece.

Se muestra el Cuadro 2 con los alumnos matriculados de pregrado en los ultimos cinco
(5) afios; la tendencia ha ido en descenso, datos que se constituye en la oferta vigente
para la UNP.

2 Segundo parrafo del resumen: Inf. Téc.de Licenciamiento N° 010-2019-SUNEDU/02-12
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ALUMNOS U.N.P

2017 ()

2018(")

2019(#)

Alumnos Matriculados

13,575

12,184

(j): No disponible por restriccion por Inamovilidad Social (Covid-19)
Fuente: (*): Tabla 50 de Inf.Tec.Licenciamiento N° 010-2019-SUNEDU/02-12; (#): Dato de SIRIES
(Sist.Recolec.Informacion)

La poblacién estudiantil, distribuida en los treintaicinco (35) programas de estudio
existentes en la universidad, a través de las catorce (14) facultades con que cuenta.

En cuanto a la plana docente, el numero de docentes en los tres ultimos afos, se
muestra en el Cuadro siguiente;

PERSONAL DOCENTE 2017(#) 2018 (/) 2019
Dedicacién exclusiva (a) 282
Tiempo completo (b) 243
Tiempo Parcial ( c) 21
Total Ordinario (at+b+c) 566 546
Contratado
Tipo A1 (1) 17
Tipo B1 (2) 41
Otros (3) 20
Total Contratados (1+2+3) 52 78
TOTAL DOCENTES 618 624 0
Fuente (#): Planilla UNP- Elaboracion; Oficina
Estadistica

(/): Tabla 22 del Inf.Tec.Licenciamiento N° 010-2019-SUNEDU/02-12(Pag.46)

Por dificultad del aislamiento social dispuesto por el gobierno desde el 16.3.2020, por la
presencia del virus Covid-19, no fue posible disponer de datos para el afio 2019,
situacién que también explica la omisién de datos de este afio para el personal
administrativo

Durante el proceso de licenciamiento en el semestre 2018-2, la plana docente estaba
constituida por 624 docentes, de los cuales 546 son ordinarios (dedicacién exclusiva:
282; tiempo completo: 243; tiempo parcial: 21; Contratados: 78 (Tipo A1: 17; tipo B1:
41;otros: 20). En el periodo 2018-2, la UNP declaré que su plana docente se
encontraba conformada por 87.5% de docentes ordinarios y 12.5% de docentes
contratados, teniendo el mayor porcentaje en docentes ordinarios. En lo que se refiere al
régimen de dedicacion cuenta con 51.65% de docentes a dedicacion exclusiva con
cuarenta (40) horas semanales y 44.50% a tiempo completo, que lleva a cumplir con una
de las condiciones basicas de calidad (CBC). Esta cantidad representa el 84.13% del
total de docentes calificados. De los docentes contratados, en el periodo 2018-2,
diecisiete (17) fueron de tipo A1y cuarenta y uno (41) de tipo B1, tipologia del Decreto
Supremo 418-2017-EF; asi también la UNP contd con veinte (20) docentes cuyos
contratos se encontraban en proceso de alinearse a lo establecido en el anotado
decreto.

El personal administrativo en la UNP:
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PERSONAL ADMINISTRATIVO 2017(" | 2018(") 2019
NOMBRADO 431 419
CONTRATADO 67 65

OBRERO 107 207

TOTAL 605 691 0

Fuente ("): Planillas -UNP;Elaboracién: Oficina Estadistica

o Estado de infraestructura® (en operacion)

La verificacion de la infraestructura en el proceso de licenciamiento fue realizada a doce
(12) de las catorce (14) facultades con las que cuenta la UNP, debido a que las
Facultades de Ciencias Administrativas y Facultad de Ciencias Contables y Financieras
se encontraban en rehabilitacion a través de los PIP 2406226: Rehabilitacion de la
Infraestructura y reposicion de equipos mobiliario de la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad Nacional de Piura y PIP 2406233: Rehabilitacion de la
Infraestructura y reposicion de equipos mobiliario de la Facultad de Ciencias Contables
y Financieras de la Universidad Nacional de Piura. Las facultades: Agronomia,
Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Pesquera, Ingenieria de Minas, Zootecnia,
Ciencias de la Salud, Ciencias, Ciencias Sociales y Educacion; Derecho y Ciencias
Politicas, Ingenieria Civil y Facultad de Arquitectura y Urbanismo, se encontraron en
buenas condiciones de uso, asimismo, los espacios publicos y areas verdes presentaron
muestra de mantenimiento, orden y limpieza.

El local signado como SLO1 cuenta con edificaciones nuevas y antiguas, entre éstas
ultimas se encuentra la Facultad de Ciencias de la Salud, que si bien fue rehabilitada por
dafios en ambientes interiores y exteriores por el Fenémeno El Nifio Costero y lluvias, se
encuentra proxima a formar parte de un proyecto. En los demas pabellones visitados se
verifico que el plan de mantenimiento se ejecutaba de acuerdo a la programacion que
establecid la universidad, incluyendo las partidas correspondientes al mantenimiento y
reparacion de techos, mantenimiento de instalaciones de servicios basicos, pintado,
mejoramiento de vias y calzadas, tratamiento de areas verdes y jardines, mantenimiento
de equipamiento y mobiliario, asi como disposicion de sefializaciones y elementos del
Plan de Seguridad y Protocolos de Laboratorios y Talleres.

Al término del afio 2019 fue aprobado un proyecto integral el que incluye la rehabilitacién
de la Facultad de Ciencias de la Salud, siendo éste 2436675 Rehabilitacién de la
Infraestructura y reposicion de equipos y mobiliarios del pabellon Alfredo Sullén,
Ciencias de la Salud, Facultad de Derecho, Facultad de Industrial, Arte y Cultura y
Servicios Higiénicos de la UNP de la localidad de Castilla, Distrito de Castilla, Provincia
de Piura, Departamento Piura.

El local SLO1, cuenta con un total de ciento noventa y cinco (195) aulas, ciento siete
(107) laboratorios y catorce (14) talleres para cieno once (111) programas de estudio, de
los cuales treinta y cinco (35) corresponden a programas de pregrado, siete (7) de
segunda especialidad y sesenta y nueve (69) de posgrado. Consta de catorce (14)
facultades distribuidas en un predio de ciento cuatro (104) hectareas, un area construida
de 59 206 m2 y un aforo de capacidad 26 909 personas.

3 De item 2.3 Y 2.3.1,2.3.2,2.3.3. del Informe Téc.Licenciamiento N° 010-2019-SUNEDU/02-12
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Este local cuenta con una cantidad adecuada de ambientes para docentes, equipados
con el mobiliario basico y disponibilidad de los servicios basicos, entre ellos, el servicio
de energia eléctrica y el servicio de internet via cableado y via inalambrico (wifi) de
acuerdo a la disposicion de instalaciones configurada por el Centro de Informatica y
Telecomunicaciones.

Adicionalmente la universidad cuenta con diez (10) laboratorios de uso exclusivo para
labores de investigacion. Estos se ubican en las Facultades de Agronomia (2), Ciencias
(4), Zootecnia (1), Ciencias Sociales y Educacion (1), y area destinada a las
instalaciones de convenio con el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero (Fondepes) (1)
y con el Servicio Nacional de Sanidad Agraria (Senasa) (1). En el primer caso, por
convenio firmado en el afio 2016, que define el proyecto “Centro de Acuicultura Piura” se
desarroll6 infraestructura acuicola en la zona sureste del Campus Universitario, con
acceso independiente y un perimetro delimitado; en el centro se producen alevinos de la
especie tilapia y proyectos de investigacion en tecnologia del cultivo de tilapia
productores actuales de la regién. Para ello cuenta con dos (2) laboratorios, dos (2)
estanques con redes de compartimentacion y sistema de trasvase de agua y un pabelldn
de ambientes utilitarios. El convenio con Senasa fue suscrito en el afio 2016, en base al
cual se instala el Laboratorio de cria y esterilizacion de la mosca de la fruta; cuenta con
equipamiento para la produccion de cepas que seran liberadas en las principales zonas
hortofruticolas del pais como parte del control de plagas y erradicacion de las especies.
Asimismo, se ha implementado un tanque de tratamiento hidrotérmico para la validacion
de protocolos para mitigar el riesgo de introduccidn de plagas, protocolos que forman
parte del proceso de comercio internacional de productos agricolas.

En cuanto al Equipamiento, la universidad cuenta con equipos declarados para
laboratorios, talleres, que fueron verificados, identificando los mismos y se hizo el
seguimiento a aquellos equipos e insumos incorporados con financiamiento del Plan de
Uso de Recursos (PUR) como producto de los compromisos de gestion con el Minedu.
Este es el caso de las actividades: adquisicion de equipos computacionales e
impresoras, implementacion de laboratorios, microscopios y otros equipos,
implementacion de material de vidrio, de reactivos, de equipos de proteccion personal,
adecuacion, equipamiento y mantenimiento del ambiente para operacion del Laboratorio
de Paleontologia de la Facultad de Ciencias, entre otros de caracter complementario
como es la elaboracion del Plan de Gestion de Residuos solidos peligrosos.

La Universidad cuenta con protocolos de seguridad para los laboratorios talleres
declarados en el formato de licenciamiento C6, organizados por especialidades y
actividades afines. Cuenta con cuatro (4) Protocolos de Seguridad en Laboratorios, un
(1) Protocolo de Seguridad en Talleres que incluye a sus Centros de Coémputo,
debidamente aprobados con resolucion y el agrupamiento por especialidades y afines.
Por otro lado, la universidad cuenta con un Comité de Seguridad Biologica y Quimica,
conformado por profesionales con especialidades acorde con el mismo, designados via
resolucion, quienes presentaron actas de instalacion y reuniones periédicas donde se
especifican los acuerdos y actividades a ejecutar, entre las cuales se encuentra la
gestidn elevacion a las instancias para la aprobacién de los protocolos citados.

Tanto el contenido de los protocolos como la operatividad y gestion por parte del comité,
asi como las actividades de capacitacion socializacién de informacion en materia de
seguridad en laboratorios y talleres, fueron actividades desarrolladas durante el proceso
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de licenciamiento, generando una mejora en la calidad y seguridad de los ambientes de
ensefanza.

e Sedes donde funciona.
La Universidad Nacional de Piura, desarrolla sus actividades de formacioén académica en
su sede principal, sito en Campus Universitario, ubicado en la carretera Caserio
Miraflores s/n, distrito de Castilla, provincia departamento de Piura, asi también durante
el proceso de licenciamiento, la Universidad resolvié el cierre voluntario de sus filiales
ubicadas en Chulucanas, Huancabamba, Ayabaca, Sullana, Talara, Paita y Sechura,
por cuanto no se garantizaba el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad en
dichas filiales. Mediante Resoluciones de Asamblea Universitaria Transitoria N° 006-
AUT-UNP-2018 y N° 010-AUT-UNP-2018, del 20 de julio 14 de noviembre de 2018,
respectivamente, la Universidad formalizd el desestimiento de las filiales mencionadas;
dispuso la reubicacion de todos los estudiantes de dichas filiales a su sede
Con Resolucion N° 0141-CU-2019, se aprobd la reubicacion de los estudiantes de las
filiales a la sede principal.
e Servicios de bienestar4 y unidades de produccion
Los servicios de bienestar universitario se dirigen principalmente a la poblacién
estudiantil. Es a través de la Oficina Central de Bienestar Universitario, Oficina Central
de Biblioteca Central, el Instituto de Deportes e Instituto de Arte y Cultura que se dan
diversos servicios complementarios, los mismos que se sefialan a continuacion:
Servicios de comedor universitario, dados por la Oficina Central de Bienestar
Universitario (OCBU), atendiendo a un total de 2,300 estudiantes con raciones diarias
(desayuno, almuerzo y cena) durante los dos semestres académicos, grupo que incluye
a estudiantes procedentes de las sedes del Programa Especial Descentralizado de la
Universidad Nacional de Piura, quienes a partir del semestre 2019-I fueron trasladados a
la sede principal. La asistencia de los estudiantes al uso del servicio de alimentacion
tiene limitaciones debido a que los alumnos tienen que atender su programacion
académica, la que no incluye un lapso del que dispongan para servirse sus raciones; la
oficina registra personal que ha cesado en sus funciones, ha fallecido y no ha sido
restituido, hay retraso en cumplir con el pago de personal en la modalidad de locacién de
servicios. Con el numero de alumnos que se atiende la infraestructura si bien se ha
mejorado, ésta resulta deficitaria, mas aun con la atencion que se da a alumnos que
llegaron de otras sedes. Se tuvo una alta demanda del servicio sin cubrir,
aproximadamente un total de 3,573 alumnos demandantes, lo que determina que el
35,63% de quienes solicitaron este servicio no fue cubierto, no obstante provenir de
lugar diferentes del departamento. En relacién a la poblacion matriculada en el afio
2019: 12,185, el porcentaje de beneficiarios con comedor, solo representa el 18.87%. Se
informa que son alumnos provenientes de las catorce (14) facultades. Para la atencién
diaria se tiene como estrategia el control con sistema de huella digital, implementada
desde el afio 2015; sistema evaluado, siendo necesario ajustar algunos pardmetros, tal
como dotar de un (01) Word Tatio (mayor capacidad de almacenamiento de informacién)
que arroje informacion necesaria para la toma de decisiones respecto de los estudiantes
que hace uso de este beneficio.

4 De Memoria 2019 de Of.Central Bienestar Universitario,Of. Central de Biblioteca Central; |.Deportes; I.
de Arte Cultura.



INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2019 - UNP

En el afio 2019, para esta oficina se adquiri6, implementd y mejord su infraestructura,
teniéndose en cuenta las recomendaciones dadas por Contraloria General de la
Republica en visita realizada en el afio 2014; se realizaron mejoras en los ambientes
administrativos, baterias de servicios higiénicos de damas varones; otro logro fue el
cambio del 100% de su menajeria, maquinas industriales de cocina, ventilacién, agua
alcantarillado.

Servicios de salud a los alumnos. A través de consultorios al interior de la UNP, se
tuvo un total de 1,165 atenciones a alumnos, teniendo el siguiente detalle:

Medicina General (00), Obstetricia: con el PROGRAMA DE PLANIFICACION
FAMILIAR: Inyectable Mensual 202, Inyectable trimestral 18, Oral combinado 38,
Preservativo 320, Orientacion y consejeria general en planificacion familiar 75, atencion
sexual y reproductiva 311, tamizaje en violencia de genero 44, Pildora del dia siguiente 4
Implante Sub dérmico 7, Control Implante Sub dérmico 26, Test de Embarazo 12, toma
Papanicolaou 9,consejeria al cancer 9, PROGRAMA DE ITS VIH/SIDA - SIFILIS
Orientacién y consejeria 33, pre-test para VIH, Toma de prueba rapida de VIH 33,
Orientacién y consejeria post-test para VIH 33, Orientacion y consejeria en ITS 33,
Toma de prueba rapida de sifilis 33, Paciente con prueba rapida-REACTIVA 00.

En el Consultorio de Salud Sexual y Reproductiva, se dio “Orientacion y Consejeria” en
Infeccion de transmision sexual VIH/SIDA; embarazos no deseados; anticoncepcion;
Cancer ginecoldgico; infeccidn vaginal educacion a la gestante; es decir actividades de
prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva. Otra actividades la de
‘Control Pre Natal”: a las gestantes captadas se les hace control y seguimiento;
Infecciones de Transmision Sexual (ITS): prevencion y manejo; prevencion de cancer a
la mama y cuello uterino; planificacion familiar: se les da orientacién y educcién en el uso
adecuado de métodos anticonceptivos naturales, hormonales y su control. EI Consultorio
de Salud Sexual y reproductiva, suspendio la atencién en los meses de febrero, marzo
abril, debido a vacaciones y acciones de licenciamiento en la entidad.

Servicio del area Psicopedagégica, el que se brinda a fin de ver problemas
psicopedagogicos de estudiantes que repercuten en su formacién académica, y con el
fin de que este servicio ayude a disminuir la deserciéon de estudiantes y mejorar las
capacidades de aprendizajes de los estudiantes. Se tuvo un total de 5249 atenciones, de
las cuales 3,133 fueron atencion de Consultas Psicolégicas a través de Programas y
Talleres, tal como se muestra en cuadro siguiente, en el que se aprecia el nimero de
alumnos atendidos por cada facultad:
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ATENCION DE ALUMNOS EN AREA PSICOPEDAGOGICA - ANO

2019 -OCBU
AREA PSICOPEDAGOGICA TOTAL GENERAL
H M Total
FACULTAD DE ADMINISTRACION 12 27 39
FACULTAD DE |ESCUELA AGRICOLA 8 7 15
AGRONOMIA ESCUELA DE AGRONOM IA 16 6 22
TOTAL FACULTAD DE AGRONOMIA 24 13 37
FACULTAD DE ARQUITECTURA 89 49 138
ESCUELA DE BIOLOGIA 17 29 46
ESCUELA ELECTRONICA 55 7 62
FA((::ILéI'_\“I'ngSDE ESCUELA DE ESTADISTICA 79 90 169
ESCUELA DE FISICA 24 7 31
ESCUELA DE MATEMATICA 34 25 59
TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS 209 158 367
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 10 7 17
FACULTAD DE CONTABILIDAD 50 64 114
FACULTAD DE ECONOMIA 22 15 37
ESC.CIENCIAS DE LA COMUN. 16 86 102
FACULTAD DE |gscueLa DE EDUC. INICIAL 8 49 57
SS)IEI'\,‘A?_IEASSY ESCUELA DE EDUC. PRIMARIA aq 14 18
EDUCACION |ESC.DEHISTORIA Y GEOGRAF. 13 5 18
ESC.LENGUA Y LITERATURA 15 11 26
:ST]»?‘LA(F‘IA‘;:LJ LTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y 56 165 221
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 29 56 85
ESC.DE ING. AGROINDUSTRIAL 8 6 14
FACULTAD DE [_o. e NG, iINDUSTRIAL 32 31 63
INGENIERIA
INDUSTRIAL |ESC.ING.INFORMATICA 36 18 54
ESC.DE ING. MECATRONICA 96 16 112
TOTAL FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL 172 71 243
FACULTAD DE |ESCUELA DE ENFERMERIA 10 81 91
CIENCIAS DE LA |ESCUELA DE MEDICINA HUMANA 174 160 334
SALUD ESTOMATOLOGIA aq 6 10
TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 188 247 435
ESC.DE CIENCIAS AMBIENTALES 2 16 18
ESC.DE ING. GEOLOGICA 25 24 49
FAC;EE:? DE ESC.DE ING.DE MINAS 13 38 51
ESC.DE ING.DE PETROLEO 9 8 17
ESC.DE ING. QUIMICA 27 35 62
TOTAL FACULTAD DE MINAS 76 121 197
FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA 59 118 177
FACULTAD DE |ESC.DEMEDICINA VETERINARIA 15 19 34
ZOOTECNIA  |e5c pE ZOOTECNIA 7 10 17
ACULTAD DE ZOOTECNIA 22 29 51
DOCENTES 19 3 22
ADM INISTRATIVOS 14 13 27
OTROS PARTICULARES 41 45 86
BENEFICIARIOS | |cp cARLOTA RAMOS DE SANTOLAYA 0 (o) o)
IDEP UNP a24 367 791
OTROS: SEDES PROEDUNP a7 o a7
TOTAL OTROS BENEFICIARIOS 545 428 973
TOTAL GENERAL 1563 | 1570 | 3133

Fuente: Memoria 2019 OCBU

De las 3,133 atenciones en consultas psicoldgicas se realizaron a través de Programas y
talleres. En programas: (sobre: Ansiedad (80), Depresion (78), Prevencién de
sustancias Psicoactivas (11), estrés (176), violencia (60), Estilo de vida saludable (150);
Evaluacion Psicoldgicas. En Talleres: psicopedagogicos (20), Contra la Violencia (10),
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Habilidades Sociales (5), Calificacion de perfiles Psicolégicos aplicando TEST
PSICOLOGICOS:Test  Psicoestres ~ (452), Encuesta  Vocacional(356),  Test
Psicopedagogicos(575), Test Zung , Test Machover Personalidad(404), Test
Psicométrico Inteligencia(500),Test ICE BARON (1000), Test de MINESOTA, Historias
Clinicas (626), Psicoterapias, Coordinaciéon con OCBU- Facultades(35), Orientacién y
Consejeria a estudiantes, (650, de los cuales 332 fueron hombres y 318 muijeres).
Personal adscrita al area, participd el taller: Plan Preliminar de Implementacién de los
Lineamientos para el Cuidado Integral de la Salud Mental en las Universidades:
Universidad Nacional de Piura, realizado en la ciudad de Lima; con Resolucion N° 2179-
R-2019 del 07.11.2017 se aprobo el Reglamento de Salud Mental en la UNNP. Otras
Actividades: Tamizaje: 50: (h: 17, m:33), Orientacion: 51: (h:21, m:30), Psicoterapia
Individual: 61: h:25, m:36), Terapia Grupal: 4: h: 0, m: 04); Entrega de Reglamento
interno de salud mental en UNP 'Y MINEDU.

Servicio de Tépico: en el que se realiza toma de presion, colocacidén de inyectables,
entrega de medicamentos, consejeria y curaciones, con el que se beneficia tanto a
alumnos, docentes, personal administrativo. En cuadro siguiente se visualiza las

atenciones.
ALUMNOS ATENDIDOS EN TOPICOS - 2019

FACULTAD/ Escuela Profes. SEXO TOTAL
H M 2019
Fac. Arquictectura 167 275 442
Esc.Ilng. Industrial 314 380 694
Fac. Derecho y Cs. Politicas 117 393 510
Esc. Biologia 81 126 207
Esc.lng Minas 90 96 186
Fac. Agricola 38 60 98
Fac. Cs.Contables Financ. 32 47 79
Esc. Agroindustrias e Ind.Alim. 70 133 203
Fac. Cs.Administrativas 38 73 111
Fac. Ing. Civil 39 37 76
Esc. Educacion Primaria 18 77 95
Fac. Agronomia 46 70 116
Fac. Ing. Pesquera 50 35 85
Esc. Ing. Informatica 34 56 90
Esc. Ing. Geoldgica 35 26 61
Esc. Estadistica 25 53 78
Esc. Educacion Inicial 6 40 46
Fac. Economia 12 31 43
Esc.Cs. de la Comunicaciéon 27 38 65
Esc. Zootecnia 10 53 63
Esc. Electréonicay Telecomunic. 38 43 81
Esc. Ing.de Petrdleo 4 16 20
Esc. Ing.de Quimica 8 38 46
Esc.Lengua y Literatura 2 6 8
Esc. Matematica 7 11 18
Esc. De Enfermeria 4 24 28
Esc. De Medicina Humana 27 12 39
Esc.de Medicina Veterinaria 5 9 14
Esc. Ing.Ambiental Seg.Ind. 8 38 46
Esc. Historia y Geografia 3 2 5
Esc. Mecatrénica 11 46 57
Esc.de Fisica 5 8 13
TOTAL 1371 2352 3723

Fuente: OCBU-Metas Logradas 2019
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ADMINISTRATIVOS-DOCENTES
ATENDIDOS EN TOPICO- 2019

Otras Atenciones TOTAL
2019
ADMINISTRATIVO 1930
DOCENTES 604
PARTICULARES 293
OTROS 152
ESC. TECNOLOGICA 7
TOTAL 2986

Fuente: OCBU-Metas Logradas 2019

Asistencia Social a Estudiantes, en la que procesan informacion basica de la situacion
socio-economica de los estudiantes, en sus respectivas fichas y verificacion domiciliaria;
se hace la evaluacion para el otorgamiento de becas, subvenciones y otras formas de
ayuda para los estudiantes. En el afio 2019 se tuvo un total de 1204 atenciones a
estudiantes: entrevistas (217), visitas domiciliarias (27), informes sociales (5); se
selecciono a 950 alumnos para beneficiarlos con alimentacion.

Servicios de primeros auxilios; de urgencia y emergencia: con el fin de contribuir al
bienestar fisico, mental y social de la comunidad universitaria a través del Hospital
Universitario; en el presente afio 2019 no se ha tenido atencidn a los estudiantes, por
encontrarse en proceso de suscripcion de convenio con EsSalud (Ministerio de Salud),
siendo el inicio de operaciones el 16 de diciembre 2019. Para no desproteger la atencidn
médica, al interior del campus se habilitaron consultorios, los que deberan trasladarse al
hospital en el afio 2020: Medicina General, Obstetricia, Psicologia, Nutricion y Topico,
para atender a los estudiantes cuando empiece la operatividad del Hospital Universitario.
Servicios de atencion integral infantil de 1 a 3 afos: se brinda aprendizaje infantil
temprano, salud infantil preventivo promocional, atencién alimenticia, cuidado y
proteccion diaria; en el afio 2018 se atendié a 21 nifios menores de tres afos, durante el
horario de trabajo del personal de la universidad.

En el mes de diciembre 2019, se ejecutd la Contratacion Especial N° 003-2019-UNP:
“Contratacion de bienes: Adquisicion de Equipamiento para la Obra: Rehabilitacion de la
Infraestructura y Reposicion de Equipos y Mobiliario del Comedor Universitario de la
Universidad Nacional de Piura”; la obra civil tiene 90 dias de plazo de ejecucion, la que
permitira brindar un servicio en un area mejorada. Se informa que a la presentacion de la
Memoria 2019, los servicios se encuentran paralizados por falta de pago al contratista.

La jefatura de la OCBU, tiene especial interés en apoyar al personal en lo que se refiere
al plan de capacitacion al personal de cocina, en temas de manipulacion, higiene,
recepcion y almacenamiento de alimentos; preparacion segun instrucciones de
profesional en nutricién; capacitacién en manejo de extintores otros, manipulacién de
alimentos, y otros, para optimizar los servicios de bienestar dirigido a la comunidad
universitaria, asi como levantar observaciones planteadas por la Direccion Regional de
Salud, requiriéndose se otorgue el presupuesto respectivo.

Servicio de Biblioteca: a cargo de la Oficina Central de Biblioteca Central. En el afio
2019 se realiz6 préstamo bibliografico en: Sala de Préstamo de 25,560; en sala interna:
17,276 préstamos; servicio de hemeroteca: 5,456. Los préstamos virtuales-Sistema
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Koha fueron 852 en el 2019, de aqui que tanto en la modalidad tradicional como en la
virtual se tuvieron 49,270 préstamos en el afio.

Las adquisiciones previstas en el Presupuesto de Uso de Recursos (PUR), fue de 6,019
libros, cuya distribucion se especifica en el Informe de Evaluacién del Plan Operativo
anual. La Biblioteca recibié un total de 1,047 publicaciones en calidad de donaciones.

Se destaca la participacion activa del personal, en el logro del indicador comprendido
como una de las condiciones basicas de calidad para el licenciamiento institucional.
Servicio de Deportes: es el Instituto de Deportes el que brinda estos servicios
educativos complementarios, siendo los estudiantes quienes participan en diferentes
disciplinas deportivas: basket, futbol, futsal, véley. En 2019 los estudiantes tuvieron
participacion en los Juegos Regionales de Trujillo que fue organizado por la Federacion
Deportiva Universitaria; los resultados permitieron que cuadros de la UNP clasificaron al
Nacional de Lima 2020, en véley de varones (1° puesto); en voley, basquet y futsal de
damas obtuvieron el 2° puesto, al igual que el futsal varones; otro evento fue la
participacion de 22 integrantes en el Campeonato Regional de futbol femenino realizado
en Lambayeque. La meta anual de estudiantes fue de 2,836 estudiantes en el afio 2019.
Servicios de arte y cultura: éstos servicios recaen en el Instituto de Arte y Cultura, que
tiene a cargo doce (12) agrupaciones artisticas, en el que participaron un total de
cuatrocientos ocho (408) estudiantes; otra accion relevante es el desarrollo de veintidn
talleres formativos de expresion artistica, beneficiando a 716 alumnos, de aqui que el
total de alumnos beneficiados en 2019 es de 1,124 estudiantes. Es asi como el Instituto
de Arte y Cultura cumple con ser un nexo permanente entre la universidad y la
comunidad regional, realizando proyeccion cultural, no obstante presentarse limitaciones
economicas.

Servicios de Unidades de Produccion: De acuerdo a lo que contempla la Ley
Universitarias 30220, la universidad tiene constituidos centros de produccion de bienes y
servicios que estan relacionados con sus especialidades, areas académicas o trabajos
de investigacion. En éstos centros, los alumnos realizan sus practicas académicas, y
logran produccidn de bienes y servicios, los que a continuacion se mencionan:

CENTRO PRODUCTIVO DEL RECTORADO (CPR): este centro brinda servicios de
fotografia a la comunidad estudiantil tanto de pre como de posgrado, asi como a la
Escuela Superior Tecnol6gica de la Universidad Nacional de Piura (Etsunp),Instituto de
Ensefianza Preuniversitario UNP (Idepunp); dichos servicios dirigidos a los postulantes
(al pregrado y posgrado, a Etsunp), alumnos ingresantes, regulares, trabajadores
administrativos (fotocheck); asi también dan servicios para uso del Auditorio Central.
Durante el afio 2019 brindaron 22,690 servicios; dicho auditorio fue materia de
rehabilitacion a través de Inversiones de optimizacion, ampliacion marginal, reposicion y
rehabilitacion. Este centro reporta no disponer de modo oportuno el importe de los
ingresos captados en un determinado mes que ayude a definir la cantidad de servicios
prestados y con ello la meta fisica mensual.

Centro de Informatica Telecomunicaciones (CIT): brinda diversos servicios
informatico en los procesos académicos y administrativos. Durante el afio 2019 lograron
cubrir la migracién de informacion de los sistemas externos antiguos a la base de la
informacion del sistema académico, asi también los sistemas antiguo son utilizados
actualizados; el proceso de informacion de la Oficina de Admision para ingresarlos al
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sistema académico para la base de informacion de las matriculas, se requiere que este
proceso debe ser integrado para su mejor efectividad.

Por otro lado, este centro propone que el proceso de entrega de actas por parte de los
docentes al término del semestre académico debe ser controlado con mayor rigor, pues
afecta el tema de deudas. Asimismo el CIT plantea que la programacion académica
debe ser optimizada de acuerdo al posible numero de alumnos que podrian llevar los
cursos. Se hace necesario mejorar el proceso de realizacion de backups debido al
limitado espacio en disco.

centro se vincula con la formacion practica académicas de las escuelas de agronomia,
ingenieria agricola, egresados que elaboran sus tesis, produccion agricola y pecuaria.
Enfrenta algunas limitaciones para la asignacion oportuna de sus insumos requeridos
para su produccion de arroz, algodon, maiz, entre otros.

EDITORIAL UNIVERSITARIA: a cargo de la impresion de material necesario para la
actividad académica y también para la de dependencias administrativas (boletas de
licencia, formatos de control de recursos humanos, papel membretado para las diversas
oficinas.

INSTITUTO DE INFORMATICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL: en el que alumnos de la
Escuela de Informatica realizan sus practicas, asi mismo se programa cursos de dicha
naturaleza para terceros.

CENTRO DE ENSENANZA E INVESTIGACION AGROINUSTRIAL: en este centro se
desarrollan practicas de estudiantes e investigaciones de tesistas relacionadas con
procesos agroindustriales de alumnos provenientes de la Escuela de Agroindustria e
Industrias Alimentarias. Produce yogurt, manjarblanco que se expende al personal de la
entidad como a terceros.

CENTRO DE PRODUCCION DE ESTUDIOS GEOLOGICOS, GEOTECNICOS Y
MECANICA DE SUELOS: centro adscrito a la Facultad de Ingenieria de Minas, brinda
servicios para cursos de estudiantes de la Escuela de Geologia, Escuela de Minas,
servicios a la comunidad unepina y regional, realizando diversos estudios de suelos,
andlisis.

CENTRO DE PRODUCCION Y PRESTACION DE SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO
DE INGENIERIA DE QUIMICA: a este centro de produccion los alumnos de la Escuela
de Ingenieria Quimica acuden a realizar sus practicas académicas; asi mismo se
realizan diversos analisis quimicos que le son requeridos al centro.

INSTITITO DE PROTECCION DEL AMBIENTE: se atiende a practicantes y también a
terceros.Tal como sefiala su denominacion, el instituto vela por las condiciones
ambientales en el campus sean adecuadas.

CENTRO PRODUCTIVO LABORATORIO DE CONTROL DE CALIDAD FIP: centro
concebido para que los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Pesquera realicen sus
practicas de control de calidad. Requiere de algunos implementos requeridos para su
certificacion poder brindar servicios a terceros.

CENTRO PRODUCTIVO DE CONSTRUCCION Y CONSULTORIA: Centro que forma
parte de la Facultad de Ingenieria Civil, en el que sus estudiantes realizan sus practicas
profesionales; brinda también servicios a empresas del entorno.
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INSTITUTO DE GOBIERNOS LOCALES (IGOL): adscrito a la Facultad de Ciencias
Administrativas; da diversos servicios de capacitacion a los gobiernes provinciales,
distritales del entorno de la universidad. Durante el afio 2019 no realizé actividades,
pues al igual que la Facultad de Ciencias Administrativas, sus instalaciones fueron
inundadas en marzo 2017 durante el Fenomeno Costero, pues la UNP se ubica en area
adjunta al rio Piura, que sufrié desborde.

COLEGIO DE APLICACION CARLOTA RAMOS DE SANTOLAYA: fue creado para
que los estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion, realicen sus
practicas académicas; en 2019 tuvo una poblacién estudiantil de 873 alumnos, de los
cuales 116 en inicial; 418 en primaria y 339 en educacion secundaria. Cuenta con
infraestructura: aulas, plataforma deportiva, proscenio, oficinas, biblioteca,
implementados con equipos bienes para el servicio educativo.

GRANJA DE ZOOTECNIA (GZ): se encuentra adscrita a la Facultad de Zootecnia, con
la finalidad de que los estudiantes tanto del Programa de Estudios de Ingenieria
Zootecnia como de Medicina Veterinaria, ejecuten sus practicas de produccion animal,
investigaciones y tesis. Cuenta con ganado vacuno, porcino.

INSTITUTO DE IDIOMAS (ll): brinda servicios de ensefianza de diferentes idioma:
inglés, portugués, quechua; a los alumnos de la universidad el idioma inglés, pues es
requisito para la graduacion de la poblacion universitaria; el curso coreano dirigido al
publico en general y de da de manera gratuita.

INSTITUTO DE FOMENTO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (IFDEMYPE): tal
como la denominacion lo indica, a través de este instituto se brinda capacitacion a las
pequefias medianas empresas de la localidad. En 2019 no reportan avance fisico,
debido a que la persona encargada tenia problemas de salud.

INSTITUTO DE ENSENANZA PREUNIVERSITARIA (IDEPUNP): el que se dedica a
brindar servicios preuniversitarios a jovenes que requieren postular a la Universidad
Nacional de Piura o a cualesquiera de las universidades instaladas en la ciudad de
Piura. Anualmente desarrollan tres ciclos.

ESCUELA TECNOLOGICA SUPERIOR DE LA UNIVERSIDADD NACIONAL DE
PIURA (ETSUNP): a través de la escuela se a servicios de ensefianza técnica a jovenes
egresados de educacion secundaria, en las siguientes carreras: Analisis de Sistemas,
Administracién de Negocios; Contabilidad y Finanzas; Medio Ambiente y Seguridad
Industrial. Al término de sus estudios, cuya duracion es de tres afios, los estudiantes
tienen la posibilidad de realizar el programa de ftitulacién, quien lo concluye
satisfactoriamente, gestiona la obtencion de titulo en la carrera técnica.

Recursos y capacidad operativa: La Universidad Nacional de Piura, durante el proceso
de Licenciamiento que concluyd en abril 2019, reportd los locales que utiliza para el
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desarrollo institucional, asi como servicios basicos en todos los locales, condiciones de
seguridad ambientales, que se mencionan sucintamente.

Locales®: Actualmente la universidad cuenta con un (1) local conducente al grado
académico, ubicado en la sede; en el afio 2018 se emitieron las Resoluciones N° 006-
AUT-UNP® y 010-AUT-UNP7 con las que se aprobaba el cierre de los “Programas
Educativos Descentralizados de la Universidad Nacional de Piura (PRODEUNP) vy con
ellos el cierre de las filiales de Chulucanas, Ayabaca, Huancabamba y Sechura
conforme a la primera Resolucién anotada, y las filiales de Sullana, Paita y Talara,
conforme a la segunda.

En formato de licenciamiento A2 presentado el 10 de abril 2019, se declara un total de
once (11) locales, cinco (05) de los cuales se encuentran en la Sede, el primero es el
unico conducente al grado académico (SLO1), el segundo es el Hospital Universitario
(SL02), el tercero se trata de la Escuela de Posgrado (SLO03), el cuarto es el Edificio de
Responsabilidad Social ( SL04), el quinto es el Instituto de Educacidn Preuniversitaria de
la Universidad Nacional de Piura (SL05); el resto de locales consignados se trata de los
seis (06) locales con programas cerrados, anteriormente citados.

LOCALES DE LA UNIVERSIDAD (&)
o | Codigo de - o _ o servicio )
N Local Region Provincia Distrito Direccién Conducente a | Tipo de Local
Grado Acad.
01 SLO1 Piura Piura Castilla [Hacienda Miraflores Si Local Propio
Carretera Sullana a
02 FO1LO1 Piura Sullana Sullana Tambogrande Km 6 No onvenio
. . . Jr.Los Ca N°362-L .
FO2LO1* | Piura Paita Paita f-108 Larcamos 2 No Convenio
03 Punta
04 | FO3LO1* | Piura | Morropén | Chulucanas |Av.San Ramon Castilla S/N No Convenio
. Av.Luis Antonio Egui .
05 FO4LO1* | Piura Sechura Sechura S}/N uis Antonio tguiguren No Convenio
06 | FO5LO1* | Piura Talara Talara  |Av.A-514-Talara Alta No Convenio
07 | FO6LO1* | Piura [Huancabamba|HuancabambalAv.Centenario S/N No Convenio
. . . Esquina Av.Luis Montero
SLO2 Piura Piura Castilla g , ) X No Local Propio
08 Av. Andrés Avelino Caceres
. . . Esquina Tacna con .
L IP
09 SLO3 Piura Piura Piura Apurimac S/N No ocal Propio
10 SLO4 Piura Piura Piura Jirén Callao 247 No Local Propio
11 SLOS Piura Piura Castilla |Urb.Miraflores S/N No Local Propio

(&): Tabla 8de Inf.Tec.de Licenciamiento N° 010-2019-SUNEDU/02-12

Para el local SLO01, se tiene la partida electronica N° 04024935, la que detalla los sub-
lotes A,B y C; la partida 11068148 corresponde al sub-lote A donde se ubica el campus
universitario. Este local cuanta con nueve (9) puntos de ingreso a lo largo de su muro
perimétrico, los cuales permiten el control de acceso peatonal rodado: cinco (5) puertas
en el lado sur del predio hacia la Av. Andrés Avelino Caceres, dos (02) en lado oeste
hacia la via alterna y dos (02) en el lado este hacia el camino que discurre paralelo al
canal Baggio Arbulu. Estos dos ultimos se tratan de accesos diferenciados para la Planta
de Tratamiento de Agua y las instalaciones del centro experimental que funciona por
convenio entre la UNP y el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

5> Tomado del item 1.4.1 (pag. 19 de 131) del Informe Téc.Licenciamiento N° 010-2019-SUNEDU/02-12
6 Res.Asamb.Universitaria Transitoria N° 006-AUT-2018 de fecha 20/07/2018
7 Res. Asamb.Universitaria Transitoria N° 010-AUT-2018 de fecha 14/11/2018
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El campus universitario tiene diversas edificaciones de material noble, organizadas en
funcion de un camino central denominado Camino Real que divide el predio en dos
partes. Al interior se desarrollan las vias rodadas los caminos peatonales que conectan
a las catorce (14) facultades de la universidad, Biblioteca Central, Rectorado, Comedor
Universitario, Maestranza y resto de edificaciones que albergan ambientes académicos
y complementarios. Entre éstos ultimos se destaca el Pabellon Deportivo “Tangarara”, el
Instituto de Arte y Cultura “Arturo Davies Guaylupo’, el Pabelldn Multiusos “Miguel
Gutiérrez’, el Centro de Informatica y Telecomunicaciones(CIT), la Residencia
Universitaria y la Escuela de Posgrado.

Cuenta con amplias areas de cultivo en la zona posterior de predio, ubicadas al norte y
que pertenecen a la Facultad de Agronomia. Asimismo cuenta con una granja, ubicada
en la zona sureste del precio, pertenece a las actividades de la Facultad de Zootecnia.
Repercusién por Fendmeno El Nifio Costero: La UNP fue afectada el 27.3.2017 con el
desborde del rio Piura, inundando la ciudad y, por consiguiente el campus universitario —
sede central, afectando a todas las edificaciones de la universidad, en mayor medida a
los pabellones e instalaciones ubicados en el lado oeste del predio. Durante el proceso
de licenciamiento se ha logrado recuperar la mayor parte de la infraestructura fisica; en
dicho lapso estaban pendientes los pabellones de las Facultades de Administracion y
Ciencias Contables y Financieras, en proceso de rehabilitacion; al término del afio se
reportaron como rehabilitados. En el afio se recibio S/ 4.8 millones (DS N° 142-2017-EF)
y el afio 2018 S/ 16.4 millones de soles (DS N° 213-2018) para la recuperacion de la
infraestructura y equipamiento.

Servicios basicos para todos los locales: En octubre 2016 la universidad present6 su
solicitud de licenciamiento (SLI); en marzo 2017 fue afectada por desborde del rio Piura,
lo que genero dafios a las instalaciones de agua, energia eléctrica y telecomunicaciones.
Desde entonces ha venido realizando obras correspondientes para la recuperacion de
infraestructura y operatividad de los servicios.

Durante la visita presencial de Sunedu, en abril 2019, se corrobor6 la disponibilidad de
servicios basicos en la sede central (SL01), disponibilidad de agua y desagle, pues el
local cuenta con suministro de agua, de manera continua a través de la empresa
prestadora de servicios local. La instalacion consta de una toma principal, con medidor
en el punto de acometida, ubicado en la via publica, Av. Luis Montero, la misma que
alimenta la red interna de la universidad sigue la siguiente secuencia: toma principal,
cisterna de agua de capacidad de 800 m3, tanque elevado de capacidad de 400 m3,
cisternas con sistemas de bombeo hidroneumatico en edificaciones, tanques elevados,
red de distribucién interna en las edificaciones diversas, y finalmente, puntos de
consumo. La existencia de la cisterna y tanque elevado aseguran la continuidad del
servicio en caso exista un corte de suministro; se evidencié que las instalaciones del
tanque elevado reciben el mantenimiento de limpieza desinfeccion.

La universidad cuenta con una Planta de Tratamiento de agua, ubicada en la zona
sureste del campus, la que capta agua proveniente del canal Biaggio Arbull para su
tratamiento; dicha agua es utilizada para el riego de las areas verdes del campus,
reduciendo asi la dependencia del suministro principal de la empresa prestadora de
servicios. Previo a la inundacién, la entidad disponia de un pozo de agua subterranea
para surtir de parte importante del consumo del local SL01; al resultar siniestrado por la
inundacién, se depende del suministro de la empresa prestadora del servicio. Con el
Plan de Uso de Recursos del afio 2018, la entidad priorizd la “Perforacion el Pozo
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Tubular en el Campus de la UNP”, el que tenia perforacién de 154 metros durante la
visita de Senedu; requiere se realicen pruebas de calidad de agua para consumo
humano y se realizaria la conexion con las instalaciones de la cisterna y caseta de
bombeo ubicada a pocos metros del punto de perforacion.

El campus cuenta con una red interna de desague para la eliminacion de aguas
residuales pluviales, con pozos de registro y colectores hacia la red publica de
alcantarillado.

Respecto a la disponibilidad de energia eléctrica, la universidad cuenta con el punto de
suministro en el lado suroeste del campus universitario, donde se ubica el medidor de
consumo de la empresa prestadora de servicios local. Se cuenta con una red de
distribucion que consta de veinte (20) subestaciones eléctricas adscritas a las diferentes
zonas del campus. Contiguo al medidor del suministro, se ubica una caseta de fuerza
que consta de un transformador desde donde se inicia la redistribucién interna a través
de las subestaciones. Asimismo, en paralelo se encuentran conectados dos (02) grupos
electrogenos para asegurar el servicio de energia eléctrica al campus, ante un eventual
corte del suministro; se evidencié el mantenimiento y buen estado de las instalaciones;
cuenta con dispositivos de seguridad en la instalacion eléctrica como son: tomas de
puesta a tierra, interruptores diferenciales y magnetotérmico, cableado estructurado
sefalizaciones de seguridad. Se sefiala que estas instalaciones también fueron
afectadas por la inundacion, al estar situados en el lado suroeste el punto de acometida
eléctrica la caseta de fuerza tuvieron que ser rehabilitados. Actualmente cuenta con la
proteccion del muro perimétrico en el lado este del campus.

De los recursos presupuestales:

] PPTO/EJECU FUENTES DE FINANCIAMIENTO (EN SOLES)
ANO CION RECURSOS REC.DIRECT.RE |REC.DETERMI |REC.OPER.OFICI |DONACIONES
TOTALS/
ORDINARIOS [CAUDADOS NADOS ALES DE CDTO. |Y TRANSFER.
PIA 83361000] 43744319] 7718535 0 0| 134,823 854
PIM | 110280723] 43744319] 13789771 o| 5323874] 173138687
2017
EJECUCION | 100735413  31931401| 12419789 o| 4834497| 149,921,100
(Devengado)
AVANCE % 913% 73.0% 90.1% 90.8% 86.6%
PIA 89.192973| 43991120] 16318627 0 0] 149,502,720
PIM | 109120455] 40366699] 11819376] 27.088912] 1.762,350| 190,166,792
2018
EIECUCION 1408 395403|  35272043| 11583080 12118717  1.731.280| 169,031,423
(Devengado)
AVANCE % 99.3% 87.4% 98.0% 44.7% 98.2% 88.9%
PIA | 110160531] 35251147| 10,868,865 0 0] 156,280,543
PIM | 114538210] 44617041| 12278046| 15586406 11,051584] 198,071,287
2019
FIECUCION 1408 040 040|  40898560| 6032638| 11794022  8.735595| 176,401,764
(Devengado)
AVANCE % 95.1% N 7% 291% 75.7% 79.0% 89.1%

Fuente: Consulta Amigable MEF- Fecha consulta: 14.04.2020

Se presenta el cuadro con los recursos presupuestales de los tres Ultimos afios. Como
se aprecia en el afio 2017, y no obstante para la ciudad de Piura ser un afo con
incidencia de tener una campus universitario inundado, la ejecucion presupuestaria fue
de 86.6%; la fuente de Recursos Ordinarios tuvo significativo avance (91.3%); la fuente
Donaciones y Transferencias lograron el 90.8%, siguiendo en participacion la fuente de
Recursos Determinados con el 90.% de ejecucion, y de 73% la fuente Recursos
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Directamente Recaudados, pues por la razon anotada la captacion de estos recursos no
fue la prevista y por tanto el porcentaje de ejecucién es la anotada, y asi se anotan los
porcentajes de los recursos institucionales, el nivel porcentual de ejecucion por cada
fuente de financiamiento, y el porcentaje anual en los afios comprendidos en el cuadro.

Operatividad?®: De acuerdo al Reglamento General UNP 2018, la Direccion General de
Administracién se compone de cuatro (4) oficinas, entre las cuales, se encuentra la
Oficina Central de Ingenieria y Desarrollo de Infraestructura y la Oficina de Servicios
Generales. En el Plan de Mantenimiento Multianual 2019-2020 presentado por la
universidad durante la visita presencial, se incluyo la estructura organica interna de la
Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales (OCISG), desagregada de la
siguiente manera:

-Unidad Operativa de Infraestructura

-Unidad Operativa de Transportes y Seguridad

-Unidad Operativa de Mantenimiento y Servicios Generales

-Unidad Formuladora

-Planta de Tratamiento

La Unidad Operativa de Mantenimiento y Servicios Generales es la encargada del
mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica de la Universidad
(infraestructura, equipamiento y mobiliario), consta de tres (3) areas:

-Areas de Mantenimiento: responsable de labores de las especialidades de electricidad,
gasfiteria, albaileria y carpinteria; cuenta con diez (10) técnicos de diversas
especialidades.

-Area de Saneamiento: responsable de la limpieza, fumigacién y saneamiento basico de
los ambientes del campus universitario; cuenta con sesenta (60) operarios y nueve (9)
administrativos.

-Areas Verdes: responsable del mantenimiento de parques y jardines; cuenta con
veintiocho (28) operarios y cinco (5) supervisores. Adicionalmente para el cuidado de los
campos de cultivo de la Universidad cuenta con dos (2) operarios.

En la visita presencial, se realizd el recorrido y verificacion de las principales labores de
mantenimiento de infraestructura y equipamiento, con los especialistas respectivos.
Asimismo, se visitaron las principales obras desarrolladas en los Ultimos afios, en
particular, aquellas obras destinadas a rehabilitar ambientes afectados por el desastre
del Fendmeno Costero, ocurrido en marzo 2017. Situacion ante la cual el Estado destind
recursos a través de Convenio de Gestion con el Ministerio de Educaciéon que se
o=/ consolidaron como el Plan de Uso de Recursos (PUR), y a través del Decreto de
e Urgencia N° 213-2018-EF.

La Facultad de Ciencias de la Salud, afectada durante el desastre, presentd un estado
de instalaciones y ambientes regular, si bien durante la visita, se encontraban
rehabilitados la mayoria, estaban pendientes de labores de pintado y mantenimiento. No
obstante, el cumplimiento de seguridad y uso basico, el jefe del area de Servicios

8 Inciso del Inf.Téc.Licenciamiento N° 010-2019-SUNEDU/02-12; pag. 30
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Generales y Decano sefialaron que se encontraba en proceso de gestién del proyecto
de Remodelacién Integral de la Facultad.

De manera paralela a las labores de mantenimiento e infraestructura, la universidad ha
venido realizando diversas actividades y obras, entre las cuales destaca la construccion
de laboratorios de la Facultad de Ingenieria Civil, pabellones de la Facultad de Ingenieria
de Minas, ambientes de la Escuela de Ingenieria Agricola, asi como la rehabilitacion de
la proteccion del terreno en el lado oeste del campus, reparacion de veredas y vias
alternas que comunican la Facultad de Economia con el coliseo, reparacion y renovacion
de techos en las facultades de Ciencias Administrativas, Economia, Ciencias Contables
y Financieras, y Educacion. Estos ultimos proyectos incluyeron la adquisicion de
computadoras. Asimismo, se han desarrollado actividades de mejoramiento de los
ambientes y laboratorios en las facultades de Ingenieria Industrial, Ciencias y Economia.

Otros de interés para la Universidad:

Respecto a la disponibilidad de lineas telefénicas, la universidad cuenta con una central
telefonica que distribuye las llamadas hacia los diversos anexos de la institucién, para
ello cuenta con dos (2) numeros telefonicos de la central y es atendida por un (1)
personal administrativo, cuya oficina se ubica en el Rectorado.

Respecto la disponibilidad de internet, la universidad cuenta con el Centro de Informatica
y Telecomunicaciones (CIT) que gestiona el servicio, el que se brinda mediante
cableado de fibra optica a las diferentes edificaciones via microondas mediante diversas
antenas ubicadas en el campus. El suministro de 100 mbps, se distribuye desde el
Centro de Datos ubicado en un ambiente de la Biblioteca Central, debidamente
resguardado con las condiciones técnicas para la operatividad de las bandejas de fibra,
desde dicho ambiente se inicia la distribucion a los setenta y ocho (78) servidores en las
diversas edificaciones académicas servicios complementarios. El 21 de marzo 2019, la
universidad generd la licitacion para la mejora del servicio de ancho de banda a 500
mbps. Dicha mejora se logré para la entidad.

Con Resolucion N° 0621-R-2019 del 02.04.2019, aprueba el Plan de Manejo de
Residuos Liquidos Peligrosos en la Universidad Nacional de Piura (Version 1) y el Plan
de Manejo de Residuos Solidos de la Universidad Nacional de Piura (Version 2).

Asi también la UNP desde el afio 2018, cuenta con el Reglamento interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el que se constituye en herramienta fundamental de gestiéon de
seguridad y salud con la que se busca garantizar condiciones de seguridad,
salvaguardar la vida, integridad fisica y bienestar de los trabajadores, en cumplimiento
de sus funciones laborales, asi también se busca generar una cultura de prevencion de
riesgos laborales. Con Resolucion N° 203-CU-2018, se aprobo: 1. Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo; 2. Plan de Seguridad en la UNP; 3. Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y 4. Protocolos de Seguridad en los Laboratorios y
Talleres de la UNP. Estas acciones ademas de dar cumplimiento a dispositivos expresos
de Seguridad y Salud en el Trabajo, también contribuyen a cumplir con la politica de
riesgos, si bien no generados por fenémenos naturales, finalmente son riesgos que
enfrenta el personal docente y administrativo que asisten a cumplir con sus labores.



INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2019 - UNP

Breve analisis de los aspectos mas importantes de la evaluacién de resultados.

Se presenta el Informe de Evaluacion de Resultados del afio 2019, del Plan Estratégico
Institucional de la Universidad Nacional de Piura 2019-2022 (PEI -UNP 2019-2022), con el fin de
presentar los resultados anuales que se reflejan a través de los valores alcanzados para los
indicadores contenidos en dicho PEIl y como se cumple con los resultados comprometidos por
parte de esta entidad; con lo que se estara verificando si las politicas institucionales conducen a
logros de los ejes de la Politica General de Gobierno (PGG): en la integridad, la gobernanza
institucional, el desarrollo econdémico-social-ambiental y la descentralizacién efectiva para el
desarrollo integral del pais. Corresponde asi mismo verificar o ver los aportes de la UNP para la
prevencion de desastres; el uso 6ptimo de los activos del Estado en la provincia de Piura (se da
énfasis al mantenimiento de infraestructura universitaria).

Se presenta los avances de los indicadores de cada Objetivo Estratégico Institucional (OEI)
logrados en la entidad, siendo el mas relevante el relacionado con el OEI.01: Mejorar la
formacion profesional de los estudiantes, ligado al resultado final del Programa Presupuestal
0066 Formacion Universitaria de Pregrado: “Porcentaje de egresados que se insertan en el
mercado laboral”; indicador que para la UNP fue de 8.98% que es mayor a la meta prevista no
obstante se tiene mucha dificultad de una respuesta de parte del egresado; sigue en orden de
importancia el indicador del OEI.02: “Porcentaje de investigaciones formativas de pregrado”,
pues la investigacién, es funcién esencial obligatoria de la universidad, que contempla la
generacion de conocimiento cientifico-tecnoldgico e innovacion, emprendimiento, que lleven a
alcanzar un crecimiento econdmico sostenible; el resultado alcanzado es del 64.41%, superior a
lo previsto para el afio 2019 que fue de 45%, el valor logrado considera la participacion de
estudiantes en trabajos que parten desde algunos diagndsticos segun los cursos de
investigacion formativa en sus planes de estudios, avanzando en envergadura conforme van
prosiguiendo los ciclos académicos. El “Porcentaje de los miembros de la Comunidad
Universitaria que participan en actividades de extension y proyeccion social” es el indicador del
OEI.O3: Mejorar las actividades de extension cultural proyeccion social para la comunidad
universitaria. El resultado obtenido para el indicador del OEI.O3 fue de 14.74%, superior al
porcentaje previsto para el afio 2019 que fue de 9%. Es el OEIL.04: Fortalecer la gestion
institucional, con su indicador: “Nivel de satisfaccion con los sistemas informaticos de atencion a
alumnos, docentes y administrativos” que la entidad alcanzé el 25.08%, inferior al programado
: \para el afio 2019: 40%, obtenido a través de encuestas aplicadas y procesadas para este
indicador a la comunidad universitaria. El ultimo OEI.05: Mejorar la Gestion de Riesgo de
Desastres, tiene como indicador: “Porcentaje promedio de vulnerabilidad de la poblacion de la
UNP, su estructura fisica y actividades, de sufrir dafios por accién de probable periodo pluvial’, el
que fue del 33.33%, el que también superd el valor previsto de 30%; resultado también obtenido
de las respuestas contenidas en la encuesta aplicada a los miembros de la comunidad
universitaria.

A continuacion se describe brevemente los avances de las Acciones Estratégicas Institucionales
(AEl) a través de sus diversos indicadores, asi también es ocasion de anotar el aporte de estas
AEl y sus indicadores respectivos, con los principales ejes de la Politica General de Gobierno
(PGG).
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AEl ligadas al OEL.01 MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES.

AEI.01.01 Programas de fortalecimiento de capacidades permanente para los docentes
universitarios, a la que le corresponde el Indicador “Porcentaje de estudiantes del ultimo afio
satisfechos con el desempefio de los docentes”, para el presente indicador y el de aquellos AEI
del OEL01, en la entidad se aplicd encuestas de caracter andénimo y lograr un mayor nivel de
objetividad de los estudiantes encuestados, que una vez procesadas determinaron que el
86.07% manifestaron estar satisfechos (algunos de los encuestados respondieron estar muy
satisfechos). En tal sentido la presente AEI.01.01 contribuyé con el Eje 4, Lineamiento 4.3 de la
PGG (Eje 4: Desarrollo social y bienestar de la poblacién, y Lineamento 4.3:Mejorar los niveles
de logros de aprendizajes en los estudiantes, respectivamente). En tanto otras AEIl tienen
indicadores con similar vinculacion, cuando asi se trate, solo se mencionara el eje y el
lineamiento respectivo.

AE.01.02 Plan curricular actualizado para los estudiantes universitarios, la que tiene como
Indicador: “Porcentaje de planes de estudio (Programa Curricular) actualizados de todas las
carreras de pregrado que se ofrecen aprobados por la autoridad competente”. Tal como lo
sefiala el Anexo B-7, el indicador logrado fue de 100% vs lo programado: 0%. En el afio 2019 el
resultado lo defini6 las acciones de actualizacion de todos los planes curriculares requeridos
como una de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) alcanzadas por la universidad durante
la visita de Sunedu en abril 2019. De manera similar a la accion estratégica anterior, la AEI.01.02
aporto6 con el logro del Eje 4, Lineamiento 4.3 de la PGG.

AEI.01.03 Servicio de apoyo académico integral para los estudiantes universitarios; la presente
accién tiene como Indicador: “Porcentaje de estudiantes del ultimo afio satisfechos con los
servicios educacionales complementarios promovidos por la universidad”, cuyo resultado fue
consultado en encuesta aplicada a los estudiantes, siendo éste de 22.43% en 2019, frente al
30% programado. Se trata de otro indicador vinculado al Eje 4, Lineamiento 4.3 de la PGG, de
los diversos servicios brindados a los estudiantes: de bienestar universitario, deporte, cultura,
biblioteca.

AEI.01.04 Programas de mantenimiento de infraestructura equipos, oportuno en beneficio de la
comunidad académica, y su Indicador: “Porcentaje de estudiantes del dltimo afio que se
encuentran satisfechos con la calidad de la infraestructura y equipamiento”; dicho indicador tuvo
un avance significativo respecto a lo esperado, siendo el resultado de 38% vs el 32%
;\ programado en el afio 2019. Se trata de una accion estratégica asociada al Eje 3: Crecimiento
econdmico equitativo, competitivo y sostenible, y su Lineamiento 3.2: Potenciar la inversion
§/pUblica y privada descentralizada y sostenible. El resultado refleja que los estudiantes aprecian
el estado de los ambientes, utilidad de la infraestructura que se ejecuta en la entidad, asi como
los equipos de los que se les dota.

AEI.01.05 Programa de movilidad académica creciente, desarrollado para la internacionalizacion
de la educacién superior de alumnos y docentes; el Indicador establecido es: “Porcentaje de
alumnos que realizan movilidad académica nacional e internacional en el afio lectivo”, cuyo
resultado fue 0.73%, resultado muy por debajo del esperado: 5%. No obstante haber tenido un
bajo resultado, la movilidad estudiantil realizada, contribuye al logro del Eje 4, Lineamiento 4.3 de
la PGG.



INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2019 - UNP

AEI.01.06 Infraestructura de servicios académicos implementados para la comunidad
universitaria, con su correspondiente Indicador “NUmero de aulas de reciente edificacion
implementadas en el afio”; este indicador fue de 10 de un total de 20 aulas como meta
programada para éste indicador, por lo que no se logro el valor previsto. La accidn estratégica y
su indicador esta asociada al Eje 3: Crecimiento econdémico equitativo, competitivo y sostenible,
y su Lineamiento 3.2: Potenciar la inversion publica y privada descentralizada y sostenible.
Asociacion establecida porque es a través de proyectos de inversion publica que se dota de
nueva aulas destinadas a los estudiantes.

AEI.01.07 Programas posgraduales implementados para los estudiantes; accion para la cual se
le definié el Indicador “Porcentaje de docentes de la UNP que se graduan a través de la Escuela
de Posgrado’. El logro fue de 8.49%, algo superior a lo previsto para el 2019: 8%. La vinculacion
es con el Eje 4 y el Lineamiento 4.3, en razén que en la medida que los docentes alcancen sus
grados a nivel posgradual, se contribuye con la mejora de los niveles de logros de aprendizajes
de los estudiantes, al tener docentes con estudios de este nivel.

AEl ligadas al OEL02 PROMOVER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA

AEI.02.01 Programas de investigacion formativa implementados para estudiantes, con su
Indicador “Porcentaje de alumnos que realizan investigaciones de pregrado’; el valor alcanzado
para el 2019 fue de 64.41%, el que muestra mayor logro a lo programado: 45%. Considerando
que la investigacion se constituye en una funcién principal obligatoria de la universidad, que
contempla la generacion de conocimiento cientifico-tecnolégico e innovacién, emprendimiento,
que lleven a alcanzar un crecimiento econdémico sostenible, se le relaciona con varios Ejes: 3:
Crecimiento econdmico equitativo, competitivo y sostenible, el Lineamiento 3.4 Fomentar la
competitividad y la generacion de empleo; con el Lineamiento 4.3. Mejorar los niveles de logros
de aprendizajes en los estudiantes, en razon que al estudiante se le prepara y motiva para la
investigacion, y una vinculacion mas, con el Lineamiento 5.2 Promover, desde los distintos
ambitos territoriales del pais, alianzas estratégicas para su desarrollo sostenible. Con los planes
de estudios recientemente actualizados, éstos incluyen cursos de investigacion formativa desde
el inicio de la carrera, de aqui que al alumno se le prepara para que elabore su trabajo de
investigacion tanto para obtener su grado de bachiller como su titulo, haciendo que el egresado
sea competitivo al momento de buscar empleo; en tanto logren un buen desempefio en su
puesto de trabajo, el egresado contribuye con el desarrollo sostenible en el &mbito territorial
donde ejerza.

AEI.02.02 Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de manera permanente
para la comunidad académica; el indicador respectivo es: “Porcentaje de docentes capacitados
n investigacion”. El resultado de dicho indicador es 21.12% y de 35% lo programado para el
19, por lo que se aprecia que el logro no fue alcanzado. Tal como la vinculacion de la AEI
terior, la presente tiene vinculacion con los Ejes 3,4 y 5, y los mismos Lineamientos 3.4, 4.3 5.
o~——=%/2; esto porque el circulo académico con la capacitacion de docentes en investigacion redundaré
“~—~" en beneficio de los estudiantes, asi mismo aquellos docentes dedicados a la investigacion
contribuyen favorablemente al desarrollo cientifico, tecnolégico de la regién y del pais.

AEI.02.03 Lineas de Investigacién actualizadas e implementadas para la comunidad académica,
con su Indicador “Porcentaje de lineas de investigacion implementadas”, para éste indicador se
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obtuvo el 100% de logro, frente al 60% de meta programada. Se tiene una vinculacién similar a
la presentada para las dos acciones anteriormente tratadas.

AE|.02.04 Plataforma de acceso a informacion de investigacion integrada para la comunidad
universitaria, a la que le corresponde el Indicador “Nivel de actualizacién del ingreso de
informacion de investigacion integrada”; el resultado para el afio 2019 fue de 100% y de 90%
como porcentaje programado. A la presente accion, se le relaciona con el Eje 4 Desarrollo social
y bienestar de la poblacion, Lineamiento 4.3 Mejorar los niveles de logros de aprendizajes de los
estudiantes —con énfasis en los logros con mayores brechas-. La vinculacién se establece
porque los estudiantes disponen de informacién de investigaciones y refuerzan su aprendizaje.

AEI.02.05 Investigaciones cientificas publicadas en revistas cientificas especializadas para la
comunidad; y su Indicador es “Promedio de publicaciones de investigaciones cientificas por
docentes en revistas cientificas”; el resultado es 1 y lo programado fue 3, de aqui que no se
alcanzé el logro. Considerando que en la medida que las investigaciones cientificas sean
publicadas, éstas se ponen a disposicion de estudiantes y de diversos interesados. Con ello se
contribuye con los Ejes 3, 4 y 5 y los Lineamientos 3.4, 4.3 y 5.2, ya que se contribuyen
favorablemente al desarrollo cientifico, tecnologico de la region y del pais.

AEI.02.06 Incubadora de empresa implementada para los estudiantes universitarios. A esta
accién se le defini6 como Indicador “Porcentaje de alumnos y egresados que participan en
incubadoras de empresa”, logrando como resultado superado el 1.5%, respecto al 1% que se
programo.

AEl ligadas al OEI03 MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI.03.01 Programa de extension universitaria y proyeccion social de manera permanente para
la sociedad, a la que se determiné como Indicador “Porcentaje de proyectos ejecutados en el
Programa de extensioén y proyeccion social” con un valor programado en 2019 de 87%, el
resultado obtenido fue de 32.50% reportado por la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria; no obstante el menor porcentaje alcanzado, las acciones ejecutadas estan
relacionadas con el Eje 5 Descentralizacion efectiva para el desarrollo y el Lineamiento 5.2
Promover, desde los distintos @mbitos territoriales del pais, alianzas estratégicas para el
desarrollo sostenible.

AEI.03.02 Marco normativo en proteccidn del ambiente aprobado en beneficio de la comunidad;
acciones que tiene como Indicador “Porcentaje de proyectos ejecutados en respuesta a normas
de proteccién del medio ambiente”; éste indicador tuvo como meta prevista para el afio 2019:
25%; el resultado alcanzado fue de 20.51%, si bien menor, la poblacién comunitaria particip6 en

: jroyectos que protegen el ambiente. Esta accidn estratégica esta relacionada con el Eje 3

recimiento econdmico equitativo, competitivo y sostenible, y con el Lineamiento 3.4 Fomentar la

/&gompetitividad basada en las potencialidades de desarrollo econémico de cada territorio,
- " facilitando su articulacién al mercado nacional e internacional, asegurando el aprovechamiento

sostenible de los recursos naturales y del patrimonio cultural. Téngase en cuenta que en la
medida que se cuide el ambiente, también se cuidaran las condiciones ambientales no afectando
el clima y otros, que para el caso de Piura, ademas de tener precipitaciones pluviales propias de
la region, se tiene presencia del Fendmeno El Nifio, Fendmeno Costero que afectan el desarrollo
economico de este entorno.
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AEI.03.03 Programa de responsabilidad social universitaria (RSU) de manera participativa a
cargo de docentes, estudiantes y administrativos; tiene como Indicador “Porcentaje de
estudiantes que participan en programas de RSU ejecutados en el afio; el logro alcanzado en el
afio 2019 que se evalua fue de 14.42%, frente al 9% previsto, por lo que dicho resultado supera
lo programado. La presente accion estratégica estd asociada al Eje 4 Desarrollo Social y
bienestar de la poblacion, y Lineamiento 4.3 Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los
estudiantes —con énfasis en los grupos con mayores brechas; cabe sefialar que en tanto los
alumnos se involucran en programas de responsabilidad social universitaria dirigidos a
poblaciones del entorno, se promueve el desarrollo de dichas comunidades y se realizan otras
actividades de RSU.

AEI.03.04 Programa de Voluntarios de labor social, eficaz, desarrollado en beneficio de la
comunidad; con su indicador “NUumero de actividades de apoyo social ejecutadas por voluntarios
universitarios”. La meta del 2019 fueron 12 actividades, frente a las 13 programadas en dicho
afo. La vinculacion de esta accion es con el Eje 4, y el Lineamiento 4.3, pues tal como la accion
estratégica lo plantea, se contribuye con el eje anotado, y la participacion de alumnos conlleva a
su aprendizaje en acciones en las que se involucran por su libre decision, varios de ellos estan
registrados en el Programa de Voluntarios.

AEl ligadas al OEL04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI.04.01 Licenciamiento implementado en la Universidad; y le corresponde el Indicador
“‘Porcentaje de indicadores de Condiciones Basicas de Calidad logrados”. Accion estratégica que
demandd para le entidad esfuerzos denodados, lo que permitid alcanzar el 100% de las
Condiciones Basicas de Calidad; el valor programado fue del 0%. La accion estratégica esta
ligada al Eje 4 Desarrollo Social y bienestar de la poblacion, y Lineamiento 4.3 Mejorar los
niveles de logros de aprendizaje de los estudiantes —con énfasis en los grupos con mayores
brechas; esto porque el proceso de Licenciamiento tiene caracter obligatorio, y a través de éste
se verifica el cumplimiento de requisitos denominados “condiciones basicas de calidad”, para
ofrecer el servicio educativo superior universitario y alcanzar el licenciamiento, lo que habilita a
brindar formacion superior universitaria. Es un proceso importante debido a que las
universidades forman capital humano, producen conocimiento por medio de la investigacion
cientifica, lo que hace posible resolver problemas locales, regionales, nacionales e impulsar el
desarrollo econdmico y social.

AEI.04.02 Plan de conduccién para el desarrollo eficaz de la entidad, implementado en beneficio
de los miembros de la comunidad universitaria. La accion tiene el siguiente Indicador “Porcentaje
de implementacién de acuerdos académicos tomados por Consejo y Asamblea Universitaria”. El
. \resultado en 2019 fue de 88.18% vs el 40% previsto, por lo que es un resultado con avance
$§ Jsignificativo. En tanto se trata de acuerdos académicos que favorecen a los estudiantes de
&/ manera primordial, el resultado permite cumplir con el Eje 4, y el Lineamiento 4.3 precisados en
~ZZ.~" el parrafo anterior.

AEI.04.04 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente, implementado para el
personal de la universidad; acciéon que tiene el Indicador “Porcentaje de personal capacitado
segun el Plan de Desarrollo de Personas (PDP); el resultado logrado fue de 42.40% , menor el
previsto de 45%. Si bien el PEl indica otra vinculacion, se manifiesta que la relacion pertinente es
con el Eje 2 Fortalecimiento Institucional para la gobernabilidad, y su Lineamiento 2.2 Fortalecer
las capacidades del Estado para atender efectivamente las necesidades ciudadanas,
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considerando sus condiciones de vulnerabilidad y diversidad cultural. La vinculacion es la
pertinente, ya que la capacitacion del personal de la institucion contribuye a que se mantengan
actualizados, preparados para brindar atencién a los administrados con efectividad y brindando
servicios de calidad.

AEI.04.05 Carreras profesionales acreditadas e implementadas para la universidad. A esta
accién estratégica se le definio6 como Indicador “Porcentaje de avance de acreditacion de
carreras profesionales”. El porcentaje previsto para el afio 2019 fue de 29%, no teniéndose logro
alguno. La accion estratégica tiene relacion con el Eje 4 Desarrollo Social y bienestar de la
poblacion, y Lineamiento 4.3 Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los estudiantes —
con énfasis en los grupos con mayores brechas. El nexo de accién y eje, se explica porque el
proceso de acreditacion de los programas o carreras que voluntariamente participan, es con el
fin que sus programas de estudios mejoren en calidad y garanticen que las competencias
profesionales de los egresados de las carreras acreditadas sean eficientes y reflejen una
formacion educativa de calidad.

AEl ligadas al OEL05 MEJORAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

AEI.05.01 Plan de estimacion de niveles de riesgo desarrollado en beneficio de la universidad; el
Indicador es “Diagnostico y reconocimiento de zonas vulnerables en la infraestructura de la
UNP”. El resultado programado fue 20%, y el logro: 0%. Esta accién estratégica se le liga al Eje
2 Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad, y Lineamiento 2.2 Fortalecer las
capacidades de Estado para atender efectivamente las necesidades ciudadanas, considerando
sus condiciones su vulnerabilidad y diversidad cultural. La accién anotada, es con el fin de
atender en primer término con el diagnéstico que establezca la vulnerabilidad de la
infraestructura de la Universidad Nacional de Piura.

AEI. 05.02 Plan de contingencia y continuidad operativa implementado en la universidad y su
Indicador “Porcentaje de avance del plan de prevencion y contingencia frente a riesgos en la
UNP”; dicho indicador no tuvo logro (0%), siendo 20% el programado para el afio 2019. De
manera similar a la accion estratégica anterior, se tiene vinculo con el Eje 2 y Lineamiento 2.2.
pues una vez efectuado el diagndstico de vulnerabilidad se podra elaborar el respectivo plan de
ontingencia.

$3i bien se ha realizado la vinculacién de las acciones estratégicas comprendidas en cada uno de
/& /los objetivos estratégicos institucionales, la UNP como universidad conformante del sistema
" universitario, y ser parte del Sector Educacion, contribuyd a cumplir con el Objetivo Estratégico
Sectorial (OES 2)° “Garantizar una oferta de educacién superior y técnico-productiva que cumpla
con condiciones basicas de calidad”

En cuanto a los indicadores para el OES.2, éstos son:

Caodigo Indicador Linea de | Meta 2021
Base
OES2-1 Porcentaje de universidades que cumplen con las condiciones 0
basicas de calidad para la obtencion de la Licencia de 2015 100%
funcionamiento emitida por SUNEDU ( ) °
OES2-2 Porcentaje de instituciones de educacion superior que registran 0

% Del Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacién 2016-2021, OES 2 y sus indicadores (folios 19-
20)
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toda la informacion solicitada por el Ministerio de Educacion, de (2015) 100%
acuerdo a la normativa establecida.

OES2-3 Tasa de publicaciones en revistas indexadas por cada 100 2.01
docentes. (2014) 10

La UNP logro el licenciamiento otorgada segun Resolucién de Consejo Directivo N° 058-2019-
SUNEDU/CD del 6.05.2019, por tanto contribuyé con el indicador OES2-1; asi remite informacién
que le es requerida por Minedu; en menor medida se tiene publicaciones en revistas indexadas,
las que deben ir incrementandose.

El documento de gestion “Plan Estratégico Institucional 2019-2021 de la Universidad Nacional de
Piura” fue aprobado el 06.06.2018, el que habia sido verificado y validado por la Direccién
Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico; posteriormente por disposicion de Ceplan, dérgano rector en materia de
planeamiento, fue necesario ampliar el horizonte del PEI, quedando el PEI 2019-2022, en el que
se efectia el calculo de los Indicadores tanto de objetivos como acciones estratégicas
institucionales para el afio 2022, precision que se hace, al tenerse alguna incidencia de los
resultados de los indicadores que se comentara mas adelante. EI PEI 2019-2022 debidamente
validado, fue aprobado a través de la Resolucion Rectoral N° 0830-R-2019 del 29.4.2019. De
aqui que el presente informe corresponde a la evaluacion de resultados que se efectia para el
primer afio que comprende el PEI 2019-2022.

Algunos antecedentes necesarios de anotar, corresponden a la Evaluacion del Plan Estratégico
para el afio 2018, la evaluacion se realizé a través de la Oficina de Planes y Proyectos de
Inversién al no haber tenido registro en el aplicativo informatico Ceplan V.01; asi también la
Universidad presenté limitaciones para los registros del Plan Operativo Institucional 2018 (POI
2018), pues al término del afio 2017 en que se requeria tener la consistencia del POl 2018 con el
Presupuesto Institucional de Apertura 2018, no pudo realizarse por los diversos efectos que vivid
la UNP al haberse inundado el campus universitario con el desborde del rio Piura ocurrido el
27.3.2017; es decir se ha tenido limitaciones para el registro oportuno de informacion requerida
en el Aplicativo Ceplan V.01 generadas por la situacion de inundacién, asi como por algunas
dificultades a nivel de integracién de los sistemas informaticos no llevandose registros de gastos
por cada uno de los centros de costo, que dificultan el seguimiento de planes operativos; y como
se conoce el informe de implementacion del plan operativo se constituye es uno de los insumos
en el analisis de resultados.

. \Si bien la entidad durante el afio 2018 contd con un presupuesto de S/ 7'289,370 para
actividades de Mantenimiento y operaciones de la infraestructura y equipamiento, el que al

¥/ termino del afio 2018 presentd una ejecucion de 98.4% al haberse devengado el importe de S/

7'173,098, cuyo Presupuesto de Uso de Recursos (PUR) consideraba ambientes que fueron
afectados durante la inundacién del afio 2017, no obstante la entidad tenia diversos
compromisos que debia asumir en el afio 2019, en el que iniciado, continué con ahinco y
dedicacién en las diversas tareas relacionadas con los diversos requerimientos y los estandares
establecidos en las Condiciones Basicas de Calidad para lograr el Licenciamiento Institucional.

Factores:
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El proceso de licenciamiento y acreditacion: Si bien la Universidad Nacional de Piura
presentd su Solicitud de Licenciamiento Institucional el 14.10.2016, se tuvieron diversas
acciones entre la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria
(SUNEDU) y la entidad, que prolongaron el proceso de licenciamiento en la UNP. Asi, la
SUNEDU plante6 aspectos para levantar observaciones y/o complementar informacion —
téngase en cuenta que en el afio 2017 Piura y por tanto la Universidad Nacional de Piura
sufrid las consecuencias de la inundacién por desborde del rio Piura, en diversas zonas de
Piura, y de la UNP que es zona adjunta a este rio-; el plazo limite para la culminacion del
proceso de licenciamiento de las universidades sefialado para julio 2018 fue ampliado un (1)
afio mas, éstas razones ampliaron el proceso de licenciamiento en nuestra entidad. Fue el
25.03.2019 que la UNP sefialé conformidad para las fechas programadas para la realizacion
de la visita de verificacion presencial, asi como la relacion de los funcionarios y personal
profesional que facilitaria la informacién y el acceso a los ambientes de la universidad, por
ello desde inicio del afio 2019 las autoridades, docentes y personal administrativo
continuaban las tareas diversas relacionas con los requerimientos de la SUNEDU, las que
debian cumplirse a cabalidad para el logro de Licenciamiento. Estas tareas postergaron la
ejecucion de algunas actividades operativas comprendidas en el Plan Operativo, que tienen
incidencia en la concrecion de algunas Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del PEI.
Asi también se tuvo previsto que en marzo 2019 se enviaran informes de cinco escuelas
profesionales que realizaban la autoevaluaciéon, como proceso inicial de acreditacion,
acciones que no pudieron ejecutarse precisamente por haberse superpuesto al lapso en
que se veia lo requerido para el licenciamiento.

Variaciones en el presupuesto: Se presentan las diversas fuentes de financiamiento, asi
como las principales variaciones (PIM) consideradas en el andlisis de notas de
modificaciones a cargo de la Oficina de Presupuesto.

Fuente 1: Recursos Ordinarios- Rubro 00.-

FUENTE FINANCIAMIENTO/PARTIDA GENERICA PIM (S/) PAGADO (S/)
1. REC.ORDINARIOS - RUBRO 00 114,538,210 108,655,452.72
GASTO CORRIENTE 101,468,857 98,071,999.57
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 69,128,711 | 67,755,037.27
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTAC.SOC. 6,629,887 6,458,076.26

2.3 BIENES Y SERVICIOS 23,744,879 | 22,070,960.47
2.5 OTROS GASTOS 1,965,380 1,787,925.57

GASTOS DE CAPITAL 13,069,353 10,583,453.15
2.6 ADQUIS.DE ACTIV.NO FINANCIEROS 13,069,353 | 10,583,453.15

Fte: H. Trabajo de OPPTO-OCP

2.1. Personal y Obligaciones Sociales: con las que se asume las remuneraciones de
personal nombrado y contratado, en presente afio se tuvo cese de personal administrativo
nombrado. En cuanto al personal contratado se presentd una mayor ejecucion debido a los
concursos para plazas de contratos ejecutados en 2018 y que para el ejercicio 2019
mantiene continuidad. Otra modificacién, fue la que se tuvo via transferencia de partidas,
segun D.S. 089-2019-EF del costo diferencial de la nueva escala de base de incentivo
unico. También se present6 baja por cese de personal obrero. De acuerdo al D.S 313-2019-
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EF se incorporaron recursos para compensacion econdmica para los rectores vicerrectores
de las universidades publicas; incorporacion aprobada con Resolucion 1856-R-2019.

Se incorporaron recursos segun DS 333-2019-EF por S/118,316 para la devolucién de
aportes autorizados con DU 0037-94; incorporacion aprobada con Resolucion N° 2100-R-
2019 del 15.11.2019.

2.2. Pensiones y Otras Prestaciones Sociales: en presente partida se tuvo incremento en el
régimen de pensiones del DL 20530, por cese de personal; asi también se tuvo incremento
de gastos de sepelio y luto del pensionista. Se transfiri6 a la entidad partida para atender el
financiamiento por reajuste de pensiones segun DS 009-2019-EF. La presente se aplic6 a
inicio de enero 2020 en via de regularizacion.

2.3 Bienes y Servicios: se tuvo variaciones del PIM, por incremento de la partida 2.3.2.81
vinculado al contrato administrativo de servicios, por procesos de concursos para ingreso de
personal para laboratorios de las diferentes facultades de la entidad, recursos que se
transfiere al pliego 521, segun lo autorizado por el Ministerio de Educaciéon que consta de
trece (13) técnicos de laboratorio; asi también hay disminucién en la contratacion de
personal de locacion de servicios. Se tuvo variacion por ingreso de nuevo personal docente
contratado; por otro lado, se cumpli6 con pago de deuda que se tenia de docentes
locadores del ejercicio 2018; otros compromisos de modificacion de presupuesto fue el
incremento en la partida de alimentos y bebidas para consumo, lo que se justifica para el
pago de procesos de compra de alimentos y bebidas para consumo, que se tenian
pendientes del ejercicio anterior; variacion del PIM por incremento en gasto de servicios de
suministro de energia, frente al incremento que se tuvo por la adquisicidn y uso de nuevos
equipos y maquinaria, adquiridos para laboratorios y dependencias de la entidad. Se tuvo
incremento en el uso de recursos para la mejora de las actividades académicas, de
servicios, productivas que se han realizado para la mejora de la infraestructura y de los
servicios que brinda la universidad, como es el mantenimiento de la misma, para lo que se
asign6 mas de S/ 1'400,000 para acciones de mejora a través de la meta 0021 de la
estructura presupuestal.

2.5 Otros Gastos: se modifico el presupuesto, por la subvencion otorgadas a los estudiantes
de la universidad, por pasantias, movilidad estudiantil y ayudas econdémicas para pregrado,
asimismo, en presente partida se considera la asignacion que se realiza a los docentes por
investigacion.

2.6 Adquisicion de Activos No Financieros: el PIM se explica por el pago pendiente para la
ejecucion del saldo del PIP 2326964 Mejoramiento del servicio académico de la Facultad de
Ciencias de la Universidad Nacional de Piura, en el que se cancelan valorizaciones; se
adquirio equipos de computo para reposicion en unidades operativas de la UNP, necesarios
para el normal desarrollo de la actividad de dependencias afectadas en el desborde del rio
Piura; se realiz6 mantenimiento y operacion de instalaciones de la entidad.

Se devolvi6 el importe de S/ 1'661,880 que fueron transferidos de partidas a favor de la
reserva de la contingencia segiin DU N° 004-2019.

Fuente 2: Recursos Directamente Recaudados-Rubro 09.-

FUENTE FINANCIAMIENTO/PARTIDA PIM (S/)
GENERICA PAGADO (S/)

2.REC. DIRECT. RECAUDADOS-RUBRO 09 44,617,041 | 40,910,098.77
GASTO CORRIENTE 44,617,041 | 40,910,098.77
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2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 13,530,888 | 12,577,708.06
2.3 BIENES Y SERVICIOS - RDR 30,197,604 | 27,514,565.62
2.4 DONAC. Y TRANSFER - RDR 133,952 133,950.89
2.5 OTROS GASTOS 754,597 683,874.20

Fte: H. Trabajo de OPPTO-OCP

2.1. Personal y Obligaciones Sociales: el PIM tiene una ejecucion menor debido al limite de
pago de personal docente, administrativo, pues se ejecuto principalmente el pago por deuda
del ejercicio anterior.

2.3. Bienes y Servicios: El PIM asignado es para la ejecucion del gasto por pagos de
personal que desarrolla actividades en las unidades de ensefianza y produccion, como son :
Idepunp, Escuela Tecnoldgica, Instituto de Idiomas, Centro Produccion Agricola, Granja de
Zootecnia, Editorial Universitaria, entre otros que apoyan a las practicas que desarrollan los
alumnos de la universidad; dependencias que generan recursos e impulsan la actividad
productiva respectiva. Se efectud pago de deuda que se mantenia.

Se asigno presupuesto para ejecutar gastos por viajes en comision de servicios, talleres
autorizados y programados por organismos del estado de los cuales depende la
universidad, viajes autorizados por la alta direccion a funcionarios. En cuanto a gastos de
personal por Contratos Administrativos de Servicio (CAS), éste se redujo por renuncia, asi
también se asume asignaciones econdmicas de estos contratos en esta fuente de
financiamiento.

En presente partida se tuvo gastos de servicios de publicidad, para examen general de
admision; para promocionar ingreso al Idepunp, banners de actividades del licenciamiento,
entre otros.

Se tuvo menor presupuesto en el clasificador 2.3.2.4 11 de edificaciones, oficinas y
estructuras, debido a que se tuvo asignacién en esta partida en la fuente de Recursos
Ordinarios.

En la presente partida genérica, se incremento el presupuesto por mayor gasto en alimentos
y bebidas para consumo humano, productos quimicos para actividades de laboratorio de
alumnos, combustible para parque automotor y de la maquinaria de la parcela y granja de la
universidad. Otro incremento en el PIM fue para gastos de asesoria en procesos de
seleccion a cargo de la Oficina de Abastecimientos y asesorias a la alta direccion.

Cabe indicar que con los convenidos que tiene la UNP con el Ministerio de Trabajo, se
ejecuta el Programa Nacional para la promocién de Oportunidades Laborales IMPULSA
PERRU y el Programa Nacional de Empleo Juvenil JOVENES PRODUCTIVOS, brindando
capacitacion a jovenes de escasos recursos econémicos y con habilidades diferentes,
quienes participan en actividades productivas inmediatas, dotandolos de equipamiento y
ayudando a lograr una fuente de trabajo.

2.4 Donaciones y Transferencias.- En la que se hizo transferencia financiera a la Contraloria
General de la Republica, para contrataciéon de servicios de la Sociedad de Auditoria, en
cumplimiento a la Resoluciéon N° 432-2018-CG, la que aprueba el tarifario que las entidades
del gobierno nacional y local deben transferir a la Contraloria General para la contratacion y
pago a las sociedades de auditoria.

2.5 Otros Gastos.- Presupuesto modificado por la asignacién de bolsas de viaje, pasantias
e intercambio de alumnos de pregrado; asi como bolsas de viaje a personal de apoyo
administrativo que presta servicios en la modalidad de locacién de servicios, para gestiones
autorizadas por el titular, acciones que conllevan a una mejor gestion de la universidad. Se
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informa que via convenio con el Ministerio de Trabajo, se asigna a los jévenes algunos
estipendios para que adquieran directamente algunos bienes, equipos u otros utiles para la
capacitacion que se les imparte.

2.6 Adquisicion de Activos No Financieros.- cuyo PIM presenta reduccién a S/ 0.00, como
aplicacién de la Segunda Disposicion Complementaria de la Ley 30879 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para 2019, modificaciéon aprobada con Resolucién N° 069-R-2019 por
S/2°164,182.00.

Fuente 3: Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito-Rubro 19.-

FUENTE FINANCIAMIENTO/PARTIDA GENERICA | PIM (S/) PAGADO (S/)
3.RECURSOS POR OPERAC.OFICIALES DE
CREDITO-RUBRO 19

GASTO DE CAPITAL 15,586,406 11,794,022.24
2.6 ADQUS,DE ACTIV. NO FINANCIEROS 15,586,406 | 11,794,022.24
Fte: H. Trabajo de OPPTO-OCP

En la presente fuetee, en la partida genérica 2.6 Adquisicién de Activos No Financieros, el
PIM se tiene por la asignacion de partidas segin D.S N° 081-2019-EF para la continuidad
del PIP 2202425 “Mejoramiento del Laboratorio de Fisica de la Facultad de Ciencias de la
UNP”, y del Crédito Suplementario autorizado con D.S N° 086-2019-EF para la continuidad
de las IOARR (Inversiones de Optimizacién, Ampliacién Marginal, Reposicion y
Rehabilitacion), vinculadas a la rehabilitacion de facultades afectadas por el desborde del
rio Piura en marzo 2017, asi como D.S. N° 122-2019-EF FONDES. En 2019 se ejecutd
gastos de doce (12) IOARR.

15,586,406 | 11,794,022.24

Fuente 4: Donaciones y Transferencias-Rubro 13.-

FUENTE FINANCIAMIENTO/PARTIDA GENERICA PIM (S/) PAGADO (S/)
4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS-RUBRO 13| 11,051,584 8,745,760.80

GASTO CORRIENTE 11,051,584 8,745,760.80
2.1 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES 620,940 501,519.93
2.3 BIENES Y SERVICIOS - RDR 10,231,156 8,052,422.87
2.5 OTROS GASTOS 199,488 191,818.00

Fte: H. Trabajo de OPPTO-OCP

2.1 Personal y Obligaciones Sociales: EI PIM responde a la necesidad de asumir el pago de
Directores y Docentes que laboran el convenio con el Ministerio de Educacion y Ministerio
\de Trabajo con la UNP, y que a la vez es personal de planta de nuestra entidad.

.3 Bienes y Servicios: El PIM asignado financié una ejecucion destinado al pago de
ervicios para la atencion de los programas sociales, asi como Convenio 084-Minedu.

/2.5 Otros Gastos: ElI PIM, fue asignado principalmente para el pago por movilidad de

alumnos pertenecientes a los Programas Sociales que se realizan en la UNP por Convenio
con el Ministerio de Educacion, tales como Impulsa Peru, Jovenes Productivos “Educacion
Basica para Todos”, Jévenes Productivos-Sede: Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad y
Lima.

Fuente 5: Recursos Determinados -Rubro 18.-
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FUENTE FINANCIAMIENTO/PARTIDA GENERICA PIM (S/) PAGADO (S/)
5. RECURSOS DETERMINADOS -RUBRO 18 12,278,046| 6,029,638.26
GASTO CORRIENTE 3,534,645 3,009,542.58
2.3 BIENES Y SERVICIOS 3,534,645 3,009,542.58
GASTO DE CAPITAL 8,743,401 3,020,095.68
2.6 ADQUS,DE ACTIV. NO FINANCIEROS 8,743,401 3,020,095.68

Fte: H. Trabajo de OPPTO-OCP

2.3 Bienes y Servicios: el PIM destinado a ejecucién de acciones de mantenimiento de las
diversas dependencias de la universidad para brindar servicio de calidad a la comunidad
estudiantil.

2.6 Adquisicion de Activos No Financieros: con el PIM se financi6 la ejecucion del PIP
2322498 Mejoramiento de la Facultad de Arquitectura, asi como la “Creacion del Cerco
Perimétrico del PROEDUNP Sullana”; asignacién para la ejecucion de la |OARR
Renovacién del Sistema de riego en las areas verdes de la UNP.

- Cambios de lineamiento de alta direccion: Los Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales no fueron replanteadas, asi como no se dio cambio alguno de los
lineamientos de politica institucional.

- Toma de local, huelgas, desastres naturales, otros : Se tuvo algunos eventos de paro
(plantones) de trabajadores administrativos realizados al inicio de la jornada laboral, por
lapso de dos horas.

Se muestra el desempefio de cada uno de los Indicadores de los Objetivos Estratégicos
Institucionales y de las Acciones Estratégicas Institucionales, los mismos que se han registrado
en el Anexo B-7 del Aplicativo Ceplan V.01.

Para cada OEI.
OEI.01 MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES.

El resultado del Indicador “Porcentaje de egresados que se insertan en el mercado laboral” para
la UNP fue de 8.98% que es mayor a la meta prevista del 2% prevista para el afio 2019. El que
se constituye en el resultado “final” del Programa Presupuestal 0066 Formacién Universitaria de
Pregrado, que para el sistema universitario es prioritario, pues involucra las principales acciones
estratégicas en lo que se brinda a los estudiantes en su proceso de formacion profesional a lo
largo de los ciclos académicos segun su plan de estudios.

En esta seccion se sugiere responder a las siguientes preguntas guia por cada OEl y AEI.

- ¢Existe registro del indicador?. Es un indicador que no tiene un registro de afios anteriores,
por ello, la comision que tuvo a cargo el establecimiento de los valores, fueron bastante
mesurados, por las limitaciones que se sefialan en la respuesta a la siguiente interrogante.

¢Han existido limitaciones en la medicién del indicador? . Una vez que el alumno se
encuentra en condicién de “egresante” (el que realiza su ultimo ciclo académico), la Unidad
de Seguimiento del Egresado e Insercién Laboral (USEGIL) realiza algunos mecanismos
para tener una base de dato, y esta expectante con la Oficina de Registro y Coordinacion
Académica y la Division de Grados y Titulos, dependencias en las que los egresados
gestionan sus grados de bachiller, titulos, no obstante, para obtener informacién de sus
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correos electronicos, nimeros de celular, que facilite la comunicacién con ellos una vez que
sale de la institucion. La Oficina de Planificacion, gestion6 via electrénica —teniendo como
base una resolucion administrativa en la que se autoriza a gestionar por medio electronico
informacién diversa, apoyados en la politica de gobierno electrénico- y conociendo que en
algunas dependencias tiene algunos datos que si bien no son oficiales, se tiene la seguridad
que algunos egresados lograron insertarse a trabajar en el afio 2019.

- ¢Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucién. El logro para el afio 2019 fue 8.98%, que muestra que el logro fue superado; no
es posible hacer una comparacion respecto a los afios anteriores debido a no tener una
‘linea de base” en el afio 2017, al no haber podido entrevistar y encuestar a egresados de
dicho afio, ni tampoco en el afio 2018.

- ¢Los indicadores propuestos, alcanzaron sus logros esperados?. Cada OEI tiene un solo
indicador, el que es materia de comentario (indicador del OEI.01) alcanzé el logro en las
condiciones anotadas.

- ¢Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas -
significativos?. Para el caso de egresados que se insertan en el mercado laboral, puede
sefialarse que es la desvinculacion que hay entre el egresado y la institucion, la situacion de
indiferencia por parte del egresado; el desconocimiento que hay del egresado para
permanecer relacionado con la entidad que lo formé —la alternativa de seguir ligado via su
participacién en actividades de emprendimiento-; apoyo de un informatico, logistico
(computadora, impresora). Otro factor, es que el alumno desde que ingresa desconoce cuél
es el interés tanto del sector educacion y del gobierno, en cuanto a que el fin ultimo de la
formacion que se le brinda es que el egresado se inserte en el mercado laboral; si al
aplicarse una encuesta o requerirsele informacion para “seguimiento como egresado” es
probable o se puede inferir que no mostrara interés en proporcionar dicha informacion.

- ¢El desempefio de las AEI contribuy6 con el logro alcanzado de los OEI?. Las acciones a
cargo de la Usegil no son totalmente efectivas debido a que el egresado una vez que
concluye con su plan curricular, logra su grado o titulo no retorna a la universidad; si brinda
su correo electrénico, no responde a la(s) consultas que se le haga sobre su situacion
laboral; en esta tarea se debe contar con soporte de las facultades. Si bien es una funcién
directa que recae en Usegil, debe haber participacion de la secretaria académica u otras
areas de facultades.

OEL.02 PROMOVER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA

El indicador del OEI.02: Porcentaje de Investigaciones Formativas de Pregrado, presenta como
resultado el 64.41%, que es mayor al previsto para el afio 2019. Debido a que el trabajo de
evaluacion se realiza en instancia en que la poblacion estudiantil esta en periodo vacacional, se
opto6 por recabar informacién a través de la programacion académica del | y Il Semestre 2019 de
cursos de investigacion formativa; asumiendo que de manera minima el alumnos realiza un
abajo en sus cursos, o participa en trabajos grupales, este hecho llevd a obtener un valor mas
lto en el resultado.

—t” - ¢ Existe registro del indicador?. Durante el proceso de elaboracion del plan estratégico, en el
afio 2015, al tenerse en uso el Sistema Integral de Gestion Académica, se revisaron los
cursos de investigaciéon que realizaban los estudiantes y fue posible establecer la linea
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base; similar procedimiento fue efectuado en los afios 2017, 2018 y 2019, en éste ultimo
afo, la entidad empezd a considerar los planes de estudio actualizados, para incluir los
cursos de investigacion formativa.

- ¢Han existido limitaciones en la medicién del indicador?. La instancia en que se trabaja la
evaluacién del PEI, o se trabaja el Informe de Resultados 2019, coincide con el periodo
vacacional de estudiantes; asi también los docentes a cargos de los cursos de investigacion
formativa no se les requirio oportunamente la necesidad del registro de investigaciones
realizadas por los estudiantes en los dos semestres lectivos.

- ¢Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador?. No obstante algunos inconvenientes
para obtener el calculo, el resultado para el afio 2019 fue 64.41% como porcentaje de
investigaciones formativas en el 2019. En el afio 2017 fue de 39%, en 2018: 11.13% %. En
el afio 2018, la entidad realizo la Evaluacion del PEI 2017-2019, cuya estructura ain no
respondia a la Guia de Planeamiento Institucional de Ceplan, y éste indicador no se incluyd
en el Pei; se ha estimado dicho valor considerando que 1,753 alumnos realizaron trabajos
en sus cursos de investigacion y la poblacién en dicho afio fue 15,746, asi es que no todos
los OEI registraran valores en los afios 2017-2018.

- ¢Elindicador propuesto, alcanzé su logro esperado?. Si fue alcanzado e inclusive superado.

- ¢Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ¢ Cuéles son los méas
significativos?. La aplicacion del plan de estudios actualizado, el que incluye cursos de
investigacion formativa desde los primeros ciclos académicos del estudiante universitario; el
rol de la investigacion como una funcién de importancia en el quehacer de la vida
universitaria, a ejecutar tanto por docentes como de estudiantes.

- ¢El desempefio de las AEI contribuyd con el logro alcanzado del OEI?. Si hay contribucidn
de las AEI, asi una de éstas es el establecimiento de Programas de investigacion formativa
implementados para estudiantes, teniéndose Unidades de Investigacion a cargo de un
docente, y que existe en cada una de las catorce (14) facultades con las que cuenta la UNP;
asi mismo se tiene el fortalecimiento de capacidades en investigacion, es otra de las
acciones estratégicas que redunda a favor del indicador. Estas son las dos AEI con mayor
incidencia en el logro del indicador del OEI02.

OEI.03 MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Este objetivo estratégico tiene como Indicador: Porcentaje de miembros de la comunidad
universitaria que participan en actividades de extension, el mismo que presenta avance
significativo de 14.74% vs el 9% programado para el afio 2019.

¢ Existe registro del indicador?. En el afio 2016 no se tuvo informaciéon que ayudara a
determinar la linea de base; para los procesos de evaluacion de los afios 2017 y 2018 se
consultd con las dependencias sobre la participacién de los miembros de la comunidad
universitaria en estas actividades de extensidn, cultural, proyeccién social.

o~—=*/ ¢Han existido limitaciones en la medicion del indicador?. No se tuvo limitacion. Se gestiono
="y fue a través de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria que reportaron el

resultado.

- ¢Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador?. Tal como se anoté en la parte inicial de
este OEI.03 fue 14.74%.
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¢ El'indicador propuesto, alcanzé su logro esperado? El resultado de 14.74% fue mayor a lo
programado: 9%.

¢ Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas
significativos?. Su calculo y registro esta a cargo de la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria que obtiene y coordina informacioén con las dependencias que realizan estas
actividades; son las facultades que programan acciones diversas realizadas en
comunidades del entorno con participacion de docentes, alumnos y personal administrativo.
También estas acciones estan previstas como funciones o actividades previstas tanto en la
Ley Universitaria 30220, en el Estatuto y Reglamento General de la UNP.

¢ El desempefio de las AEI contribuy6 con el logro alcanzado de los OEI?. Si se tiene AEI
que ayudaron a alcanzar significativamente el indicador; asi como son acciones propias del
sistema universitario.

OEI04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

El indicador del OEI.O4 es “Nivel de Satisfaccion con los Sistemas Informéatico de atencion a
alumnos, docentes y administrativos”, cuyo resultado es de 25.08% respecto a 40% que fue lo
que programé para el 2019. Resultado fue procesado en las encuestas anonimas aplicadas a los
involucrados con apoyo del Centro de Informatica y Telecomunicaciones. (CIT).

¢ Existe registro del indicador?. Durante el lapso que se trabaj6 el plan estratégico, no se
tenia registro de este indicador, y consecuentemente no se tenia una linea de base. Los
resultados se obtienen a partir del afio 2017.

;Han existido limitaciones en la medicion del indicador?. El proceso para obtener la
medicién del indicador, es via encuesta anonima; la participacién de los estudiantes es
significativa y en menor medida lo hacen los docentes y administrativos no obstante se
comunica con “Avisos” en las diferentes dependencias de la entidad, y via electronica.

¢, Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador?. El nivel alcanzado fue por debajo de lo
previsto: 25.08%, y el valor previsto fue de 40%.

¢ El'indicador propuesto, alcanzé su logro esperado?. No fue alcanzado el valor esperado

¢ Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas
significativos?. El resultado de 25.08% puede explicarse por dificultades en los sistemas
informaticas utilizados en el proceso de matricula, inscripcion por cursos, procesamiento de
actas, procesos del sistema integrado de administracion financiera, en 2019 se tenia un
ancho de banda de 100 mbps, lo que explicaria el porcentaje obtenido. EI CIT solicito la
ampliacién del ancho de banda a 500 mbps lo que se logro, esperandose la mayor
satisfaccion de parte de los usuarios; en algunos momentos también se presenta corte
intempestivo de energia, que al restituirse, el uso de los aplicativos informaticos no es
inmediato.

¢ El desempefio de las AEI contribuy6 con el logro alcanzado de los OEI?. No precisamente
a través de alguna AEI, es el logro del OEIl el que busca el fortalecimiento de la gestion
institucional, el que involucra a las entidades a la modernizacion de sus gestiones, tanto en
base a simplificar sus procesos, a sistematizarlos, garantizar la transparencia, aplicar el
gobierno electronico, para brindar servicios de calidad.
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OEL05 MEJORAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Este objetivo tiene como Indicador “Porcentaje promedio de vulnerabilidad de la poblacion de la
UNP, su estructura fisica y actividades, de sufrir dafios por accion de probable periodo pluvial’.
Para la obtencion de este indicador, se contempld la aplicacion de encuesta, respondida por via
informéatica por alumnos, docentes, y administrativos. El resultado obtenido fue de 33.33%, algo
superior a lo programado: 30%

- ¢Existe registro del indicador?. Durante el proceso de elaboracion del plan estratégico no se
tenia en el afio 2017 una linea base para el indicador; a términos de este afio que se hace
consultada a la poblacién universitaria, e igual para el afio 2018, en los que ya se tiene
registros del indicador.

- ¢Han existido limitaciones en la medicion del indicador?. La principal limitacién es la
participacion de docentes y administrativos, siempre es menor de lo que lo hacen los
alumnos.

- ¢Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador?. El resultado es de 33.33% , es decir
3.33% mayor al programado para el afio 2019: 30%.

- ¢Elindicador propuesto, alcanzé su logro esperado?. Si fue alcanzado

- ¢Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ¢Cuéles son los més
significativos?. La situacion presentada en la Region Piura, en la que se presenta lluvias
esporadicas y en algun momento se presenta el Fenémeno El Nifio o El Fenémeno
Costero; si bien se trata de fendomenos naturales, la ciudadania piurana y por tanto la
comunidad universitaria tiene claro que Piura es una localidad con incidencia de periodos
pluviales, v la prevision que se deben tomar a fin de lograr la mitigacién de sus efectos.

- ¢El desempefio de las AEI contribuy6 con el logro alcanzado de los OEI?. No hay incidencia
de las AEI en el valor del indicador, porque la encuesta si bien es objetiva, ya refleja la
apreciacion de cada uno de los encuestados.

Para cada AEI

Se hace evaluacion de los indicadores de cada Accidn Estratégica segun correspondan a los
OEL

INDICADORES DE AEl, SEGUN OEL01 MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE
LOS ESTUDIANTES.

AEI 01.01: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA
LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS. / EL INDICADOR: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
DEL ULTIMO ANO SATISFECHOS CON EL DESEMPENO DE LOS DOCENTES

- ¢Existe registro del indicador? . En el afio 2019 que se evalla, si se tiene registro del
indicador.

iHan existido limitaciones en la medicién del indicador? . Para su medicion se aplico
encuesta andnima a fin de que los alumnos sean objetivos y sinceros en sus respuestas. La
encuesta debi6 aplicarse durante el proceso de matricula e inscripcion de cursos del
semestre 2019-1 y como “requisito previo” para que los alumnos procedieran a matricularse,
y coadyuvara al logro, asi como este mecanismo lograra la mayor participacion de
estudiantes; por experiencia anterior no es posible hacerlo al término o previo a que el
segundo semestre concluya, debido a que no se tiene participacion de alumnos, quienes
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estaban abocados a sus clases, practicas, examenes finales, etc., no generando una
significativa participacion.

- ¢Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucion. .Este indicador en el afio 2019 fue de 86.07%. En el afio 2017 no se tuvo Linea
de Base; al término del afio el resultado obtenido fue 62%, en la evaluacién del PEI 2017-
2019, el valor alcanzado fue 86.07%. VS el 63% que se programo..

- ¢El indicador propuesto, alcanzé su logro esperado?. En el afio 2019 alcanzd y supero el
valor, siendo lo obtenido: 86.07%.

- ¢Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas
significativos?. La encuesta estuvo formulada de acuerdo al modelo operacional vinculante
que el Programa Presupuestal 0066 Formacidn Universitaria de Pregrado considera, por lo
que se puede inferir que contempla aspectos relevantes para los estudiantes, en cuanto a lo
que deben opinar respecto al desempefio de sus profesores.

- ¢El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
.De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluaciéon de Implementacién POl 2019. Se considera
que las actividades operativas que tuvieron incidencia en el logro del indicador es la referida
al Ejercicio de la Docencia, la Evaluacion Docente y la Capacitacion Docente ( 178 docentes
fueron capacitados: 23 docentes en F.Ciencias; 97 en F.l.Pesquera; 36 en F.Ciencias
Administrativas; 20 en F.Ciencias de la Salud, 2 en F.Ciencias Sociales y Educacin.); para
el ejercicio de la docencia, se les dota a la entidad de sus materiales de ensefianza al inicio
de cada semestre académico, quienes aportan con sus conocimientos en el desarrollo de
clases, su experiencia, entre otros; en cuanto a la evaluacién del docente (su desempefio),
se ha reportado que el 86.97% de los alumnos encuestados sefalaron su satisfaccion por el
desempefio de sus docentes.

AEl 01.02: PLAN CURRICULAR ACTUALIZADO PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS. /EL INDICADOR: PORCENTAJE DE PLANES DE ESTUDIO (PROGRAMA
CURRICULAR) ACTUALIZADOS DE TODAS LAS CARRERAS DE PREGRADO QUE SE
OFRECEN AROBADOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE.
- ¢Existe registro del indicador? . En el afio 2017 no se tenia indicador disponible,
- ¢Han existido limitaciones en la medicién del indicador? . No se tuvieron limitaciones para la
medicion.
- ¢Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucién. En el afio 2017 no se tenia Linea de base del indicador; de acuerdo a la
Evaluacion del PEI para el afio 2018, se reportaron 30 carreras con curricula actualizada, si
bien en dicho PEI no se establecié éste indicador, la meta lograda, permite estimar que el
porcentaje era 85.7% (son 35 las carreras en la UNP). En el afio 2019, el valor del indicador
es 100%. Resultado que responde al trabajo institucional para cumplir con las Condiciones
Basicas de Calidad establecidas en el proceso de Licenciamiento que fue alcanzado en la
UNP en Abril 2019. Téngase en cuenta que la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) establecié como plazo limite el mes de julio 2018, para
que las universidades concluyeran con dicho proceso; lo que implicitamente la UNP a julio
2018 ya habria logrado actualizar las curriculas, asi mismo cada curricula actualizada tiene
vigencia de tres (3) afios, por ello el afio 2021 se retomaria la actualizacion, lo que explica
por qué en el afo 2019 se programd el 0% en el indicador que se comenta. En pleno
ejercicio 2018, Sunedu, emitié dispositivo con el que se ampli6 el plazo para el afio 2019.
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JEl indicador propuesto, alcanzd su logro esperado?. El indicador superé el valor
programado (de 0% a 100% por lo explicado en inciso precedente).

¢ Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuéles son los mas
significativos?. Mas que factores, fue el interés de las autoridades de la institucidn, en lograr
el licenciamiento, y la actualizacion curricular era uno de los requisitos.

¢ El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluacion de Implementacion POl 2019. Si se tuvo
prevista actividad operativa “Programas curriculares adecuados” que permitié alcanzar la
AEI.01.02.

AEl 01.03: SERVICIO DE APOYO ACADEMICO INTEGRAL PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS. /EL INDICADOR: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DEL ULTIMO ANO
SATISFECHOS CON LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
PROMOVIDOS POR LA UNIVERSIDAD

¢ Existe registro del indicador? . Si se tiene registro para el afio 2019 que se evalua.

¢ Han existido limitaciones en la medicién del indicador? . No se ha tenido dificultades en el
calculo del indicador, pues tal como se tiene para algunas acciones estratégicas que tienen
directa vinculaciéon con modelos operativos del Programa Presupuestal 0066 (Anexo 2), éste
incluye las preguntas que debe contener para conocer el nivel de satisfaccion de los
servicios educacionales que se les da a los estudiantes.

¢ Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucion. En el afio 2017 no se tenia Linea de base para este indicador. El valor alcanzado
en la evaluacion del PEI para el afio 2017 fue de 22%.; en el afio 2018 al no haber
registrado el PEI en el aplicativo informatico Ceplan, no se registré éste indicador; la entidad
elabor6 evaluacion segun actividades o productos considerados en la estructura
programatica de la entidad. Para el afio 2019, el logro del indicador es 22.43%

¢, El indicador propuesto, alcanz6 su logro esperado?. No logré el resultado esperado. El
indicador fue de 22.43% y es menor al programado: 30%.

¢ Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas
significativos?. La accion estratégica involucra tanto los servicios de bienestar universitario,
semilleros de investigacion, incubadoras de empresa, entre otros. Los servicios de bienestar
dados a través de la Oficina Central de Bienestar Universitario (OCBU) tuve una mayor
demanda del servicio de comedor, pues varios alumnos provenientes de los Programas
Especiales de Desarrollo Universitario, (PROEDUNP), de siete (7) filiales ubicadas en
capitales de provincia fueron cerradas (Paita,Sullana, Morropon, Sechura, Talara,
Huancabamba y Ayabaca), se les reubico en la sede principal. La atencién en el afio 2019
fue de 2.300 estudiantes, atendidos en el ambiente del comedor, que si bien se le rehabilitd
y asigndé nueva menajeria, resulta insuficiente para atender con raciones diarias de
desayuno-almuerzo y cena a los comensales; los estudiantes deben formar cola para su
registro digital, asi como en su programacién académica diaria, no hay un tiempo prudencial
para que ellos se apersonen a recibir sus raciones. Aln es muy bajo lo que las facultades
han avanzado en incubadoras de empresa. En tanto la encuesta participd personal
administrativo para la entrega de éstas, los estudiantes manifestaban este tipo de
dificultades, que se consideran como factores que tienen incidencia en el resultado del
indicador.

Para los servicios dados por la Oficina de Biblioteca Central, ésta oficina ha formulado
recomendacién para que en cada facultad se comunique al personal docente, realicen
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consulta de las publicaciones de Biblioteca Central, las consideren en los sylabus de los
cursos, motivando a que los alumnos efectuen consulta bibliografica de modo que se pueda
dar cumplimiento a la Resolucién de Consejo Directivo N° 058-201-SUNEDU/CD, parte
quinta, inciso IV.

¢ El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluacion de Implementacion POl 2019. Si hay
actividades operativas que contribuyen a alcanzar las AEl, tales como las de Apoyo
Académico a los estudiantes, sobre todo en tareas de tutoria para alumnos con algunos
problemas de rendimiento académico; la OCBU da servicios psicopedagogicos, aplicacion
de test.

También se tiene las atenciones brindadas a través de la Biblioteca Central, para el
reforzamiento académico de las clases tedricas de los alumnos, a nivel anual dio un total de
25,560 Préstamos Bibliograficos, en Sala Interna se prestaron 2,512 y el préstamo anual fue
17,276; en servicio de Hemeroteca se prestaron 155 en el referido trimestre, siendo ésta
cantidad total anual de 5,456. Asi también se tiene Préstamos Virtuales-Sistema Koha,
realizando 380 préstamos en cuarto trimestre y 852 préstamos anuales en dicha modalidad.
En las dos modalidades anotadas se efectu6 un total anual de 49,270 préstamos. Las
adquisiciones en 2019, segln el Presupuesto de Uso de Recursos (PUR) fue de 6,019
libros, correspondiendo: 6 (Facultad de Administracion), 998 (F.Economia); 392
(F.Derecho); 1,228 (F. Ciencias Contables); 2,237 (F.Ciencias de la Salud) y 1,004(F.Ing.
Civil); se adquirieron 3 publicaciones periodicas (1 Anuario Estadistico: Pert en Numeros y
2 CD, y 2,072 diarios via suscripcion. Se tuvieron donaciones efectuadas a través de la
Universidad de Piura (UDEP) por un total de 1,047 publicaciones; del Ing. Luis Guzman
Farfan (ex Vicerrector Académico) 420 publicaciones) y Sr. Luis Ginocchio Balcazar (59
publicaciones).

Otras actividades son las que reciben a través del Instituto de Deportes, en el que
participaron un total de 2.836 estudiantes, participando en los Juegos Regionales de Truijillo
en disciplinas de basquet, futbol, futsal, y voley, que fueron organizados por la Federacion
Deportiva Universitaria del Per( eventos deportivos realzado; con resultados satisfactorios
para los cuadros de la UNP, al haber clasificado al Nacional Lima 2020, asi en Voley Damas
(2° puesto), Voley Varones (1° puesto) ; Basket damas (2°puesto), Futsal damas y de
varones (ambos el 2° puesto), asi mismo, alumnos participaron en el Campeonato Regional
de Futbol Femenino de Lambayeque-Chiclayo, realizado el 15y 16.11.2019.

Actividades operativas realizadas a través del Instituto de Arte y Cultura (IAC), vinculadas
con las diferentes lineas de expresion artistica, orientadas al desarrollo de potencialidades
creativas del estudiante universitario. Se tiene un total de doce (12) agrupaciones artisticas,
acogiendo a 408 alumnos en los dos semestres academicos.

ITEM GRUPOS DE EJECUCION ARTISTICA-2019 /TLUMNOI? AIL?I;/ID:I\;S
1 ARTES PLASTICAS Y VISUALES "VICUS 14 3 17

2 BAILES CRIOLLOS "CONTIGO PERU" 30 15 45
3 BALLET FOLKLORICO "AYPATE" 24 41 65
4 BANDA DE ROCK "LINEA TRASCENDENTE" 5 4 9

5 CORO FILARMONICO 5 8 13
6 ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA 13 18 31
7 MARIACHI 3 2 5

8 MUSICA FOLKLORICA "ARENAS" 12 6 18
9 ORQUESTINA 25 16 41
10 PENA CRIOLLA 0 3 3
11 TEATRO 83 71 154
12 TUNA 3 4 7
- TOTAL 217 191 408
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Realizaron 21 Talleres Formativos de expresion artistica, segun siguiente detalle:

TALLERES FORMATIVOS N° Tallere§Alum.Benef
Marinera- Tondero 2 130
Danzas Folkléricas 185
Dibujo-Pintura 51
Dibujo | 39
Dibujo Il 0
Pintura | 0
Canto | 85
Canto Il 8
Género Rock 55
Guitarra | (Grupo 1) Rolly 33
Guitarra | (Grupo 2) Lary 35
Guitarra | (Grupo 3) BG 28
Guitarra | (Grupo 4) SJ 24
Guitarra ll 31
Instrumentos Musicales Fol 12
TOTAL 716

En el afio 2019, el IAC, beneficio a 1,124 alumnos: 408 en agrupaciones artisticas y 716 en
talleres formativos.
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AEl 01.04: PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS,

APOYO OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA /EL INDICADOR:

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DEL ULTIMO ANO QUE SE ENCUENTRAN SATISFECHOS
CON LA CALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO
- ¢Existe registro del indicador?. En el afio 2019 si hay registro del indicador.

- ¢Han existido limitaciones en la medicion del indicador? . EI mecanismo empleado para el
indicador de la AEI.01.04, fue a través de encuesta anonima, basada en el modelo
operacional del Anexo 2 del Programa Presupuestal 0066 Formacion Superior de
Ensefianza Universitaria.

- ¢Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucidn. El logro del indicador para el afio 2019 es 38%. superior al 32% programado para
dicho afio. En el afio 2017 el indicador no tenia una Linea de base; al concluir el 2017, el
valor obtenido fue 22%. Para el afio 2018 no se ingresé el PEI en el aplicativo informatico,
se remitié a Ceplan la Evaluacion del PEI, el que no incluia el presente indicador. Se incluy6
la matriz con las acciones de mantenimiento realizado en la UNP.

- ¢Los indicadores propuestos, alcanzaron sus logros esperados?. Tal como se comenta en
el parrafo precedente, en el afio se logré su super el valor del indicador.

- ¢Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas
significativos?. La apreciacion de la poblacion estudiantil, en ver que se ejecutaban diversas
acciones de rehabilitacion en el campus universitario, que si bien no respondian a
mantenimiento propiamente dicho, varias intervenciones se hicieron como “Inversiones de
Optimizacion, Ampliacién Marginal, Reposicion y Rehabilitacion (IOARR), fue favorable para
el estudiante. Otro factor relevante fue la transferencia de recursos que recibia con fines de
rehabilitacion, proveniente de la fuente Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito.

- ¢El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluacién de Implementacion POl 2019. Si tiene
incidencia, la ejecucion de diversas intervenciones realizadas en la entidad, tanto de
mantenimiento propiamente dicho, como de otras obras que en 2019 se les daba
continuidad para concluirse, y ejecutadas para la rehabilitacion de ambientes afectados por
la inundacion del campus universitario.
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- Se presenta detalle de mantenimiento 2019, el que no se dispuso durante el “Imforme de
Implementaciéon del POI 2019”.

Mantenimiento: Infraestructura, Equipo y Mobiliario de Ambientes Académicos y Afines

.. Unidad | Meta Anual Ejecutada
Actividad/Proyecto Medida [ e
antidad | %
Sistema Eléctrico
Mantenimiento de tomacorriente dobles con linea a fierra. unidad 583 78.15
Mantenimiento de interruptores simples, dobles y triples unidad 228 66.09
Mantenimiento de fluorecentes dobles de 40w (tubo, reactancia, arrancador y unidad 1353 68.16
soquetes)
Mantenimiento de fluorecentes dobles de 20w (tubo, reactancia, arrancador y unidad 656 69.05
soquetes)
Z)Zztigglenb de fluorecentes circulares de 20w (tubo, reactancia, arrancador y unidad 364 7828
Mantenimiento de tablero principal y sub tableros del pabellon unidad 101 98.06
Mantenimiento de pozo a tierra. unidad 37 100
Mantenimiento preventivo de aires acondicionados unidad 82 84.54
Mantenimiento de ventladores de techo y ventiladores de pedestal. unidad 462 59.08
Gasfiteria
Mantenimiento de lavatorios de manos unidad 283 84.48
Mantenimiento de inodoros unidad 362 75.42
Mantenimiento de urinarios unidad 204 96.23
Mantenimiento de Cisternas/Sistema de Almacenaje unidad 48 100
Mantenimiento de sistema de agua y desague unidad 61 80.26
Acciones de Mantenimiento de Sefalizacién y Seguridad
Mantenimiento de luces de emergencia . Unidad 70 22.01
Recarga de exfintores con certiicado de operatvidad. Unidad
Mantenimiento de sefiales de seguridad Unidad 77 17.5
Acciones de Mantenimiento de Equipamiento y Mobiliario
Mantenimiento de escritorios de madera y sillas giratorias unidad 427 96.61
Mantenimiento de Sillas metal unidad 453 83.58
Mantenimiento de bancos de madera unidad 327 86.05
Mantenimiento de carpetas personales unidad 1194 68.82
Mantenimiento de carpetas de dibujo unidad 57 95
Mantenimiento de puertas de madera unidad 331 84.87
Mantenimiento de sobre puertas de fierro unidad 148 90.80
Medidas de Prevencion Fenémeno El Nifio
Limpieza de techo dia 52 56.52
Mantenimiento de planchas de eternit m2 294 62.82
Mantenimiento de los aleros. ml 75 100

Fuente: Memoria 2019 de Of. Mantenimiento
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Mantenimiento:Infraestructura, Equipo y Mobiliario de Ambientes Complementarios y Otros

- Unidad | Meta Anual Ejecutada

Actividad/Proyecto Medida | Cantidad | %
Acciones de Mantenimiento de Infraestructura
Sistema Eléctrico
Mantenimiento de tomacorriente dobles con linea a tierra. unidad 179 54.74
Mantenimiento de interruptores simples, dobles y triples unidad 136 70.83
leozrlet;rgz;lento de fluorecentes dobles de 40w (tubo, reactancia, arrancador y unidad 769 87.89
leozr;tztr:rsr;lento de fluorecentes dobles de 20w (tubo, reactancia, arrancador y unidad 515 97.17
leozr;tgtr:rsr;lento de fluorecentes circulares de 20w (tubo, reactancia, arrancador y unidad 256 06.24
Mantenimiento de tablero principal y sub tableros del pabellon unidad 42 93.33
Mantenimiento de pozo a tierra. unidad 21 91.30
Mantenimiento de tableros control de alumbrado publico unidad 24 68.57
Mantenimiento de Farolas del perimetro de rectorado y biblioteca central unidad 198 99.00
Mantenimiento de tableros principales unidad 19 95.00
Mantenimiento de reflectores de 400 w unidad 35 100.00
Mantenimiento preventivo de aires acondicionados unidad 55 93.22
Mantenimiento de ventiladores de techo y ventladores de pedestal. unidad 185 66.07
Gasfiteria
Mantenimiento de lavatorios de manos unidad 115 77.70
Mantenimiento de inodoros unidad 174 75.32
Mantenimiento de urinarios unidad 105 128.05
Mantenimiento de Cisternas unidad 23 88.46
Mantenimiento de sistema de agua y desague unidad 42 95.45
Mantenimiento de modulos de servicios higiénicos unidad 6 100
Mantenimiento de sistema de agua y desague general glb. 1 100
Senalizacion y Seguridad
Mantenimiento de luces de emergencia . Unidad 77 39.49
Mantenimiento de sefiales de seguridad Unidad 74 44.31
Equipamiento y Mobiliario
Mantenimiento de escritorios de madera y sillas giratorias unidad 189 84.75
Mantenimiento de Sillas metal unidad 442 72.46
Mantenimiento de carpetas personales unidad 171 71.73
Mantenimiento de puertas de madera unidad 146 80.66
Mantenimiento de mesas de madera unidad 106 84.8
Mantenimiento de sobre puertas de fierro unidad 89 125.35
Medidas de Prevencion Fenémeno El Nifio
Limpieza de techos dia 37 97.37

2 1 01.05: PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA CRECIENTE, DESARROLLADO PARA
il T_A INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR DE ALUMNOS Y DOCENTES

JEL INDICADOR: PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE REALIZAN MOVILIDAD ACADEMICA

NACIONAL E INTERNACIONAL EN EL ANO.
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- ¢Existe registro del indicador? . Si se tiene registro del indicador

- ¢Han existido limitaciones en la medicion del indicador? . No se ha presentado limitaciones.
La informacién la presenta la Oficina Central de Cooperacidn Técnica que registro de la
movilidad estudiantil por semestres académicos, lo que le facilita informar datos anuales.

- ¢Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucion. En el afio 2016 se establecio la Linea de Base del indicador, siendo el valor de
0.23%. Al término del afio 2017, el valor alcanzado fue de 0.17%. Para el afio 2018 la
Evaluacién del PEI —documento no ingresado en el aplicativo Ceplan- fue remitido en medio
impreso a Ceplan, el que se reportd que 71 alumnos se movilizaron en dicho afio; asi
también en http://www.unp.edu.pe/estadisticas el dato de alumnos matriculados en la UNP
en el Semestre 2018-II fue 13,575 (pag. 13 del Informe Técnico de Licenciamiento N° 010-
2019-SUNEDU/02-12), de aqui, que el indicador para dicho afio, es 0. 52%. En el afio
2019 el indicador es 0.73%. Si bien el indicador es bajo, se cumple la caracteristica de
‘creciente”.

- ¢Elindicador propuesto, alcanz6 su logro esperado?. El indicador esta por debajo del valor
programado para el afio 2019: 5%. Desde el afio 2017 tiene bajo resultado, pero con
crecimiento minimo.

- ¢Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas
significativos?. Es bajo el nivel presupuestal asignado a la movilidad estudiantil; asi también
los estudiantes deben someterse a un sistema de convalidacién muy rigido, unido a esto se
tiene la diversidad de planes curriculares y syllabus de cursos en las universidades
receptoras.

- ¢El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluacion de Implementacion POl 2019. El Programa de
movilidad académica, dedicado a la internacionalizacién de la educacion, durante el afio
2019, se logré la participacion de 44 estudiantes en universidades extranjeras (en
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla: 29; Instituto del Sur de Minas Geraes: 4;
Universidad de Barcelona: 2; Universidad de Buenos Aires:4; Universidad Auténoma de
México: 5), se muestra 1 actividad operativa, se obtuvo el 586 % de avance; asi también en
movilidad nacional, salieron 45 estudiantes: ( 11 Pontificia Universidad Catélica de Peru; 1:
U.Nacional Pedro Ruiz Gallo), 8 Universidad Nacional San Agustin; 1: U.Nacional de
Truijillo; 1: Universidad Nacional Cayetano Heredia; 4: U.Nacional Mayor de San Marcos; 19:
Universidad Agraria La Molina).

AEI 01.06: INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS ACADEMICOS IMPLEMENTADA PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA /EL INDICADOR: NUMERO DE AULAS DE RECIENTE
DIFICACION EN EL ANO.

¢ Existe registro del indicador? . Si se tiene registro del indicador.

; Han existido limitaciones en la medicién del indicador? . El dato es proporcionado por la

Oficina de Infraestructura, que hace seguimiento a las edificaciones de la entidad y conoce

- el avance de las mismas.

- ¢Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucion. En el afio 2019, el valor del indicador, es 10 Aulas. En el afio 2017, no se tenia
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Linea de Base; al término del afio 2017, el valor fue 16 aulas; asi mismo el valor
programado del afio 2019 fue: 20 aulas, habiendo obtenido la mitad de dicha programacién.

- ¢Elindicador propuesto, alcanzé su logro esperado?. No lo logro.

- ¢Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas
significativos?. En 2019 se tuvo un proyecto que concluyé su primera etapa, la que
considerd construccion de aulas; otras inversiones no tuvieron destino académico, o fueron
ejecutadas con fines de rehabilitacion.

- ¢El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluacion de Implementacion POl 2019. Mas que
actividad operativa, se considera acciones de inversion. Se incluye el Cuadro de metas
fisicas de proyectos de inversion durante el afio 2019.

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y FINANCIERAS DE LOS PROYECTOS DE
INVERSIONES DURANTE EL ARO 2019 (*)

META META ANUAL
Area/Frograma OBIETVD ACTIVIDAD/ FROYECTO uniDAD ANUAL EIEC UTADA OBSERV ACIONES
ESPECIFCO MEDIDA FROGRAM
apa (ANTIDADl %
Ejecucidn de proyectos de inversion afio 2019
Elecutar | vy, )0 R AMIENTO DEL SERVICIO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE %o | esmme | 10000 e e e
PrOYecto | o ynp” | ETAPA Ejecucion| - Sorn
sde
inversidn|» peyag) TACION DE LAS VIAS DE ACCESO DESDE LA FACULTAD DE CIENCIAS .
dedarad % SE CONCLUYO EL% PENDIENTE DE
o ECONOMICAS HACIA EL COLISEO DEPORTIVO DENTRO DEL CAMPUS T — | 100.00%| 12 UE IONDE RA SO NELUIDA
. UNERSITARIO DE LA UNP :
viables
enel |CERCO PERIMETRICO VINCULADO AL PIP 2430720 CREACION DEL SERVICIO .
marco de| ACADEMICO DEL PROGRAMA DESCENTRAL ZADO PRODEUNP SULLANADELA |~ | 100% 100% OBRA CONCL DA
las UNP Ejecucion
normas ELINICIC DE LKACERA SE DILATO FOR
tecnicas REFORMULACION DELEXPEDIENTE
vigentes,|OBRA: MEIORAMIENTO DEL SERVICIO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE| % 100% 21735 | TECMIED, ELINICIO DE OB SE DI B
bajo un ARQUITECTURA Y URBAMNISMO EN LA UNIERSIDAD MACIONAL DE PIURA Ejecucién """ | ELMES DE OCTUBRE 2049 QUEDANDD
o UNSALDC DE 20.76% QUE SERA.
OFICIMA endque EJECUTADD EN EL PRESENTE A0 2020
CENTRAL a‘d; RENOVACION DE ESTACION METEREOLOGICA ADQUISICION DE MOVILIARIO DE[ % 100% P — sameL auima)
cal . -— RA CONCLUIDA , SOIO FAITALIQUIDACIC
INGENIERIAY ﬂmirm" AMBIENTES COMPLEMENTARIOS EN LA UNP Ejecucidn
DESARROLLO usode 5E FIRMO CONTRATO EN NOVIEMERE
DE ! . 2 2015 Y SE HIZO ENTREGA DE TERRENO
| MFRAESTRUC| os REHABILITACION DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA UNP N . 0% 0% EL 08/12/2018 POR UN MONTO DE 5/
TURA recu.rsos E'ECLIC on 415,414 55, FALTA ASIGNACICNDE LA
publicos, SUFERYISION
asi como
tambien, | CREACION ZONAS DEPORTIVAS ¥ DE ESPARCIMIENTO EN EL CAMPUS % 0% o FALTA FIRMA DE CONTRATG Y
gjecutar [UNIVERSITARIO DE LA UNP Ejecucisn ASIGNACION DEL SUPERVISOR
inversion
espar
concepto CREACION DE OACQINAS ADMINISTRATIVAS PARA MAESTRIAS EN LOCAL DE LA % 100% 700%% QUEDA UN SALDC DE 28.91, c‘vu ESERA
de |ESCUELA DE POSGRADO DEL CAMPUS DE LA UNP Ejecucion EJECUTADO EN ELPRESENTE 2li0 2020
rehabili
6N, | CONSTRUCCION DE POZO; EN EL(LA) UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILRA EN LA o
TEROSIC) | ACALIDAD CASTILLA, DISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA PIURA, E'ec:c'o'n 0% 0% | aproBacion oe expeDiEnTE TECNICO
"Y  |DEPARTAMENTO PIURA ’
on 4 | MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y SOCIALES (CEEYS) .
MEENA | BE | A FACULTAD DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, N I 0% | aprosacion oeexeesiEnTETECHICO
DISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA DE PIURA Jecdeien

=nsides en e 70056 Formasion Unverstaria de regade

AEIl 01.07: PROGRAMAS POSGRADUALES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES
IEL INDICADOR: PORCENTAJE DE DOCENTES DE LA UNP QUE SE GRADUAN A TRAVES
DE LA ESCUELA DE POSGRADO.

- ¢ Existe registro del indicador?, Si se tiene registro.

¢ Han existido limitaciones en la medicioén del indicador? . Alguna dilacién en reportar la
informacidn, por tener otras acciones que cumplir por parte de la oficina que lo reporta.

¢ Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucién. En el afio 2019, el logro fue de 8.49%, un poco mayor a lo programado para
~—=*/ dicho afio: 8%. En el afio 2016, la Linea Base fue 4%,; al término del afio 2017: 5%; en el
=" afio 2018 -tal como antes se sefiald la UNP no registr el PEI en el aplicativo Ceplan, el

que no incluia el presente indicador.
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- ¢Elindicador propuesto, alcanzé su logro esperado?. Silogro el valor esperado.

- ¢Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas
significativos?. Uno de los factores, es la decision de los docentes de la entidad que optan
por realizar sus estudios posgraduales en la Escuela de Posgrado de la UNP; asi también
otro factor importante es el establecido por la Ley Universitaria 30220, en cuanto a que la
plana docente debe tener estudios a nivel de posgrado.

- ¢El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluacion de Implementacion POl 2019. La Escuela de
Posgrado difunde en diarios de la localidad, las convocatorias de sus diversos Programas
de Maestria y Doctorado, y desarrollan sus actividades académicas.

ALUMNOS ALUMNOS
PROGRAMA DE MAESTRIA MATRICULADOS MATRICULADOCS
20181 2018-2
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA 71 34
MAESTRIA EN ADMINISTRACION BG 55
MAESTRIA EN AGRICULTURA 10 7
MAESTRIA EN CIEMCIAS DE LA EDUCACION 141 1]
MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS 23 14
MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES 0 59
MAESTRIAEN DERECHO 104 ]
MAESTRIA EN DIRECCIDNYGETI'IDI?J DELAS 2 2
TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION
MAESTRIA EN INFORMATICA 4 4
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL 15 10
MAESTRIA EN INGEMIERIA AMBIENTAL 58 30
MAESTRIA EN INGENIERIA DE PETROLED Y = 2
GAS MATURAL
MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL 24 9
WAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA 12 1]
MAESTRIA EN SALUD OCUPACIOMNA a 1
MAESTRIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, 19 0
SALUD OCUPACIOMAL Y RELACIONES
TOTAL 587 229
Fuente: SIGA (al 27.2.2020)
ALUMMNOS ALUMNOS
PROGRAMA DOCTORADO MATRICULADO |MATRICULADOS
52015-1 2019-2
DOCTORADO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 7 16
DOCTORADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 5 11
DOCTORADO EN CIENCIAS AGRARIAS 4
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 26 0
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 10 5
k' - DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
e FINANCIERAS 26 0
DOCTORADO EN CIENCIAS MATEMATICAS 10 4]
DOCTORADO EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 25 0
DOCTORADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL 5 44
TOTAL 118 76

Fuente: SIGA (al 27.2.2020)

INDICADORES DE AEI, SEGUN OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACION FORMATIVA,
CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA

AEl 02.01: PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADOS PARA
ESTUDIANTES. / EL INDICADOR: PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE REALIZAN
INVESTIGACIONES FORMATIVAS DE PREGRADO

- ¢Existe registro del indicador? . Si se tiene registro del indicador.

- ¢Han existido limitaciones en la medicién del indicador? . Durante el momento de planificar
la obtencién de la informacién, los alumnos y docentes se encontraban aun en desarrollo
del segundo semestre académico; los alumnos estaban en procesos de evaluacion, lo que
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dificulta conocer metas alcanzadas al término del semestre que reporten los docentes a
cargos de cursos de investigacién formativa; datos fueron gestionados a través del
Vicerrector de Investigacion.

Tal situacion conllevo a utilizar el Sistema Integrado de Gestion Académica, para registrar
los cursos de investigacion formativa y el numero de alumnos inscritos en dichos cursos.

- ¢Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucién. El indicador para el afio 2019 fue de 64.41%. Se tiene Linea de Base en el afio
2016, siendo 41%, en 2017: 39%; en 2018 no se registrd en PEI en el aplicativo informatico,
en la evaluacion remitida a Ceplan, se informé 70 investigaciones fue la meta del afio 2018,
lo que sefiala el nimero mas no la participacion porcentual.

- ¢Elindicador propuesto, alcanz6 su logro esperado?. El indicador propuesto superé el valor
esperado, pues se obtuvo el 64.41% vs el 45% programado.

- ¢Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas
significativos?. En 2019 las facultades, a través de las diversos programas de estudio,
aplican los planes de estudios actualizados, actualizacién fue una de las Condiciones
Basicas de Calidad del proceso de Licenciamiento, planes que incluyen desde los primeros
afios de formacién, cursos de investigacion formativa. Los docentes involucran a los
estudiantes a participar en trabajos de investigacion; el alumno conoce que debera trabajar
su investigacion para obtener su grado de bachillerato, e igual hacer su tesis para obtener
su titulo.

- ¢El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluacion de Implementacién POl 2019.- Dada la
envergadura de la funcion de investigacion en el sistema universitario, la Estructura
Programatica contempla una Actividad denominada ‘Fomento de la Investigacion
Formativa®’, que incluye gastos para priorizar estrategias para el fomento de esta
investigacion, fondos concursables, trabajos y asesorias de tesis de investigacion de
alumnos de pregrado.

AEI 02.02: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION
DE MANERA PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA / EL INDICADOR:
PORCENTAJE DE DOCENTES CAPACITADOS EN INVESTIGACION

- ¢ Existe registro del indicador? .Si se tiene registro del indicador.

- ¢Han existido limitaciones en la medicién del indicador?. Los tramites de capacitacion

docente no diferencia si es con fines de investigacion, asi también el gasto presupuestal no

hace esta diferenciacidn, por lo que en algunos casos las facultades sefialan esta meta. Se

realizo gestiones a traves del Vicerrectorado de Investigacion para que reporte la meta.

¢ Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la

&/ evolucion. En el afio 2019, el resultado fue 21.12%, inferior al 35% programado en dicho

St mes. Para el afio 2017 no se tenia Linea de base; al término de afio el indicador fue 30%.
En el afio 2018, no se registré el PEI en el aplicativo informético, no obstante el informe del
Vicerrector de Investigacion, reportd dos talleres de investigacion: “El articulo cientifico para
la publicacion en la revista cientifica Universalia“; la “Formulaciéon de investigacion e
innovacion de alto impacto”, en el que participaron 105 y 101 beneficiarios, lo que establece
206 docentes. Si el numero de docentes en 2018: 648 docentes, el célculo estimado del
indicador es 31.79%.
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- ¢El indicador propuesto, alcanzé su logro esperado?. El indicador fue 21.12%, menor al
35% que se programo en el afio 2019.

- ¢Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas
significativos?. La UNP venia atendiendo acciones diversas relacionadas con el proceso de
Licenciamiento, postergando metas como la de capacitacion con fines de investigacion.

- ¢El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluacion de Implementacion POl 2019.-Segun lo
sefialado en item anterior, se infiere que esta actividad operativa de capacitacion, si tuvo
incidencia en el indicador de la AEI del programa de fortalecimiento de capacidades para
docentes, lo pertinente era conocer los capacitados en investigacion.

AEl 02.03: LINEAS DE INVESTIGACION ACTUALIZADAS E IMPLEMENTADAS PARA LA
COMUNIDAD ACADEMICA / EL INDICADOR: PORCENTAJE DE LINEAS DE
INVESTIGACION IMPLEMENTADAS

- ¢ Existe registro del indicador? Para el afio 2019, se tiene registro

- ¢Han existido limitaciones en la medicion del indicador?. Informacién solicitada a las
Facultades; asi también a través del Vicerrectorado de Investigacion, en el presente afio, las
facultades remitieron informacion a dicha autoridad; en tanto hay lineas y sublineas, éstas
no son de total conocimiento; se ha establecido que los trabajos de tesis deben enmarcarse
en las lineas aprobadas, y en funcién de las cuales, se reporta que son consideradas para
los fines de las tesis.

- ¢Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucién. En el afio 2019, el dato informado por la Oficina Central de Investigacion es del
100%. Cabe sefialar que en el afio 2017 no se tenia Linea de Base para el indicador, asi
como no se conociod el resultado para dicho afio, en el afio 2018, la entidad no registré el
PEI en el aplicativo informatico Ceplan.

- ¢Elindicador propuesto, alcanzé su logro esperado? El resultado de 100%, super6 al 60%
que se programé para el afio 2019.

- ¢Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas
significativos?. El trabajo de tesis presentados ante la Oficina Central de Investigacion, la
que sefala alguna constancia, y se revisa la linea de investigacién tratada en cada uno de
las tesis.

- ¢El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?

De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluacion de Implementacion POl 2019.- El POI no

incluye una actividad operativa especifica, es la politica y objetivo de investigacion, que

conlleva a que las facultades realicen y ejecuten sus lineas de investigacion.

» 7 AEIl 02.04: PLATAFORMA DE ACCESO A INFORMACION DE INVESTIGACION INTEGRADA
=" PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA / EL INDICADOR: NIVEL DE ACTUALIZACION DEL
INGRESO DE INFORMACION DE INVESTIGACION INTEGRADA.

- ¢Existe registro del indicador? En 2019 si se tiene registro.

- ¢Han existido limitaciones en la medicion del indicador? .Espera de parte del personal que
debe reportar la informacion.

- ¢Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucién. En el afio 2019, el indicador es del 100%, en razén de haber cumplido con
ingresar la informacién de investigacion integrada.
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A El indicador propuesto, alcanz6 su logro esperado?. El indicador si alcanz6 el valor
previsto, pues se tenia programado el 90% y lo logrado es 100%.

¢ Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ¢;Cuéles son los mas
significativos?. Que el personal designado para la tarea de registro coordina con las
facultades la informacion que le es Util para los fines del caso.

¢ El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluacion de Implementacion POl 2019.- Con la difusion
y exposicion del PEI, una vez que es aprobado, los involucrados conocen qué informacion
es necesaria, para que vayan desarrollando actividades que contribuyan a registrar la
informacion, tales como investigaciones que los docentes ejecutan con financiamiento del
Fondo Especial de Desarrollo Universitario, Investigaciones registradas a través del
Repositorio, registro de trabajos de tesis presentados por los egresados con fines de
sustentacion, y otras.

AEI 02.05: INVESTIGACIONES CIENTIFICAS PUBLICADAS EN REVISTAS CIENTIFICAS
ESPECIALIZADAS PARA LA COMUNIDAD / EL INDICADOR: PROMEDIO DE
PUBLICACIONES DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS POR DOCENTE EN REVISTAS
CIENTIFICAS.

¢ Existe registro del indicador? . Para el afio 2019 si se tiene registro

¢Han existido limitaciones en la medicion del indicador? .No se reportan dentro de los
plazos internos establecidos; se recomienda hacerlo a través de la web, pues Concytec
facilita la obtencion de la informacion.

¢ Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucion. En el afio 2019, el valor fue 1. La Linea de Base en el afio 2016 fue: 2; similar
logro se tuvo para el afio 2017: 2. En el afio 2018, el PEI no fue ingresado en el aplicativo
Ceplan, asi también dicho documento de gestién no contenia el referido indicador; lo que se
reportd en dicho afo fue que nueve (9) articulos cientificos realizaron los docentes de la
UNP.

¢ El indicador propuesto, alcanz6 su logro esperado?. No lo logrd, el valor alcanzado fue 1
frente a 3 que se programé para el 2019.

¢ Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas
significativos?. Alin es muy bajo el nimero de docentes que realizan investigacion
cientifica; otras investigaciones se realizan con 2, 3 0 4 docentes participantes, situacion
que no ayuda a establecer la condicion de “promedio de publicaciones por docente”. Los
docentes participan en condicion de asesores en diversas tesis que presentan los
egresados para la obtencidn de su titulo académico.

. El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluacion de Implementacion POl 2019.- Para la
presente AEL.02.05 no se tiene actividad operativa especifica que ayude a su logro, No se
conoce si puntualmente el docente investigador involucra a los alumnos en una
investigacion que tiene el rigor de cientifica; la participacion del estudiante es més a nivel de
investigacion formativa.
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AEIl 02.06: INCUBADORA DE EMPRESAS IMPLEMENTADA PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS. / EL INDICADOR: PORCENTAJE DE ALUMNOS Y EGRESADOS QUE
PARTICIPAN EN INCUADORAS DE EMPRESA.

¢ Existe registro del indicador? Para el afio 2019 si se tiene registro.

¢Han existido limitaciones en la mediciéon del indicador?. Si, pues son muy pocas las
facultades que reportaron el dato de la participacion de alumnos y egresados en
incubadoras de empresa.

¢ Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucion.- Para el afio 2019 el resultado fue 1.5%. En el afio 2017 el indicado no tenia
Linea de Base; al término de dicho afio, el indicador fue “ND” (no disponible); en el afio
2018, no se registro el PEI en el aplicativo Ceplan, e igual no se disponia de informacion
para el indicador.

¢ El indicador propuesto, alcanzé su logro esperado?. El valor esperado o programado fue
1%y el logro en 2019 fue 1.5%.

¢ Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas
significativos?. Se trata de una nueva experiencia en materia de estas acciones previstas
por la Ley Universitaria 30220, la que debe normarse. Si bien a través del despacho del
Vicerrector de Investigacion se presenté el Proyecto de Incubadoras de Empresa, aun debe
tenerse un reglamento que oriente la participacién de alumnos, egresados, supervisados
por docentes; asi también no se sabe cual sera el interés de un egresado de querer
participar en estos proyectos.

¢ El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluacion de Implementacion POl 2019.- La existencia
de un proyecto de incubadoras; el interés de algunos docentes en cuyas facultades
reportaron la participacién de alumnos en incubadoras de empresa.

INDICADORES DE AEIl, SEGUN OEI.03 MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION
CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEl 03.01: PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y EXTENSION SOCIAL DE
MANERA PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD. / EL INDICADOR: PORCENTAJE DE
PROYECTOS EJECUTADOS EN EL PROGRAMA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

¢ Existe registro del indicador? .Se tiene registro del indicador.

¢ Han existido limitaciones en la medicion del indicador?. La Direccién de Responsabilidad
Social Universitaria no ha reportado dificultades en su medicion. En el ejercicio fiscal y
teniendo cambio de director en fecha posterior a la presentacion del Plan Operativo
Institucional 2019 de ese centro de costo, elevaron programa de acciones, las que no tenia
recursos presupuestales, pues el porcentaje establecido por la Ley Universitaria (2% del
presupuesto institucional) no puede asignarse por los gastos fijos existentes en la entidad, y
desde la dacién de la indicada ley siguen las limitaciones para su otorgamiento.

¢ El indicador propuesto, alcanzd su logro esperado?. El resultado del indicador en 2019 fue
de 32.50% vs el 87% programado. En el afio 2017 no se tenia una Linea de Base para el
indicador; a fines de dicho afio el indicador logrado fue 81%; en el afio 2018, y como en
otros indicadores se ha puntualizado, la entidad no ingresé el PEI en el aplicativo
informatico, en ese afio en la entidad se ejecutaron dieciséis (16) proyectos de RSU, en el
que participaron 780 estudiantes y 108 docentes. La participacion porcentual de alumnos en
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proyectos de RSU fue 4.95% y la de docenes el 16.66%; asi también fueron 27 acciones de
RSU.

¢ Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuéles son los mas
significativos?. Se tuvo bajo nivel en la ejecucién de acciones de extension y proyeccion
social durante el primer semestre 2019, ya se ha sefialado que las facultades, oficinas y
otros centros de costo se dedicaron a ver los requerimientos del Licenciamiento a cargo de
la Sunedu; acciones requeridas por la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria no
tenia respaldo presupuestal; algunas facultades tuvieron proyectos de apoyo comunitario y
al no haber remitido su informe final, no se contabilizé como meta para el indicador.

¢ El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluacion de Implementacion POl 2019.- Son las
facultades principalmente las que realizan diversas actividades de extension y proyeccion
social; alumnos participan en acciones de voluntariado, entre otras acciones de estas
unidades académicas que contribuyen al logro de las acciones estratégicas institucionales.
Cabe sefialar que se tuvo la participacion de la UNP en el V Encuentro Nacional de
Directores de RSU y V Encuentro Nacional de Responsabilidad Social Universitaria,
realizado en Octubre 2019 en la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga
(Ayacucho), siendo la UNP institucién organizadora, conjuntamente con la Pontificia
Universidad Catolica del Peru-PUCP, Universidad Santo Toribio de Mogrovejo y la
Universidad San Cristobal de Huamanga. En este V ENARSU se procedio a aprobar la
participacion de una Universidad de la Selva.

Considerando la AEI, se incluye a algunos centros de costo, cuyas actividades operativas,
tiene incidencia en el logro de dicha accion estratégica.

AEl 03.02: MARCO NORMATIVO EN PROTECCION DEL AMBIENTE APROBADO EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD. / EL INDICADOR: PORCENTAJE DE PROYECTOS
EJECUTADOS EN RESPUESTA A NORMAS DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

¢ Existe registro del indicador?. Se tiene registro del indicador. Se tiene registro

¢Han existido limitaciones en la medicion del indicador? . No se ha informado limitaciones
en su medicion.

¢, Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucion.- En 2019 el indicador es 20.51% vs el 25% programado. En el afio 2017 no se
tenia Linea de Base; para dicho afio el calculo fue de 19%; en el afio 2018, se mencionaron
dos (2) actividades de Proteccion del ambiente: Proyecto “Campus Saludable, y el Proyecto
“‘Residuos Sélidos”, al tener 16 proyectos, el porcentaje para dicho afio es 12.5%.

¢ El indicador propuesto, alcanzé su logro esperado?. No lo alcanzé, ya que lo programado
fue 25%, y lo obtenido 20.51%.

¢ Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuéles son los mas
significativos?. La existencia de proyectos institucionales como el Proyecto “Campus
Saludable” y el Proyecto “Residuos Sdlidos”, en el que los estudiantes y personal
universitario participa cuidando el ambiente al interior del campus universitario; el manejo de
Residuos Solidos, que garanticen un ambiente saludable, equilibrado, para bienestar de
todos quienes estan en las instalaciones de la universidad. Otros factores, son la existencia
de una Politica Nacional del Ambiente; el Decreto Legislativo N° 1055, Ley 29263 y Ley
29895, dispositivos que modifican la Ley General del Ambiente; la existencia de Programa
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de Maestria: en Sistemas Integrados de Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y
Prevencion de Riesgos Laborales —como se aprecia incluye el medio ambiente-.

¢ El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluacion de Implementacion POl 2019.- Se presenta la
relacion de proyectos ejecutados por la DRSU, entre los que se tienen aquellos de
proteccion del ambiente y contribuyeron al logro de las acciones estratégicas y del presente
indicador.
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DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

RELACION DE PROYECTOS E INFORMES DE RSU - UNP 2019

N N°  [N°CONSTANCIAS LINEA DE
.
N RESIECIO FACULTAD | hocENTES |ALUMNOS | EMITIDAS INTERVENCION
0L [UN CAMPUS SALUDABLE" Faculad de Ciendas | 38 2 MEDIO AMBIENTE
Administrativas
“ARBORIZACION A INMEDIACIONES DE LA URBANIZACION LOS JARDINES  |Faculiad de
02 10E AVIFAP — Il ETAPA - PIURA Agronomia 8 62 8 MEDIO AMBIENTE
“DISENO Y CONSTRUCCION DE UN EQUIPO PARA PRACTICAS DE
03 [LABORATORIO (MRUV) DE LALE. N° 15182 LA OBRILLA- MEDIOPIURA—  |Faculad de Ciencias| 5 85 5 PROYECCION SOCIAL
CASTILLA' , ,
“DISENO Y CONSTRUCCION DE UN EQUIPO PARA PRACTICAS DE
04 [LABORATORIO (MRUV) DE LALE. N° 15186 EL PAPAYO -~ MEDIOPIURA—  |Faculad de Ciencias | 4 43 4 PROYECCION SOCIAL
CASTILLA"
05 |PROYECTO DE CAPACITACION ACADEMICA EN ESTADISTICA” Faculed de Ciencias| 5 77 5 DESARROLLO CAPAC.
“MATEMATICA SIMBOLICA BASICA PARA FISICOS E INGENIEROS ,,
06 UTILIZANDO EL SOFTWARE MATLAB® Facultad de Ciencias 3 56 3 PROYECCION SOCIAL
07 |DIFERENTES CONFERENCIAS Faculed de Ciencias| 1 24 1 DESARROLLO CAPAC.
“DIAGNOSTICO Y ACTUALIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
08 |DOMICILIARIAS PARA LOS POBLADORES MENOS FAVORECIDOS ENEL  |Faculad de Ciencias |~ 6 63 6 PROYECCION SOCIAL
AAHH. VILLA PIURA"
“DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE CONTROL Y
MANTENIMIENTO AMBIENTAL EN LA Mz~ QD — Il ETAPA URBANIZACION o
09 |SANTA MARGARITA - DISTRITO 26 DE OCTUBRE — PROVINGIA DE PIURA— | 2cuiBd de Clendas | 1 2 1 PROYECCION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE PIURA”
“CAPACITACION EN TEMAS DE CONSTITUCION Y/O FORMALIZACION, Y |Facullad de Ciencias
10 |EMPRENDIMIENTO DE LOS PEQUENOS NEGOCIOS DEL DISTRITO26 DE  [Contables y 8 88 8 PROYECCION SOCIAL
OCTUBRE — URBANIZACION SANTA MARGARITA — ZONA “A” Financieras
“1I JORNADA DE ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDA A LOS Facultad de Ciencias
11 |ESTUDIANTES DE LAS DISTINTAS INSTITUCIONES DE EDUCACION Contables y 4 35 4 DESARROLLO CAPAC.
SECUNDARIA PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA REGION PIURA* Financieras
12 |"LA FAMILIA COMO INSTITUCION ELEMENTAL DEL ESTADO Y LA SOCIEDAD" | 2Uld de Derecho] 2% 1 PROYECCION SOCIAL
y Ciencias Poliicas
“NORMATIVIDAD DEL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, EN EL DISTRITO | Facultad de Derecho
13 |VEINTISEIS DE OGTUBRE-PIURA y Ciencias Poliicas 1 15 1 MEDIO AMBIENTE
14 |"TRABAJO EN SOBRETIEMPO Y VACACIONES DE LOS TRABAJADORES Cag® || CulBd de Derecho) 25 1 DESARROLLO CAPAC.
y Ciencias Poliicas
“ACCIONES DE SENSIBILIZACION SOBRE EL USO DE BOLSAS DE g d
15 |POLIETILENO EN LA FACULTAD DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD Eacu e 2 38 2 MEDIO AMBIENTE
NACIONAL DE PIURA - 2018” conoma
“LA EDUCACION PSICOMOTRIZ Y EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO  |Faculiad de Ciencias
16 DEL NIVEL INICIAL" Sociales y Educacion 9 97 9 DESARROLLO CAPAC.
“AMBIENTACION E IMPPLEMENTACION DE LOS SECTORES DE APRENDIZAJE[ .~
17 |DEINSTITUCION EDUCATIVA INICIAL 226 - C.P. PALO BLANCO — oy |4 75 4 MEDIO AMBIENTE
CHULUCANAS - PIURA" Y
18 |PRESERVACION DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO DE NARIHUALA' Faculiad de Ciendas | 32 3 PROYECCION SOCIAL
Sociales y Educacién
“MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS PARA LA ELABORACION DE oot o
19 [SOMBREROS DE PAJA TOQUILLA, POST FENOMENO DEL NINO COSTERO | aouiad ‘l’ dusrial 4 63 4 PROYECCION SOCIAL
EN LA LOCALIDAD DE PEDREGAL CHICO" ngenieria Industria
“DESARROLLO DE UN PROTOTIPO DE MAQUINA CHANCADORA QUE
UNIFORMA Y SUAVIZA AL TEJIDO DEL SOMBRERO DE PAJATOQUILLAY  |Faculiad de
20 | CARACTERIZACION DE SU PROCESO PARA LAS ARTESANAS DE PEDREGAL |Ingenieria Industial 4 I 4 PROYECCION SOCIAL
CHICO - NARIHUALA"
“ ,, Facultad de
BIBLIOTECA RURAL INFANTIL EN PEDREGAL GRANDE =d _ 3 28 3 PROYECCION SOCIAL
Ingenieria Industrial
“MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS Y ACCESORIOS, CAPACITACION
SOBRE LA IMPORTANCIA Y USO DELAS TICS, CREACION DEGRUPODE |
TRABAJO, CAPACITACION DE OFIMATICA, CAPACITACION DE PROGRAMAS | aculad ‘l’ st 5 58 5 DESARROLLO CAPAC.
WEB Y ORIENTACION VOCACIONAL PARA LOS ALUMNOS DE 4° AL 5° EN LA | n9€nera industia
INSTITUCION EDUCATIVA 14613 JORGE DUBERLY BENITES SANCHEZ"
“CHARLA DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA LOS ALUMNOS DE 37, 4° Y
5° GRADO DE SECUNDARIA, MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS acuad d
MANEJO DE TIC (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION), | acutad T sustial 5 78 5 DESARROLLO CAPAC.
CAPACITACION EN LOS CURSOS DE OFIMATICA PARA LOS ALUMNOS DE 4° | n9eniera industria
Y 5° DE LA INSTITUCION EDUCATIVA IGNACIO ESCUDERO"
24 |“CREACION Y GESTION DE EXITO DE NEGOCIOS” Faclledde 3 32 3 DESARROLLO CAPAC.
Ingenieria Industrial
25 |DIFERENTES CONFERENCIAS Faculadde 1 24 1 DESARROLLO CAPAC.
Ingenieria Industrial
TRIPLE ALIANZA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA - UNIVERSIDAD DE [ oo
26 |PARME ITALIA Y EMPRESAS REGION PIURA -PERU - " COOPERATIVA Gt UNP 3 42 3 DESARROLLO CAPAC.
AGRARIA APPBOSA "
TRIPLE ALIANZA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA - UNIVERSIDAD DE _ |Escuela de Post
27" |pARMIE ITALIA Y EMPRESAS REGION PIURA -PERU - " COOPERATIVA APOQ " | Grado UNP 8 3 8 DESARROLLO CAPAC.
TRIPLE ALIANZA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA - UNIVERSIDAD DE [ o
28 |PARME ITALIA Y EMPRESAS REGION PIURA -PERU - " COOPERATIVA 4 65 4 DESARROLLO CAPAC.
NORANDINO " Grado UNP
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RELACION DE PROYECTOS E INFORMES DE RSU - UNP 2019

o N° N° N° CONSTANCIAS LINEADE
N FEEEE AL DOCENTES | ALUMNOS EMITIDAS INTERVENCION

TRIPLE ALIANZA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA - UNIVERSIDAD DE Escuela de Post

2 PARME ITALIA Y EMPRESAS REGION PIURA -PERU - ECO NATURAL Grado UNP 3 52 3 DESARROLLO CAPAC.
TRIPLE ALIANZA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA - UNIVERSIDAD DE Escuela de Post

30 PARME ITALIA Y EMPRESAS REGION PIURA -PERU - SEAFROST SAC Grado UNP 3 4 3 DESARROLLO CAPAC.
| SEMINARIO INTERNACIONAL "MISION UNIVERSIDAD DE PARMA - S

31 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA" Facultad de Ciencias 1 34 1 DESARROLLO CAPAC.
"TRIPLE ALIANZA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA - UNIVERSIDAD DE  [Facultad de Ciencias

3 PARME ITALIA Y EMPRESAS REGION PIURA - PERU" de la Salud 2 38 2 DESARROLLO CAPAC.
"TRIPLE ALIANZA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA - UNIVERSIDAD DE  |Facultad de

33 PARME ITALIA Y EMPRESAS REGION PIURA - PERU" Economia . 2 . DESARROLLO CAPAC.
| SEMINARIO INTERNACIONAL "MISION UNIVERSIDAD DE PARMA - Facultad de Ciencias

e UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA" Sociales y Educacion 1 s 1 DESARROLLO CAPAC.

35 TRIPLE ALIANZA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA - UNIVERSIDAD DE  [Facultad de Derecho 1 24 1 DESARROLLO CAPAC.

PARME ITALIA'Y EMPRESAS REGION PIURA - PERU" y Ciencias Polficas

36 |ALIMENTOS: UN DEBER Y UN DERECHO Faculiad de Derecho| 23 1 MEDIO AMBIENTE
y Ciencias Polficas

37 |LALIBERTAD NO SE COMPRA, LA DIGNIDAD NO SE VENDE Faculad de Derecho| 14 1 PROYECCION SOCIAL
y Ciencias Poliicas

38 |ECO1US: CUIDANDO LOS AMBIENTES DE NUESTRA FACULTAD Faculiad de Derecho| 4 24 1 MEDIO AMBIENTE
y Ciencias Polficas

TALLER DE CAPACITACION EN GENERO Y CAMBIO CLIMATICO PARA
PRODUCTORES AGROECOLOGICOS

Fuente: Direccién Responsabilidad Social Universitaria TOTAL| 116 1758

39 Agronomia 3 48 3 MEDIO AMBIENTE

AEl 03.03: PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU) DE
MANERA PARTICIPATIVA A CARGO DE DOCENTES Y ESTUDIANTES. / EL INDICADOR:
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE RSU
EJECUTADOS EN EL ANO

- ¢ Existe registro del indicador? .Se tiene registro

- ¢Han existido limitaciones en la medicion del indicador? . La DRSU no report6 limitaciones.

- ¢Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucién.- En 2019 el logro es 14.42%. Se informa que en el afio 2017 no se tenia Linea
de Base; al término del afio el indicador fue 5%; para. el afio 2018 el porcentaje fue 4.95%
0 5%,

- ¢El indicador propuesto, alcanz6 su logro esperado?. Teniendo un resultado de 14.42%,
éste alcanzo y superd el valor esperado.

- ¢Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas

significativos?. Siendo las actividades de RSU, actividades complementarias que realizan

los estudiantes, quienes participan en éstas actividades, asi como en proyectos de ésta

naturaleza. Asi mismo en cada Facultad se tiene una Unidad de RSU, dirigida por un

docente, lo que también resulta favorable para la ejecucién y cumplimiento de actividades

de RSU previstas en la Ley Universitaria 30220.

¢ El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?

De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluacién de Implementacion POl 2019.- Se

mencionaron en la AEI. 03.02.
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AEI 03.04: PROGRAMA DE VOLUNTARIOS DE LABOR SOCIAL, EFICAZ, DESARROLLADO
EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD. / EL INDICADOR: NUMERO DE ACTIVIDADES DE
APQOYO SOCIAL EJECUTADAS POR VOLUNTARIOS UNIVERSITARIOS.

- ¢Existe registro del indicador? .Se tiene registro del indicador.

- ¢Han existido limitaciones en la medicion del indicador? . La Direccién de Responsabilidad
Social Universitaria, no ha reportado limitacion en el calculo del indicador.

- ¢Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucion.- En 2019 se realizaron 12 actividades de un total de 13 programadas. Para el
afio 2017 no se tuvo Linea de Base; al término del afio 2017 se tuvieron 10 actividades.
Durante el afio 2018, la entidad no registrd el PEI en el aplicativo informatico y no se
puntualizo la participacion de voluntarios en actividades de RSU.

- ¢Elindicador propuesto, alcanz6 su logro esperado?. No se logrd, no obstante éste fue muy
aproximado a lo programado: 12 actividades de 13 programadas.

- ¢Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas
significativos?. Se tiene oficializado la certificacion de alumnos voluntarios; los alumnos
conocen que estas actividades, se incorporan por propia decision y conocen que son parte
de su formacién integral.

- ¢El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluaciéon de Implementacién POl 2019.- Por lo
expuesto, las actividades si tienen incidencia favorable en el logro alcanzado de las AEL.

INDICADORES DE AEI, SEGUN OEIL04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

AEl 04.01: LICENCIAMIENTO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD. / EL INDICADOR:
PORCENTAJE DE INDICADORES DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD LOGRADOS

- ¢ Existe registro del indicador?. Se tiene registro.

- ¢Han existido limitaciones en la medicidn del indicador? . No se ha reportado limitaciones;
en algunos casos se presentaron dudas (lineas de investigacion implementadas), cuyo
resultado fue reportado por el responsable de la Oficina Central de Investigacion. En
términos generales no se ha tenido limitaciones.

- ¢Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucion.- El valor es del 100%, tal como lo establece uno de los considerandos de la
Resolucién de Consejo Directivo N° 058-SUNEDU/ CD (penultimo parrafo de la pagina 3),
que a continuacion se transcribe: “El 15 de abril de 2019 se emiti6 el Informe de verificacion
presencial N° 058-2019-SUNEDU-DILIC-EV, el cual concluyd con resultado favorable, en
tanto se verifico el cumplimento de las CBC”. Cabe sefialar que al término del afio 2018 el
porcentaje de avance de estas Condiciones Basicas de Calidad (CBC) fue de 76% y de
87% como porcentaje acumulado a dicho afo.

- ¢El indicador propuesto, alcanzé su logro esperado?. Se logrd; téngase presente que por

norma de Sunedu el plazo limite para las universidades fue en julio 2018, el que fue

ampliado para el afio 2019, lo que explica que se asumio se lograria en el 2018, anotandose

para el 2019: 0%.

;Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas

significativos?. Siendo un procedimiento exigido para las universidades, éste deberia

cumplirse, lo que garantizaba la continuidad de los servicios de formacion para todas las
universidades del sistema; se transfirieron recursos presupuestales que permitiera el
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financiamiento de diversas condiciones de calidad; otro factor fue el interés de las
autoridades, docentes y personal administrativo de la entidad en lograrlo.

- ¢El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluacion de Implementacién POl 2019.- Con los
factores anotados, se redoblaron esfuerzos para la ejecucién de diversas actividades
operativas que llevara a alcanzar la presente AEI.

AEI 04.02: PLAN DE CONDUCCION PARA EL DESARROLLO EFICAZ DE LA ENTIDAD,
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA. / EL INDICADOR: PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE ACUERDOS
ACADEMICOS TOMADOS POR CONSEJO Y ASAMBLEA UNIVERSITARIA

- ¢Existe registro del indicador? .Se tiene registro.

- ¢Han existido limitaciones en la medicién del indicador? . Se coordiné y solicitd datos a la
Oficina de Secretaria General, manifestando no lleva registro de aquellos acuerdos
implementados. Con apoyo de la oficina técnica que apoya las actividades de planeamiento,
se reviso las Resoluciones de Consejo vinculadas a acuerdos académicos para obtener el
valor de indicador.

- ¢Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucion.- El logro del indicador en 2019 es 88.18%. En el afio 2017 el indicador no tenia
Linea de Base; al término de dicho afio, no se dispuso de la informacion, mas aun que los
archivos de la Oficina de Secretaria se inundaron; el PEI del afio 2018 no fue registrado en
el aplicativo y no contenia dicho indicador.

- ¢Elindicador propuesto, alcanz6 su logro esperado?. Si fue logrado y superado el resultado
del indicador: 88.18% vs 40% programado para el 2019.

- ¢Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas
significativos?. Los acuerdos emitidos por los 6rganos de gobierno de la entidad tienen el
rango de provenir de Consejo Universitario y Asamblea Universitaria, ésta ultima aun tiene
caracter de transitoria; lo acordado es con el fin de darle cumplimiento.

- ¢El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?

De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluacion de Implementacion POl 2019.- La accion

estratégica considera los logros de avance anual, en el que las diversas oficinas a cargo de

la conduccion y orientacion superior, y oftras de naturaleza académica y administrativa,
prestan apoyo para la ejecucion de diversas actividades vinculadas a dicha accion
estratégica.

Se anota a continuacion las actividades operativas que contribuyeron al logro de la presente

AEI.04.02:

Acciones de Conduccién y orientacion superior: estuvieron a cargo del Rectorado-

Vicerrectorado Académico- Vicerrectorado de Investigacion- Oficina Central de Ingenieria y

Servicios Generales, Oficina Central de Ejecucion Presupuestaria; Oficina de Secretaria

General. El Rectorado, es el centro de costo directamente vinculado a las funciones de la

autoridad principal, en cumplimiento de sus funciones y atribuidas por la Ley Universitaria

30220 y el Estatuto de la UNP, dirigiendo la actividad académica, investigacion y

responsabilidad social universitaria, pilares del modelo educativo de la Universidad.

Vicerrectorado Académico: conduce la actividad académica en la UNP. Desde el inicio el

despacho del vicerrectorado académico, supervis6 y condujo todo el proceso de

licenciamiento; logré la aprobacion de la propuesta de reglamento para la presentacion,
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desarrollo y evaluacion del trabajo de investigacion cientifica para optar el grado académico
de bachiller; el Reglamento Académico de la UNP; la suscripcion de trece (13) convenios
con fines de internacionalizacion universitaria; organizacion y desarrollo del V Encuentro de
Vicerrectores Académicos. Las metas alcanzadas se muestran en el siguiente cuadro:

TAREAS REPRESENTATIVAS UNIDAD META META
2019- VR. ACADEMICO DE PROGRAM | LOGR Observacion
MEDIDA ADA ADA
Periodo de Nivelacién 2019-0 Alumnos 1 1 Acuerdo de Comisiéon Académica en Sesion del
08/01/2019

Reglamento de cursos de Reglament 1 1 Acuerdo de Comisidon Académica en Sesion del
nivelacién durante el periodo o 17/01/2019
de verano 2019-0
Propuesta de Calendario Cronogra 1 1 Acuerdo de Comision Académica del 30/01/2019
Académico 2019 ma

Supervision permanente de Docentes 1 1 Se otorgd la Licencia Institucional a la Universidad

todo el proceso de | Administra Nacional de Piura para ofrecer el servicio educativo

Licenciamiento institucional, tivos superior universitario en su sede. Resolucion del

con visita a laboratorios, Alumnos Consejo Directivo N2058-2019-SUNEDU/CD.

gabinetes de docentes y

campus universitario..
Cronograma de Ejecucidn del Resolucién 1 1 Resolucion de Consejo Universitario N2 0616-CU-2018.
Plan de Reubicacién Semestre
2019-1
Examen de Admisidn de Resolucién 1 1 Sesion de Comision Académica de fecha 19/03/2019,
Posgrado, programado para 23 designé Comisidn Central
de marzo 2019
Examen General de Admision Resolucién 1 1 Sesioén de Comisién Académica de fecha 19/03/2019,
Abril 2019, programado para se designd a la Comision Central
07 Abril 2019.
Modificacién del Calendario Resolucién 1 1 Sesidon de Comisién Académica de fecha 10/07/2019.
Académico Semestre 2019-I.
Cuadro de Vacantes de Resolucién 1 1 Sesidn de Comisién Académico de fecha 16/07/2019
Admision Agosto 2019-11'y
Admisién 2020.
Cuadro de Vacantes y Resolucién 1 1 Sesion de Comision Académica de fecha 06/11/2019
Cronograma de Proceso de Resoluciéon N2698-CU-2019
Admision Especial ADES 2020.

Modificacién del Calendario Resolucién 1 1 Resolucidn de Consejo Universitario N2781-CU-2019.

Q\adémico Semestre 2019-I
-
ro de Vacantes IDEPUNP Resolucion 1 1 Sesion de Comision Académica del 04/12/2019.
Ip de Verano 2020
&
# ,é(‘?,ﬁpuesta de Reglamento para Resolucion 1 1 Sesién de Comision Académica del 04/12/2019
“la Presentacién, Desarrollo y

Evaluacién del Trabajo de

Investigacion Cientifico para
optar el Grado Académico de

Bachiller de la UNP.

Proyecto de Reglamento Resolucidon 1 1 Sesion de Comisién Académica del 04/12/2019
Académico de la Universidad Resolucion de Consejo Universitario N20030-CU-2020.
Nacional de Piura.

Internacionalizacién Convenios 16 13 Convenio con: Plan Internacional, Impulsa Peru,
Universitaria, para la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, Universidad
integracion a redes cientificas y de Sevilla — Espafia, CONAFOVISER, Cooperacién
tecnoldgicas, intercambios Andina de Fomento, Laborum, La Rehabilitadora,
académicos, investigaciones Mancomunidad Simén  Rodriguez Paita — Perq,
conjuntas y estudios de ESSALUD, Municipalidad Provincial de Piura, Camara
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TAREAS REPRESENTATIVAS UNIDAD META META
2019- VR. ACADEMICO DE PROGRAM | LOGR Observacion
MEDIDA ADA ADA

Periodo de Nivelacién 2019-0 Alumnos 1 1 Acuerdo de Comision Académica en Sesion del
08/01/2019

posgrado. de Comercio y Producciéon de Piura, Instituto
Promocién y Desarrollo Asociacion de Docentes
Cesantes y Jubilados UNP.

V ENCUENTRO DE Vicerrecto 1 1 Se autoriz6 su organizacion y desarrollo mediante

VICERRECTORES ACADEMICOS res Resolucidn Rectoral N20905-R-2019.

DE LA RED PERUANA DE Académico

UNIVERSIDADES (RPU). S

Programa de Formacion Docentes 20 15 Evento a cargo de la Escuela Nacional de

Docente Andragogia para la Administracién Publica.

Formacién en Gestién Publica.

Curso de capacitacion en el Servidores 40 40 Dirigido al personal de Biblioteca Central y de Sala de

Sistema Koha. Consultas

Taller de Desarrollo Profesional Alumnos 45 30 A cargo del Programa Ferreycorp, dirigido a alumnos
de los ultimos ciclos.

2da Ferial Laboral Universitaria Alumnos 500 400 A cargo del Vicerrectorado Académico conjuntamente
con la Unidad de Seguimiento al Graduado.

Fte: Memoria 2019 VRA.

Vicerrectorado de Investigacion: conduce y dirige una de las importantes funciones en la
Universidad, como lo es la investigacion. A nivel anual ejecuto 23 acciones propias de dicho
organo de gobierno. En el afio 2019, a través del Instituto de Estudios Regionales, adscrito
al Vicerrectorado de Investigacién (VRI), se presenté el Proyecto de Incubadora de la UNP,
denominado “Centro de Emprendimiento e Innovacién UNP”.

El sefior vicerrector de investigacion participé en el | Encuentro internacional de semilleros
de Investigacion Cientifica, realizado en la U.Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, de
Amazonas, del 23 al 27.9.2019; coordind con las Unidades de Investigacion de las
Facultades, remitiendo la Hoja de Tramite 0310-0002-20-9 informando que en el afio 2019
se realizaron 43 publicaciones en revistas indexadas: F.Economia (5); F.Ciencias Contables
y Financieras (13); F.Ciencias de la Salud (16); F.Ciencias Administrativas (1); F.Agronomia
(8).

Oficina Central Secretaria General (SG): este centro de costo, realiza actividades como
son elaboracion de actas y resoluciones de sesiones de Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario, rectorales; durante el 2019 gener6 2,219 oficios para dar atencion a diversos
tramites. Emitieron 2,392 resoluciones Rectorales; 896 de Consejo Universitario y 05 de
Asamblea Universitaria Transitoria, conteniendo acuerdos tanto a nivel académico,
administrativos, segun lo gestionado ante el titular del pliego o a la oficina de Secretaria
General. Este centro de costo comprende también la Division de Grados y Titulos,
informando la emision de 2,125 grados y 1,805 titulos en el afio 2019.

Acciones de Gestion Administrativa: Son conducidas por la Direccion General de
Administracion (DGA), la que tiene a cargo los procesos de administracion de recursos
humanos, materiales y financieros que conlleven a la eficiente marcha de las actividades
educativas; recepciona considerables tramites de las dependencias bajo su jerarquia; a
nivel anual emitié un total de 2,259 informes u oficios.

Oficina Central de Imagen Institucional (OCCI): centro de costo, que se vincula directamente
coordina con el titular del pliego, asi como con las dependencias de la institucion las
&/ diversas actividades academicas, deportivas y culturales que se ejecutan en la comunidad
~~Z-~"universitaria. A nivel anual tiene una meta de 12,979 acciones ejecutadas, tales como
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actividades oficiales, presentaciones, ceremonias, notas de prensa, condecoraciones,
publicaciones en redes sociales de eventos de interés de la entidad y de interés publico.
Oficina Central de Ejecucion Presupuestaria(OCEP): conformada por las unidades de
Tesoreria, Contabilidad, Financiera, Abastecimiento, que durante el afio tienen recargada
labor; en conjunto realizan acciones diversas de pagos de los diversos bienes y servicios
que se requieren para la actividad académica y administrativa de la UNP. Es centro de
costo dependiente de la DGA.

Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales (OCIYSG): De manera similar que el
anterior, es un centro de costo que esta bajo la jerarquia de la DGA. Este centro de costo
tiene diversas unidades; Mantenimiento, Transporte, Infraestructura, Seguridad, Servicios
Generales, Areas verdes. Son diversas sus acciones con las diversas unidades por las que
esta conformada, asi como por la naturaleza de sus funciones.

Acciones de Control y Auditoria, a cargo del Organo de Control Institucional (OCI): tiene a
cargo de acciones de auditoria destinadas a verificar el buen uso de los bienes y recursos
del Estado. En Control Simultaneo ejecutd durante el afio 2019: 3 informes y 28
documentos de orientacién; en el grupo de servicios relacionados: 16 informes, 7 reportes,
12 actividades, 4 hechos advertidos, lo que determinan un total anual de 70 acciones en el
afio.

Acciones a cargo del Comité Electoral: Centro de costo encargado de organizar y
desarrollar los procesos de eleccidn de autoridades, en cumplimiento de la ley universitaria.
Tuvo 16 procesos de eleccién logrados durante el afio 2019. Se menciona las siguientes
acciones ejecutadas por el centro de costo: 04 elecciones de delegados docentes a Consejo
de Facultad; 04 elecciones de Directores de Departamentos Académicos; 05 elecciones de
Decanos de Facultad; 02 acciones, primera y segunda vuelta de eleccion de rector y
vicerrectores de la UNP; 01 eleccion de los representantes titulares de los trabajadores
administrativos ante el CAFAE-UNP.

Acciones de apoyo a la actividad académica (Ocrca-Ocayca-Oca). Son varios los centros de
costo que ejecutan estas acciones o0 actividades operativas, entre éstas:

Oficina de Registro y Coordinacion Académica (OCRCA): tiene a cargo los procesos de
matricula de los estudiantes ingresantes, asi como el registro de notas de los mismos. Se elaboraron
4,236 Informes Académicos: 2,125 (Graduacién); 1,805 (Titulacién), 262 (maestria) y 44
(doctorado). El Procesamiento de Actas, Inscripcion de cursos del Programa de PCPM (Programa
de Capacitacion de Perfeccionamiento Magisterial) de afios anteriores, tuvo un avance del 85%. La
atencion de Expedientes pos inscripcién extemporanea, rectificacion de notas, actas adicionales de
acuerdo al Reglamento Académico, Reglamento General y Ley Universitaria, tuvo el 90% de logro. A
través de la Jefatura de Division de Procesamiento Automatico de Dato y personal adjunto, se
clasificé y proceso la informacion de alumnos de pregrado, sedes, Escuela Tecnoldgica, alumnos de
posgrado.

Oficina Central de Acreditacion y Calidad Académica (OCAYCA): Este centro de costo,
entre otras acciones, dirigié dos procesos fundamentales: 1) el Licenciamiento Institucional
y de programas con el fin de demostrar y mantener el cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad y 2) el proceso de Acreditacion de los Programas de Estudio.

Concluido el proceso de licenciamiento, se encargd de preparar informacién requerida por
Sunedu, segun plazos establecidos, para enviarse al término del semestre 2019-II.

Desde el afio 2017 y 2018, doce programas de estudio recibieron capacitacion por parte del
SINEACE, en 2019 se esper6 continuar con cinco escuelas; dichas acciones, al haberse
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suspendido por tener que enfocarse al proceso de licenciamiento institucional. A nivel anual
, este centro registra 26 acciones en el afo, entre éstas:

- Taller: “Mecanismo para determinar el numero de vacantes en los procesos de admision.

- Taller: “Técnicas sobre el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion”
programada en cuatro grupos, a la que asistieron 24 representantes y que estuvo dirigida
a Decanos y miembros del Comité de Calidad.

- Taller: “Sensibilizacion del modelo de licenciamiento de los programas de pregrado de
Medicina”.

- Participacion en el Encuentro Descentralizado de Calidad Educativa: “Abriendo las Pertas
del Desarrollo™ desarrollado en el mes de noviembre en la ciudad de Truijillo.

- Seguimiento y preparacion de expedientes para cumplir con los requerimientos hechos a
la Resolucion de Licenciamiento con plazos establecidos; esto exigio reuniones de
coordinacion permanentes con las oficinas involucradas.

- Anélisis del Modelo de Licenciamiento de Medicina para la preparacion y presentacion del
expediente ante SUNEDU en el ultimo trimestre de 2020.

Oficina Central de Admision (OCA): Encargada de conducir los procesos de admisidn de pre

y posgrado en las diferentes modalidades. En el afio 2019, la institucién tuvo un total de

9,549 postulantes; 2,679 vacantes, logrando ingresar un total de 1,661, con tres procesos

para el pregrado y un proceso para posgrado.

EXAMENES — ADMISION 2019 |POSTULANTES| VACANTES |INGRESANTES
ADMISION MARZO 3,826 827 200
ADMISION AGOSTO 2,503 392 166
ADMISION ESPECIAL - ADES 1958 1098 33
CENTRALIZADO !
ADMISION PROEDUNP

0 0 0
—SULLANA
ADES COMPLEMENTARIO 0 0 0
ADMISION POSGRADO 1,262 1,262 1,262
TOTALES 9,549 2,679 1,661

Fuente: Oficina Central de Admision

Acciones juridicas: Actividades operativas a cargo de la Oficina Central de Asesoria
Juridica, que competen al quehacer de las autoridades, facultades y oficinas. El siguiente
cuadro resume dichas actividades en el afio 2019.

OF. CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA 2019

OPINIONES DE EXPEDIENTE 2994
PROCESOS LEGALES 1489
ASESORAMIENTO A LAS AUTORIDADES 1702
TEMAS DE CONTRATACIONES 211
TOTAL 6396

Acciones de planeamiento y presupuesto, a cargo de la Oficina Central de Planificacion
(OCP), tiene a cargo la asesoria al titular del pliego, sobre temas de presupuesto,
planeamiento, proyectos de inversion, racionalizacion, estadisticas académicas. A nivel
anual ejecut6 un promedio de 15, 060.40 acciones.
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OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION IV TRIMESTRE | TOTAL ANUAL
Oficina de Planes y Proyectos 37 322.4
Racionalizacién 72 148
Estadistica 48 221
Secretaria 545 10115
Presupuesto 1121 4254
1,823.00 15,060.40

A través de la Oficina de Planes y Proyectos de Inversion se presta asistencia técnica a los
centros de costo de la entidad, para realizar los trabajos y requerimientos previstos en la
Guia de Planeamiento Institucional; en el cuarto trimestre se aprobd la Directiva Interna N°
002-2019-OCP, denominada “Norma el procedimiento para la elaboracion del informe de
evaluacién de implementacion del Plan Operativo Institucional en la Universidad Nacional
de Piura”, aprobada inicialmente por la Oficina Central de Planificacién y posteriormente fue
aprobada con Resolucién N° 1938-R-2019 del 16.10.2019.

AEI 04.03: SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE PROCESOS
PARA LA UNIVERSIDAD. / EL INDICADOR: PORCENTAJE DE PROCESOS REVISADOS Y
SIMPLIFICADOS

- ¢ Existe registro del indicador?. Si se tiene registro.

- ¢Han existido limitaciones en la medicidn del indicador? . La limitacion estad en no haber
ejecutado gestion relacionada a los procesos institucionales y por tanto éstos no se han
automatizados.

- ¢Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucién..- No se tiene logro en el indicador. EI PEI 2017-2019 de la UNP no fue registrado
en el aplicativo. Asi mismo dicho PEI tenia como indicador “Porcentaje de procesos
revisados y simplificados, cuyo logro para el afio 2018 fue 0%.

- ¢Elindicador propuesto, alcanzé su logro esperado?. No se logrd.

- ¢Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas
significativos?. El retraso en el inicio de la entidad en los procesos establecidos por la Ley
Servir; reducido personal en el area que técnicamente debe apoyar en dichas acciones.

- ¢El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluacion de Implementacion POl 2019. No se ha
realizado actividades operativas tendentes a la simplificacion administrativa y otros que
contribuyan a la modernizacién de la gestion publica.

AEl 04.04: PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE,
IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD. / EL INDICADOR:
ORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO SEGUN EL PLAN DE DESARROLLO DE
RSONAS (PDP).

S ¢ Existe registro del indicador? .Se tiene registro

~ =" - ;Han existido limitaciones en la medicién del indicador? . No se tiene limitacién. Se tiene
informacion integral de participantes, sin diferenciar personal nombrado, contratado (CAS) y
por locacion de servicios.
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¢ Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucion.- En el afio 2019, el porcentaje fue 42.20%; para el afio 2017 no se disponia de
Linea Base; al término del afio el resultado fue 37%; en 2018: 94%

¢ El indicador propuesto, alcanzé su logro esperado?. El logro se aproximé al porcentaje
programado; se obtuvo el 42.40% vs el 45% que se programo.

¢ Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuéles son los mas
significativos?. La Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos (OCARH)
programa diversos eventos de capacitacion dirigido al personal de la UNP; la participacion
de dicho personal, se constituyen en relevantes factores para el resultado del indicador.

¢ El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluacion de Implementacion POl 2019.- Si se tienen
acciones o actividades operativas de la OCARH, no obstante el Plan de Capacitacion debe
considerar el perfil del trabajador, capacitacion segun las funciones directas a cargo del
trabajador, entre las actividades a mencionar.

AE| 04.05: CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS E IMPLEMENTADAS PARA LA
UNIVERSIDAD. / EL INDICADOR: PORCENTAJE DE AVANCE DE ACREDITACION DE
CARRERAS PROFESIONALES

¢ Existe registro del indicador? . Se tiene registro.

¢ Han existido limitaciones en la medicion del indicador? .No hay limitacidn en la medicion.

¢ Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucién.-. En el afio 2019: no se tiene logro: 0%; en el afio 2016 no se tenia Linea de
Base; durante el afio 2017: 3%; para el afio 2018: 70%, dicho resultado fue para cinco (5)
carreras profesionales que avanzaron su proceso de autoevaluacion (Escuela de Ingenieria
Civil; Escuela de Ciencias de la Comunicacion; Escuela de Ingenieria Pesquera; Escuela
de Ingenieria Informatica y Escuela de Educacion Inicial).

¢ El'indicador propuesto, alcanzé su logro esperado?. No se alcanzo el logro.

¢ Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas
significativos?. La UNP desde el afio 2018, venia realizando con permanente dedicacion,
acciones del proceso de Licenciamiento a cargo de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), Asi también, concluido y logrado el
Licenciamiento, la Sunedu requirid informacion que debia ser preparada por la Oficina
Central de Acreditacion y Calidad Académica (OCAYCA), y ser presentada en plazos
establecidos por Sunedu en la resolucién de Licencia, asi también dicha oficina ha centrado
sus esfuerzos en el proceso y analisis de informacién que se requiere enviar en la
Superintendencia al concluir el semestre académico 2019-I1.

¢ El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
De acuerdo al Cuarto Informe e de Evaluacion de Implementacion POl 2019.- Las
actividades operativas de la OCAYCA se precisaron en el parrafo precedente, y razones por
las que no se logr6 aportaran a la presente AEI.

INDICADORES DE AEl, SEGUN OEI.0O5 MEJORAR LA GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES.

AEl 05.01: PLAN DE ESTIMACION DE NIVELES DE RIESGO DESARROLLADO EN
BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD. / EL INDICADOR: DIAGNOSTICO Y RECONOCIMIENTO
DE ZONAS VULNERABLES EN LA INFRAESTRUCTURA DE LA UNP.
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- ¢Existe registro del indicador? . No se tiene registro.

- ¢Han existido limitaciones en la medicion del indicador?. La Oficina de Ingenieria y
Servicios Generales no ha reportado si tuvo limitaciones.

- ¢Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucion.- No se tiene logro en 2019.

- ¢Elindicador propuesto, alcanzé su logro esperado?. No se logré.

- ¢Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas
significativos?. La Oficina responsable del cumplimiento de la AEl y su indicador no
incorporaron en su plan operativo las acciones que coadyuvara a lograr el indicador, no
obstante después de haber informado a los centros de costo, la actualizacion del Plan
Estratégico Institucional —durante el afio 2018- al haber incorporado el Objetivo Estratégico
Institucional 05 (OEIL.05: Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres). La oficina que da
asistencia en temas de planeamiento, recordo via oficio el indicador que debia lograrse en
el afio 2019.

- ¢El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?
De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluaciéon de Implementacion POl 2019.- Se ha
comentado en el parrafo precedente el desarrollo de actividades operativas para alanzar la
AEI.

AEI| 05.02: PLAN DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA IMPLEMENTADO EN
LA UNIVERSIDAD. / EL INDICADOR: PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN DE
PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A RIESGOS EN A UNP.

- ¢Existe registro del indicador? . No se tiene registro.

- ¢Han existido limitaciones en la medicion del indicador? . Si es posible deducir la limitacion;
al no contar con el diagnéstico y reconocimiento de zonas vulnerables en la infraestructura
de la UNP, no es posible trabajar el Plan de contingencia para la continuidad operativa que
se implemente en la entidad.

- ¢Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador? (De acuerdo al anexo B-7) describir la
evolucion.- No se tiene logro en 2019. En el afio 2017 no se tenia Linea de Base; en el afio
2017, se logré el 100% de meta, en tanto se avanzo diversas acciones de mitigacion y
rehabilitacion de la infraestructura que fue afectada en las instalaciones de la UNP con el
desborde en marzo 2017 del rio Piura con el cual colinda; no obstante en el afio 2018
debian continuar otras acciones.

- ¢Elindicador propuesto, alcanzé su logro esperado?. No se logré.

¢ Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cuales son los mas

significativos?. Como se indico en el comentario de la segunda interrogante de la presente

AEI, es por la no disponibilidad del diagndstico y reconocimiento de zonas vulnerables, que

no permitié tener la base para trabajar el plan de contingencia.

¢ El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 con el logro alcanzado de las AEI?

De acuerdo al Cuarto Informe de Evaluaciéon de Implementacion POl 2019.- No se

realizaron actividades operativas para disponer de un Plan de Contingencia.

Corresponde informar que en el afio 2019, se ejecutan acciones a través de doce (12)

Inversiones de Optimizacion, de Ampliacion Marginal, de Reposicién y Rehabilitacion

(IOARR), las que se ejecutaron en aplicacion del Decreto Supremo 086-2019-EF, el que

incluy6é a nuestra entidad para intervenciones o continuidad de éstas por ocurrencia de
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desastres naturales y comprendidas en el Plan Integral de la Reconstrucciéon con Cambios.
Doce (12) intervenciones que registraron ejecucion, los porcentajes de avance anual y las
metas fisicas son aquellas contenidas en el documento “Analisis y Comentarios del Gasto
en los principales productos (actividades) de los programas presupuestarios en el ejercicio
2019%, para el caso el Programa 0068 Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de
Emergencia por Desastres:

2405469: REPARACION DE TECHOS DUROS DESMONTABLES; ADQUISICION DE
COMPUTADORES DE ESCRITORIO; EN EL(LA) UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
EN LA LOCALIDAD CASTILLA, DISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA PIURA,
DEPARTAMENTO PIURA, con 14.21% de avance anual. Al afio 2019 se adquirié mobiliario
para el normal desarrollo de las actividades propias de la oficina;

2406187: RENOVACION DE TECHOS DUROS DESMONTABLES; ADQUISICION DE
AIRES ACONDICIONADOS, EXTINTORES, MATERIALES DIDACTICOS DE SEGURIDAD
O PELIGRO, UNIDAD DE LUZ DE EMERGENCIA, TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE
AGUA Y BOMBA DE AGUA PORTATIL; EN EL(LA) FACULTAD DE MINAS, tiene el
86.21%. En el presente afio se realiz6 pago para culminar la inversion asi como la
liquidacion de la misma.

2406216: REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA, AMPLIACION Y REPOSICION
DE EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, con 88.07%. Al afio 2019 se gestiono el adelanto
directo y de materiales, culminando con la inversion, quedando pendiente el tramite de
liquidacién.

2406226: RENOVACION DE TECHOS DUROS DESMONTABLES; ADQUISICION DE
AHORRADOR DE ENERGIA ELECTRICA; EN EL(LA) FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA EN LA LOCALIDAD
CASTILLA, DISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA PIURA, DEPARTAMENTO PIURA,
obtuvo el 85.44% de avance. Al presente ejercicio se ejecuto la obra, supervision, equipos,
la liquidacion correspondiente, ésta ultima fue cancelada.

2406228: RENOVACION DE TECHOS DUROS DESMONTABLES; ADQUISICION DE
COMPUTADORES DE ESCRITORIO; EN EL(LA) FACULTAD DE ECONOMIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA EN LA LOCALIDAD CASTILLA, DISTRITO DE
CASTILLA, PROVINCIA PIURA, DEPARTAMENTO PIURA, registra el 36.54% de avance;
Fue continuidad del afio 2018, asignandosele recursos para cancelar la supervision y su
liquidacion respectiva. Se logro ejecutar el 100%.

2406229: RENOVACION DE TECHOS DUROS DESMONTABLES; EN EL(LA) AUDITORIO
CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA EN LA LOCALIDAD CASTILLA,
DISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA PIURA, DEPARTAMENTO PIURA, presenta el
96.37%. Al ejercicio 2019 se ha logrado cumplir el 100% de la meta.

2406233: RENOVACION DE TECHOS DUROS DESMONTABLES; ADQUISICION DE
COMPUTADORES PERSONALES; EN EL(LA) FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
FINANCIERAS DE L AUNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA EN LA LOCALIDAD
CASTILLA, DISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA PIURA, DEPARTAMENTO, tiene el
97.27% de avance en 2019. Fue continuidad del ejercicio 2018. Al afio 2019 se espera el
tramite de liquidacion.

2406234. RENOVACION DE TECHOS DUROS DESMONTABLES; EN EL(LA) COLEGIO
CARLOTA RAMOS DE SANTOLAYA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA EN LA
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LOCALIDAD CASTILLA, DISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA PIURA, DEPARTAMENTO
PIURA, logré el 83.30% de avance. También es continuidad del afio 2018.

2406235: RENOVACION DE TECHOS DUROS DESMONTABLES; ADQUISICION DE
COMPUTADORES DE ESCRITORIO; EN EL(LA) ESCUELA TECNOLOGICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA EN LA LOCALIDAD CASTILLA, DISTRITO DE
CASTILLA, PROVINCIA PIURA, DEPARTAMENTO PIURA, muestra el 33.13% de avance,
y es continuidad de la ejecucién 2018.

2412048: REPARACION DE TECHOS DUROS DESMONTABLES; ADQUISICION DE
JUEGOS DE DEPORTES, BALONES DE VOLEIBOL Y PELOTAS DE BASQUETBOL; EN
EL(LA) REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y REPOSICION DE EQUIPOS Y
ACCESORIOS DEL COLISEO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, con avance
de 36.51%. Esta IOARR se ha dado como culminada y se esta tramitando la liquidacion
correspondiente.

2412721: REPARACION DE TECHOS DUROS DESMONTABLES; ADQUISICION DE
COMPUTADORES DE ESCRITORIO; EN  EL(LA) REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA Y ADQUISICION DE EQUIPOS Y MOBILIARIO DE LA FACULTAD
DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA EN LA LOCALIDAD
CASTILLA,97.73% de avance.

2412964: REPARACION DE TECHOS DUROS DESMONTABLES; ADQUISICION DE
COMPUTADORES DE ESCRITORIO; EN EL(LA) REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA AMPLIACION Y REPOSICION DE EQUIPOS Y MOBILIARIO DEL
COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA EN LA
LOCALIDAD DE CASTILLA, tiene el 61.69% de avance. Es inversion con ejecucion en el
ejercicio 2018. En el presente afio aun no se tramita el pago de liquidacion.

Considerando que los documentos de gestion: plan estratégico y plan operativo son documentos
que estan directamente correlacionados, pues las actividades operativas contribuyen al logro de
acciones estratégicas y éstas al logro de los objetivos estratégicos, esto en primer término lleva a
“‘asumir” que los logros esperados puedan concretarse. De manera similar debe darse un real
soporte que debe haber entre los softwares que utilizan los sistemas administrativos
implantados por los entes gubernamentales, que simultaneamente se constituyan en principal
soporte para la gestion operativa que brinda la entidad, logrando una coordinacién efectiva entre
las dependencias involucradas en la operatividad hasta la concrecion de brindar un bien o
servicio.

lguna situacién apreciada en la entidad, desde inicio del ejercicio fiscal, en el que se tiene
ompromisos que no se asumieron en su totalidad en el afio precedente, los que deben

&/ honrarse, situacion que genera que aquellas metas operativas programadas en el Presupuesto

por Resultados (PpR) no se alcancen -y tal como ya se menciond, las actividades operativas,
inciden en las acciones y objetivos estratégicos, politicas gubernamentales-, repercutiendo en los
resultados de los indicadores de desempefio.

Se ha tenido iniciativas gubernamentales a través de la modernizacién de la gestion publica y los
sistemas de gestion administrativa y el ciclo del gasto, que ayude de modo efectivo en los
procesos de toma de decisiones de la administracién publica para contribuir y mejorar en la
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eficiencia, eficacia y lograr un gasto publico eficaz, aquel que los usuarios y ciudadanos reciban
con satisfaccion y sean de calidad; dichos servicios brindados por trabajadores publicos
innovadores, proactivos y dejando de lado la burocracia.

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, en su actuar con las entidades publicas, debe
continuar reforzando y potenciando la planificacion operativa como nexo de la planificacion
estratégica; no obstante las politicas gubernamentales que se emiten, todas o la gran mayoria
deben aplicarse con los recursos que asignaron a cada entidad antes de su dacion; si éstos ya
enfrentan falencias por estar dirigidos a cumplir con sus gastos rigidos y/o metas de su PpR, va
en desmedro del desempefio institucional, el que también debe potenciarse.

No obstante la coyuntura de salud que enfrenta no solo nuestro pais, sino el mundo globalizado,
con repercusiones a nivel economico, social, politico, etc, conlleva al pais a tener que
soportarse en politicas de gobierno electronico, con el uso intensivo de las TICs, que ayuden a
agilizar el trabajo, cumplirlo en los plazos establecidos, y lograr su efectividad.

En esta seccion se sugiere responder a las siguientes preguntas guia.

- ¢Qué intervenciones'® principales se realizaron para alcanzar el cumplimiento de logros
esperados? ; fueron efectivas?.Una vez emitido y aprobado el Plan Estratégico Institucional
2019-2022, personal técnico, programd exposiciones con grupos de centros de costo
diferenciados: facultades, oficinas centrales, centros productivos, para dar a conocer los
aspectos mas relevantes del documento de gestion, resaltando los indicadores establecidos
por la Comision de Planeamiento; se dio sugerencias para llevar registros de aquella
informacién basica en cada Unidad Operativa Responsable de su registro. En varios centros
de costo, el personal es rotado, 0 se da ingreso de nuevo personal, lo que podria ser un
factor que incida en llevar registro de aquellas acciones o datos relacionados con el
cumplimiento de logros.

- ¢Las intervenciones realizadas deberian continuar? ;Porque?. La difusion del Plan
Estratégico; el mayor compromiso de autoridades, personal docente, administrativo para
conocer qué objetivos, acciones e indicadores le toca cumplir a la entidad y aquellos que
recae como responsabilidad de un determinado jefe o autoridad universitaria.

- ¢Qué nuevas intervenciones serian necesarias implementar para el cumplimiento de los

logros esperados?. .Elaboracion de documentos relevantes de gestion, como actualizacién

de Reglamento de Organizacién y Funciones, Manual de Procedimientos; actualizacion de

Estatuto de UNP, como principales documentos en la entidad. Permitiran definir qué

corresponde realizar a cada dependencia y qué persona en un determinado cargo asume la

responsabilidad de la(s) funcion(es).

En esta seccion se exponen las principales conclusiones de los resultados generados por el PEI
que describen los principales logros alcanzados y los factores resaltantes de la evaluacion.

A nivel institucional, y de acuerdo a la mision institucional dirigida a la formacién profesional de
estudiantes, la que esta vinculada con el Objetivo Estratégico Institucional.01, cuyo fin Ultimo es

10 as intervenciones se pueden considerar como actividades operativas.
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la incorporacién de sus egresados en el mercado laboral, por lo que el PEI establecié como
indicador de desempefio: “Porcentaje de egresados que se insertan en el mercado laboral®, si
bien el resultado alcanzado fue de 8.98%, la entidad a través de la Unidad de Seguimiento del
Egresado e Insercion Laboral (USEGIL) ve mecanismos para que dichos egresados informen su
situacion laboral, no obstante, enfrenta dificultad en obtener comunicacién con los egresados,
asi como lograr que reporten su condicion laboral una vez que salié de las aulas universitarias.

Le sigue en orden de importancia, el logro del OEI.02 Promover la investigacion formativa,
cientifica, tecnolégica y humanistica en la comunidad universitaria, con el 64.41% vs el 45%
programado; resulta importante por tratarse de una funcion relevante para las universidades, en
la que la poblacidn estudiantil viene involucrandose por asi preverlo sus planes de estudio. Asi
también el indicador del OEL.03 Mejorar las actividades de extension cultural y proyeccion social
para la comunidad universitaria, presenta como logro el 14.74% que super6 el 9% como meta
prevista para el afio 2019. La UNP encuentra limitaciones para asignar recursos con fines de
Responsabilidad Social Universitaria tal como lo establece la Ley Universitaria 30220, situacién
que se presenta desde la dacion de dicha ley, no obstante se realizan y ejecutan acciones
diversas de RSU, es el hecho que si bien se emiten dispositivos de interés gubernamental e
institucional, éstos no cuentan con respaldo de asignaciones de recursos presupuestales para su
aplicacién. Los indicadores de los OEI.04 y OEI05, relacionado con el Fortalecimiento de la
gestion institucional y para la Mejora de la Gestion del Riesgo de Desastre, dan continuidad los
resultados obtenidos, de 25.08% y 33.33% siendo sus indicadores “Nivel de satisfaccién con los
sistemas informaticos de atencién a alumnos, docentes y administrativos” y  “Porcentaje
promedio de vulnerabilidad de la poblacion de la UNP, su estructura fisica y actividades, de sufrir
dafios por accién de probable periodo pluvial’, respectivamente; no se tuvo logro para el OEI.04
segun lo programada, y la percepcion de la comunidad universitaria por los diversos trabajos
realizados desde el afio 2017 que el campus se inund6 fue del 33.33%, algo mayor al 30% que
fue la meta prevista para el indicador.

En cuanto a los indicadores de las AEI, se mencionaran aquellas mas relevantes dentro del OEl;
asi para el caso del OEI.01 Mejorar la formacién profesional de los estudiantes, tiene incidencia
el fortalecimiento de capacidades para los docentes, y el indicador con el que los estudiantes del
ultimo afio, manifiestas estar satisfechos con el desempefio docente, logrd un alto valor: 86.07%.
Si bien el afio 2019 fue en el que la UNP logré Licenciarse, se requiere que aquellos requisitos o
condiciones basicas que le permitieron licenciarse, deben no solo mantenerse sino superarse, de
modo que el impacto que logre en su entorno, responda a las expectativas de la juventud, asi
como su presencia contribuya con el desarrollo sostenible de la region y del pais. La UNP debe
dirigir esfuerzo con las autoridades académicas y docentes universitarios, a que cada una de sus
carreras profesionales inicien o continian con el proceso de acreditacion, proceso en el que se
evaluara la gestion pedagdgica, institucional y administrativa, una vez logrado, llevara a que
cada carrera acreditada haga préactica de mejora continua, haciéndola eligible para los padres de
familia y estudiantes, al garantizarles una formacion profesional con competencias.

Para los indicadores de las AEI del OEI.02 Promover la investigacion formativa, cientifica,
tecnolégica y humanistica en la comunidad académica, también resultd significativo el porcentaje
de investigaciones formativas de pregrado (64.41%), asi mismo toca a los docentes involucrarse
mas en proyectos en ciencia aplicada, que para el caso de la UNP se dispone de recursos dados
por norma expresa: recursos del Canon y Sobrecanon. En tema de investigacidn, corresponde la
implantacion de incubadora de empresas, en el que con alumnos y egresados se trabajen
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proyectos de iniciativas, con el fin de fomentar la creacién de pequefias y microempresas, en las
que ademas que se les brinde asesoria, instalaciones, se apoye en temas de gestion
empresarial, correspondiendo reglamentarse la conformacion y funcionamiento.

Se mencionada que en los indicadores de la AEI que corresponden al OEI.04 Fortalecer la
Gestion Institucional, fue bajo el resultado del indicador de dicho OEI: Nivel de satisfaccion con
los sistemas informaticos de atencién a alumnos, docentes y administrativos, que obtuvo el
25.08%, siendo el 40% el valor previsto. En tanto se trata de opinion a los diversos servicios en
que estudiantes, docentes y administrativos realizan diversas gestiones (matricula-inscripcion
por cursos-presentacion de actas- tramites administrativos, etc), se conoce que desde la jefatura
del Centro de Informatica y Telecomunicaciones se busca mejorar los servicios informaticos con
la ampliacion de ancho de banda, y otros que garanticen buena calidad en dichos servicios. Un
aspecto relevante en tema de fortalecimiento institucional, que debe atenderse es la
modernizacién en la gestion institucional, con la optimizacion de procesos simplificados y
sistematizadas, estructura organizacional dinamica, aplicacion del gobierno electronico, en aras
de mejorar brindar servicios de calidad.

Se concluye mencionando los resultados del OEI.05 Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres,
en el que si bien el indicador del objetivo fue de 33.33%, algo superior al programado (30%), ello
se consiguid por el resultado de la encuesta a la comunidad universitaria que de una u otra forma
aprecié la continuidad de obras de rehabilitacion para recuperar la infraestructura académica
diversa afectada por inundacion del campus universitario en el verano 2017. Los indicadores de
las dos (2) AEI tuvieron 0% de logro, uno de los cuales es para elaborar un diagndstico y
reconocimiento de zonas vulnerables en la infraestructura de la UNP, y el otro es elaborar el Plan
de prevencion y contingencia frente a riesgos en UNP. No obstante estos resultados, a través
del Programa Presupuestal 0068 Reduccion de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por
desastres, se ejecutaron doce (12) Inversiones de Optimizacion, Ampliacién Marginal,
Reposicion y Rehabilitacion.

Un tema que merece especial atencion, es la instancia en que se realizan los procesos
relacionados con las adquisiciones de bienes y servicios requeridos por los centros de costo de
la entidad, y aquellos relacionados con la ejecucién de inversiones. Dilacion de la oficina a cargo
de los procesos, otros motivados por reclamos de proveedores que amplian el tiempo de
desarrollo de éstos procesos.

De acuerdo al desarrollo de la presente evaluacion, se considera necesario realizar reuniones
de trabajo con grupos diferenciados de centros de costo, para que desde su actuar a nivel
operativo, vaya identificando los aportes a las acciones estratégicas y por tanto los indicadores
definidos para dichas acciones y objetivos estratégicos con los que estd vinculado; dicho
fianzamiento, ayudara a tener presente a donde esta apuntando la entidad y por tanto a cumplir
on los logros previstos.

a——"27"Un grupo relevante a incorporar en la difusion del PEI, es la poblacion estudiantil, tanto con los
T alumnos ingresantes como con los alumnos regulares, ellos tienen un conocimiento general al
momento de participar en las encuestas, es necesario enfatizar qué la universidad no sélo le
brindara formacién profesional, sino que es interés institucional, reflejar cuantos de ellos logra
posicionarse en el mercado laboral; es decir que los estudiantes conozcan qué se mide y qué
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logros son los que se tienen que alcanzar. Por ello a través del Vicerrectorado Académico se
debe plantear mecanismos mas efectivos para que el egresado encuentre motivacion en reportar
su situacion laboral una vez que egreso.

Previo al inicio del afio lectivo, se coordinara con los Jefes de la Unidad de Investigacion de cada
facultad, a fin de que al término de cada semestre, reporten datos relacionados con el Indicador
de desempefio del OEI.O2, para establecer tanto la proporcién o de estudiantes que participan
en investigacion formativa, como el nimero de dichas investigaciones realizadas en cada uno de
los semestres académicos. Otra accion es la coordinacion que se realice con los docentes
investigadores registrados en el REGINA, para que propongan las investigaciones en ciencia
aplicada que puedan realizar, tiempo previsto que se ejecutaran, e incluirlas en el Plan
Estratégico y planes operativos; de manera similar dichos investigadores lideren la tarea de
implementacion de las lineas de investigacion. Los docentes involucrados en investigacion,
deben tratar lo relacionado a incubadoras de empresa, para fomentar la creacion de pequefias y
microempresas, brindar asesoria a alumnos y egresados, las instalaciones, y principalmente su
reglamentacion, conformacion y funcionamiento.

A fin de lograr los indicadores relacionados con el OEL.05 Mejorar la Gestion de Riesgo de
Desastres, es la Direccion General de Administracion la que gestione ante el centro de costo
correspondiente, el trabajo del diagndstico y reconocimiento de zonas vulnerables en la
infraestructura de la UNP, documento base para disponer la elaboracién del Plan de
contingencia y continuidad operativa en la institucion.

En instancias que se trabaja la presente evaluacion, no se tienen razones comprendidas en la
Guia de Planeamiento Institucional que den lugar a actualizar el PEI, pues las autoridades
universitarias no han modificado algun Objetivo Estratégico Institucional, asi como el gobierno
central ha emitido alguna nueva politica gubernamental que deba incorporarse en el PEI.

La Oficina de Abastecimiento, debe programar de manera oportuna los procesos a realizar para
atender requerimientos de los centros de costo, y contribuir asi a la mejora del gasto publico de
la entidad.

- Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN v.01
- Ruta de acceso (URL) de la publicacion en el Portal de Transparencia Estandar del Cuarto
Informe de Evaluacion de Implementacién del POI 2019.
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