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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Piura (UNP), creada por Ley N° 13531 del 03.03.1951, en
cumplimiento de los recientes dispositivos emitidos por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, ha actualizado el Plan Estratégico Institucional 2017-2019
dando lugar al PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2021, no obstante y por
excepcionalidad dicho Centro ha autorizado en presente afio, se amplie para el periodo
2019-2022, el mismo que ha sido verificado y validado segin Informe Técnico N2
D000086-2019-CEPLAN-DNCPPEI del 10.4.2019, recomendando su aprobacién
mediante acto resolutivo. Asi también conocedora de la responsabilidad social
universitaria que a las autoridades y comunidad universitaria en general les compete

. asumir, con una gestién académica y administrativa que genere un impacto en la
sociedad de su entorno asi como en su accionar con otras organizaciones publicas y
privadas con quienes establece alianzas estratégicas para el mejor ejercicio de sus
funciones.

Tratandose de un documento de gestion , en el que ha sido pertinente contemplar las
diversas politicas nacionales y principalmente el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,
el presente instrumento de planeamiento, establece sus principales objetivos
estratégicos institucionales que para el periodo 2019-2022, a cumplir sus
responsabilidades asignadas y conduzca a superar las pérdidas y deterioro diverso en
su infraestructura y equipos ocasionadas por el desborde del rio Piura acontecido el
27.03.2017, atendidas de manera parcial con transferencias de Minedu y mayormente
de la fuente de Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito.

Es asi que se presenta la Ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2022,
. elaborado en concordancia de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, de la Guia para el
Planeamiento Institucional del 03/06/2017, modificada con resolucion N2 062-
2017/CEPLAN/PCD publicada el 24/11/2017, e instructivos dados por el ente rector
CEPLAN, con la participacion de sus principales autoridades académicas, y equipo
técnico, para contar con este importante documento de planeamiento que oriente el
accionar institucional para ofertar un servicio a satisfaccion de sus estudiantes quienes
se constituyen en los principales actores de nuestra Alma Mater. Documento perfectible

= puesto a disposicion de los integrantes de la UNP.
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL.!

La Universidad Nacional de Piura (UNP) para el desempefio de sus funciones, alinea su
accionar a la Ley Universitaria N2 30220. El trabajo del Plan Estratégico Institucional
2019-2021 y su ampliacién autorizada para el afio 2022 incorpora la vision prospectiva
de medianoy largo plazo del Sector Educacidn contenida en el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM 2016-2021)%, pues la UNP conforma dicho sector, debiendo
contribuir con el sistema universitario que garantice el desarrollo integral del
estudiante. Su mision institucional, orientada a lograr la competitividad profesional de
los alumnos, tarea en la que participan directa e indirectamente todos los actores de la
comunidad universitaria, en la que se promuevan valores de practica permanente de
responsabilidad, honestidad e identificacidn institucional.

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Se tiene cinco lineamientos de politica, que responden a similar nimero de objetivos
estratégicos, los que a continuacion se consignan:

1) FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.- Lineamiento vinculado a la misién
institucional, para alcanzar el objetivo de formacidn integral con calidad, basada en el
desempefio profesional competente, responsabilidad social, que contribuya con la
insercion de egresados en el mercado laboral que aporten a la economia de su localidad
y del pais.

2) INVESTIGACION.- La investigacion es funcién esencial y obligatoria de la
universidad; lineamiento que contempla la generacién de conocimiento cientifico-
tecnoldgico e innovacion, emprendimiento, que lleven a alcanzar un crecimiento
economico sostenible y vital para el logro del desarrollo humano.

3) EXTENSION SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL.- Vinculado a una de las funciones
establecidas en la Ley 30220 Ley Universitaria, asi como de aquellas relacionadas con el
bienestar, recreacién, fomento de actividades artisticas, culturales, deportivas, servicios
de capacitacién técnica, profesional, cuyo soporte es la responsabilidad social
universitaria que ejerzan los miembros de la institucién

4) MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.- Lineamiento referido a lograr
una gestién universitaria cimentada en la optimizacién de procesos simplificados,
sistematizados, garantizando transparencia, equidad, respeto de la diversidad cultural y
ambiental, con estructura organizacional dindmica, dgil, aplicacion del gobierno
electronico, para la acertada toma de decisiones, que brinde servicios de calidad que le
lleven a trascender a nivel nacional e internacional.

5) GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.- Lineamiento basado en la Ley 29664 que
Crea el Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo de Desastres y su reglamento, pues dicha
gestién de Riesgo es parte intrinseca de los procesos de planeamiento, que lleven a
reducir el riesgo de su propia actividad y evitar la creacién de nuevos que afecten a la
comunidad universitaria.

1 £n armonia con politicas del Estado, politica general de gobierno y politicas publicas actualizadas a todo nivel.

? Otros politicas y documentos considerados son: la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria,
el Programa de Fortalecimiento Institucional para la Calidad de la Formacién Universitaria de la UNP, el Modelo Educativo UNP,
el Programa Presupuestal 0066: Formacién Universitaria de Pregrado, el Estatuto 2014 de la UNP; diversas politicas nacionales de

obligatoria cumplimiento y relacionadas con la misién de la entidad.
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2. MISION INSTITUCIONAL
“Formar profesionales competitivos en beneficio de los estudiantes, basada en la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, comprometida en lamejora continua
de la calidad y la responsabilidad social contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.”.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES).
Se anotan los OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI) debidamente
priorizados, ligados a cada lineamiento de politica institucional.

1. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

OEL.01 Mejorar la formacion profesional de los estudiantes.

2. INVESTIGACION

OEI.02 Promover la investigacion formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica en la
comunidad académica.

3. EXTENSION SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL

OEl. 03 Mejorar las actividades de extension cultural y proyeccion social para la
comunidad universitaria.

. 4. MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

OEL04 Fortalecer la gestion institucional

S. GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OEL.05 Mejorar la Gestion del Riesgo de Desastres.

01. Mejorar la formacién
profesional de los
estudiantes.

Porcentaje de egresados que se

insertan en el mercado laboral. 2% 3% >% 6%

02. Promover la
investigacién formativa,
cientifica, tecnolégica 'y
humanistica en la
comunidad académica.

. Mej la . g
. 03 .l\flejorar s i Porcentaje de los miembros de la
actividades de extension . s
cultural y-roveceibn Comunidad Universitaria que
y proy participan en actividades de

social para la comunidad . . .
P extension y proyeccion social.
universitaria.

Porcentaje de investigaciones

formativas de pregrado. 45% [50% |60% |62%

9% |10% |11% [13%

Nivel de satisfaccion con los

04. Fortalecer la gestién | sistemas informaticos de
institucional. atencién a alumnos, docentesy
administrativos (“)

Porcentaje promedio de
vulnerabilidad de la poblacién de
05. Mejorar la Gestion del | la UNP, su estructura fisicay
Riesgo de Desastres. actividades, de sufrir dafios por
accion de probable periodo
pluvial

(“): SIGA (Sistema Integral de Gestién Académica), SIGA (Sistema Integral de Gestién Administrativa); SIAF (Sistema
Integral de Administracién Financiera); SISTRADO (Sistema de Tramite Documentario)/El Ceplan pide un indicador que
esté articulado a la PNMGP (Politica Nac. De Moderniz.de la Gestion Publica).

40% |60% |80% |90%

30% |20 |10% |8%
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)
De acuerdo a la prioridad de cada uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales, se
presenta las Acciones Estratégicas que contribuyen al logro de cada uno de dichos
objetivos, con metas extendidas al afio 2022.

S R ek
0B 0 CIONES e A
ESTR BICOS METAS EN EL PERIODC .
CIONALES 5 \ 4 : D)

DO st BCIO U190 B ‘I‘\',i 4174 & 4! ’ .‘;ﬂ-
MEJORAR LA .
FORMACION o | a0 | 2o/ | o L

OEL01 | oo FESIONAL DE SUEIER gfnlgsearmn EL 2% | 3% | 5% | 6% g;g:::;o&su
LOS ESTUDIANTES. LABO
Programa de
fortalecimiento de Porcentaje de estudiantes del Gltimo afio V.RA-
. AEL01.01 | capacidades permanente | satistechos con el desempefio de los 63% | 65% | 70% | 75%
para los docentes docentes Decano
) Porcentaje de planes de estudio
Plan curricular actualizado | (Programa curricular) actualizados de V.RA.--
AEL01.02 | para los estudiantes todas las carreras de pregrado que se 0% | 0% | 30% | 100%
universitanos. ofrecen aprobados por la autoridad Decano
competente.
Directivos de
. Porcentaje de estudiantes del Gltimo afio :0CBU-I.Deporte-
Servicio de apoyo . .
e = satisfechos con los servicios |.Cultura-
AB101.03 mﬁ'r&? para los educacionales complementarios 30% | 35% | 75% | 80% BibliotecaCentral y
promovidos por la universidad. Biblioteca
Especializada
e Porcentaje de estudiantes del iltimo afio Of Central
. ) que se encuentran satisfechos con la o o Ingenieria
ABIO104 | ifaesinctuay eQUpos. | i g s aesinctay 3% | 35% | 75% | 78% | Gemvicics
m°p°' lunidad académica, equipamiento. Generales.- Decano
Programa de movilidad
. m&mﬁ:ﬂ:’ Porcentaje de alumnos que realizan
AE101.05 | desamoliado par moviidad académica nacional @ 5% | 7% | 10% | 119 | OCCT-Sec.
imemaconafzacén de1a | iniemacionalen el ao lctivo. Académica
educacion supeior
alumnos y docentes.
Infraestructura de servicios
AE1 01.06 académicos implementada | Nomero de aulas de reciente edificacion 20 20 OCIYSG-Facultad
| para la comunidad implementadas en el afo. 20 20 para la que se
O ejecuta el proyecto
Programas posgraduales | Porcentaje de docentes de la UNP que Divisién de Grados
AE101.07 |implementados paralos | se graduan a través de la Escuela de 8% | 9% | 10% | 12% |y Titulos/Escuela
estudiantes. Posgrado. de Posgrado
PROMOVER LA
INVESTIGACION
CIEN'n'FI“c‘:IAA.' PORCENTAJE DE 0 Direccion de
TECNOLOGICAY . INVESTIGACIONES FORMATIVAS | 45% | 50% | 60% 62% | Investigacién de
HUMANISTICAEN LA | OE PREGRADO Facutad
COMUNIDAD
ACADEMICA.
o 5
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A
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OBJETIVOS Y ACCIONES
ESTRATE

GICOS

INSTITUCIONALES

Cod.

ivshgaaé?teionnahva Porcentaje de alumnos que realizan b
! ! o o 0 o | Investiqacion de
AELO201 implementados para investigaciones formativas de pregrado. 45% | 50% | 60% [ 75% :avcun::/(\:/;r
estudiantes.
Programa de rado d
fortalecimiento de :ff;";;‘azwn" ¢
AEL020p | C3Pacidadesen Pocceniaje de docentes capactados en’ | geg % | 45% | 60% |/ireccién de
investigacion de manera | investigacion 35% | 40% | 45% ° Investigacién de
permanente para la Facultad.-.
comunidad académica.
. : o s Direccion de
Lmea§ de investigacion ) ) o Investigacion de
AEL0203 aduahzadas e Porcenta;e delineas de investigacion 6% | a0% | 0% 10% | Facuttad -
implementadas para la implementadas. Vicemectorado de
Investigacion.
. Plataforma de acceso a
informacién de .
. RO Nivel de actualizacién del Ingreso de o 0 ‘qaci
AF1.02.04 mg::nm integrada informacion de investigacion inlegrada. 90% | 95% | 100% | 100% V.R.Investigacién
f3 la comunidad
L . Vicerrectorado de
W ogmfms Promedio de publicaciones de Investigacion.-
AEL02.05 et '@mm s investigaciones cientificas por docente 3 3 3 4 | Direccién de
la map_aluaﬁlal das en revistas centificas. Investigacién de
pas Facultad
Incubadora de empresa Porcentaje de alumnos, y egresados Direccidn de
AEL0206 |implementada para los que participan en incubadoras de 1% 2% | 3% 5% | Investigacién de
estudiantes universitarios. | empresa. Facultad/VRI
MEJORAR LAS
ACTIVIDADES DE PORCENTAJE DE LOS FACULTADES Q
EXTENSION MIEMBROS DE LA COMUNIDAD REALIZACT.DE
. oa0s  |CULTURALY UNIVERSITARIA QUE 9% | 10% | 11% | 13% |PROYEC.SOCIAL
PROYECCION SOCIAL | PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DRSU/URSU y otras
PARA LA COMUNIDAD | DE EXTENSION dependencias.
UNIVERSITARIA.
Programa de extensién
universitaria y proyeccién | Porcentaje de proyectos ejecutados en Facultades-
AEL03.01 | social de manera el Programa de extension y proyeccidn | 87% | 88% | 90% | 92% |EPG/C.Productivos-
permanente para la sodal. Institutos.
sociedad.
Marco normativo en . :
. : Porcentaje de proyectos ejecutados en
proleccion del ambiente . o o DGA /Rectorado/
AEL.03.02 aprobado en beneficio de m bai ;:gnas de proteccidndel | 25% | 30% | 35% | 40% /DRSU/URSU
la comunidad. '
Programa de
responsabilidad social Porcentaje de estudiantes
. que )
universitaria (RSU) de o 001 en programas de RSU 9% | 10% | 15% | 18% |YRSUMDirecResp.So
manera participativa a tactitados en el af c.Universitaria
cargo de docentes y 4 en & ano.
estudiantes
6

Scanned by CamScanner




- _wJ;...A =

A e

e S S i = B Y

OBJETIVOS \/ AOCIONES A
TRATEGICOS
msmuclomss i
Programa de Voluntari , y :
de labor so; 2 e:mnos Nimero de actividades de apoyo social DRSU./URSU/Faculta
AE103.04 ' ] ecutada: 13 15 20 25
desarmollado en beneficio ?oluntario: m;;/ersitaﬁos QESEPG/ETSUNFY
de la comunidad. ) )
NIVEL DE SATISFACCION CON Oficinas y otras que
om0t |oeonon o [LosSISTEMASINFORMATICOS | oo | e | aom | % o senices
DE ATENCION A ALUMNOS, utiizando Sistemas
INSTITUCIONAL | p3CENTES Y ADMINISTRATIVOS Informéticos
Licenciamiento Porcentaje de indicadores de . d
AELO4.01 | implementado en la Condiciones Bdisicas de Calidad 0% | o% | 2% [ 100% | YA Decanode
Universidad logrados.
Plan de conduccion para el
"‘5.3"“" ; 'fmm o | Porcentaie de implementacion de Secretaria
AEL04.02 4 : acuerdos académicos tomados por 40% | 60% | 80% | 85% |General/C.Universitar
beneficio de los miembros Conseio y Asamblea Universitari io
de la comunidad ejoy ea Universitaria.
. . -Oficina
Sistemas de gestion e E
; : Racionalizacion/
AEL04.03 :::md:s con para :gnmggoie PrOcEs0s [eyisades’y 30% | 40% | 30% | 100% Direc_:c!én ngeral de
la Administraciér/ /Jefes
universidad. .
de Dependencia
Programa de Unidad de
fortalecimiento de Porcentaje de personal capacitado .Capacitacion-
AEL04.04 | capacidades permanente, | segun el Plan de Desarrollo de 45% | 50% | 55% | 60% | Oficina Central de
implementado para el Personas (PDP). Administracién de
personal de la universidad Rec.Humanos
Carreras profesionales
acreditadas e Porcentaje de avance de acreditacion V.R.A- OCAYCA-
AEl 04.05 |mplernemadas parala de carmeras profesionales. 29% | 29% | 33% | 9% Facultades
MEJORAR LA Porcentaje promediode Direccion General de
GESTION DEL mh:)erablhdad de Ia'poblaclén dela Administracién(DGAY
OELO5 , Su estructura fisica y 30% | 20% | 10% | 8%
RIESGO DE actividades, de sufrir darios por
DESASTRES. accion de probable periodo pluvial Oficina Central de
Ingenieria y Servicios
Generales(OCIYSG)
:s;:ﬂm de Diagndstico y reconocimiento de zonas
L0501 [ o beneficio mnemmp esenlainfraestructradela | 20% | 0% | 0% | 0% | oOCIYSG-DGA
de la universidad. '
:loranm::'d@;l:mngen:v:y Porcentaje de avance del plan de
AE105.02 | opera prevencion y contingencia frente a 20% | 30% | 0% | 30% |peaocivsa
implementado en la riesgos en la UNP
versidad s
s oy acion,,
3
o
\%
\L"f‘ G
\7:’/‘7, de p'\'b(\\
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5. RUTA ESTRATEGICA.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES. uo
INSTITUCIONALES RESPONSABLE
Prioridad Céd Descripcion Prior.  Cod. Descripcion
AEL01.01 Programa de fortalecimiento de capacidades
1 permanente para los docentes universitarios. | V.R.A/Decano.
AEL.01.02 Plan curicular actualizado para los estudiantes
2 universitarios. V.R.A /Decano.
Directivos de :0CBU-
. P |.Deporte-1.Cultura-
1 | s Senvicio de apoyo académico integral para los Biblig?ecaCentr aly
Ll estudiantes universitarios Bibliot
MEJORAR LA S
FOR A Especializada
MACION Programa de mantenimiento de infraestructura | Of.Central
1 OBL01 PROFESIONAL DE y equipos, oportuno en beneficio de la Ingenieria y
. LOSESTUDIANTES [ 3 |AEL0O1.04 | comunidad académica. Servicips
Generales.-Decano
Programa de movilidad académica creciente,
3 |AEL01.05 | desamollado para laintemacionalizacion de la gc(:;zgn?ce;
educacion superior de alumnos y docentes.
Infraestructura de servicios académicos OCIYSG-Facultad
3 | AE1.01.06 implementados para la comunidad universitaria | para la que se
ejecuta el proyecto
: Divisién de Grados
Programas raduales implementados para
3 |ABLOLO7T || ors?gstudi anFt’:sS? P P y Titulos/Escuela
de Posgrado
. N ) Direccion de
Programas de investigacién formativa I
AE1.02.01 : : Investigacion de
1 implementados para estudiantes. Facultad/ VI
Programa de fortalecimiento de capacidades en| Vicerrectorado de
2 | AELO202 | investigacién de manera permanente parala | Investigacién/Direc
comunidad académica cién de Investigacién
de Facultad.
PROMOVER LA Vicerrectorado de
. INVESTIGACION o |Aplopos | Lineas deinvestigacion actualizadas e Investigacion.-
FORMATIVA, : implementadas para la comunidad académica | Direccion de
CIENTIFICA, - Investigacion de
2 OEL02| TECNOLOGICA'Y : Facultad
HUMANISTICA Plataforma de acceso a informacién de R Investioaci
EN LA 3 AEL02.04 investigaciones integrada para la comunidad | -Investigacion
COMUNIDAD universitaria
ACADEMICA Vicerrectorado
Investigaciones cientificas publicadas en de
3 AEL02.05 | revistas cientificas especializadas para la Investigacion.-
comunidad. Direccion de
Investigacion de
Facultad
Incubadora de empresa implementada para los| Direccién de
3 |AEMO206 | oy diantes universitarios. Investigacion de
Facultad/VRI
MEJORAR LAS Programa de extension universitaria y Facultades/EPG/
ACTIVIDADES DE 1 | AELO3.01 | proyeccion social de manera permanente para | G Productivos-
s be.m EXTENSION la sociedad Institutos.
| CULTURAL Y
PROYECCION > | AE1O3.02 Marco normativo en proteccion del ambiente | Rectorado/DGA/
SOCIAL PARA LA e aprobado en beneficio de la comunidad. DRSU
8
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.

Cod.

Descripcion

uo
RESPONSABLE

Prioridad  Cod Descripcion Prior.
COMUNIDAD Programa de responsabilidad social
UNIVERSITARIA 3 |Ap100.03 universitaria (RSU) de manera participativa a URSU/Direc.Resp.
e cargo de docentes, estudiantes y Soc.Universitaria
administrativos ]
) Facultades-EPG-
3 AE1.03.04 Programa de Voluntarios de labor social, eficaz,| ETSUNP-
- desarrollado en beneficio de la comunidad. C.Productives-
Institutos IURSU__|
Licencamiento implementado en la Decano de
AEL04.01 Universidad. Facultad-V.R.A-Y
1 Of.de UNP
Plan de conduccion para el desarrollo eficaz de RectorN.H.AqadN
2 | AELOA.02 la entidad, implementado en beneficio delos | .R.Investigacion/D
miembros de la comunidad universitaria. GA/OCP/OCAJ.
FORTALECER LA it
GESTION Sistemas de gestién automaﬁza_dos con g;ﬁi?‘rzxmstraaod
" oELol INSTITUCIONAL. 2 |AEL0403 enfoque de procesos para la universidad. Racionalizacion/J
. efes de
Dependencia
Programa de fortalecimiento de capacidades gg;msﬁ;ﬁ g:
pemanente, implementado para €l personal de
2 | AELO4.04 Ia universidad Rec':.Humanos/
Unidad de
.Capacitacién
Carreras profesionales acreditadas e
3 | AELM405 implementadas para la universidad. V.R.A- Facultades
MEJORAR LA Plan de estimacién de niveles de fi
. esw
GESTION DEL 1 [AEI0501 | desamollado en beneficio de la universidad. DGA/OCIYSG
5 0EL0S | RIESGO DE
DESASTRES. _Plan de contingencia y continuidad operativa
2 | AE105.02 implementado en la universidad DGA/OCIYSG

Se menciona que la ruta estratégica, consign

aparecen

 Institucio

ene

nal.
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a la codificacion de las AEl tal como
| aplicativo informatico Ceplan; asi también en item 3 de esquema del
presente documento de gestion se precisa que los OEI estan previamente priorizados.

Sefialado lo anterior, pasamos a presentar el Cuadro N2 8 de la Guia de Planeamiento



Cuadro N2 8. Anilisis de
OBJETIVOS

priorizacién para identificar la Ruta Estratégica
ACCIONES ESTRATEGICAS

Vinculacion Vinculacién

o
S

P

o0 Ungy,
4 {

Pnoridad ESTRATEGICOS Prioridad INSTITUCIONALES, UO RESPONSABLE
Y P con la PGG con la PGG
Céd Descripcion Descripcion
EE4 Progrm de fortalecimienio de EJE4
UN43 AB.0O1.01 capacdades permanenie para UN43 V.RA [Decam.
o los docenkes universiarios. o
EX4 plan curricular acuakzado para EJE4
AHL01.02 V.RA /Decam.
UN4.3 los esudianies universtarios, UN43
EE4 Servicio de apoyo académico EE4 Directv 05 de :0CBUH.Depore]
UNA3 AB .01.3 inegral para los esudiankes UN43 |.CuraBiickecaCertd y
o universiarios o Bithioteca Especiafzada
Programa de mankenimenb de
MEJORAR LA EE3 ABLOLOA infaesyuctura y equipos, EJE3  |Of.Central Ingenieriay
FORMACION UN32 ’ oporlino en benelco de fa LIN.32 |Servidps Generales -Decano
1 oa.0 PROFESIONAL comunidad académica.
DELOS Programa de moviidad
ESTUDIANTES académica crecienke,
EJEd AB.qios | desarolado parala B4 oceTs sec. Acatimica
LUN43 nernaconalizacién de la UN.43
educacién superior de alurmos
y docenkes.
Infaestruclura de servicios
EE3 EJE3 OCIYSGFacuttad para la que
AB .01.06 académicos implementados .
e proyecio
Li32 para la comunidad universitaria UN32  Jseceataclpry
EE4 Programas posgraduales EJE4 Divisién de Grados y
UNA3 AB .01.07 implementados para los UNA3 Titulos/Escuela de
o esudianks. o Posgrado
EXE345 Programas de invesigacén EJE 345
Direccién de Investigacion
UN3443Y A0 | brmawvaimpkmenadospara | UN.3443Y moestgack
de Facultad/VRI
52 esudiantes. 52
EE345 Programa de lorakecimenb de | £ e 345 |vicerrectorado de
LUN3443Y ABR@ mfp:m e::aw‘h UN.3443 |Investigacl6n/Dreocin de
52 ente para )
- ik comunidad académica Y52 Inv esigacién de Facutad.
INVESTIGACION | e 345 Lineas de invesigacion EJE345 |Viemeckradde
Eog“:]‘gg: LIN3443Y AB020 | actaizdase impementadas | UN.3443 |imvesigain Direccion de
52 ra la comunidad académ Y
2 08.2 |TECNOLOGICAY pa mca 52 Investigacién de Facultad
HUMANISTICA Patalorma de acceso a
ENLA EX4 inormacin de invesigaciones EJE4 "
AB.204
COMUNIDAD UNA43 negrada parakcomunidad | UN.43 |VTMesteo
ACADEMICA universiaria
EE345 '""m deniicas EJE345 |Vicarectorado de
LIN.3443Y A0S publcz m:a“s’:;’a: *““‘ZT UN.3443Y [Investigacién. Dreccidn de
52 comunidad. 52 Inv estigacién de Facutad
EXE345 Incubadora de empresa EJE 345
UN3443Y ABR2% | implementada para bos LN3443y |Pireccién de Investigadién
52 esuidianies universitanos. 52 e Fecatid Vi
10
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e -~ ]

OBJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICAS

Prioridad ESTRATEGICOS ‘::‘:‘I‘a'a;gg Prioridad INSTITUCI ONALES. ‘f::‘:;’;g’g UO RESPONSABLE
Cod Descripeion Cod. Descripcion

Programa de extension
EES v e universiariay proyeccion social]  EJES  |Facullades/EPGIC.Prodcivol
UN52 de manera permanene parala | UN52  |sdnstues.
socedad
MEJORAR LAS EE3 Marco normaivo en prokecitn | ¢ e o
ACTIVIDADES DE] UN34 2 ABQ®@ del ambiente aprobado en UN34 RectoradoDGA/ DRSU
EXTENSION ~ benelcio de la comunidad. ’
CULTURALY
3 oa.m PR RN“: Programa de responsabidad
SOCULPARALA|  EXE4 . o e ““"e"?h’:(nsu) “de EE4  |URSWDrecRespSac.Unver
COMUNIDAD UNA43 A mineca paricipa BB Unay [
UNIVERSITARIA docenes , estdanksy
adminisyalvos
3 p-
EE4 Prwfm de Vountarios de £ 4 Facutades-EPG-ETSUN
UNA3 4 AB.0A04 labor sodial, efcaz, desarrolado) UNA3 C.Productvos-
o en benelicio de la comunidad. - Insfuios IURSU
EE4 AELOLOT Licenciamieno implementado en| EJE 4 Decano de Facutad V.R A-Y
LUNA3 ! fa Universidad. UN43 | Otdeuwp
Pian de conducodn para el
EE4 desarrolo elcazde lenkdad, | oy | gy R ACadV RIvess
LUN43 2 ABOA®R implemenado en benelcio de LNA3 AOCPIOCA
o los membros de ka comunidad o ¢ )
universfaria.
FORTALECER LA Sesemas de gesiin Drecoxin Generd o
Adnminsracidny Ofic
4 oaL.04 GESTION UEP:E443 3 AB.0403 aubbmalizados con enbque de UEh:E443 MZlﬂd WJ*T.KE
I 4. = A
INSTITUCIONAL. procesos para lka universidad. D a
Programa de brialecimeni de Oficna Cerwd de
BE4 . ABLOAO4 capacdades permanent, EJE4 Adminsraciin de
UN.4.3 implementado para el personal UN.43 Rec.Humanos/ Unidad de
de k universdad Capacitaddn
Carreras prolesonales
EIES 5 |aEoscs acredtdase mplementadas | EE4 [VRA-Fansaces
UN.4.3 para ka universidad. UN.4.3
. 1 |aBen Z: :::go desa?ol::on:ne‘es BE2  Nosnoavse
MEJORAR LA UN22 : o LIN.22
benelco de la universidad.
GESTION DEL
5 oas Plan de confngencia y
Al i EX 2 coninuidad operalva EJE2
DESASTRES. 2 [aBsr
= UN22 mplementado en ka LN22 DEAGCILSS
universdad

Nota: Codigo de AEl, segun las registradas en el Aplicativo Ceplan.

Se anotan otras politicas nacionales con las que se encuentra vinculacion:

El OEIL.02 tiene directa vinculacién con la Politica Nacional Para el Desarrollo de la
Ciencia, Tecnologia E Innovacién Tecnolégica.

Para el OEL.02,los Ejes con los que se le vinculaesel 3,4y 5; ello en consideracion de la
Politica Nacional de Competitividad y Productividad (PNCP), cuyo objetivo se construye
sobre la base de los ejes anotados establecidos en el articulo 3 de la PGG al 2021
publicada mediante DS N2 056-2018-PCM del 24.5.2018.

Asi también tiene vinculacidn con el Objetivo Prioritario (OP 2): Fortalecer el capital
humano, OP3: Generar el desarrollo de capacidades para la innovacién, adopcién y
transferencia de mejoras tecnoldgicas.

La AEI 02.06 se liga al Objetivo Prioritario (OPS) Crear las condiciones para un mercado
laboral dindmico y competitivo para la generacion de empleo digno; objetivo de la PNCP.
El OEL04 tiene vinculacién con la Politica de Modernizacion de la Gestidn Publica, asi
como la AEI 04.03 del mismo modo a la AEl anotada, se le vincula con la Politica Nacional
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de Gobierno Electronico, Plan de Gobierno Digital, todo ello para lograr la digitalizacion
de servicios, procesos e informacién con uso eficiente de tecnologia digital que facilite
el cumplimiento dela misién, objetivos estratégicos institucionales entre otros.

La AEI 04.05 responde a norma expresa de (SINEACE) Sistema Nacional de Evaluacién,
Acreditacién, Certificacion de la Calidad Educativa. Logrando acreditar se asegura la
calidad educativa en cada carrera profesional.

EI OELOS y las AEL.05.01 Y 05.02, se le vincula a la Estrategia de Implementacion del Plan
Nacional de Gesti6n de Riesgo de Desatres-PLANGERD 2014-2021.

12
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Anexo B-1: Matriz de Articulacién de Planes

Caso: GOBIERNO NACIONAL

Ministerlo, Organismos Publicos adscritos Y Universidades Publicas

(Articulacién con el

Plan Estratéglco Sectorial Multianual —PESEM)

Actibn Estratdgica Sectorial

ObJetivo Estratégica Institucions!
Nombre Explicacidn de Relacidn Causal con OFS o AES
Indicador
Indicads
OEs.01 AES.01.01
Universidade Através dela Sunedu, se verificarhd que |a univesidad cumpla sef
1 que con los estindares de las Condiclones Bisicas de Calldad
Universidades que Asegurar que | oferta de educacién Cueien on Mejorar la Porcentalede | 00\ 1) 1a universidad estd habilitada para ofrecer el serviclo;
cumplen con lay AES.02.01 superlor cumpla con las las OEI.01 formacién egresados que se asl mismo se estd en condicidn de ofertar egresados
condiclones bdslic. condiclones bdsicas de calidad condiclonss profesional delos [insertan en el competentes, lo que contribuye a |a Insercién de éstos en el
Eeticad: [QESZ:AL) bdsicas de estudlantes I mercado laboral, siendo éste el fin Gltimo del Programa
calidad. Presupuestal 0066:Formacién Universitaria de Pregrado.
Porcentaje de Nivel
Instituclones de Contar con Informacién confabley (Porcentaje) de
educacién superior que oportuna de los serviclos Registro de satisfaccién con |La relacién conla AES,es directa, pues en tanto se cuente conel
registran toda la educativos de educacidn superior, |Informacién Fortalecer la los sistemas soporte de Tecnologlas de la Informaciény comunicacién, se
informacion solicitada |AES.02.02 que permita una mejor toma de sobre OEI.O4  |gestidn informdticos de |dispone deInformacién vallidada y actualizada para |a toma de
por el Ministerio de declsiones tanto para el Estado educacion instituclonal. atencién a decisiones , principalmente de aquellas variables que inciden
Educacién, de acuerdo a como para la comunidad superlor. alumnos, en los servicios de educacién superior.
la normatividad educativa.(OES2-A2) docentes y
establecida (OES2-2) administrativos
Promover |2 Siendo |a Investigacién una funcidn relevante parala
Garantizaruna Fomentar el reconocimiento y la _.=<3n_-nn_o: P d universidad y todo el sistema universitario, se busca fomentar
oferta de Tasa de publicaclones difusion delainvestigacién con Produccién 0LV, orcentajede |, y propender a una investigacidn formativa, clentifica e
educaclién en revistas indexadas AES.02.0S altos estindares de calidad en los [clientifica de |OE1.O2 erIca: investgaclones Innovadora, por tanto la publicacién muestra que se esta en la
superiory por cada 100 docentes. docentes y alumnos universitarios. [calidad tecnol dglea y formativaside etapa final del proceso de investigacién; se tiene una relacién
y
técnico (0ES2-3) g humanistica enla |pregrado di nto con el objetl torial como con la accién
0Es.02 (OES2-45) comunidad iyl -licy Jetiva secto me
productiva que académica, estratégica sectorial anotada.
cumpla con
condiclones Porcentaje de los
miembros de la
bdsicas de Mejorar las Comunidad Considerando que la Ley 30220 contempla como una de las
calldad. aclividades de Universitaria funciones enla universidad, Ia extensidn cultural y proyeccién
0E1.03 extens|én cultural y que participan soclal, por lo que el objetivo busca el desarrolloy fomento de
proyeccién soclal en actividades dicha funcién, asl también se verd el Impacto dela universidad
parala comunidad de extensién y en todo su acclonar, de modo que ejer2a la Responsabilidad
universitaria proyeccién Soclal Universitaria (RSU).
social.
Porcentaje
promedio de
vulnerabilidad |Objetivo de recientemente inclusién querespondea una
dela poblacién |palitica nacional y el compromiso dela entidad para considerar
Mejorar |a gestién |dela UNP, su acciones delos procesos que Implica la gestién deriesgo de
OEI.0S  |del Riesgo de estructura fisica |desastres, Su control ayuda a contar con recursos de
Desastres. y actividades, de |infraestructura y otros en condiciones que no afecten la
sufrir daflos por |actividad académica que se constituye en la principal tarea de
accidnde la UNP.
probable perfodo
pluvial.

Nota: La Gula para el Planeamiento _32_3&03_,. establece un (1)Indicador por Objetivo Estratégico; el PESEM-Minedu considera 3 para el anotado objetivo sectorial
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ANEXO B-2:MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL |
Sector: 10 Educacién . ,
Pliego: 521 Universidod Naclonal de Plura

Periodo: 2019-2022

Misién Institucional: “Formor profesionales competitivos en beneficio de los estudiantes, basada en la investigacidn clentifica, tecnoldgica y humanistica, comprometida en la mejora continua de la calidad y la responsabilidad
social contribuyendo al desarrolio sostenible del paks. *.
OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICOS VALOR Logros esperados en el
INSTITUCIONALES Nombre del Indicador Férmula del Indicador Fuente de Tipo del LINEA DE BASE ACTUAL periodo del plan W,_wa o_‘rn.saa_““
céd. Descripdién datos | Indicador | o0 | Ao [ valor | ANo | 2019 |2020| 2021 | 2022 indicador
; : ! 3 4o % EIMLn = {! 4 ;
Mejorar la formadién ~ |POrcentalede. . T ; : pie | AT Unided de
0EL01  |profesional de los egresados que se U.-Seguimlent |0e o |27 o |2007] 2% | 3% | 5% | &% | seguimientodel
estudiantes ' Insertan en el a-ino Donde: %EIMLn :% da Egresados de UNP odel Egresado a._c_n.x_o : : ¥ " | Graduadojoceu
laboral ' - : Insartados en el Mercado laboral en el afia n. W ?
L& Nn: Nimero totsl de Egresados e .
Acclones estratégicas del OEI.01
Programa de Porcentale de (Numero de estudiantes del ultimo afio que se
encuentran muy satisfechos o satisfechos con el
fortalecimiento de estudiantes del UItimO |desempeRio docente en las preguntas de
AEL01.01  |capacidades permanente|afio satisfechos con el [encuesta)/Numero de estudiantes del Gltima afo  |Encuesta De Producto| ND 2017 | 62% |2017| 63% | 65% | 70% | 75% |Decano-V.R.A
para los docentes desempefo de los que respondieron las preguntas relaclonadas con
universitarios. docentes el grado de satisfacclon sobre el desempefio
docente)x 100
Porcentaje de planes
de estudio (Programa
Elanicusyiedlar currlcular) actualizadas (Numera de Planes curriculares actualizados y X
ApLon0z  [Ptudlizadoparalos detodaslas carrerasde |, oy, g0/ Nomero total de Carreras Resoluddn |50 producto| ND [ 2017 | 17% |2017| o% | o% | 30% | 100% |pecano-v.RA o)
estudiantes pregrado que se Profesionales) x 100 Rectoral
universitarios. ofrecen aprobados por
|a autoridad
competente.
Porcentaje de (NUmero de estudiantes del ultimo que se
estudiantes del Gltimo |encuentran muy satisfechos o satisfechos con los Directivos de :0CBU
Serviclo de apoyo
. afo satisfechos con los |servicios educacionales complementarios / 1.Deporte-1.Cultura-
AEI.01.03 unmnw_.:_no Integral para servicios educacionales [Namero de estudiantes del Ultimo afio que Encuesta De Producto| ND 2017 | 22% | 2017 | 30% | 35% | 75% | 80% |[BibliotecaCentraly
estudiantes complementarios respondieron la(s) pregunta(s) relacionadals) al Biblioteca
universitarios. promovidos por la grado de satisfacclén sobre los servicios
universidad. educacionales complementarlos) x 100.
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OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICOS Tipo del VALOR TogT0% ETpETaaoy e &l Unldad orgénica
NSTITUCIO Nombre del Indicador Férmuladel Indicador Fuente de _2“__8....2 LINEA DE BASE ACT periodo del plan responsable del
cod. Descripcién datos Valor | Ao | Valor | Afio | 2019 | 2020] 2021 | 2022 |indicador
Programa de Por
w. imi d n“”;n-_n n.“ 1ol (NUmero de estudiantes del Gitimo afo que se
mantenimiento de estudiantes del ultimo encuentran muy satisfechos o satisfechos con la Decano/Oficina
Infraestructuray aflo que se encuentran | nfraestructura y el equipamiento / Nimero de . 78% Central de
AEI.01.04 equipos, oportuno en satisfechos conla estudiantes del Gitimo afio de estudios que Encuesta De Producto] ND 2017 | 22% |2017| 32% | 35% 5% Ingenleriay
benefidodela calldad de la respondleron las preguntas relacionadas al grado Sss.Generales
comunidad académica. |infraestructura yel de satisfaccién sobrela Infraestructura y el
equlpamlento) x 100
equipamiento
(NUmero de alumnos que realiraron movilidad
Programa de movilidad Porcentaje de alumnos [Naclonal e Internaclonal /Numero total de
académica creciente, que realizan movilidad [2/umnos Inscritos en cursos el afion }x 100 Secretarfa
desarrollado parala (INARMNI /NTAICn ) X 100; Del Docente: (NGmero |Registro de Of. 11%
- ' De Producto| 0.23% | 2016 |0.17% | 2017 [ 5% | 7% | 10%
AEI01.05 Internacionalizacién de académica nacional e dedocente que realizaron movllidad Naclonal e Coop.Técnica € FIocucto )9&03_3\ occr
la educacién superior de internacional en el afio Internacional /Numero total de docentes en afion
lecti : N
alumnos y docentes. ectivo X100 - (INDRMNI / NTDn ) X 100; Total
Sumatorla de ambos porcenta)es
Infraestructura de ,
iclos académicos Numero de aulas de
AeloL0s | reclente edificaclén  |Numero de Aulas Implementadas en el afio. Informe DeProducto] ND | 2017 | 16 [2017] 20 | 20 | 20 | 20 |ocivsG/Facultades
implementados parala
implementadas
comunidad universitaria
%DGEPG.UNPn= ((@3INDMGEPGN+NDDEPGN)}
e de d )/(TMEPGn+TDEPGn)  Donde %DGEPG.UNPn:
Porcentaje de docentes|porcente de Docentes UNP Graduados en
Programas posgraduales Div.Grad
de la UNP que se Esc.Posgrado de la UNP, NDMGEPGn v.Grados y
P a% 2016 | 5% |2017| 8% 9% | 10% | 12%
AEI.01.07 implementados para graduan a través de la |:Numero Docentes Magister graduados de nige pelioaudo Titulos/S.Grl.
estudiantes. EPG Esc.PosgradoUNP en aflo n. NODGEPGn: Numero de
Docentes Doctores, graduados de la Esc.Posgrado
UNP en el afio n.
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ORJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICOS Nombre del Indicador Formol Indicad Tipodel |, (uea DE BASE VALOR Logros esperadosenel  [Unidad orgénica
INSTITUCIONALES rmula del Indicador Fuente de | . dor ACTUAL __perfodo del plan responsable del
cad. Descripdén Hatss Valor | Aflo | Valor | Ao | 2019 | 2020] 2021 | 2022 [indicador
_ Euﬂﬂ.w: PORCENTAIEDE [ANFVARIECh fTACn] X 100 Dondesar: it Vicar.de
b EDE Porcentaje de Alumnos qua reallzan Invest gacién Registro de ] Investigacién (VRI) -
FORMATIVA, CIENTIFICA, [INVESTIGACIONES [formativa.’ N'ARIFC Ndmera de Al De _ _ :
o 6a { o :Nimara de Numaos QU | pyre ¢ investiga ax | 206 | so% [2017] 4s% | 5% | 6% | 62% [Direcciénde
TECNOLOGICAY FORMATIVAS DE reli2an Investig Formativa en Ciclon, - . |Resultado | - ! Investigacién de
HUMANISTICAENIA |PREGRADO. - [TAICN fTotal Alumnos Inicritos an cursos en Clclo |©d@ Facultad | | i T
COMUNIDAD ACADEMICA. . noon , ' ' R i
Acdones Estratégicas del OEI .02
%ARIFs[N"ARIFCn /TAICn] x 100 Donde%ARIF:
Programas de Investigacién |Porcentaje de Porcentaje de Alumnos que reallzan Investigacién Reglstro de Vicer. de Investigacién
. NG X d
AEID2.01 formativa Implementados |Investigaciones Formatlva. NARIFCn Nimero dé Alumnds que Direc.Investiga . 41% | 2016 | 39% |2017| 45% | S0% | 60% | 75% ﬁrﬂ“nah ‘
para estdlantes, formativas de pregrado. reallzan Investig.Formativa en Ciclo n. de Facultad Resultado L
TAICN :Total Alumnos Inscritos en cursos en Clclo &€ Faculta Facultad.
a
Programa de
fortalec/miento de %DCl= (NDCI / TD) x 100 Donde %0DCI:
capacidades en Porcentaje de docentes  |Porcentaje de Docentes Capacitados en Reglstro de Direccidn de
AE1.02.02 Investigacién de manera capacitados en Investigacién. NDCI Numero deDocentes | Direc.Investiga|De Producto|] ND 2017 | 30% | 2017 | 35% | 40% | 45% | 60% [investigaciénde
Investigacién Capacitados en Investigacién. TD: Total numero de |c. Facultad/VRI
permanente para la c
comunidad académica. .
Lineas de investigacién U= [NIII /TUUNP) x 100 :
actuslizadas e Porcentaje de lineas de  [Donde:%UlI:Porcentaje de Lineas de Investigacion  |Registro de Direccldn de
AE| 02.03 implementadas para la Investigaclén Implementadas. NUIn:Nimero de Direc.Investiga|De Producto] ND 2017 | ND |2017| 60% |40% | 0% 10% [Investigacién de
comunidad académica. Implementadas. Uneas de Investigacién Implementadas. TUUNP:  |c de Facultad Facultad/VRI
NOmero Total de Uneas Investigacidn en UNP,
Plataforma deacceso a Nivel de actuallzacién de %Al1Al = (+36CI1/ N'PIIAyl) Donde: %AlIAl: Porcentaje
informacién de Ingreso de Informacién de Actualiz.ingreso Inform. de Investig. Reportes de Direccién de
AEI.02.04 Investigacién Integrada anw_ nvestigaclén %Cl11: Porcent.Cumplim.de Ingreso Inform.de plataforma De Producta| ND 2017 | 80% | 2017 | 90% | 95% | 100% | 100% |Investigacién de
para la comunidad Integrada. Investig.  N'PllAel: Numero de procesos de Facultad/VRI
universitaria, Ingresa Inform.de Investig.
Promedio d PPIC= {INPIC/ TIC) Donde:PPIC: Promedio
Investigaciones clentificas N ode de Publ | E3TTOMes Investig.Clentlfica en revistas
publicaciones de e Reglstra de Direcclén d
publicadas en revistas i dgacl lentificas clentificas. NPICF: Nimero de Direc.d De Prod e
AE102.05 clentificas especializadas =<oM m:‘o:a c N_.. 25 |publicaciones Clentlficas de la Facultad por rec.de roducto) 2 2016 | 2 |2017 3 3 3 4 [Investigacién de
para |la comunidad.. o_E ._w_nn: eenrevistas | yocente (dela Fac.la la Fac.14). Investig. Facultad/VRI
clentlficas. TIC:Total Investigaclones Clentificas enel afo,.
Incubadora de empresa voﬁnh_“_n.m n:amu_“H_q_n._uM.n.“, Nomero de alumnos y egresados que participan en Direccién de
res P
AE| 02.06 Implementada para los “” _=n.._w-aM3“.n_u Incubadora de empresas/ Numero total de Informe De Producto| ND | 2017 | ND (2017 1% 2% | 3% 5% [Investigacién de
\.; = estudiantes universitarios sty alumnos v egresados en el afio. Facultad/VRI
=
=
!
\ o
\

>,
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GEJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICOS Foente de | Tipodel 12 VAOR | DOUSTEIpeTiacI€n el | Unidad orgénica
Nombre del Indicador Férmula del Indicador datos Indicador |DE BASE ACTUAL perfodo del plan responsable del
Céd. Descripdén Valor | Afio | Valor | Afio | 2019 | 2020 2021 | 2022
Acciones Estratégicas del OEI.03
Pro| 2 de extension
unlversitaria y proyeccién ”o-nn“”_n - hqniz_ov ”.-_”“h“fn_” M_AM_M”_-“_H_“_”_ Nmnq””-u“n Facultades-
AEI03.01  |soclal de manera }acutados,en e Programa gy iy Registro De Producto] ND | 2017 | 81% [2017| 87% [88% | 90% | 92% [ePG/CProductivos-
de extensién y proyeccién |proyectos del Programa de extenslén y proyecclén
permanente para la = Institutos.
soeledag soclal. soclal previstos, ) x 100.
Marco normativo en Porcentaje de proyectos
(N? de proyectos ejecutados en el marco de normas
| Rectorado/DGA/DRSU/
AEI.03.02 proteccion del amblente €jecutados enrespuesta a de proteccién del amblente/N? total de proyectos  |Registro De Producto| ND 2017 | 19% |2017| 25% | 30% | 35% | 40% /
aprobado en beneficio de la [normas de proteccién del URSU
ejecutados de RSU)x100
camunidad. medio amblente.
Programa de
responsabllidad soclal Porcentaje de estudlantes [(N9 de estudiantes que participa en proyectos de
unlversitaria (RSU) de que participan en RSU/N@total de estudiantes)x100 Nota:
J URSU/DRSU
aless manera participativa a proyectos de RSU La ficha del indicador tiene otras especificaciones Reglstro Ds.Frdugial HD o7 5% |20 > 105 | 456 == d
cargo de docentes y eecutados en el afio para el cdlculo.
estudiantes
Programa d e Voluntarios  [NUumero de actlvidades de
(N9 de actividades de apoyo soclal ejecutadas/N®
| | -
AEI.03.04 delabor sochal, eficaz. apoyo soclal elecutadas total de actlvidades deapoyosoclal enel Registro De Producto| ND 2017 | 10 |2017 13 15 20 25 priEachitades
desarrollado en beneficlo  |por voluntarios EPG/ETSUNP/DRSU.
Programa de Voluntariado) x 100
dela comunidad. unlversitarlos.
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BIETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICOS Fuente de Tipo del VALOR Togros esperados en el
Nombre del Ind| Unidad orgnica
INSTITUCIONALES bl oA Ol ERce datos | mdicador |UNEACEBASE| acriay periodo delpian responsable del
Cad. Descripddn valor | AMo | Valor [ Ao | 2019 |2020( 2021 | 2022 Indlcador
NIVEL DE SATISFACCION (N? de usuarios que se encuentran salisfecho con
CON LOS SISTEMAS los u!<_n“3 Informdticos n-\:-::o: enel
semestre (s) (| o 11) del afio n. / Numero Total de ir n General
0E08 o e e e s, |Ususrios por semeste de aho i 100. evesta [0° | WD | 2017 | 23% [2017] a0 | 0% | so% | so% o MHHS_,:» e
DOCENTES ¥ %SS1A=(N® USSIAsn / NTUSSsn) x 100
ADMINISTRATIVOS Donde %SSIDA: Porcentaje de Satisfacclén con los
Sl3temas Informiticos de Atencign,
Acciones Estratégicas del OEI.04
Ucenclamlento (Numero delIndicadores de CBC logrados/ Numero
Implementado en la Porcentaje de Indicadores |Total de Indicadores segin dispositivos expresos) |Registrode Decano de
AE1.04.01 Universidad de Condiclones Bislcas de|x 100. Nota: Se consideran los Indicadores del Facultadesy |De Producto| ND 2017 | 11% | 2017 % 0% 2% 100% |Facultad V.RAY
Calldad (CBC) logrados.  [Anexo 2 del Modelo de Licenclamiento y la Res.de  |Dependencias OfAdm.UNP
Consejo Directivo N?033-2017-SUNEDU/CD.
Plan de conduccién para el %IAACUYAU( 1AACU+ 1AAAU/TACUYAU)x 100
desarrollo eficaz de |a Porcentaje de Oonde IAUyAU :implem.. Acuerdos Cons.Unlv.y
entldad, Implementado en Implementaclén de Asamb.Unly . 1AACU: Secretarla
AE1.04.02 unao:n_‘o de lox miembros acuerdos tomados por  |Implem.Acuerdos Acad.de Consejo Unlyv. Informe De Producto| ND 2017 | ND |2017| 40% | 60% | 80% | 85% |Genaral/C.Universitari
de la comunldad Consejo y Asamblea |AAAU:Implem.Acuerdos Acad.de Asamb.Unlv. o
anliversitaria. Unlversitaria. TACUyAU:Total Acuerdos de Cons.Univ.y de
Asamb.Unlv.
Sistenas de gestion %PRyS=( TPRS/TP) x 100. Donde:PRyS: M_Jn"o“ au_“n_\:%
automatizados con enfoque |Porcentaje de procesos  |Procesos Revisados y Simplificados. TPRS: Tota ministracion,
A£1.04.03 de procesos para la revisados y simplificados. |Procesos Revisados y Simplificados LG De Producto| - ND 2017 ND |2017] 30% 40% | 30% | 100% Oficna
universidad TP: Total de Procesos. Raclonalizadén/Jefes de
%PCSPDP=(NPCSPDP/TPAUNP)x 100 Sm—
Programa de " ;
Porcentaje de personal  |Donde PCSPOP:Personal Capacitado Segin Plan de Oficina Central de
fortatecimientide capacitado segin el Plan |Desarrollo de Personas. NPCSPDP: Numero de Adminlstracién de
AELD4-D4 capacidades permanente, de Desarrollo de Personas |Personal Capacitado segun Plan de Desarrollo de Registro De Producto ND 2017 | 37% |2017| 45% 50% | 55% 60% Rec.Humanos/Unldad
{mplementado para (PDP). Personas  TPAUNP: Total Personal de Capacitadén
personal dela universidad . Administrativo de la UNP. Lapi
Carreras profesionales Porcentaje de avancede [(Nimero de carreras profesionales Acreditadasn/
AE104.05 _uhﬂ_w””“””%: Barilla acreditacién de carreras |Namero Total de carreras profesionales,)x 100 [Certificado  |De Producto] 0 2016 | 3% [2017| 29% |29% | 33% | 9% [v.Ra/Facultades
q profesionales. Nota: El subindice corresponde al Aflon.
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OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICOS

UNILEa Urgenica

Fuente de Tipodel VALOR Logros esperados en el
Nombre del Indicador E responsable del
INSTITUCIONALES ° Férmula del Indicador datos | indlcador |UNEAPEBASE | pemual periododelplan | o
Céd. Descripdén Valor | ARo | Valor | Ao | 2019 [2020] 2021 | 2022
HVPIA=] (%VP+XIVI1 + %V12 +%VAn) / 4
Donde: . %VP=(Personal
Unliversitarlo Vulnerado/Total Personal UNP) x 100
%V11 s(Infraestructura Vulnerada (en m2 ) /Total
PORCENT, R
b ém”wﬂcwﬁ”_mog Area Construlda UNP{en m2 ) ) x 100 Direccion General
POBLACION DE LA UNP, SU %W12 = Total Equipos Vulnerados (en de
W ESTRUCTURA FISICA Y ! unldades)/Total Equipos en UNP/ x 100. 5 Administracién(DGA
08105 ACTIVIDADES, ESTRUCTURA [ ¥VA"RACVL WARIMZ 4. sPVLMAPVIL APV ooy ¢ ND [ 2017 | 34% |2017| 30% |20% | 10% | 8% ()/OficinaCentral de
RIESGO DE DESASTRES FISICA Y ACTIVIDADES, DE |/ 1012 AAG +AAM AP WP: Resultado
SUFRIR DAROS POR ! Vulnerabllidad de Personal. Ingenierfay
ACCION DE PROBABLE Vi1:Vulnerabllidad de Infraestructura. Servidios
PERIODO PLUVIAL VI2 : Vulnerabllidad de Equlpos. Generales(QCIYSG)
VA:Vulnerabllidad de Actividades.
VPIA:Vulnerabilidad del Personal, Infraestructura y
Actividades. Total Personal dela
UNP: Estudiantes Docentes y Adminlistrativos
Acciones Estratégicas del OEI.05
Plan de estimaclén de Dlagnésticoy
niveles de riesgo reconocimiento de zonas
AE1.05.01 desarrollado en beneficlo  |yuinerables en la Diagnéstico Elaborado Registro De Producto] ND 2017 | 0% |2017 20%| 0% 0% 0% |DGA/OCIYSG
de la universidad. Infraestructura de la UNP.
Plan de contingencia y Porcentaje de avance del Nimero de activldades de prevencion y
continuldad operativa plan deprevenciény
{
AE.05.02 Implementada en la contingencla frente a “M””_“n““"“\._d:_ de Actlvidades de prevencién y |Informe De Producto] ND | 2017 | 100% | 2017 20%| 30% 0%| 30%|DGA/OCIYSG
universidad . riesgos en la UNP, &

Se precisa las Académicas, por que hay otros requerl.institucionales para fines de Licenciamiento. CEPLAN indica es una AEl.

Ueva implicito la capacitacién en Liderazgo y Gestién de Calidad previsto en el Dcto de “Fortalec. De |a Calidad de la Educ. Superior .Univ.” trabajado para la UNP.; la Mejora en el clima instit.también lo incluye dicho dcto. No
obstante la “Mejora del clima institucional”, estard a cargo de la OCARH y/puede conslderarlacomo una AO de la Ocarh. .
Modific.recom.por Ceplan
Aﬁv.. Al término del afio 2018 se aprobaron los 35 planes curriculares ( 1 por Escuela Profesional)
(&): Al 2019 se lograra el Licenciamiento Institucional
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