INTRODUCCION
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA EN LA ETAPA DE MODERNIZACION DE SU INFRAESTRUCTURAS Y ACREDITACION DE FACULTADES NECESITA DE UNAS MODIFICATORIAS ESTUTARIAS Y REGLAMENTARIAS QUE SE ENCUENTREN ACORDE AL AVANCE TECNOLÓGICO Y EXIGENTE DE LOS TIEMPOS ACTUALES. ES POR ELLO, QUE SE PROPONE MODIFICAR EL ESTATUTO EN EL TEMA DE EVALUACION AL DOCENTE.

OBJETIVO
EVUALAR CONSTANTEMENTE AL DOCENTE UNIVERSITARIO, MEDIANTE EVALUACIONES APLICADAS AL ALUMNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA.

	ESTATUTO


CAPITULO X: DEL CONSEJO DE FACULTAD
	ACTUALMENTE
	PROPUESTA  DE MODIFICATORIA

	Art. 45º 
Son atribuciones y obligaciones de Consejo de Facultad:

t) 
Ratificar  (aprobar) el plan de evaluación de los docentes en relación al semestre finalizado.


	Art. 45º Idem


CAPITULO XI:  DEL DECANO
	ACTUALMENTE
	PROPUESTA  DE MODIFICATORIA

	Art. 48º El Decano tiene atribuciones y obligaciones siguientes:

d) 
Designar al Secretario Académico y a los Directores de las Escuelas Profesionales. Proponer al Consejo de Facultad para su ratificación por Consejo Universitario a los Directores de los Programas Académicos, de Comités de Gestión y de los Centros de Producción de bienes y servicios a cargo de la Facultad.


	Art. 48º Idem


TITULO IV

DE LOS ORGANOS ACADÉMICOS

CAPITULO XV:
DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES Y DE LOS DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS

	ACTUALMENTE
	PROPUESTA  DE MODIFICATORIA

	Art. 72º
Cada Escuela Profesional tendrá un Director, el cual deberá ostentar el grado académico de Doctor o Magíster. 


	Art. 72º
Cada Escuela Profesional tendrá un Director, el cual deberá ostentar el grado académico de Doctor o Magister. El Director será  designado por el Decano de la Facultad.

Art. 72aº
La coordinación entre la Escuela Profesional y el Departamento Académico es permanente y será de carácter obligatoria la realización de una reunión semestral, antes de aprobar la distribución de carga docente, con finalidad de corregir errores de semestre finalizado e impulsar el mejoramiento continuo. El acta de esta reunión será alcanzada al Consejo de Facultad.



	Art. 73º
Corresponde a las Escuelas Profesionales:

a. Formular y ejecutar la política de desarrollo de la actividad académica, de investigación, proyección social y extensión universitaria, de la formación profesional de su competencia, acorde con los requerimientos regionales y nacionales.

b. Planificar y evaluar el funcionamiento de la especialidad.

c. Delinear el currículo de estudios y proponer al Consejo de Facultad su aprobación y puesta en funcionamiento, evaluarlo periódicamente y proponer a dicho Consejo los cambios pertinentes para su aprobación.
d. Proponer al Consejo de Facultad el otorgamiento de Grados Académicos y Títulos Profesionales.

e. Informar al Consejo de Facultad sobre las actividades académicas de los docentes que sirven a la especialidad.

f. Proponer al Consejo de Facultad el número de vacantes para el concurso de admisión, así como las vacantes de traslados internos, externos, exonerados y otros.

g. Conocer y coordinar los sílabos de los cursos que conforman el Plan de estudio de la especialidad.

h. Resolver en primera instancia los problemas derivados del trabajo académico con los estudiantes.


	Art. 73º
Corresponden a las Escuelas Profesionales:

a. Formular y ejecutar la política de desarrollo de la actividad académica, de investigación, proyección social y extensión universitaria, de la formación profesional de su competencia, acorde con los requerimientos regionales y nacionales.

b. Planificar y evaluar el funcionamiento de las especialidades.

c. Diseñar el currículo de estudio y proponer al Consejo de Facultad su aprobación y puesta en funcionamiento, evaluarlo periódicamente, manteniendo un único plan de estudios, y proponer a dicho Consejo los cambios pertinentes para su aprobación, incluyendo las equivalencias de asignaturas entre planes vigentes.
d. Proponer al Consejo de Facultad el otorgamiento de Grados Académicos y Títulos Profesionales.

e. Informar al Decano sobre las actividades académicas de los docentes que sirven a la especialidad.

f. Proponer al Consejo de Facultad el número de vacantes para el concurso de admisión, así como las vacantes de traslados internos, externos, exonerados y otros.

g. Conocer y supervisar los sílabos de los cursos que conforman el Plan de Estudio, acorde con las sumillas del currículo, actualizando éstas periódicamente en función de las exigencias académicas y de los grupos de interés.
h. Resolver en primera instancia los problemas derivados del trabajo académico con los estudiantes.
i. Establecer las equivalencias entre de cursos de diferentes escuelas en una misma Facultad, previa opinión del Departamento Académico, y proponer su aprobación al Consejo de Facultad.

j. Solicitar a los departamentos los docentes para cada semestre.

k. Evaluar a los docentes mediante encuestas anónimas aplicadas a los alumnos.

l. Supervisar  la asistencia de los docentes a clases.

m. Realizar la distribución de la carga académica.

n. Preparar  la Programación académica de la Especialidad para el semestre respectivo.

o. Verificar que los docentes designados a los cursos de la especialidad demuestren capacidad actualizada en la materia.

p. Coordinar, conducir y controlar el sistema de Practicas Pre Profesionales en sus etapas de admisión, monitoreo y finalización, así como llevar su registro correspondiente y proponer su convalidación respectiva. 

q. Coordinar el sistema de consejería de alumnos con el Departamento Académico. 

r. Promover la investigación proponiendo el desarrollo de Trabajos de Tesis, asimismo, llevar un registro de las Tesis de pregrado de la especialidad sustentadas y aprobadas.

s. Proponer las Líneas de Investigación en el área de su competencia, previa coordinación con unidad de Investigación Académica. 



	Art. 74º
Son Escuelas Profesionales en la Universidad Nacional de Piura las siguientes:

Facultad de Ingeniería Industrial.

· Escuela Profesional de Ingeniería Industrial.

· Escuela Profesional de Ingeniería Informática.

· Escuela Profesional de Ingeniería Agroindustrial e Industrias Alimentarias.

Facultad de Ciencias

· Escuela Profesional de Física.

· Escuela Profesional de Matemática.

· Escuela Profesional de Ciencias Biológicas.

· Escuela Profesional de Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones

· Escuela Profesional de Estadística.

Facultad de Ingeniería de Minas

· Escuela Profesional de Ingeniería de Minas.

· Escuela Profesional de Ingeniería Química.

· Escuela Profesional de Ingeniería Geológica.

· Escuela Profesional de Ingeniería de Petróleo.

Facultad de Ciencias Sociales y Educación

· Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación Social.

Facultad de Medicina Humana

· Escuela Profesional de Enfermería.

Facultad de Zootecnia

· Escuela Profesional de Medicina Veterinaria.

Y las que puedan crearse cuando las Facultades las requieran.


	Art. 74º
Son Escuelas Profesionales en la Universidad Nacional de Piura las siguientes:

Facultad de Agronomía

· Escuela Profesional de Agronomía

· Escuela Profesional Ingeniería Agrícola

Facultad de Arquitectura y Urbanismo

· Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo

Facultad de Ingeniería Civil

· Escuela Profesional de Ingeniería Civil

Facultad de Pesquería

· Escuela Profesional de Ingeniería Pesquera

Facultad de Ciencias Administrativas

· Escuela Profesional de Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias Contables y Financieras

· Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas

· Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Políticas

Facultad de Economía 

· Escuela Profesional de Economía


Facultad de Ingeniería Industrial

· Escuela Profesional de Ingeniería Industrial

· Escuela Profesional de Ingeniería Informática

· Escuela Profesional de Ingeniería Agroindustrial e Industrias Alimentarias

· Escuela Profesional de Ingeniería Mecatrónica


Facultad de Ciencias

· Escuela Profesional de Física

· Escuela Profesional de Matemáticas

· Escuela Profesional de Ciencias Biológicas

· Escuela Profesional de Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones

· Escuela Profesional de Estadística



Facultad de Ingeniería de Minas

· Escuela Profesional de Ingeniería de Minas

· Escuela Profesional de Ingeniería Química

· Escuela Profesional de Ingeniería Geológica

· Escuela Profesional de Ingeniería de Petróleo

Facultad de Ciencias Sociales y Educación

· Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación Social

· Escuela Profesional de Educación

Facultad de Medicina Humana

· Escuela Profesional de Medicina Humana

· Escuela Profesional de Enfermería

Facultad de Zootecnia
· Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

· Escuela Profesional de Zootecnia
Y las que puedan crearse cuando las Facultades las requieran.



	Art. 75º
Los Departamentos Académicos son unidades de servicios académicos específicos de la Universidad, que reúnen a los profesores que cultivan disciplinas relacionadas entre sí. 


Los Departamentos constituyen parte integrante de la estructura organizativa de las Facultades y dependen de ellas.


	Art. 75º
Los Departamentos Académicos son órganos de ejecución (unidades de servicios) académicos específicos de la Universidad, que reúnen a los profesores que cultivan disciplinas relacionadas entre sí.


Los Departamentos constituyen parte integrante de la estructura organizativa de las Facultades y depende de ellas.



	Art. 76º
No habrá duplicidad de Departamentos Académicos entre las Facultades de la Universidad, por lo tanto, no podrán existir asignaturas básicas de una especialidad con diferente denominación que sean proporcionadas por más de un Departamento.


	Art. 76º
No habrá duplicidad de Departamentos Académicos entre las Facultades de la Universidad, por lo tanto, no podrán existir asignaturas básicas de una especialidad con diferentes denominaciones que sean proporcionadas por más de un Departamento.



	Art. 77º
El Departamento Académico estará integrado por un número no inferior a seis (06) profesores ordinarios. En caso de que este número sea completado por profesores contratados, procede la encargatura de la jefatura.


Cada Departamento Académico tiene un Jefe elegido por y entre sus miembros.


El Jefe de Departamento Académico será profesor principal que cuente con el Grado Académico de Magíster o Doctor cuando existan tres (03) candidatos elegibles, caso contrario se completará el número de candidatos con profesores asociados, a la falta de estos profesores, auxiliares.


Las causas de vacancia serán las mismas consideradas para el Decano.


	Art. 77º
El Departamento Académico estará integrado por un número no inferior a seis (06) profesores ordinarios. En caso de que este número sea completado por profesores contratados, procede la encargatura de la jefatura.


Cada Departamento Académico tiene un Jefe elegido por y entre sus miembros.


El Jefe de Departamento Académico será profesor principal que cuente con el Grado Académico de Magister o Doctor cuando exista tres (03) candidatos elegibles, caso contrario se completará el número de candidatos con profesores asociados, a la falta de estos profesores, auxiliares.


Las causas de vacancias serán las mismas consideradas para el Decano.



	Art. 78º
El Jefe de Departamento Académico es el responsable de la Actividad Académica del Departamento, y tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a) Coordinar, controlar y evaluar las actividades académicas de sus miembros.

b) Coordinar y evaluar los sílabos.

c) Proponer a la Facultad la ratificación, sanción, capacitación, licencias, promoción, goce del año sabático y otros derechos de sus docentes en los que es de su competencia.

d) Programar y desarrollar la investigación y proyección social.

e) Promover la participación de sus miembros en la producción de bienes y prestación de servicios.

f) Los que le asigne el Consejo de Facultad.


	Art. 78º
El Jefe de Departamento Académico es el responsable de la Actividad Académica del Departamento, y tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a) Coordinar, controlar y evaluar las actividades académicas de sus miembros.

b) Coordinar y evaluar los sílabos.

c) Proponer a la Facultad la ratificación, sanción, capacitación, licencias, promoción, goce del año sabático, rol de vacaciones de docentes y otros derechos de sus docentes en lo que es de su competencia.

d) Programar, proponer  y desarrollar la investigación y proyección social y otras actividades vinculadas a su quehacer académico.

e) Promover la participación de sus miembros en la producción de bienes y prestación de servicios.
f) Propone los sílabos de las asignaturas, aprobados en sesión de departamento.

g) Propone las equivalencias de asignaturas según opinión de los docentes responsables de las mismas.

h) Determinar y proponer al Decanato las condiciones en las que las asignaturas que ofrece puedan ser declaradas incompletas.

i) Coordinar con las escuelas Profesionales la implementación de las acciones de control sobre el desarrollo académico.

j) Coordinar, controlar y evaluar el Sistema de Consejería de alumnos.

k) Las que le asigne el Consejo de Facultad.



	REGLAMENTO


	ACTUALMENTE
	PROPUESTA  DE MODIFICATORIA

	Art. 59°
El Decano tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

d. Designar al Secretario Académico y a los Directores de las Escuelas Profesionales, a los Directores de los Programas Académicos, de Comités de Gestión y de los centros de producción de bienes y prestación de servicios a cargo de la Facultad y proponer su ratificación por el Consejo Universitario. 
	Art. 59º
El Decano tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

d. Designar al Secretario Académico y a los Directores de las Escuelas Profesionales, a los Directores de los Programas Académicos, de Comités de Gestión y de los centros de producción de bienes y prestación de servicios a cargo de la Facultad y proponer su ratificación por el Consejo Universitario.




CAPITULO XV
:
DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES Y DEPARTAMENTO ACADÉMICOS

	ACTUALMENTE
	PROPUESTA  DE MODIFICATORIA

	Art. 87°
Las Escuelas Profesionales son unidades académicas básicas de formación profesional en áreas específicas. Tienen la responsabilidad de la elaboración y reestructuración de los perfiles y planes curriculares, del desarrollo académico y de investigación en el área de su competencia, así como de la promoción y difusión de sus logros. Funcionarán de acuerdo a su reglamento interno.


	Art. 87°
Las Escuelas Profesionales son unidades académicas básicas de formación profesional en áreas específicas. Tienen la responsabilidad de la elaboración y reestructuración de los perfiles y planes curriculares, del desarrollo académico y de investigación en el área de su competencia, así como de la promoción y difusión de sus logros. Funcionarán de acuerdo a su reglamento interno.



	Art. 88°
Cada Escuela Profesional tendrá un Director, el cual deberá ostentar el grado académico de Doctor o Magíster en la especialidad.


	Art. 88°
Cada Escuela Profesional tendrá un Director, el cual deberá ostentar el grado académico de Doctor o Magíster en la especialidad.


	Art. 89°
Corresponde a las Escuelas Profesionales:

a. Formular y ejecutar la política de desarrollo de la actividad académica, de investigación, de proyección social y extensión universitaria de la formación profesional de su competencia, acorde con los requerimientos regionales y nacionales.

b. Planificar y evaluar el funcionamiento de la especialidad.

c. Delinear el currículo de estudios y proponer al Consejo de Facultad su aprobación y puesta en funcionamiento, evaluarla periódicamente y proponer los cambios pertinentes al Consejo para su aprobación.

d. Proponer al Consejo de Facultad el otorgamiento de Grados Académicos y Títulos Profesionales.

e. Informar al Consejo de Facultad sobre las actividades académicas de los docentes que sirven a la especialidad.


	Art. 89°
Corresponde a las Escuelas Profesionales:
a. Formular y ejecutar la política de desarrollo de la actividad académica, de investigación, de proyección social y extensión universitaria de la formación profesional de su competencia, acorde con los requerimientos regionales y nacionales.

b. Planificar y evaluar el funcionamiento de la especialidad.

c. Delinear el currículo de estudios y proponer al Consejo de Facultad su aprobación y puesta en funcionamiento, evaluarla periódicamente y proponer los cambios pertinentes al Consejo para su aprobación.

d. Proponer al Consejo de Facultad el otorgamiento de Grados Académicos y Títulos Profesionales.

e. Informar al Consejo de Facultad sobre las actividades académicas de los docentes que sirven a la especialidad.

f. Solicitar a los Departamentos los docentes por cada semestre y en relación a la carga académica de cada uno de ellos.

g. Aplicar la evaluación de los docentes mediante encuestas anónimas realizadas a los alumnos, a los 15 días hábiles antes de finalizar el semestre académico.

h. La evaluación desarrollará  los aspectos: Académicos, Personal del docente e inter relacional docente- alumno.

i. Las evaluaciones serán verificadas e informadas al Consejo de Facultad para conocimiento de los resultados.

j. Encargado de la supervisión de la asistencia de los docentes a clases, mediante informes que serán proporcionadas por los Departamentos Académicos.

k. Realizar la distribución de la carga académica.

l. Preparar  la Programación académica de la Especialidad para el semestre respectivo.

m. Verificar y aprobar que los docentes designados a los cursos de la especialidad demuestren capacidad actualizada en la materia. Las evaluaciones aplicadas del semestre anterior al semestre a iniciar servirán de antecedente en la aprobación de los cursos asignados al docente.



	Art. 90°
Son Escuelas Profesionales en la Universidad Nacional de Piura las siguientes:

Facultad de Ingeniería Industrial

· Escuela Profesional de Ingeniería Industrial.

· Escuela Profesional de Ingeniería Informática.

· Escuela Profesional de Ingeniería Agroindustrial e Industrias Alimentarias.

· Escuela Profesional de Ingeniería Mecatrónica.

Facultad de Ciencias

· Escuela Profesional de Física.

· Escuela Profesional de Matemáticas.

· Escuela Profesional de Ciencias Biológicas.

· Escuela Profesional de Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones.

· Escuela Profesional de Estadística.

Facultad de Ingeniería de Minas

· Escuela Profesional de Ingeniería de Minas.

· Escuela Profesional de Ingeniería Química.

· Escuela Profesional de Ingeniería Geológica.

· Escuela Profesional de Ingeniería de Petróleo.

Facultad de Ciencias Sociales y Educación

· Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación Social.

Facultad de Medicina Humana

· Escuela Profesional de Enfermería.

Facultad de Zootecnia

· Escuela Profesional de Medicina Veterinaria.

Facultad de Agronomía

· Escuela Profesional de Ingeniería Agrícola

Y las que puedan crearse cuando las Facultades las requieran.


	Art. 90°
Son Escuelas Profesionales en la Universidad Nacional de Piura las siguientes:

Facultad de Agronomía

· Escuela Profesional de Agronomía

· Escuela Profesional Ingeniería Agrícola

Facultad de Arquitectura y Urbanismo

· Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo

Facultad de Ingeniería Civil

· Escuela Profesional de Ingeniería Civil

Facultad de Pesquería

· Escuela Profesional de Ingeniería Pesquera

Facultad de Ciencias Administrativas

· Escuela Profesional de Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias Contables y Financieras

· Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas

· Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Políticas

Facultad de Economía 

· Escuela Profesional de Economía


Facultad de Ingeniería Industrial

· Escuela Profesional de Ingeniería Industrial

· Escuela Profesional de Ingeniería Informática

· Escuela Profesional de Ingeniería Agroindustrial e Industrias Alimentarias

· Escuela Profesional de Ingeniería Mecatrónica


Facultad de Ciencias

· Escuela Profesional de Física

· Escuela Profesional de Matemáticas

· Escuela Profesional de Ciencias Biológicas

· Escuela Profesional de Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones

· Escuela Profesional de Estadística



Facultad de Ingeniería de Minas

· Escuela Profesional de Ingeniería de Minas

· Escuela Profesional de Ingeniería Química

· Escuela Profesional de Ingeniería Geológica

· Escuela Profesional de Ingeniería de Petróleo

Facultad de Ciencias Sociales y Educación

· Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación Social

· Escuela Profesional de Educación

Facultad de Medicina Humana

· Escuela Profesional de Medicina Humana

· Escuela Profesional de Enfermería

Facultad de Zootecnia

· Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

· Escuela Profesional de Zootecnia
Y las que puedan crearse cuando las Facultades las requieran.



	Art. 91°
Los Departamentos Académicos son unidades de servicio académico a la Universidad; agrupan a los profesores que cultivan disciplinas afines. Se integran organizativamente a una Facultad; sirven también a las otras Facultades y a la Escuela de Postgrado, según las necesidades de éstas.


Coordinan la actividad de sus miembros en el campo de la enseñanza y apoyan la ejecución de su investigación disciplinaria  y sus labores de extensión y proyección social. Determinan y actualizan los sílabos de acuerdo a los requerimientos curriculares de la Facultades y de la Escuela de Postgrado y determinan formas de evaluación de las asignaturas.


	Art. 91°
Los Departamentos Académicos son unidades de servicio académico a la Universidad; agrupan a los profesores que cultivan disciplinas afines. Se integran organizativamente a una Facultad; sirven también a las otras Facultades y a la Escuela de Postgrado, según las necesidades de éstas.


Coordinan la actividad de sus miembros en el campo de la enseñanza y apoyan la ejecución de su investigación disciplinaria  y sus labores de extensión y proyección social. Determinan y actualizan los sílabos de acuerdo a los requerimientos curriculares de la Facultades y de la Escuela de Postgrado y determinan formas de evaluación de las asignaturas.



	Art. 92°
Los Departamentos Académicos serán únicos en su denominación y ámbito de competencia. Las asignaturas que impartan no podrán ser dadas por otros Departamentos Académicos en modo alguno. Los casos en que los ámbitos de competencia no estén claramente definidos serán analizados por la Comisión Académica.


Le corresponde determinar las equivalencias de cursos para las convalidaciones correspondientes.


Determinar y proponer al Consejo de Facultad las condiciones en que las asignaturas que ofrecen puedan ser declaradas incompletas.


	Art. 92°
Los Departamentos Académicos serán únicos en su denominación y ámbito de competencia. Las asignaturas que impartan no podrán ser dadas por otros Departamentos Académicos en modo alguno. Los casos en que los ámbitos de competencia no estén claramente definidos serán analizados por la Comisión Académica.


Le corresponde determinar las equivalencias de cursos para las convalidaciones correspondientes.


Determinar y proponer al Consejo de Facultad las condiciones en que las asignaturas que ofrecen puedan ser declaradas incompletas.



	Art. 93°
El Departamento Académico se reúne por lo menos una vez al mes de conformidad con el Art. 22° del presente Reglamento y sus acuerdos son tomados por los profesores ordinarios y se informan al Consejo de Facultad acompañados del acta respectiva. Los profesores contratados participan con voz pero sin voto.

	Art. 93°
El Departamento Académico se reúne por lo menos una vez al mes de conformidad con el Art. 22° del presente Reglamento y sus acuerdos son tomados por los profesores ordinarios y se informan al Consejo de Facultad acompañados del acta respectiva. Los profesores contratados participan con voz pero sin voto.


	Art. 94°
El Departamento Académico se conforma con seis (06) profesores ordinarios como mínimo. Cada Departamento tiene un jefe elegido por  y entre sus miembros.


El Jefe de Departamento Académico será profesor principal que cuente con el Grado Académico de Doctor o Magíster en la especialidad cuando existan tres (03) candidatos elegibles. No podrá desempeñar simultáneamente ningún otro cargo rentado de responsabilidad académica o administrativa en la Universidad.


Si no fuera el caso, participarán en la elección los profesores ordinarios asociados  y a falta de éstos los profesores ordinarios auxiliares.


En caso de que el número mínimo de docentes ordinarios que conforman el Departamento Académico sea completado con profesores contratados, procede la encargatura de la Jefatura.


El mandato del Jefe del Departamento dura dos (02) años. No puede ser reelegido para el período inmediato.


Las causas de su vacancia son las mismas consideradas para el cargo de Decano. 


	Art. 94°
El Departamento Académico se conforma con seis (06) profesores ordinarios como mínimo. Cada Departamento tiene un jefe elegido por  y entre sus miembros.

El Jefe de Departamento Académico será profesor principal que cuente con el Grado Académico de Doctor o Magíster en la especialidad cuando existan tres (03) candidatos elegibles. No podrá desempeñar simultáneamente ningún otro cargo rentado de responsabilidad académica o administrativa en la Universidad.


Si no fuera el caso, participarán en la elección los profesores ordinarios asociados  y a falta de éstos los profesores ordinarios auxiliares.


En caso de que el número mínimo de docentes ordinarios que conforman el Departamento Académico sea completado con profesores contratados, procede la encargatura de la Jefatura.


El mandato del Jefe del Departamento dura dos (02) años. No puede ser reelegido para el período inmediato.


Las causas de su vacancia son las mismas consideradas para el cargo de Decano. 



	Art. 95°
En caso de ausencia del Jefe del Departamento Académico, hasta por un período no mayor de tres (03) meses, el Decano encargará la jefatura al profesor principal o, en su defecto, asociado y luego, auxiliar, que ostente el grado académico más alto en el Departamento. Si hay más de un (01) profesor que cumpla este requisito, se tomará en cuenta el número de grados académicos.

En caso de vacancia, si la ausencia es mayor de tres (03) meses, el Decano solicita al Comité Electoral que efectúe la elección correspondiente. 


	Art. 95°
En caso de ausencia del Jefe del Departamento Académico, hasta por un período no mayor de tres (03) meses, el Decano encargará la jefatura al profesor principal o, en su defecto, asociado y luego, auxiliar, que ostente el grado académico más alto en el Departamento. Si hay más de un (01) profesor que cumpla este requisito, se tomará en cuenta el número de grados académicos.


En caso de vacancia, si la ausencia es mayor de tres (03) meses, el Decano solicita al Comité Electoral que efectúe la elección correspondiente. 



	Art. 96°
Son atribuciones y obligaciones del Jefe de Departamento Académico las establecidas en el Art. 78° del Estatuto y las siguientes:

a. Representar al Departamento Académico.

b. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la Universidad, los acuerdos del Departamento Académico, Consejo de Facultad y Consejo Universitario en lo que le concierne.

c. Convocar y presidir las reuniones del Departamento Académico. 

d. Elaborar el plan de actividades del Departamento Académico, el mismo que debe ser aprobado en reunión de profesores y concordado con el plan de actividades de la Facultad.

e. Coordinar con los docentes de su Departamento, la elaboración, evaluación de los sílabos y programas de las diversas asignaturas y en reunión de Departamento evaluar y aprobar los mismos.

f. Elevar al Consejo de Facultad las propuestas de nombramiento, ratificaciones, ascensos, ceses y contrataciones de profesores previo acuerdo del Departamento Académico.

g. Elevar al Consejo de Facultad el rol de vacaciones, el plan de capacitación y las propuestas para los representantes del Departamento ante los programas de investigación, proyección social y servicios.

h. Poner en conocimiento de la Facultad la reincorporación del personal que ha hecho uso de licencias, comisión de servicios, etc.

i. Proponer al Consejo de Facultad, para su aprobación, el nombramiento de profesores  extraordinarios y el otorgamiento de año sabático a los profesores. Las propuestas deben contar con la aprobación del Departamento Académico mediante voto secreto y obligatorio, previo informe calificante.

j. Evaluar permanentemente al personal a su cargo y coordinar con él los reajustes necesarios para la buena marcha académica y administrativa teniendo en cuenta, entre otras, las encuestas estudiantiles e informar semestralmente al Consejo de Facultad sobre el particular y a la Comisión de Auditoria Académica.

k. Vigilar y evaluar la enseñanza de las asignaturas y el desarrollo de los Planes de Investigación y Proyección Social que le corresponde al Departamento Académico, coordinando la labor docente.

l. Mantener la disciplina del personal a su cargo y evaluar al personal administrativo asignado al Departamento Académico.
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	Art. 97°
Los Departamentos Académicos de la Universidad Nacional de Piura son los siguientes:

1. Facultad de Ciencias Administrativas

· Departamento de Administración de Empresas

· Departamento de Administración Pública

2. Facultad de Agronomía

· Departamento de Agronomía y Fitotecnia

· Departamento de Ingeniería Agrícola

· Departamento de Sanidad Vegetal

· Departamento de Suelos

· Departamento de Morfofisiología Vegetal

3. Facultad de Ciencias Contables y Financieras

· Departamento de Contabilidad General

· Departamento de Contabilidad Aplicada

· Departamento de Finanzas, Tributación y Auditoría

4. Facultad de Economía

· Departamento de Teoría y Política Económica

· Departamento de Economía Aplicada

· Departamento de Econometría y Métodos Cuantitativos

· Departamento de Planificación y Proyectos

5. Facultad de Ingeniería Pesquera 

· Departamento de Acuicultura

· Departamento de Ciencia y Tecnología de Alimentos Marinos

· Departamento de Ciencia y Tecnología de la Pesca

6. Facultad de Ingeniería Industrial

· Departamento de Ingeniería Informática

· Departamento de Ingeniería Industrial

· Departamento de Producción Industrial y Agroindustria

· Departamento de Investigación de Operaciones

7. Facultad de Zootecnia

· Departamento de Producción, Tecnología y Mejoramiento

· Departamento de Nutrición y Alimentación

· Departamento de Morfofisiología y Sanidad Animal

8. Facultad de Ingeniería de Minas

· Departamento de Ingeniería de Minas

· Departamento de Ingeniería de Petróleo

· Departamento de Ingeniería Geológica

· Departamento de Ingeniería Química

9. Facultad de Medicina Humana

· Departamento de Formación General

· Departamento de Morfofisiología Humana

· Departamento de Clínica y Patología

· Departamento de Salud y Comunidad

10. Facultad de Ciencias

· Departamento de Matemáticas

· Departamento de Física

· Departamento de Estadística

· Departamento de Ciencias Biológicas

11. Facultad de Ciencias Sociales y Educación

· Departamento de Ciencias Sociales

· Departamento de Educación

12. Facultad de Derecho y Ciencias Políticas

· Departamento de Derecho y Ciencias Políticas

13. Facultad de Ingeniería Civil

· Departamento de Estructuras y Construcción 

14. Facultad de Arquitectura y Urbanismo 

· Departamento de Arquitectura
Y los que puedan crearse cuando las necesidades de la Universidad lo determinen.
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