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I. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA 
 

La Facultad de Ingeniería Civil empezó a funcionar en agosto de 1996 y ha 

cumplido recientemente 27 años.  Pese al tiempo transcurrido hay aspectos por 

mejorar como los siguientes: 

 

Lograr la especialización de toda la plana docente en las materias que 

dictan, con capacitaciones continuas de nivel técnico y pedagógico que 

permita mejorar el nivel de enseñanza - aprendizaje que requiere el 

estamento estudiantil. Asimismo, la falta de eventos académicos limita las 

opciones de acceso a catedra especializada, actualizada y de calidad que 

permita reforzar los conocimientos de los futuros profesionales. 

 

Por otro lado, se puede observar una clara carencia en la preparación 

investigativa tanto de los profesores como de los estudiantes, lo cual es 

fundamental para el avance de métodos y técnicas que contribuyan a la 

educación de los futuros profesionales. Esta deficiencia afecta tanto su 

desarrollo personal como su capacidad para desenvolverse en distintos 

ámbitos laborales, limitando a los estudiantes en adquirir una actitud crítica 

y métodos de análisis para ejercer su profesión de manera adecuada y 

proactiva. 

 

Asimismo, resulta preocupante la escasez o ausencia de oportunidades 

para el intercambio estudiantil y docente en nuestra facultad, por falta de un 

adecuado conocimiento de estas oportunidades a nivel nacional e 

internacional. Esta situación se debe, en parte, a la falta de una política 

integral de internacionalización que se integre en la misión, visión, funciones 

y procesos de la facultad, los cuales actualmente vienen siendo políticas 

novedosas por implementar. La internacionalización de la facultad es crucial 

para satisfacer la necesidad de adquirir experiencias que enriquezcan el 

crecimiento profesional tanto de los estudiantes como de los profesores. 

 

En relación a la infraestructura se requiere construir laboratorios de estructuras 

y mecánicas de fluido e hidráulica, con el objetivo de fortalecer la parte teórica 

de los cursos a través de aplicaciones prácticas y que permitan impulsar trabajos 

de investigación considerando que Piura está en una zona sísmica , con 

edificaciones altamente vulnerables por un lado y por otro, el cambio climático 

que ha causado innumerables perdidas humanas y materiales por el escaso 

conocimiento que tenemos del comportamiento de nuestros ríos.  

 

Así también, es necesario actualizar el Plan de estudios de la Facultad de 

Ingeniería Civil para incluir la metodología BIM, que debería estar 

incorporada en los planes de estudios por ser una política nacional y que al 

2025 debe estar aplicada a nivel nacional en todas las universidades 

públicas. 

 

Finalmente, se necesita mejorar diversos aspectos; como el cumplimiento de las 

normas pedagógicas por parte de los profesores, incluyendo la asistencia 

puntual, la entrega de solucionarios y el cumplimiento de la totalidad del 

programa académico, entre otras acciones. 
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II. VISlÓN DE DESARROLLO 
 

La meta institucional para el período 2024-2027 es alcanzar una Facultad en un 

camino de continuo fortalecimiento, que destaque por su excelencia académica, 

siendo líder a nivel regional y nacional en la investigación y la responsabilidad 

social universitaria con estudiantes y egresados comprometidos con el logro de 

una sociedad mejor basada en el conocimiento, libertad y promoviendo valores 

éticos como pilares fundamentales 

.  
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III. OBJETIVOS  

 
OBJETIVO GENERAL 

 
Alcanzar el crecimiento integral de la Facultad de Ingeniería Civil, tanto en su 

infraestructura como en la parte pedagógica, mediante una genuina y continua 

revitalización académica que aporte beneficios tanto a la comunidad 

universitaria como a la sociedad en general. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
- Impulsar convenios a nivel nacional e internacional para la capacitación 

permanente de la plana docente en metodologías modernas y de aplicación 

internacional. 

- Implementar eventos académicos y charlas informativas tanto para docentes 

como para el alumnado de la Facultad de Ingeniería Civil para reforzar los 

conocimientos de los futuros profesionales y el intercambio de experiencias. 

- Elevar la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje, alineando los 

esfuerzos de toda la comunidad de la facultad de Ingeniería Civil. 

- Fortalecer el avance de la investigación científica tanto por parte del cuerpo 

docente como de los estudiantes, fomentando un espíritu crítico e 

innovador en la generación de conocimiento de alta calidad. 

- Consolidar relaciones y convenios internacionales que nos permitan 

promover el intercambio académico, la colaboración en proyectos 

conjuntos, así como compartir conocimiento y buenas prácticas en el 

campo de la Ingeniería Civil. Asimismo, la implementación de una política 

integral de internacionalización de la Facultad de Ingeniería Civil para que 

sus estudiantes y plana docente sean beneficiados con estas experiencias 

enriquecedoras, que les servirán a los estudiantes para su crecimiento 

profesional y personal. 

- Implementar laboratorios de estructuras y de mecánicas de fluido e hidráulica, 

con el objetivo de que los estudiantes puedan plasmar en la realidad los 

conocimientos aprendidos en aula para un mejor aprendizaje e internalización 

de los conocimientos adquiridos y promover trabajos de investigación que 

ayuden a plantear soluciones a problemas de índole regional y nacional como 

a la alta sismicidad en nuestra zona y eventos climáticos extremos por las 

fuertes e imprevisibles lluvias. 

- Brindar una infraestructura y ambiente óptimos para la realización integral 

de actividades académicas y administrativas dentro de la Facultad de 

Ingeniería Civil. 

- Incorporar en el plan curricular de la Facultad de Ingeniería Civil el sistema de 

gestión de obras de construcción tridimensional virtual denominado Building 

Information Modeling (BIM), para que el estamento estudiantil reciba una 

enseñanza acorde a los retos nacionales e internacionales. 

- La supervisión del cumplimiento de las normas pedagógicas por parte de los 

docentes. 

- Generar el sentimiento de pertenencia e identificación con nuestra región en 

nuestra plana docente, estudiantes y administrativos que permita que fijemos 

como rumbo de nuestra formación el desarrollo integral de nuestro Piura y del 

Perú.
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IV. LINEAMIENTOS DE POLÍTICA 

 
              PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE 

El presente plan de gobierno, tiene como política, elevar los estándares de 

enseñanza-aprendizaje, fortaleciendo los lazos estudiante-docente. 

 

GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO 

El presente plan de gobierno, tiene como política, mantener en óptimas 

condiciones la infraestructura actual y la construcción de dos (02) modernos 

laboratorios de estructuras y mecánica de fluidos e hidráulica, con el fin de 

alcanzar condiciones óptimas para la enseñanza en beneficio del estamento 

estudiantil. 

 

INVESTIGACIÓN 

El presente plan de gobierno, tiene como política, promover la investigación 

de la plana docente y del estamento estudiantil, fomentando el espíritu 

crítico e innovador en búsqueda de su desarrollo profesional y de aporte en 

soluciones para problemas de índole regional y nacional. 

 

INTERNACIONALIZACIÓN 

El presente plan de gobierno, tiene como política, incorporar una dimensión 

internacional de manera transversal, apostando por la suscripción de 

convenios interinstitucionales con universidades de prestigio internacional. 

 

EXTENSIÓN SOCIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

El presente plan de gobierno, tiene como política, estrechar lazos con la 

sociedad propulsando actividades de responsabilidad social universitaria 

por parte del estamento estudiantil, fortaleciendo el sentido de pertenencia 

y compromiso con el desarrollo de la región Piura y del país. 

 

ORGANIZAClÓN ACADEMICAY ADMINISTRATIVA 

El presente plan de gobierno, tiene como política, una mejora continua de 

los procesos de organización académica y administrativa  de la facultad de 

Ingeniería Civil con la finalidad  de lograr  atención rápida y oportuna a los  

diversos tramites  de la plana estudiantil y docente.



7 

 

 

V. ACCIONES Y METAS 

 

PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE 

- Contar con una plana docente especializada por línea de investigación 

y de acuerdo a los cursos dictados. Como meta al término del primer 

año contar con el 100% de docentes especializados por línea de 

investigación y de acuerdo a los cursos dictados 

- Realizar eventos y charlas académicos técnicas que complementen el 

nivel educativo de los estudiantes. Como meta realizar 01 (un) evento 

y/o charla académicos técnica, cada 03 meses,  que complemente el 

nivel educativo de los estudiantes. 

- Actualizar el Plan de Estudios de la FIC con la incorporación de la 

metodología de gestión Building Information Modeling (BIM).  Como meta 

iniciar el ciclo 2024.1 iniciar con el nuevo Plan de Estudios de la FIC 

con la incorporación de la metodología de gestión Building Information 

Modeling (BIM). 

- Iniciar la capacitación de los docentes y alumnos de últimos ciclos en la 

metodología BIM mediante convenios suscritos con entidades especializadas.  

Como meta desde el primer mes de gestión se iniciaran las capacitaciones en 

BIM mediante especialistas vía suscripción de convenios. 

- Implementar talleres de argumentación y redacción, para el desarrollo 

integral de los estudiantes.  Como meta realizar 01 (un) tallere de 

argumentación y redacción, mensual, para el desarrollo integral de los 

estudiantes 

- Apoyar la iniciativa de alumnos de ciclos de ciclos superiores de impartir 

clases de refuerzo a sus compañeros de primeros ciclos. Como meta desde 

el primer ms de gestión se facilitara un ambiente, material didáctico y apoyo 

con bibliografía a los alumnos que impartan estas clase de refuerzo. 

 
 

GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO 

- Gestionar la culminación del perfil y expediente técnico para la 

construcción del laboratorio de Mecánica de Fluidos e Hidráulica de la 

Facultad de Ingeniería Civil. Como meta a julio del 2024, contar con 

expediente técnico concluido para iniciar la gestión del financiamiento 

para la construcción.   

- Gestionar la culminación del perfil y expediente técnico para la 

construcción del laboratorio de Estructuras de la Facultad de Ingeniería 

Civil.  Como meta a julio del 2024, contar con expediente técnico 

concluido para iniciar la gestión del financiamiento para la 

construcción.   

- Implementación de un laboratorio de cómputo en el aula 06, con 35 

computadoras de última tecnología.  Como meta a marzo del 2024, 

tener implementado el laboratorio de cómputo en el aula 06, con 35 

computadoras de última tecnología 

- Gestión de mantenimiento permanente de la infraestructura, 

equipamiento, mobiliario y 02 circuitos de videovigilancia de la Facultad 

de Ingeniería Civil para mantener ambientes confortables, operativos, 

seguros y limpios.  Como meta en forma diaria y oportuna gestionar el 
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mantenimiento de la infraestructura, equipamiento, mobiliario y los 02 

circuitos de videovigilancia de la Facultad de Ingeniería Civil para 

mantener ambientes confortables, operativos y limpios.  Asimismo, los 

dos circuitos de cámaras de la facultad de Ingeniería Civil. 

- Proceder a la instalación de casilleros personales, en óptimas 

condiciones, para los estudiantes, donde puedan guardar su material 

de enseñanza. Como meta para el inicio del semestre 2023.2 contar 

con casilleros personales, en óptimas condiciones, para los 

estudiantes, donde puedan guardar su material de enseñanza. 

- Implementar un área de descanso estudiantil para los estudiantes, pues 

algunos permanecen en la universidad por largas jornadas. Como meta 

a julio del 2024 tener implementada la primera área de descanso 

estudiantil para los estudiantes, para descanso de aquellos con largas 

jornadas de estudio. 

- Modernizar la sala de lectura de la facultad de ingeniería civil con la 

implementación de un sistema de acceso virtual con libros, 

investigaciones actualizados e instalación de computadoras.  Como 

meta para el ciclo 2023.2 tener la sala de lectura de la facultad de 

ingeniería civil implementada con un sistema de acceso virtual con 

libros, investigaciones actualizados e instalación de computadoras  

- Mejorar el acceso a internet de calidad.  Como meta para el semestre 

2023. 2 se debe contar con puertos directos para las laptops y 

computadoras en la sala de lectura y zonas de trabajo de los 

estudiantes. 

- Remodelar y ampliar la Pérgola de la Facultad de Ingeniería Civil y 

generar espacios donde los estudiantes puedan intercambiar 

experiencias y conocimientos.  Como meta a diciembre del 2023 

ampliar la Pérgola de la Facultad de Ingeniería Civil y generar espacios 

donde los estudiantes puedan intercambiar experiencias y 

conocimientos. 

- Garantizar la seguridad de los vehículos menores como bicicletas y 

motos.  Para el inicio del ciclo 2023.2 contar con un estacionamiento 

delimitado para motos y bicicletas de alumnos de la FIC – UNP: 

- Instalar aire acondicionado en las aulas de la facultad. Como meta a 

diciembre del 2024 tener aire acondicionado en todas las aulas de la 

facultad.  

- Implementar y modernizar los servicios higiénicos de la Facultad de 

Ingeniería Civil y mantenerlos abiertos y con agua permanente. Como 

meta a inicios del ciclo 2023.2 contar con agua permanente en los 

servicios higiénicos y a julio del 2024 iniciar la implementación y 

modernización de los servicios higiénicos de la Facultad de Ingeniería 

Civil.  

- Mantenimiento continuo de las áreas verdes de la facultad de ingeniería 

civil y recuperación del sistema de riego automatizado de la facultad, 

cuyos equipos se deterioraron por la inundación en marzo del 2023 de 

la parte deportiva de la Facultad, donde estaba el equipo de bombeo 

automatizado.  Como meta en gestionar en forma permanente el 

mantenimiento de las áreas verdes de la facultad de ingeniería civil.  A 

julio del 2024 la recuperación del sistema de riego automatizado de la 
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facultad 

 
 

INVESTIGAClÓN 

 

- Aumentar el número de docentes que realizan investigaciones con un 

asesoramiento efectivo para que tengan alcance nacional e 

internacional. Como meta al primer año de gestión contar con el 25% 

de docentes investigadores 

- Fomentar la investigación en el cuerpo docente como en el estudiantil 

para la identificación y propuesta de soluciones que contribuyan al 

desarrollo de la región y del país mediante conversatorios 

especializados entre profesionales de reconocida trayectoria nacional e 

internacional, del ámbito privado y público, profesionales egresados de 

nuestra facultad, docentes y estudiantes de los últimos niveles de 

carrera para tratar de identificar áreas de investigación de interés Como 

meta realizar un conversatorio por ciclo con invitados del ámbito privado 

y público de experiencia reconocida para la identificación de temas de 

investigación que impulse el desarrollo de la región. . 

- Promover la elaboración y publicación de artículos por parte del 

estamento estudiantil y docente.  Como meta al primer año de gestión 

tener 10 trabajos de investigación publicados por docentes y/o 

estudiantes de últimos ciclos  

 
 

 INTERNACIONALIZACIÓN 

 

- Iniciar las gestiones para la acreditación internacional de la facultad de Ingeniería 

Civil.  Como meta al termino del primer años de deben iniciar las acciones para la 

acreditación y al termino del tercer año la facultad de Ingeniería Civil de la UNP 

debe estar al 70% de avance en el proceso.  

- Suscribir convenios con universidades internacionales para promover el 

intercambio de estudiantes y profesores, así como impulsar programas de 

pasantías.   Como meta al primer de gestión haber suscrito el primer convenio 

con universidades internacionales para promover el intercambio de estudiantes 

y profesores, así como impulsar programas de pasantías.  

- Gestionar becas para la plana docente y estudiantes para realizar maestrías y 

doctorados.  Como meta al término del primer año de gestión lograr 05 becas 

para maestría y/o doctorado para docentes y estudiantes facilitando el 

conocimiento de los procesos y el camino para el resto del estamento docente 

y estudiantil 

- Organizar conferencias, cursos y programas de formación con destacados 

expertos provenientes de universidades nacionales e internacionales y del 

ámbito privado.  

 
 

EXTENSIÓN SOCIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

- Apoyar activamente los proyectos de responsabilidad social para lograr que 

los estudiantes tengan un conocimiento claro y amplio de la realidad en 
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nuestra región. Como meta realizar un proyecto de responsabilidad por ciclo 

académico de impacto en la formación de los estudiantes.   

- Fomentar la participación en talleres culturales que contribuyan a la formación 

integral del estudiante, al tiempo que fortalecen la identidad cultural y el sentido 

de pertenencia hacia nuestra región y país. Como meta realizar un taller cultural, 

por ciclo académico. 

- Utilizar los medios disponibles de comunicación con los que cuenta la UNP para 

la difusión organizada de proyectos, tesis, ponencias e investigaciones que 

permitan contribuir a los problemas de diversa índole que se presentan en 

nuestra región y país. 

 

 

 

 
SEXTA ACClÓN FUNDAMENTAL: 

ORGANIZAClÓN ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA 

 
- Fortalecer la relación estudiante – autoridades de la facultad que permita 

generar confianza en el alumnado para comunicar las mejoras que 

identifiquen en la facultad mediante conversatorios periódicos. Como meta 

un conversatorio mensual entra autoridades de la FIC y estudiantes. 

-  Fortalecer las acciones en el Departamento Académico y Dirección de 

Escuela para un logro de dictado de clases acorde con el silabus con 

reprogramaciones de clases autorizadas y controladas cuando 

correspondan. Como meta al termino del ciclo 2023.2 los cursos del plan 

de estudios de la FIC deben haberse dictado al 100% y de acuerdo a la 

programación. 

- Apoyar la formación y desarrollo de un comité estudiantil para el 

fortalecimiento de la comunicación entre docente y estudiantes. 

- Aplicación de encuestas virtuales periódicas y cada fin de ciclo que 

permita identificar los aspectos pedagógicos y de cumplimiento 

normativo que requieren mejorarse en cada curso.  Desde le primer mes 

de gestión aplicación de encuestas virtuales para identificar y mejorar 

los aspectos pedagógicos y académicos. 

- Supervisión de las estrategias metodológicas empleadas por los 

docentes, con la participación inopinada de una de las autoridades de 

la facultad como alumno de alguna de las clases.  Como meta, desde el 

primer mes de gestión, asistencia inopinada de una de las autoridades 

de la FIC a las clases de los docentes. 


