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HOJA DE VIDA DE CANDIDATO
A DECANO

FACULTAD:

LTNOEMSARA  CIviL

1. DATOS PERSONALES
3 DNL 023494 2 9 >
Sexo : Masculino Femenino 4
CHUMA CE e (O . OoVvA 20 sA RO
Apellido Paterno Apellido Materno ~ Nombres

a. LUGARY FECHA DE NACIMIENTO

Fecha de nacimiento: Q2 D\ Oc TURRAE DL A9649

Pais o = rPeav Departamento : T\ 2ZA .
Provincia : AYARAcCA " Distrito . =RiAaS
h.  LUGAR DE DOMICILIO
Departamento : PiurA Provincia = (pldflﬁ
Distrito 3 TINRA
Direccion  : SR. AYAcueHo M NS5, AMH. @Uenos AR us

1L EXPERIENCIA DE TRABAJO EN EJERCICIO PROFESIONAL, OFICIOS U OCUPACIONES

Mencionar los oficios, ocupaciones o profesiones que tiene o ha tenido en el sector publico o privado o independiente,
de los Ultimos diez afios, independientemente de la Docencia Universitaria, empezando por &l mas reciente.

En caso requiera formato adicional a éste rubro, requerirlo al CEUNP.

Tengo Informacién por declarar: Sitengo )( NO tengo

Firma del Candidato (a) . Huella dacilar ' Fimma dehérsonéiu (a) acreditado
(indice derecho del ! _
e L D o e s Sandidato] I
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NOMBRE DEL CENTRO DE PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO:

CONBEALESD D 1A RaspulRiice ol PeEnd

REGIMEN LEGAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO:

D. Leg. 276 CAS Y D.Leg 728

Ley de Contrataciones del Estado . Otros

Precisar @ ASEC S50 qn OS (ONEASSISTA Oa PUIA-SEDE DOrSCETAALIZADA

Oficio/Ocupacion/Profesiones ! Agesoga =M TEMAS Oe  ITMVE 2sSi=A)
Estado de la culminacién ; CULMINNDD Rag[EMRAY 2019
==
RUCDELAEMPRESAOENTIDAD :_ 2© 161 +N49 126
Direccién : Te. uuALLa oA 358 L LimaC L omMa -
Desde : FeEReagace 2019 Hasta: SETI EMRAE 2919
Pais : cequ Departamento; _ L( 1 /™
Provincia : LM | Distrito: LM

NOMBRE DEL CENTRO DE PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO: MuNictep Lipa o

DIisSTAUTAL Ot sAPCILL{cA ~VAA - PeaJ

REGIMEN LEGAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO:

D. Leg. 276 CAS D. Leg 728
Ley de Contrataciones del Estado Otros %
Precisar : ASESoqa OF AL caLDIA

Oficio/Qcupacién/Profesiones: ASESOAN &N TavnsSIDAUES,

Firma del Candidato (a) Huella dactitar Firma del Persokﬁm (a) acreditado
{indice derecho del
candidato)
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Estado de la culminacion : CONCLO VD O

RUC DE LA EMPRESAOENTIDAD : 202 0O SY M 6384

pireccion ;. Calle Eraste Mayin o S/ (Feeale o Pleze & Armed),
Desde : Eonero 2029 Hasta: Tunid 2920

Pais Feav Departamento: PlrueA

Provincia : A ARACA Distrito: SAPLLICA

NOMBRE DEL CENTRO DE PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO: __ 60 @I ER V> <60 AL

O = ClLVNA

REGIMEN LEGAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO:

D. Leg. 276 CAS L4 D. Leg 728

Ley de Contrataciones del Estado Otros

Precisar L LEQEenNTE SUR RE6(ONAL  LYGAND CASTILLS (OLOANVA
Oficio/Ocupacién/Profesiones: GEn enTe

Estado de la culminacion  : CON CL.O 0D

RUC DE LA EMPRESA O ENTIDAD  : 2043400 (2|

Direccién : AU, SAAN) (LA OA S/ VBA., (P =PIYVAAN

Desde ¢ '\1 !ULI/ 20l€ Hasta: %AJ‘Z(ZQ\S

Pais : Peav Departamento: Proaa

Provincia : Lo aA Distrito: rldeA
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ll.  FORMACION ACADEMICA
31. EDUCACION BASICA REGULAR
31.1. PRIMARIA : Nombre del Centro o C.entros de Estudios
MiNe  To2us 0a eansTs _
Desde 196 Hasta: a8

Pais : T Eay Departamento: 1"\ A
Provincia : e TR Distrito: CASTILP,
3.1.2. SECUNDARIA : Nombre del Centro o Centros de Estudios

MNUEsSTAA culola 0O Loveocs /Nuestaa saA Ol TqawnsTo

Desde 1992 Hasta: 1a856
Pais : PEay ' Departamento: "~ LV NA
Provincia : Cluan : Distrito: ___ Pluaa | ¢ASTILLA

ESTUDIOS SUPERIORE NO UNIVERSITARIOS

Tengo Informacion por declarar: Sitengo| 3 NO tengo X

CUENTA CON ESTUDIOS TECNICOS  Si NO

Nombre del Centro o Centros de Estudios

Nombre de la carrera o especialidad

Desde : : ' Hasta:

Estudios concluidos: si NO

Firma del Candidato (a) Huella dactilar Firma del Perschero (a) acreditado
(indice derecho del - _
candidato}
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3.3.  ESTUDIOS UNIVERSITARIOS — PREGRADO (A partir de los Gltimos estudios)

3.31. Nombre de la Universidad:  UNIV G SioAD D fuuaas

Nombre de la carrera o especialidad: _ THh €& M@ 1A Civle,

Desde : 198% Hasta: Y e i
Grado de Bachiller - Afio de Obtencién : L4 i
Titulo Profesional - Afio de Obtencién . l44a6
y Universidad que otorga el Titulo Profesional :_ U MG ngions 15 Proan
3.3.2. Nombre de [a Universidad: S

Nombre de la carrera o especialidad:

Desde : i Hasta:

Grado de Bachiller — Afio de Obtencién:

Titulo Profesional — Aiio de Obtencion :

Universidad que otorga el Titulo Profesional:

ESTUDIOS DE POSGRADO - Maestria(s) (A partir del dltimo Grado obtenido)

3.41. Nombre de la Universidad:_ W& C1IPQAO0 A CLONAL P PLUAOA

Maestria en IPLDANIEICALO ) AL GEIONAL (X

Con mencién I_(ON MIENCION L gesTion 0 R1ES OV
Desde 2 P 00 % Hasta: 290§

Ao del Grado Obtenido: 20 11.

3.4.2. Nombre de la Universidad:

Maestria en

Con mencion

Desde : Hasta:

Afo del Grado Obtenido:

| Firma del Candidato (a) Huella dactilar | Firma del Persdpero (a) acreditado
| (indice derecho del
!. . candidato)
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3.5. ESTUDIOS DE POSGRADO - Doctorado(s) (A partir del Glitimo Grado obtenido)

3.5.1. Nombre de la Universidad: Ui nNsiodn NActomAaL O PLina

Doctorado en : C (& NCINS AHRIBoTA LS,

—_—

Con mencién

Desde i 201\ cI Hasta: 2 ozl

Afio del Grado Obtenido: 2022

3.5.2. Nombre de la Universidad: ==

Doctorado en _
Con mencion N
Desde : il Hasta:

Ano del Grado Obtenido:

RELACION DE SENTENCIAS: Indicar las sentencias condenatorias firmes impuestas por delitos dolosos incluyendo
sentencias con reserva de fallo condenatorio. (De tener mayor informacion por declarar, solicitar formatos al CEUNP)

Tengo Informacién por declarar: Sitengo NO tengo 7§

41. JURISDICCION PENAL

l N“_Expediente:m_ : N° Expédiente:
l Fecha de seﬁfencfa firme:: . f /0. 1 1 Fecha'de sentencia firme: -!. 3 ,l
?Organo Judicial: ' ; gy T .—érgého..]tidicial': N -
Delito: ; L e i Delito: .
i Fal.lo 0. F’ena:;. - = s I Fallobf;eﬁa: |
| Modalidad: Efectiva Suspendida: B Moda|i_daq:-:i;_fec;_t_;va|_ -sqs_pepdi_dal_
. Reserva de fa]lo:' Otro: . . Reséﬁa deﬁllo£ - Otro e =
E"ffump]imiento | Penacumplida Cumplimiento ~ del | Pena cumplida
del Fallo ; ; _Fal.l_o : _ l ; i
! i et o
I : En cumplimi&hto ' En cumpllmlento

: \
Firma del Candidato (a) Huella dactilar Firma eryonero (a) acreditado
(Indice derechodel | -

_candidato) |
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| ] . [ R B = 2 s

42,  JURISDICCION PENAL

| N° Expediente: I N° Expediente:
;“F‘Eeha'ae's'e.:rﬁaacafiﬁé;'“_""'f e | Fecha de sertencia fime: ||
:gmorgano Judicial: | -Ofg;cino Jud.iciaI: :

. Delito: : _ : _ Delito: -

Fallo 0 Pena: .

Modalidad: Efectiva Suspendidal - | Modalidad: Efectiv_al Suspé_rqdidal

i Fallo o Pena:

{ Reserva de fallo: Otro: Reserva de fa[lo:. Otro:

i

' Cumplimiento | Pena cumplida || Cumplimiento ~ del | Pena cumplida_
| del Fallo | : || Falle ¢ b e
i ! I i i ‘

' | En cumplimiento * | En cumplimiento

V. RELACION DE SENTENCIAS QUE DECLAREN FUNDADAS LAS DEMANDAS INTERPUESTAS CONTRA LOS
CANDIDATOS (AS) POR INCUMPLIMIENTO DE - OBLIGACIONES ALIMENTARIAS, CONTRACTUALES,
LABORALES O POR INCURRIR EN VIOLENCIA FAMILIAR, QUE HUBIERAN QUEDADO FIRMES (En caso de tener
mayor informacidn que declarar en éste rubro sirvase solicitar formatos adicionales al CEUNP),

51. Proceso Judicial

MATERIA (marcar la opcion que corresponde) MATERIA (marcar la opcién que corresponde)

' Laboral : Familia/Alimentaria i | Laboral Familia/Alimentaria

%Contractua]_ — Violencia Familiér e .Contractuz.il cay VsolenmaFaml]:ar
| |

l N° Expediente: N° Expediente:

“Grgano Judicial T Grgano dudici

|FallooPena: Fallo o Pena:

\
| Firma del Candidato (a) Huella daciilar Firma del PersaXfero (a) acreditado
{ ! (indice derecho del d 3 :
: candidato)
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5.2.  Proceso Judicial

| MATERIA (marcar la opcion que corresponde) MATERIA (marcar la opcién que corresponde)
%"'i_'iii'c;'r_a'l'"_ 1 | Familia/Alimentaria [ Laboral [ ]| Famul:a!Alumentana
i___.._. '[ o PO ; s Epi j : k]
Contractual | Violencia Familiar Contractual Vlo[enc:a Famlllar

| ,
H i g
FNTExpediente: . oo, o | N°Expediente:
"Organo Judicial: Organo Judicial:
%;'-Fa]lo-o Pena: | Fallo O_P:.ena:” S
VI PROCESOS JUDICIALES PENDIENTES DE SER RESUELTOS
6.1.  Proceso Judicial
I "MATERIA (marcar la opcién que corresponde) MATERIA (marcar la opcién que corresponde)
i Laboral L .X : Famllla.‘Allmentarla | Laboral [ FamlllaJAllfrEﬁfgﬁ'eul ___________
| Contractual i Violencia Familiar Contractual Violencia Familiar |
| | - .
' Proceso Penal - Dlito: | Proceso Penal=Delito: "~ "7 T T
L USURPAGON D& FUMCON S : o TS
inﬂ"”uéw)(‘ﬁéaiér‘t‘fém N° Expediente:
| ©23 F0 Ro\>~-48 - 310| -3R-Pl-o|| |
| Organo Judicial: '| Organo Judicial:
! _ .$UL.u:N [ Pm am e T
Estado del Proceso: Estado del Proceso:
: CONTLDL OiIF A(VS Actoa]

Firma del Candidato (a) Huella dacilar | Firma erseriero (a) acreditado
(indice derecho del
_candidato)
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| _1

6.2.  Proceso Judicial

| MATERIA (marcar la opcién que corresponde) | | MATERIA (marcar la opcién que corresponde)
Laboral | | Familia/Alimentaria [~ ‘ Laboral | Familia/Alimentaria [
i o ‘ i |
Contractual] ] | ViolenciaFamiler | 1| | Contrachl  Violencia Familiar
Proceso Penal - Delite: | Proceso Penal - Delito:
| N° Expediente: =~ N° Expediente:
}Fqé‘rgano Judicial: Organo Judicial: o
?iEs'tadoii‘éI'”I"}Kéééb':M” o i < i
{
|
{

VIl.  INFORMACION ADICIONAL (Facultativa)

Tengo Informacion por declarar: Sl tengo NO tengo

TENO 06 EvewolENTES EN g caua Sy PO Lego DS

TNV ESTIGACON POA TEMAS LA QOMIALES (VA0S €Ul 6‘5,,7:&“!_&..,,%

T LA MUNCGeALDRS be auna v gug @ Calon LUGSNOD  CASTL L.l.-:.
Do 6001k QYelonAL D PIVAL

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de o establecido en el articulo 411° del Codlgo

Penal, concordante con el Principio de Presuncion de Veracidad regulado en el numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar

y Articulo 51° del DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como las disposiciones civiles que de la misma se deriven.

Ciudad de Piura, ........oo..c.. 1 o R
CC. Archivo.
i
| L
\
|
; | | |
Firma del Candidato (a) Huella dactilar P Firma-del Pefgonero (a) acreditado
(indice derecho del ‘ ;
, _candidato)
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I. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

La Facultad de Ingenieria Civil empezé a funcionar en agosto de 1996 y ha
cumplido recientemente 27 afios. Pese al tiempo transcurrido hay aspectos por
mejorar como los siguientes:

Lograr la especializacion de toda la plana docente en las materias que
dictan, con capacitaciones continuas de nivel técnico y pedagodgico que
permita mejorar el nivel de enseflanza - aprendizaje que requiere el
estamento estudiantil. Asimismo, la falta de eventos académicos limita las
opciones de acceso a catedra especializada, actualizada y de calidad que
permita reforzar los conocimientos de los futuros profesionales.

Por otro lado, se puede observar una clara carencia en la preparacion
investigativa tanto de los profesores como de los estudiantes, lo cual es
fundamental para el avance de métodos y técnicas que contribuyan a la
educacién de los futuros profesionales. Esta deficiencia afecta tanto su
desarrollo personal como su capacidad para desenvolverse en distintos
ambitos laborales, limitando a los estudiantes en adquirir una actitud critica
y métodos de analisis para ejercer su profesion de manera adecuada y
proactiva.

Asimismo, resulta preocupante la escasez o ausencia de oportunidades
para el intercambio estudiantil y docente en nuestra facultad, por falta de un
adecuado conocimiento de estas oportunidades a nivel nacional e
internacional. Esta situacion se debe, en parte, a la falta de una politica
integral de internacionalizacion que se integre en la mision, vision, funciones
y procesos de la facultad, los cuales actualmente vienen siendo politicas
novedosas por implementar. La internacionalizaciéon de la facultad es crucial
para satisfacer la necesidad de adquirir experiencias que enriquezcan el
crecimiento profesional tanto de los estudiantes como de los profesores.

En relacion a la infraestructura se requiere construir laboratorios de estructuras
y mecanicas de fluido e hidraulica, con el objetivo de fortalecer la parte tedrica
de los cursos a través de aplicaciones practicas y que permitan impulsar trabajos
de investigacién considerando que Piura estd en una zona sismica , con
edificaciones altamente vulnerables por un lado y por otro, el cambio climatico
gue ha causado innumerables perdidas humanas y materiales por el escaso
conocimiento que tenemos del comportamiento de nuestros rios.

Asi también, es necesario actualizar el Plan de estudios de la Facultad de
Ingenieria Civil para incluir la metodologia BIM, que deberia estar
incorporada en los planes de estudios por ser una politica nacional y que al
2025 debe estar aplicada a nivel nacional en todas las universidades
publicas.

Finalmente, se necesita mejorar diversos aspectos; como el cumplimiento de las
normas pedagogicas por parte de los profesores, incluyendo la asistencia
puntual, la entrega de solucionarios y el cumplimiento de la totalidad del
programa académico, entre otras acciones.



ll. VISION DE DESARROLLO

La meta institucional para el periodo 2024-2027 es alcanzar una Facultad en un
camino de continuo fortalecimiento, que destaque por su excelencia académica,
siendo lider a nivel regional y nacional en la investigacion y la responsabilidad
social universitaria con estudiantes y egresados comprometidos con el logro de
una sociedad mejor basada en el conocimiento, libertad y promoviendo valores
éticos como pilares fundamentales



.  OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Alcanzar el crecimiento integral de la Facultad de Ingenieria Civil, tanto en su
infraestructura como en la parte pedagogica, mediante una genuina y continua
revitalizacion académica que aporte beneficios tanto a la comunidad
universitaria como a la sociedad en general.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Impulsar convenios a nivel nacional e internacional para la capacitacion
permanente de la plana docente en metodologias modernas y de aplicaciéon
internacional.

Implementar eventos académicos y charlas informativas tanto para docentes
como para el alumnado de la Facultad de Ingenieria Civil para reforzar los
conocimientos de los futuros profesionales y el intercambio de experiencias.
Elevar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, alineando los
esfuerzos de toda la comunidad de la facultad de Ingenieria Civil.

Fortalecer el avance de la investigacion cientifica tanto por parte del cuerpo
docente como de los estudiantes, fomentando un espiritu critico e
innovador en la generacion de conocimiento de alta calidad.

Consolidar relaciones y convenios internacionales que nos permitan
promover el intercambio académico, la colaboracibn en proyectos
conjuntos, asi como compartir conocimiento y buenas practicas en el
campo de la Ingenieria Civil. Asimismo, la implementacion de una politica
integral de internacionalizacion de la Facultad de Ingenieria Civil para que
sus estudiantes y plana docente sean beneficiados con estas experiencias
enriquecedoras, que les serviran a los estudiantes para su crecimiento
profesional y personal.

Implementar laboratorios de estructuras y de mecanicas de fluido e hidraulica,
con el objetivo de que los estudiantes puedan plasmar en la realidad los
conocimientos aprendidos en aula para un mejor aprendizaje e internalizacion
de los conocimientos adquiridos y promover trabajos de investigacion que
ayuden a plantear soluciones a problemas de indole regional y nacional como
a la alta sismicidad en nuestra zona y eventos climaticos extremos por las
fuertes e imprevisibles lluvias.

Brindar una infraestructura y ambiente 6ptimos para la realizacion integral
de actividades académicas y administrativas dentro de la Facultad de
Ingenieria Civil.

Incorporar en el plan curricular de la Facultad de Ingenieria Civil el sistema de
gestion de obras de construccién tridimensional virtual denominado Building
Information Modeling (BIM), para que el estamento estudiantil reciba una
ensefianza acorde a los retos nacionales e internacionales.

La supervision del cumplimiento de las normas pedagdgicas por parte de los
docentes.

Generar el sentimiento de pertenencia e identificacion con nuestra regién en
nuestra plana docente, estudiantes y administrativos que permita que fijemos
como rumbo de nuestra formacion el desarrollo integral de nuestro Piura y del
Peru.



IV. LINEAMIENTOS DE POLITICA

PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

El presente plan de gobierno, tiene como politica, elevar los estandares de
ensefianza-aprendizaje, fortaleciendo los lazos estudiante-docente.

GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

El presente plan de gobierno, tiene como politica, mantener en Optimas
condiciones la infraestructura actual y la construccién de dos (02) modernos
laboratorios de estructuras y mecanica de fluidos e hidraulica, con el fin de
alcanzar condiciones 6ptimas para la ensefianza en beneficio del estamento
estudiantil.

INVESTIGACION

El presente plan de gobierno, tiene como politica, promover la investigacion
de la plana docente y del estamento estudiantil, fomentando el espiritu
critico e innovador en busqueda de su desarrollo profesional y de aporte en
soluciones para problemas de indole regional y nacional.

INTERNACIONALIZACION

El presente plan de gobierno, tiene como politica, incorporar una dimensién
internacional de manera transversal, apostando por la suscripcion de
convenios interinstitucionales con universidades de prestigio internacional.

EXTENSION SOCIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

El presente plan de gobierno, tiene como politica, estrechar lazos con la
sociedad propulsando actividades de responsabilidad social universitaria
por parte del estamento estudiantil, fortaleciendo el sentido de pertenencia
y compromiso con el desarrollo de la regién Piura y del pais.

ORGANIZACION ACADEMICAY ADMINISTRATIVA

El presente plan de gobierno, tiene como politica, una mejora continua de
los procesos de organizacion académica y administrativa de la facultad de
Ingenieria Civil con la finalidad de lograr atencién rapida y oportuna a los
diversos tramites de la plana estudiantil y docente.



V. ACCIONES Y METAS

PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Contar con una plana docente especializada por linea de investigacion
y de acuerdo a los cursos dictados. Como meta al término del primer
afio contar con el 100% de docentes especializados por linea de
investigacion y de acuerdo a los cursos dictados

Realizar eventos y charlas académicos técnicas que complementen el
nivel educativo de los estudiantes. Como meta realizar 01 (un) evento
y/o charla académicos técnica, cada 03 meses, que complemente el
nivel educativo de los estudiantes.

Actualizar el Plan de Estudios de la FIC con la incorporacion de la
metodologia de gestién Building Information Modeling (BIM). Como meta
iniciar el ciclo 2024.1 iniciar con el nuevo Plan de Estudios de la FIC
con la incorporacion de la metodologia de gestion Building Information
Modeling (BIM).

Iniciar la capacitacion de los docentes y alumnos de ultimos ciclos en la
metodologia BIM mediante convenios suscritos con entidades especializadas.
Como meta desde el primer mes de gestion se iniciaran las capacitaciones en
BIM mediante especialistas via suscripcidn de convenios.

Implementar talleres de argumentacién y redaccion, para el desarrollo
integral de los estudiantes. Como meta realizar 01 (un) tallere de
argumentacion y redaccién, mensual, para el desarrollo integral de los
estudiantes

Apoyar la iniciativa de alumnos de ciclos de ciclos superiores de impartir
clases de refuerzo a sus compafieros de primeros ciclos. Como meta desde
el primer ms de gestién se facilitara un ambiente, material didactico y apoyo
con bibliografia a los alumnos que impartan estas clase de refuerzo.

GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

Gestionar la culminacion del perfil y expediente técnico para la
construccion del laboratorio de Mecanica de Fluidos e Hidraulica de la
Facultad de Ingenieria Civi. Como meta a julio del 2024, contar con
expediente técnico concluido para iniciar la gestion del financiamiento
para la construccion.

Gestionar la culminacion del perfil y expediente técnico para la
construccion del laboratorio de Estructuras de la Facultad de Ingenieria
Civi. Como meta a julio del 2024, contar con expediente técnico
concluido para iniciar la gestion del financiamiento para la
construccion.

Implementacion de un laboratorio de cédmputo en el aula 06, con 35
computadoras de ultima tecnologia. Como meta a marzo del 2024,
tener implementado el laboratorio de computo en el aula 06, con 35
computadoras de ultima tecnologia

Gestibn de mantenimiento permanente de la infraestructura,
equipamiento, mobiliario y 02 circuitos de videovigilancia de la Facultad
de Ingenieria Civil para mantener ambientes confortables, operativos,
seguros y limpios. Como meta en forma diaria y oportuna gestionar el



mantenimiento de la infraestructura, equipamiento, mobiliario y los 02
circuitos de videovigilancia de la Facultad de Ingenieria Civil para
mantener ambientes confortables, operativos y limpios. Asimismo, los
dos circuitos de camaras de la facultad de Ingenieria Civil.

Proceder a la instalacion de casilleros personales, en Optimas
condiciones, para los estudiantes, donde puedan guardar su material
de ensefianza. Como meta para el inicio del semestre 2023.2 contar
con casilleros personales, en Optimas condiciones, para los
estudiantes, donde puedan guardar su material de ensefianza.
Implementar un area de descanso estudiantil para los estudiantes, pues
algunos permanecen en la universidad por largas jornadas. Como meta
a julio del 2024 tener implementada la primera area de descanso
estudiantil para los estudiantes, para descanso de aquellos con largas
jornadas de estudio.

Modernizar la sala de lectura de la facultad de ingenieria civil con la
implementacion de un sistema de acceso virtual con libros,
investigaciones actualizados e instalacion de computadoras. Como
meta para el ciclo 2023.2 tener la sala de lectura de la facultad de
ingenieria civil implementada con un sistema de acceso virtual con
libros, investigaciones actualizados e instalacion de computadoras
Mejorar el acceso a internet de calidad. Como meta para el semestre
2023. 2 se debe contar con puertos directos para las laptops y
computadoras en la sala de lectura y zonas de trabajo de los
estudiantes.

Remodelar y ampliar la Pérgola de la Facultad de Ingenieria Civil y
generar espacios donde los estudiantes puedan intercambiar
experiencias y conocimientos. Como meta a diciembre del 2023
ampliar la Pérgola de la Facultad de Ingenieria Civil y generar espacios
donde los estudiantes puedan intercambiar experiencias 'y
conocimientos.

Garantizar la seguridad de los vehiculos menores como bicicletas y
motos. Para el inicio del ciclo 2023.2 contar con un estacionamiento
delimitado para motos y bicicletas de alumnos de la FIC — UNP:
Instalar aire acondicionado en las aulas de la facultad. Como meta a
diciembre del 2024 tener aire acondicionado en todas las aulas de la
facultad.

Implementar y modernizar los servicios higiénicos de la Facultad de
Ingenieria Civil y mantenerlos abiertos y con agua permanente. Como
meta a inicios del ciclo 2023.2 contar con agua permanente en los
servicios higiénicos y a julio del 2024 iniciar la implementacion y
modernizacion de los servicios higiénicos de la Facultad de Ingenieria
Civil.

Mantenimiento continuo de las areas verdes de la facultad de ingenieria
civil y recuperacion del sistema de riego automatizado de la facultad,
Ccuyos equipos se deterioraron por la inundacion en marzo del 2023 de
la parte deportiva de la Facultad, donde estaba el equipo de bombeo
automatizado. Como meta en gestionar en forma permanente el
mantenimiento de las areas verdes de la facultad de ingenieria civil. A
julio del 2024 la recuperacion del sistema de riego automatizado de la
~ 8



facultad

INVESTIGACION

- Aumentar el nUmero de docentes que realizan investigaciones con un
asesoramiento efectivo para que tengan alcance nacional e
internacional. Como meta al primer afio de gestion contar con el 25%
de docentes investigadores

- Fomentar la investigacion en el cuerpo docente como en el estudiantil
para la identificacion y propuesta de soluciones que contribuyan al
desarrollo de la region y del pais mediante conversatorios
especializados entre profesionales de reconocida trayectoria nacional e
internacional, del ambito privado y publico, profesionales egresados de
nuestra facultad, docentes y estudiantes de los ultimos niveles de
carrera para tratar de identificar areas de investigaciéon de interés Como
meta realizar un conversatorio por ciclo con invitados del ambito privado
y publico de experiencia reconocida para la identificacion de temas de
investigacion que impulse el desarrollo de la region. .

- Promover la elaboracién y publicacién de articulos por parte del
estamento estudiantil y docente. Como meta al primer afio de gestidn
tener 10 trabajos de investigacién publicados por docentes y/o
estudiantes de ultimos ciclos

INTERNACIONALIZACION

- Iniciar las gestiones para la acreditacion internacional de la facultad de Ingenieria
Civil. Como meta al termino del primer afios de deben iniciar las acciones para la
acreditacion y al termino del tercer afio la facultad de Ingenieria Civil de la UNP
debe estar al 70% de avance en el proceso.

- Suscribir convenios con universidades internacionales para promover el
intercambio de estudiantes y profesores, asi como impulsar programas de
pasantias. Como meta al primer de gestién haber suscrito el primer convenio
con universidades internacionales para promover el intercambio de estudiantes
y profesores, asi como impulsar programas de pasantias.

- Gestionar becas para la plana docente y estudiantes para realizar maestrias y
doctorados. Como meta al término del primer afio de gestion lograr 05 becas
para maestria y/o doctorado para docentes y estudiantes facilitando el
conocimiento de los procesos y el camino para el resto del estamento docente
y estudiantil

- Organizar conferencias, cursos y programas de formacion con destacados
expertos provenientes de universidades nacionales e internacionales y del
ambito privado.

EXTENSION SOCIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
- Apoyar activamente los proyectos de responsabilidad social para lograr que
los estudiantes tengan un conocimiento claro y amplio de la realidad en
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nuestra region. Como meta realizar un proyecto de responsabilidad por ciclo
académico de impacto en la formacién de los estudiantes.

Fomentar la participacion en talleres culturales que contribuyan a la formacién
integral del estudiante, al tiempo que fortalecen la identidad cultural y el sentido
de pertenencia hacia nuestra region y pais. Como meta realizar un taller cultural,
por ciclo académico.

Utilizar los medios disponibles de comunicacién con los que cuenta la UNP para
la difusion organizada de proyectos, tesis, ponencias e investigaciones que
permitan contribuir a los problemas de diversa indole que se presentan en
nuestra region y pais.

SEXTA ACCION FUNDAMENTAL:
ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

- Fortalecer la relacion estudiante — autoridades de la facultad que permita
generar confianza en el alumnado para comunicar las mejoras que
identifiquen en la facultad mediante conversatorios periédicos. Como meta
un conversatorio mensual entra autoridades de la FIC y estudiantes.

- Fortalecer las acciones en el Departamento Académico y Direccion de
Escuela para un logro de dictado de clases acorde con el silabus con
reprogramaciones de clases autorizadas y controladas cuando
correspondan. Como meta al termino del ciclo 2023.2 los cursos del plan
de estudios de la FIC deben haberse dictado al 100% y de acuerdo a la
programacion.

- Apoyar la formacion y desarrollo de un comité estudiantil para el
fortalecimiento de la comunicacién entre docente y estudiantes.

- Aplicacion de encuestas virtuales peridédicas y cada fin de ciclo que
permita identificar los aspectos pedagoégicos y de cumplimiento
normativo que requieren mejorarse en cada curso. Desde le primer mes
de gestion aplicacion de encuestas virtuales para identificar y mejorar
los aspectos pedagogicos y académicos.

- Supervision de las estrategias metodolégicas empleadas por los
docentes, con la participaciéon inopinada de una de las autoridades de
la facultad como alumno de alguna de las clases. Como meta, desde el
primer mes de gestion, asistencia inopinada de una de las autoridades
de la FIC a las clases de los docentes.



