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PRESENTACION Y DIAGNOSTICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

11.

PRESENTACION

Como candidato a Decano de la Facultad de Ciencias de la Universidad
Nacional de Piura, me complace presentar mi Plan de Gobierno para el
periodo 2023-2026. Este plan tiene como objetivo principal impulsar el
crecimiento y desarrollo de las Escuelas Profesionales de Matematicas,
Ciencias Biologicas, Estadistica, Fisica, Electrénica y
Telecomunicaciones, fortaleciendo la calidad educativa, fomentando la
investigacion y promoviendo la responsabilidad social universitaria

La Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional de Piura fue creada
el 26 de mayo de 1984. Su funcionamiento se inicia como Facultad de
Ciencias Fisicas y Matematicas. El 25 de septiembre de 1989, se inicio
el primer ciclo académico con las Especialidades de Fisica y
Matematica originando la creacién de la Escuela Profesional de Fisica
y la Escuela Profesional de Matematica; a partir del 18 de diciembre de
1995 se le denomind Facultad de Ciencias segun Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 033-AU-1995, ademas en la misma fecha se
cred la Escuela Profesional de Ciencias Bioldgicas mediante Resolucion
de Asamblea Universitaria N° 031-AU-95; el 24 de noviembre 1997 se
cre6 la Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica vy
Telecomunicaciones mediante Resolucion de Consejo Universitario N°
1336- CU-97 la misma que inicié su primer ciclo académico en el mes
de agosto de 1998. Con Resoluciéon de AsambleaUniversitaria N° 001-
AU-2005 del 16 de julio del 2005, se cred la Escuela Profesional de
Estadistica, empezando su primer Semestre Académico el 05 de junio
de 2006.

El personal docente de la Facultad de Ciencias esta conformado por
profesionales de amplia experiencia en la docencia universitaria y
desarrollan destacada labor en la Ensefianza, Investigacion y
Responsabilidad Social los mismos que han logrado obtener grados
académicos de Maestria y Doctorado.
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1.2.

DIAGNOSTICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

El primer paso para impulsar el cambio es comprender la situacion

actual de la Facultad de Ciencias. Tras un exhaustivo analisis, hemos

identificado los siguientes aspectos:

1.

LLa Facultad de Ciencias cuenta con 111 docentes ordinarios; el 43%
tiene grado académico de doctor, el 52% tienen el grado de
maestro; cuenta con 42 docentes contratados, de ellos el 21% se
encuentran en plazas del Ministerio de Educacion (MINEDU), vy 79%
como locadores de servicios. En consecuencia, existe un gran
porcentaje de docentes que tienen grado académico de doctor o
maestro, pero no se llega al 100% de la obtencién de sus grados
académicos. Asimismo, se evidencia que falta gestionar los
nombramientos de docentes contratados cuya condicién ya data de
varios afios.

La poblacion estudiantil matriculada en el Semestre Académico
2023-| de las cinco Escuelas Profesionales es de 1392 estudiantes,
de los cuales 27% son de la Escuela Profesional de Ciencias
Bioldgicas, 36% de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones;
17% de Estadistica, 5% de Fisica y 15% de Matematica. Se observa
un bajo porcentaje de estudiantes matriculados en las Escuelas
Profesionales de Fisica y Matematica, lo cual representa un reto que
debe ser abordado.

La falta de actualizacion y adaptacion de los programas de estudio
a los avances cientificos y tecnolégicos constituye una brecha
entre lo que se ensefa en las aulas y lo que se requiere en la
practica. Esto puede dejar a los graduados de la facultad con
insuficiencias para enfrentar los desafios del mundo laboral y

empresarial.

Es necesario fortalecer la infraestructura y laboratorios con
herramientas tecnolégicas para potenciar la ensefianza y la
investigacion. Una infraestructura bien equipada y actualizada
permitira a los estudiantes realizar investigaciones y adquirir
experiencia practica en su campo estudio.

Escasa colaboracion interdisciplinaria entre las diferentes escuelas
profesionales.

Actualmente los grupos de investigacion, constituidos por docentes

RENACYT de la Facultad de Ciencias, no han sido reconocidos por
2




11.

12,

13.

14.

VISION:

MISION:

las autoridades correspondientes lo que impide la adhesion de
nuevos integrantes, formacion de nuevas lineas de investigacion y
la formacion de semilleros de investigacion.

Falta promover la investigacion enfocada en el crecimiento
académico con impacto social y fortalecimiento de la imagen de la
facultad.

Falta impulsar programas de capacitacién de los docentes de la
Facultad de Ciencias. Coordinar con cooperacion tecnica, red
peruana de universidades (RPU).

Necesidad de fortalecer alianzas estratégicas con grupos de interés.

. Falta impulsar la automatizacién de los procesos administrativos y

académicos en la Universidad Nacional de Piura

Es necesario impulsar las pasantias estudiantiles y de docentes, el
crecimiento de estas pasantias enriquecera la formacién académica
y permitira avanzar en la internacionalizacion de la facultad y en la

calidad de los egresados.

Necesidad de especializacién académica por areas de acuerdo al
interés del docente con soporte en responsabilidad social
universitaria.

No se cuenta con un pabellin de Ciencias que cubra las
necesidades de las cinco escuelas profesionales.

Falta de promocién y difusiébn de las carreras profesionales de
Ciencias.

La vision es convertir a la Facultad de Ciencias en referente en la
formacion de profesionales altamente capacitados, comprometidos
con la investigacion de vanguardia y con solido sentido de

responsabilidad social.

La mision es brindar educacion de calidad, promoviendo el
pensamiento critico, la creatividad y la capacidad de resolucion de

problemas en los estudiantes.




ANALISIS FODA:

Para garantizar el éxito del plan, se realizé un analisis FODA (Fortalezas,

Oportunidades, Debilidades y Amenazas) de la Facultad de Ciencias, del cual

se obtuvieron los siguientes resultados.

Fortalezas:

Docentes de las especialidades de Matematicas, Fisica, Biologia,
Estadistica e Ingenieria Electronica que cuentan con experiencia,
conocimiento y compromiso con el crecimiento de la Facultad de Ciencias.
Estudiantes de las carreras profesionales de Matematica, Fisica,
Estadistica, Biologia e Ingenieria Elecirénica quienes provienen de las
diversas provincias de Piura, lo que evidencia una diversidad cultural que
enriquece las experiencias educativas. Esto fomenta la apertura mental, el
trabajo en equipo, la empatia y la sensibilidad hacia las diferencias
culturales.

La tradicidn y prestigio de la Universidad Nacional de Piura se constituyen
en una fortaleza para la Facultad de Ciencias porque genera la confianza
de los grupos de interés que ponen su atencidon en los egresados de
nuestras carreras profesionales para acceder a puestos de trabajo en

diversas empresas regionales y nacionales.

Oportunidades:

Aumento de la demanda de profesionales en ciencias en el mercado
laboral. En el actual contexto impulsado por la innovacion y la tecnologia,
se requiere de un mayor numero de expertos en ciencias para hacer frente
a los desafios y aprovechar las oportunidades en areas como la
investigacion, la ciencia, la salud y otros campos.

LLos avances tecnoldgicos actuales han facilitado el acceso a la informacion
y han mejorado la forma en que se lleva a cabo la investigacion y la
ensefianza. Estas herramientas tecnolégicas han ampliado las
posibilidades de obtener datos e informacion relevantes, asi como mejorar
la calidad y eficiencia de los procesos de investigacion y ensefianza.
Colaboracion con instituciones nacionales e internacionales para
proyectos conjuntos. Estas colaboraciones permiten aprovechar los
recursos y conocimientos de diversas instituciones, fomentando la sinergia

y el intercambio de ideas y perspectivas, lo que puede resultar en avances
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significativos en diferentes areas.

Debilidades:

[ ]

Falta de actualizacion de los Planes Curriculares de las Carreras
Profesionales y su adaptacion a las necesidades del mercado laboral. Es
necesario revisar y ajustar regularmente los curriculos académicos para
garantizar que los estudiantes adquieran las habilidades y conocimientos
relevantes que les permitan enfrentar los desafios del mundo laboral
actual.

Se identifican limitaciones en la infraestructura y los recursos tecnoldgicos
disponibles, lo que dificulta el desarrollo y la implementacion efectiva de
actividades académicas y de investigacion.

Falta de incentivos y apoyo para fomentar la investigacion y la publicacién

cientifica entre los profesionales y estudiantes.

Amenazas:

Existe una importante competencia entre diferentes universidades y
facultades de ciencias, lo que representa una limitacién para atraer a
estudiantes y profesores talentosos. Esta amenaza impide ofrecer
programas académicos atractivos y oportunidades de investigacion.

Las limitaciones presupuestarias representan un desafio significativo para
la Facultad de Ciencias, ya que afectan su capacidad para invertir en
infraestructura, recursos tecnologicos, investigacion y desarrollo
académico. Ademas, la dependencia del financiamiento externo para
proyectos especificos puede generar incerfidumbre y dificultades para

garantizar la sostenibilidad financiera a largo plazo.

VISION DE DESARROLLO

La vision de desarrollo es ser una facultad reconocida por la calidad de su
formacion académica, la excelencia en la investigaciony la contribucion al
avance cientifico y tecnolégico. Se busca formar profesionales
competentes y comprometidos, capaces de enfrentar los desafios actuales
y futuros, y de generar un impacto positivo en la sociedada través de la

aplicacion del conocimiento cientifico.




10.

11.

12.

13.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL.

Fortalecer la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional de Piura
como referente en la formacién de profesionales en ciencias, promoviendo
la investigacion, la internacionalizacion y la responsabilidad social

universitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

. Actualizar los programas de estudio y fortalecer las competencias

cientificas y tecnolégicas de los estudiantes.

Mejorar la infraestructura y los recursos tecnoldgicos para potenciar la
ensefanza y la investigacion.

Incrementar la participacion en proyectos de investigacion y la publicacion
cientifica de alta calidad.

Posicionar a la facultad a nivel nacional e internacional mediante la
internacionalizacion de sus programas y la colaboracién con instituciones
destacadas.

Promover la responsabilidad social universitaria a través de proyectos que
contribuyan al desarrollo sostenible de la region.

Optimizar la organizacién académica y administrativa para lograr una
gestién eficiente y participativa.

Gestionar plazas docentes para ascensos y nombramientos.

Mejorar e implementar los laboratorios de la Facultad de Ciencias.

Lograr que todos los integrantes de la Facultad participen del proceso de
revision y actualizacion curricular de las cinco escuelas de la facultad de
ciencias

Gestionar el apoyo a los docentes RENACYT de la Facultad de Ciencias,
en sus requerimientos, brindar el reconocimiento institucional de los
equipos de investigacion, reconociendo de los grupos de investigacion y
semilleros de investigacion de docentes y estudiantes.

Promover la investigacion enfocada en el crecimiento académico con

impacto social y fortalecimiento de la imagen de la facultad.

Impulsar la creacion de un plan o programa de investigacion formativa para
la Facultad de Ciencias.

Impulsar programas de capacitacion de los docentes de la Facultad de
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Ciencias. Coordinar con cooperacion técnica, red peruana de
universidades (RPU) |

14. Implementar con herramientas tecnoldgicas a las aulas de la Facultad de
Ciencias (pizarras interactivas, licencias de software)

15. Gestionar la implementacion de los laboratorios de la Facultad de Ciencias.

16. Gestionar convenios con empresas, universidades, colegios profesionales,
gobiernos locales y regionales, para canalizar alianzas estratégicas

17. Promover las carreras profesionales de la Facultad de Ciencias ante la
comunidad.

18. Promocionar eventos académicos donde se promociones las diferentes
carreras profesionales.

19. Impulsar la automatizaciéon de los procesos administrativos y académicos

en la Universidad Nacional de Piura

LINEAMIENTO DE POLITICA

Con base en el diagnéstico y el analisis FODA, se proponen los siguientes

lineamientos de politica:

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

o Actualizacion curricular basada en las demandas del mercado laboral y los
avances cientificos.

o Participacién en la revision del modelo educativo UNP (2015) para la
sistematizacion y actualizacion de un nuevo modelo educativo.

o Incorporacion de metodologias activas y tecnologia.

o Capacitacién a los docentes de la Facultad de Ciencias.

INFRAESTRUCTURA

o Renovacion y equipamiento de laboratorios y aulas para facilitar la
experimentacion y el aprendizaje practico.

o Implementacion de tecnologias de vanguardia para apoyar la

Investigacion y el desarrollo académico.




IMPULSO A LA INVESTIGACION

o Fomento de la cultura investigativa entre docentes y estudiantes,
incentivando la participacion en proyectos de investigacion y la publicacién
cientifica.

» Establecimiento de convenios y alianzas estratégicas con instituciones
nacionales e internacionales para promover la colaboracion y el

intercambio de conocimientos.

INTERNACIONALIZACION

¢« Promocion de programas de intercambio académico y movilidad
estudiantil para enriquecer la formacién de nuestros estudiantes y
fortalecer la proyeccion internacional de la Facultad de Ciencias.

¢ Participacién activa en redes y proyectos de investigacion internacionales

para ampliar la visibilidad y el impacto de nuestros trabajos académicos.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

o Integracion de la responsabilidad social universitaria en los programas
académicos, fomentando la conciencia ambiental, la ética profesional y el
compromiso con la comunidad.

» Desarrollo de proyectos y programas de extension que aborden
problematicas locales y contribuyan al desarrollo sostenible de la region.

ORGANIZACION ACADEMICA EFICIENTE
» Mejora en la gestion administrativa y académica para agilizar los procesos
y brindar un mejor servicio a docentes, estudiantes y personal

administrativo.
» Fortalecimiento de la comunicacion y la participacion activa de la

comunidad universitaria en la toma de decisiones.

ESTRATEGIAS

El desarrollo de una metodologia sistematica de revision y actualizacion

curricular, adaptada a las demandas cambiantes del entorno laboral y a los

A




VI.

avances cientificos, con el objetivo de garantizar la pertinencia y vigencia de
los programas académicos.

La gestion efectiva de los recursos destinados a la mejora de la infraestructura
y la adquisicion de equipamiento tecnolégico de vanguardia, buscando brindar
a nuestros estudiantes y docentes un entorno propicio para la investigacion y
la formacion cientifica.

La gestion en el reconocimiento de los grupos y semilleros de investigacion.
La gestion de un sistema de incentivos y apoyos financieros que fomente y
reconozca la investigacion y la publicacién cientifica, promoviendo asi el
desarrollo de una cultura investigadora entre los miembros de la comunidad
académica.

El establecimiento estratégico de convenios y alianzas con reconocidas
universidades e instituciones nacionales e internacionales, con el propdsito de
fortalecer la colaboracion académica, potenciar el intercambio de
conocimientos y fomentar la movilidad estudiantil y docente.

La creacion y ejecucion de programas de responsabilidad social universitaria,
en estrecha colaboracion con la comunidad, con el fin de abordar de manera
integral y comprometida los desafios y necesidades de la sociedad,
generando un impacto positivo a través de la transferencia de conocimientos
y la solucién de problemas reales.

La implementacion de estrategias orientadas a mejorar la comunicacion
interna y fomentar la participaciéon activa de la comunidad universitaria, a
través de canales efectivos de comunicacion, espacios de dialogo vy
mecanismos de participacion que promuevan la colaboracién y el trabajo en

equipo.

ACCIONES
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

1. Fortalecer los enfoques pedagogicos dinamicos que promuevan la
participacion activa de los estudiantes, con el objetivo de impulsar un
proceso educativo en el que los estudiantes sean protagonistas de su
propio aprendizaje.

2. Ofrecer programas de capacitacion docente que aborden las nuevas

tecnologias educativas y enfoques pedagogicos innovadores, con el fin




de fortalecer las habilidades y competencias de nuestros profesores,
permitiéndoles utilizar de manera efectiva las herramientas y recursos
disponibles en el contexio académico actual.

3. Consolidar los servicios de tutoria académica y programas de apoyo
dirigidos a mejorar el desempefio estudiantil, brindando asistencia
personalizada a los estudiantes que lo necesiten, identificando sus
dificultades y disefiando estrategias de acompafiamiento que les
permitan superar obstaculos y alcanzar su maximo potencial

academico.

INFRAESTRUCTURA

1. Llevar a cabo una evaluacion exhaustiva de las necesidades de
infraestructura y equipamiento en cada escuela profesional, con el
objetivo de obtener un diagnéstico preciso que nos permita identificar
las areas que requieren renovacion y mejora.

2. Gestionar de manera eficiente los recursos disponibles y buscar
oportunidades de financiamiento para llevar a cabo la renovacion y
mejora de laboratorios, aulas y espacios de estudio, con el propdsito de
proporcionar a nuestros estudiantes y docentes ambientes adecuados
y actualizados para su desarrollo académico.

3. Implementar sistemas tecnolégicos que respalden tanto la ensefanza
como la investigacion, tales como laboratorios virtuales y plataformas
de aprendizaje en linea. Estas herramientas tecnoldgicas modernas
serviran como apoyo integral, faciltando la adquisicion de
conocimientos y fomentando la interaccion entre estudiantes vy

profesores en entornos virtuales innovadores.

INVESTIGACION

1. Crear y consolidar grupos de investigacion y semilleros de investigacion
especializados en areas estratégicas y de alta prioridad, incentivando la

participacion activa de docentes y estudiantes. Esto permitira generar
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un entorno propicio para la investigacion académica y el desarrollo de
proyectos innovadores.

. Gestionar los recursos financieros que brinden apoyo en la gestion de
proyectos de investigacion, con el objetivo de asegurar el financiamiento
necesario para llevar a cabo investigaciones de calidad. Esto incluye
asesoramiento en la busqueda de fondos, elaboracién de propuestas y
seguimiento de la ejecucion de los proyectos.

. Estimular la difusién del conocimiento cientifico a través de la
publicacion de investigaciones y la presentacién de trabajos en
conferencias nacionales e internacionales. Se promovera la cultura de
la publicacién cientifica y se gestionaran incentivos para que tanto
docentes como estudiantes compartan sus hallazgos y avances en
distintos ambitos académicos, contribuyendo asi al intercambio de

conocimientos a nivel nacional e internacional.

INTERNACIONALIZACION

Gestionar convenios de colaboracion académica con reconocidas
universidades nacionales y exiranjeras, con el objetivo de fomentar el
intercambio de conocimientos y experiencias entre estudiantes y
profesores. Estos convenios permitiran fortalecer la calidad educativa y
brindar oportunidades de crecimiento académico en un entorno
internacionalmente reconocido.

. Impulsar la participacion activa de docentes y estudiantes en programas
de movilidad nacional e internacional, facilitando su participacion en
intercambios académicos en universidades. De esta manera, se
promovera el enriquecimiento cultural, el desarrollo de habilidades
interculturales y la adquisicién de nuevas perspectivas académicas.

. Organizar eventos académicos (concursos escolares de ciencias,
congresos, talleres, simposios, foros) a nivel nacional e internacional y
fomentar la colaboracion en proyectos de investigacion con instituciones
nacionales e internacionales. Esto creara un espacio de encuentro y
dialogo entre investigadores y académicos de distintas partes del ambito
nacional e internacional, propiciando el intercambio de ideas, la
generacion de sinergias y el fortalecimiento de la cooperacion
académica en proyectos de investigacion de relevancia global.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

. Promover el acercamiento a la comunidad como estrategia para disefiar y
ejecutar proyectos de responsabilidad social que aborden problematicas
de la comunidad. Esto permitira contribuir activamente al desarrollo
sostenible y mejorar la calidad de vida de las personas en la comunidad.

. Establecer alianzas estratégicas con organizaciones gubernarentales, no
gubernamentales y empresas privadas, buscando potenciar el impacto de
las acciones de responsabilidad social mediante colaboraciones conjuntas
con Gobierno Regional, Comunidad Campesina de Sechura vy
Municipalidades. Estas alianzas permitiran aprovechar sinergias, compartir
recursos y conocimientos, y trabajar de manera coordinada en beneficio
de la comunidad.

. Integrar la responsabilidad social en los planes de estudio, asegurando que
los estudiantes adquieran una conciencia social y ética, asi como
competencias para abordar problematicas sociales. Ademas, se
promovera la participacion estudiantii en actividades de servicio
comunitario, involucrando a los estudiantes en proyectos de impacto que
les permitan aplicar sus conocimientos y contribuir de manera significativa

a la sociedad.

ORGANIZACION ACADEMICA

Desplegar sistemas de gestion eficaces que optimicen los procedimientos
administrativos y académicos, agilizando los tramites y asegurando una
operacion fluida y eficiente. Esto permitira simplificar y agilizar los procesos
internos, mejorando la productividad y brindando un servicio mas efectivo
a la comunidad universitaria.

. Promover la comunicacion abierta y dialogo constante entre docentes,
estudiantes y personal administrativo, creando espacios y canales de
comunicacion efectivos. De esta manera, se fomentara la colaboracion, el
intercambio de ideas y la resolucion conjunta de problemas, fortaleciendo

asi la cohesion y la sinergia dentro de la facultad.

. Acompafiamiento en la practica docente que garanticen la calidad y
promuevan la mejora continua en todos los aspectos de la Facultad de
Ciencias. Esto permitira identificar areas de oportunidad y desarrollar

planes de accion que impulsen la excelencia académica, la innovacion y el
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VIL.

cumplimiento de los objetivos institucionales.
METAS

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

. Fomentar la participaciéon activa de los estudiantes en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

. Promover el aprendizaje significativo y la aplicacion de conocimientos en

situaciones reales.

. Actualizar y fortalecer las habilidades docentes en el uso de nuevas

tecnologias educativas.

. Promover la adopcion de enfoques pedagdgicos innovadores y centrados

en el estudiante.

. Mejorar la calidad y eficacia de la ensefianza a través de la capacitacion

constante del cuerpo docente.

. Brindar apoyo académico individualizado a los estudiantes que presenten

dificultades.

7. Mejorar el rendimiento estudiantil y reducir la tasa de desercion.

8. Fomentar un ambiente de apoyo y colaboracion entre estudiantes y

docentes.

INFRAESTRUCTURA

. Garantizar que las instalaciones cumplan con los estandares de calidad y

seguridad necesarios para una educacion de excelencia.

. Gestionar recursos financieros para llevar a cabo las mejoras necesarias en

la infraestructura de laboratorios, aulas y espacios de estudio.

. Establecer alianzas estratégicas con organizaciones gubernamentales, no

gubernamentales y empresas privadas para obtener apoyo financiero.

. Garantizar la transparencia y la eficiencia en la gestién de los recursos

asignados, optimizando su uso para lograr mejoras significativas en la

infraestructura.

. Mejorar la experiencia de la practica docente y estudiantil a través de la

implementacion de sistemas tecnologicos modernos y accesibles.
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INVESTIGACION

. Fomentar la cultura de investigacion en la Facultad de Ciencias y fortalecer

la generacién de conocimiento cientifico.

. Favorecer la creacion de grupos y semilleros de investigacion en areas de

altaprioridad y relevancia.

. Promover la participacion activa de docentes y estudiantes en proyectos de

investigacién, fomentando Ila colaboracion y el intercambio de

conocimientos.

. Establecer mecanismos eficientes para la gestion y administracion de los

recursos destinados a proyectos de investigacion.
Promover alianzas estratégicas con organizaciones gubernamentales, no

gubernamentales y empresas privadas para obtener apoyo financiero.

. Incentivar la produccion de investigacion de calidad y relevancia,

promoviendo la difusion de los resultados de investigacion a través de

publicaciones cientificas en revistas indexadas y reconocidas.

. Gestionar apoyo para la participacion de docentes y estudiantes en

conferencias nacionales e internacionales para presentar sus trabajos y

fortalecer su presencia en la comunidad académica.

INTERNACIONALIZACION:

Fomentar la internacionalizacion de la Facultad de Ciencias y promover la
colaboracion académica a nivel global involucrando a los egresados que se

desempenan a nivel internacional.

. Establecer alianzas estratégicas con universidades nacionales y extranjeras,

buscando ampliar las oportunidades de intercambio para estudiantes y
docentes.

. Gestionar pasantias y mentorias estudiantiles para que complemente su

formacion académica, facilitando su participacion en programas de

intercambio y pasantias en el extranjero

. Incentivar a los docentes a participar en programas de movilidad académica

y estancias de investigacion en universidades nacionales y extranjeras.
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. Sumar esfuerzos para que la Facultad de Ciencias sea un referente en el
ambito académico nacional e internacional, para atraer la atencion de
investigadores yacadémicos de todo el mundo.

. Organizar conferencias, simposios y coloquios internacionales que
promuevan la difusion del conocimiento y fomenten la colaboracion

cientifica.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

. Promover la participacién activa de la Facultad de Ciencias y los estudiantes
en la identificacion y abordaje de problematicas sociales vy
medioambientales.

. Generar un impacto positivo en nuestra comunidad a través de proyectos de
responsabilidad social.

. Establecer colaboraciones sodlidas y sostenibles con instituciones y
organizaciones relevantes para ampliar el alcance y el impacto de nuesiras
acciones de responsabilidad social.

. Fomentar una formacion integral de los estudiantes, que incluya una
conciencia social y el compromiso con la comunidad.

. Integrar la responsabilidad social como un componente transversal en los
planes de estudio de nuestras escuelas profesionales.

. Promover la participacion estudiantil en actividades curriculares y de
confraternidad (participacion de grupos artisticos, equipos deportivos,

equipos académicos, camaraderia).

ORGANIZACION ACADEMICA:

Optimizar los procesos administrativos y académicos para mejorar la
eficiencia y la calidad de los servicios brindados por la Facultad de
Ciencias.
Implementar sistemas y herramientas tecnoldgicas que agilicen vy
automaticen los procesos, reduciendo la burocracia y los tiempos de
respuesta.
Impulsar la creacion de espacios y actividades que promuevan el dialogo
y la colaboracién entre docentes, estudiantes y personal administrativo.
Establecer indicadores de rendimiento y estandares de calidad para
mejorar el desempefio de la Facultad de Ciencias.
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5.  Utilizar los resultados de los indicadores para la mejora continua en todos los

aspectos relevantes de la Facultad de Ciencias.

Estas metas y acciones representan el compromiso con el crecimiento y

desarrollo integral de la Facultad de Ciencias.

A través de este plan de gobierno, se busca potenciar la Facultad de Ciencias de
la Universidad Nacional de Piura como referente en la formacion cientifica,
la investigacién de vanguardia y el compromiso con el desarrollo de la region

y el pais.




