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1. Introduccion

Me siento honrado de comunicarme con ustedes como candidato al decanato de la Facultad de
Ingenieria Industrial de la reconocida Universidad Nacional de Piura. Sabiendo el compromiso y
la responsabilidad que conlleva esta funcion, les comparto mi plan de gobierno, el cual se basa
en una vision firme y clara para el futuro de nuestra facultad donde asumiremos este reto con

mucha humildad, responsabilidad, transparencia y liderazgo.

La facultad de ingenieria industrial es una unidad académica que forma parte de la universidad
nacional de Piura, una institucién publica que tiene como misidn generar y difundir conocimiento
cientifico-tecnologico a la poblacion estudiantil, brindando formacion con responsabilidad social,
humanista, que contribuya al desarrollo sostenible de la region y del pais. Nuestra facultad estd
integrada por cuatro escuelas profesionales: ingenierfa industrial, ingenierfa informatica,
ingenieria agroindustrial e industrias alimentarias y ingenieria mecatrénica. Ademads, nuestra
facultad dispone de departamentos académicos, centros y/o institutos de investigaciéon y
proyeccioén social y extension cultural y otros que le permiten organizar sus actividades

académicas y administrativas.

Mi meta principal como postulante a decano es afianzar la excelencia académica y la formacién
integral de nuestros estudiantes, asi como impulsar la investigacion de punta y la innovacion en
el campo de las diferentes especialidades de nuestra FII. Sabiendo que una institucion se
construye gracias al trabajo en equipo y la participacién activa de todos los miembros, propiciaré
un ambiente colaborativo que estimule el crecimiento profesional y personal de docentes,

investigadores, estudiantes y persgnal administrativo

Mi plan de trabajo se apoya en cuatro pilares fundamentales: calidad educativa, investigacion y
desarrollo, vinculacién con el sector productivo y mejora continua. En relacion a la calidad
educativa, reforzaré los programas de estudio, promoviendo una formacion actualizada y acorde
con las demandas del mercado laboral. Ademds, buscaré aplicar estrategias pedagdgicas

innovadoras, fomentando el aprendizaje activo y el uso de tecnologias emergentes.

En lo que se refiere a la investigacion y desarrollo, impulsaré la generacion de proyectos de alto
impacto, fomentando la participacién de nuestros docentes y estudiantes en investigaciones

multidisciplinarias. Asimismo, promoveré¢ la creacion de centros de excelencia que estimulen la




colaboracion interdisciplinaria y la transferencia de conocimientos hacia la sociedad.

La vinculacién con el sector productivo serd un eje fundamental en mi gestion, pues considero
que la academia debe estar estrechamente ligada a las necesidades de la industria. Estableceré
alianzas estratégicas con empresas, organismos gubernamentales y otros actores relevantes,
propiciando la realizaciéon de practicas profesionales, pasantias y proyectos conjuntos que

fortalezcan la actualizacién de nuestros docentes y la formacion integral de nuestros estudiantes.

Finalmente, mi plan de gobierno se enfoca en la mejora continua, impulsando una gestién
transparente y eficiente de los recursos disponibles. Implementaré politicas de evaluacion y
seguimiento para asegurar la calidad de los procesos académicos y administrativos, buscando

siempre la excelencia y la satisfaccién de nuestra comunidad universitaria.




2. Contexto actual de la FII.

En este contexto se contemplan varios retos a afrontar en los proximos afios, entre ellos se
encuentran la actualizacion y pertinencia de los programas de estudio, que deben responder a
las exigencias del mercado laboral que cambia constantemente. También es necesario mejorar
la relacion con el sector empresarial para facilitar el acceso al trabajo de los egresados y ofrecer

experiencias practicas en contextos reales.

Otro problema es la escasez de recursos financieros, que impide realizar investigaciones, asistir
a conferencias y publicar trabajos cientificos. Para superar este problema, buscaré

financiamiento alternativo y gestionaré eficazmente los recursos existentes.

Asimismo, es importante comunicarse efectivamente con las empresas y sectores industriales
locales y regionales para asegurar que los planes de estudio se adapten a las necesidades del
entorno laboral, preparando asi a los egresados para enfrentar los retos del campo profesional.
Finalmente, otro de los retos a afrontar estd relacionado con la competencia generada por
nuevas universidades, que ofrecen programas modernos de formacién, con una metodologia

distinta a la tradicional y en modalidades que brindan una mayor flexibilidad al estudiante.

Para resolver estos problemas se necesita una estrategia firme y una colaboracion cercana entre
la facultad, los docentes, personal administrativo, los estudiantes y el sector empresarial.Se
deben establecer planes de accion especificos que aborden estas dificultades, fortaleciendola
calidad educativa, promoviendg la relaciéon con el sector productivo y asegurando el

financiamiento adecuado para las actividades académicas e investigativas.




3. Propuesta de Mejora

En el contexto descrito anteriormente, nuestra facultad se enfrenta al desafio de mejorar
la pertinencia y capacidad de respuesta de la educacion en las carreras profesionales
que ofrecemos. Con el objetivo de construir un marco de desarrollo para el futuro,
proponemos una serie de acciones centradas en la mejora del modelo formativo y en

una gestion estratégica.

La actualizacion y mejora del modelo formativo seran fundamentales para abordar de
manera prioritaria y transversal diversos aspectos. Entre ellos se encuentran el
desarrollo de competencias profesionales en nuestros estudiantes, la renovacion y
visibilidad frente a la competencia de otras universidades y la articulacién vertical con

los estudios generales y los estudios de posgrado.

Nuestra propuesta de mejora del modelo se basa en tres lineas de trabajo
interrelacionadas. En primer lugar, promoveremos una estrecha vinculacién con la
sociedad y la industria, buscando establecer alianzas estratégicas y fortalecer la
colaboracién entre la facultad y el sector empresarial. Esto nos permitird asegurar la
pertinencia de nuestros programas académicos y adaptarlos a las necesidades del
mercado laboral.

En segundo lugar, integraremos la investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+i)
en el pregrado, fomentando la participacion activa de nuestros estudiantes en proyectos
de investigacién y promoviendo una cultura de innovacion en el aula. Esto contribuird
a formar profesionales capages de enfrentar los desafios tecnoldgicos y cientificos
actuales. '

En tercer lugar, nos comprometemos a generar un ambiente que promueva el bienestar
estudiantil y docente. Implementaremos acciones para mejorar la calidad de vida de
nuestros estudiantes y crear espacios de apoyo y desarrollo personal. Asimismo,
brindaremos capacitacién y apoyo continuo a nuestro cuerpo docente, reconociendo su

labor y fomentando su crecimiento profesional.

Estas tres lineas de trabajo se enmarcaran dentro de una gestion estratégica eficiente,




que facilitara la interaccion entre todos los interesados de la facultad y la asignacion
Optima de recursos. Nos enfocaremos en gestionar el modelo formativo de manera
efectiva, enfrentando los desafios descritos anteriormente, como los procesos de

acreditacion y la construccion del marco de desarrollo de la facultad.

PREGRADO, ACREDITACION Y POSTGRADO

La FII tiene como prioridad mejorar la calidad y la gestion académica del pregrado, la
acreditacion y el postgrado, basdndose en la excelencia académica y la mejora continua
de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, busca lograr la acreditacion
nacional e internacional de sus programas, en el marco de una formacién integral que
desarrolle las competencias necesarias para liderar, investigar, innovar, emprender y
responder a las demandas de ciencia y tecnologia de las empresas, las instituciones, la

sociedad y el pais. Para ello, se propone:

e Brindar oportunidades para que docentes y estudiantes de nuestra institucion
puedan realizar intercambios académicos y estancias en instituciones
educativas en Espafia, Colombia y México. Estas oportunidades se basan en la
ventaja del idioma espafiol y en las relaciones establecidas con autoridades de
los centros académicos en dichos paises.

Nuestro objetivo es promover el enriquecimiento académico y cultural de
nuestros docentes y estudiantes a través de experiencias internacionales. Al
enviar a nuestros miembros a instituciones reconocidas en Espaiia, Colombia y
México, brindaremos la oportunidad de sumergirse en nuevos entornos
académicos, interactyar con estudiantes y profesores de diferentes culturas, y

‘ampliar su conocimiento y perspectivas.

Ademas de las ventajas del idioma espafiol, hemos establecido relaciones y
alianzas estratégicas con instituciones académicas en los paises mencionados.
Estas relaciones nos permiten ofrecer oportunidades de intercambio y
colaboraciéon mdas accesibles y significativas, garantizando una experiencia

enriquecedora y de calidad para nuestros participantes.

- Nos comprometemos a facilitar los tramites necesarios, brindar orientacion y




apoyo logistico a los docentes y estudiantes seleccionados para estas
experiencias internacionales. Esto incluye asistencia en la obtencion de visas,
alojamiento, orientacion cultural y académica, y seguimiento durante su

estancia en el pais de destino.

El envio de docentes y estudiantes a Espafia, Colombia y México refleja nuestro
compromiso con la internacionalizacién, la colaboracion y el intercambio
académico. Estas experiencias fortaleceran la formacion académica, el

desarrollo personal y las perspectivas profesionales de nuestros participantes.

Nos comprometemos a gestionar la visita de 2 docentes provenientes de Estados
Unidos, México y Europa con frecuencia anual con el propésito de impartir
cursos clave en cada una de nuestras escuelas profesionales. Esta iniciativa tiene
como objetivo promover la internacionalizacion de nuestra institucion y facilitar

la posibilidad de obtener un doble grado.

Al traer docentes internacionales altamente calificados, buscamos enriquecer la
formacion académica de nuestros estudiantes al brindarles la oportunidad de
acceder a conocimientos y perspectivas provenientes de renombradas

instituciones educativas en Estados Unidos y Europa.

Estos docentes impartiran cursos claves en las distintas escuelas profesionales,
permitiendo a nuestros estudiantes adquirir un nivel de excelencia en sus areas
de estudio y desarrollar habilidades relevantes a nivel internacional.

Y
‘Ademas, esta iniciativa fomentara la internacionalizacién de nuestra institucion
al establecer lazos académicos con destacados profesores extranjeros y sus
respectivas instituciones. Esto abrird oportunidades para futuros intercambios

estudiantiles, colaboraciones de investigacion y proyectos conjuntos.

El otorgamiento del doble grado serd otro beneficio derivado de esta iniciativa.
Al completar con éxito los cursos impartidos por los docentes internacionales,
nuestros estudiantes podran obtener un reconocimiento adicional de una

institucion de prestigio en el extranjero, lo que les brindara una ventaja

— T 3




competitiva en el mercado laboral global.

Nos comprometemos a gestionar a todos los niveles el apoyo econdémico
necesario y los permisos correspondientes para que nuestros docentes puedan
brindar conferencias en congresos internacionales y participar en grupos de
investigacion relevantes. Esto tiene como objetivo obtener puntaje en la
acreditacion de nuestras diferentes escuelas profesionales y promover la

excelencia académica.

Nuestra gestion abarcara tanto la basqueda de fuentes de financiamiento como
la tramitacién de los permisos requeridos para que nuestros docentes puedan
asistir y presentarse en congresos internacionales. Reconocemos la importancia
de compartir conocimientos y experiencias a nivel internacional para

mantenernos actualizados y contribuir al avance en nuestras respectivas areas.

Ademas, facilitaremos la participacion de nuestros docentes en grupos de
investigacion relevantes, promoviendo la colaboracion con otras instituciones y
fomentando la generacion de nuevo conocimiento. Esto incluird la gestion de
convenios, la obtencion de recursos y el apoyo logistico necesario para llevar a

cabo proyectos de investigacion de alta calidad.

Al brindar el apoyo econémico y los permisos correspondientes, buscamos
fomentar la participacion activa de nuestros docentes en eventos y actividades
internacionales de relevancia académica. Esto no solo fortalecerd su desarrollo
-profesional, sino que también contribuird a la mejora continua de nuestras
escuelas profesionales y a la obtencion de puntaje en los procesos de

acreditacion.

Como propuesta de mejora, es de vital importancia promover y gestionar la
creacion de la Escuela Profesional de Ingenieria en Ciberseguridad, asi como la
implementacion de una maestria en esta disciplina. Esta iniciativa busca ampliar
la oferta académica de la Facultad de Ingenieria Industrial y abordar la creciente
demanda en el campo de la ciberseguridad. Mediante la creacion de esta escuela

y la implementacion de una maestria especializada, se brindard a los estudiantes
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la oportunidad de adquirir conocimientos y habilidades de vanguardia en esta
area de alta relevancia. Ademas, esto permitira formar profesionales altamente
capacitados y preparados para enfrentar los desafios de seguridad digital en los
diversos sectores, fortaleciendo asi la posicion de la facultad en el dmbito

académico y laboral.

Como propuesta de mejora, se plantea establecer convenios y acuerdos de
colaboracion con reconocidas universidades internacionales con el objetivo de
invitar permanentemente a docentes extranjeros. Estos docentes serian expertos
en sus respectivas dreas y brindarfan capacitaciones continuas tanto al cuerpo
docente como a los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Industrial. Esta
iniciativa busca enriquecer la formacién académica y promover la actualizacion
constante de conocimientos, permitiendo asi un intercambio de experiencias y
perspectivas internacionales. La participacion de docentes extranjeros aportaria
una vision global y diversa, fortaleciendo la calidad educativa y preparando a
los estudiantes para los desafios y demandas del ambito profesional a nivel

internacional.

Nos comprometemos a establecer un amplio niimero de convenios con
instituciones tanto puablicas como privadas con el objetivo de facilitar la
asignacion automadtica de practicas pre-profesionales para nuestros alumnos.
Reconocemos la importancia de brindar oportunidades practicas que
complementen su formacién académica y les permitan adquirir experiencia

relevante en el campo profesional.

A través de la firma de estos convenios, estableceremos relaciones sélidas y
duraderas con diversas organizaciones. Trabajaremos activamente para ampliar
nuestra red de colaboradores, incluyendo empresas, instituciones

gubernamentales y entidades del sector privado.

Al contar con una amplia base de convenios, seremos capaces de asignar a
nuestros alumnos a practicas pre-profesionales de manera 4gil y eficiente. Esto
les permitira adquirir experiencia laboral en entornos reales, aplicar los

conocimientos tedricos aprendidos en el aula y desarrollar habilidades




profesionales relevantes para su futura carrera.

Ademds, nos aseguraremos de establecer convenios con instituciones que
ofrezcan practicas de calidad, garantizando que nuestros alumnos se beneficien
de experiencias enriquecedoras y significativas. Trabajaremos estrechamente
con nuestros colaboradores para disefiar programas de practicas adecuados a las

necesidades y expectativas de nuestros estudiantes.

Asimismo, nos comprometemos a brindar el apoyo necesario a nuestros
alumnos durante su periodo de practicas, ofreciendo orientacion y seguimiento
para asegurar que aprovechen al maximo esta oportunidad profesional.
Mantendremos una comunicaciéon constante con los estudiantes y las
instituciones de acogida para garantizar un ambiente de aprendizaje y desarrollo

6ptimo.

Promoveremos activamente las pasantias de nuestros docentes en lasprincipales
empresas de la region con el objetivo de actualizar su conocimiento y
familiarizarse con las practicas empresariales vigentes. Esta iniciativa nos

permitira impartir conocimientos reales y actualizados a nuestros estudiantes.

Reconocemos la importancia de mantenernos al dia con las Gltimas tendencias

y practicas en el ambito empresarial. A través de las pasantias, nuestrosdocentes

tendran la oportunidad de adquirir experiencia practica en empresas lideres de

la region, lo que enriquecerd su perspectiva y les permitird compartirejemplos y
®

casos relevantes en sus clases.

Facilitaremos la conexion entre nuestros docentes y las mejores empresas de la
region, estableciendo alianzas estratégicas y colaborando estrechamente con el
sector empresarial. Trabajaremos para identificar las necesidades de las
empresas y asegurar que nuestras pasantias sean relevantes y beneficiosas tanto

para los docentes como para las empresas participantes.

Durante las pasantias, nuestros docentes serdn expuestos a situaciones y
desafios del mundo empresarial real, lo que les permitira obtener una
comprension mas profunda de los procesos y préacticas utilizados en el campo

laboral. Ademads, podran establecer redes profesionales y establecer relaciones




de colaboracién con expertos y lideres empresariales.

Una vez que nuestros docentes hayan completado las pasantias, aplicaran los
conocimientos y experiencias adquiridos en sus clases, enriqueciendo asi la
formacion académica de nuestros estudiantes. Seran capaces de proporcionar
ejemplos y casos practicos, brindando una visién mas completa y actualizada

de las aplicaciones empresariales.

Nos comprometemos a brindar el apoyo necesario a nuestros docentes durante
las pasantias, tanto en términos de logistica como de seguimiento y evaluacion.
Estaremos en contacto constante con los docentes y las empresas participantes

para garantizar una experiencia enriquecedora y mutuamente beneficiosa.

Es fundamental planificar con antelacién la ejecucién de un plan para
implementar los laboratorios con recursos que garanticen un servicio de
excelencia. Por ejemplo, disponer del perfil idéneo del personal técnico
requerido y de un programa de capacitacién para los docentes usuarios de los

referidos laboratorios.

Actualizar la estructura curricular, incorporando cursos novedosos
considerando la integracion transversal de los elementos éticos, de

investigacion y de responsabilidad social.

Creacion de la oficina de Apoyo Psicopedagdgico con el fin de disminuir la

desercion y el tiempotde egreso el alumno

Completar a la brevedad posible por algiin mecanismo permitido por la
normatividad vigente el nimero de docentes minimo del Departamento de

Agroindustrias e industria Alimentarias

Gestionar y brindar apoyo econdmico de la FII para la produccién de libros y

solucionarios por parte de los docentes.




INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA

La (FII) tiene la vision de convertirse en un referente en investigacion, desarrollo e innovacion

en el campo de la cienciay la tecnologia. Con un enfoque multidisciplinario y participativo, su

objetivo principal es contribuir al desarrollo local, regional y nacional a través de la creacion,

adaptacion y aplicacion de conocimientos cientificos y tecnologicos.

Para lograr esta vision, la FII se basara en diversas estrategias fundamentales. En primer lugar,

se enfocara en proporcionar el apoyo necesario para la formacion y actualizacion de recursos

humanos, asegurando que los profesionales estén equipados con las habilidades y conocimientos

necesarios para enfrentar los desafios del mundo actual. Esto implicara ofrecer programas

educativos de calidad, que abarquen tanto los fundamentos tedricos como las tltimas tendencias

y avances tecnologicos.

FII se dedicara a la generacion y transferencia de conocimientos, promoviendo una
cultura de investigacion sélida y fomentando la colaboracién tanto interna como externa.
Esto se logrard mediante la realizacion de proyectos de investigacion innovadores, la
publicaciéon de resultados en revistas especializadas y la participaciéon activa en
conferencias y eventos académicos. Asimismo, se buscara establecer alianzas
estratégicas con instituciones y organizaciones tanto nacionales como internacionales,

para promover la colaboracion y el intercambio de conocimientos.

Nos comprometemos con la produccion de bienes y servicios basados en la ciencia y la

tecnologia, buscando generar soluciones innovadoras y relevantes para los desafios
L)

actuales de la sociedad. Esto incluird el desarrollo de prototipos, la implementacion de

proyectos piloto y la transferencia de tecnologia a la industria.

Para impulsar la innovacion y el espiritu emprendedor, la FII establecerd una incubadora
de proyectos de investigacion. Esta incubadora brindard el apoyo necesario para el
desarrollo de proyectos innovadores, incluyendo recursos financieros, asesoramiento y
acceso a redes de expertos. Esto permitird transformar las ideas y descubrimientos en

productos y servicios con impacto real en la sociedad y la economia.




e La gestion de financiamiento con agencias de cooperacion para investigacion sera una
prioridad para la FIL. Esto implica buscar y asegurar recursos financieros tanto a nivel
nacional como internacional, a través de la participacion en convocatorias de
financiamiento, la presentacion de proyectos de investigacion competitivos y el

establecimiento de alianzas estratégicas con organismos de financiamiento.

e Para fomentar la excelencia y el intercambio de conocimientos, nos comprometemos de
manera permanente a traer docentes extranjeros especializados para la capacitacion
continua de docentes y estudiantes en temas de investigacion. Esto permitira acceder a
la experiencia y los conocimientos de expertos internacionales, fortaleciendo la

formacién académica y fomentando la colaboracién en investigaciones conjuntas.

e Por tltimo, la FII promoverd la proteccion y promocion de las patentes como resultado
de la investigacion, desarrollo e innovacion. Esto implicard fomentar una cultura de
propiedad intelectual, brindar asesoramiento en el proceso de registro de patentes y
buscar oportunidades para la comercializacion y transferencia de tecnologia a través de

acuerdos de licencia y colaboracion con la industria.

En resumen, la FII se esforzara por ser una facultad lider en investigacion, desarrollo e
innovacion, contribuyendo al desarrollo sostenible de la sociedad y del pais. Mediante la
creacion de una incubadora de proyectos de investigacion, la gestion de financiamiento, la
invitacion de docentes extranjeros‘)y la promocion de patentes, nosotros buscaremos impulsar la
excelencia académica, la transferencia de conocimientos y el impacto social a través de la

ciencia y la tecnologia.




GESTION ADMINISTRATIVA ESTRATEGICA

La gestion eficiente de recursos y la colaboracion cercana con los departamentos académicos
son aspectos clave en la (FII). Se enfatiza en obtener resultados y mejorar continuamente los
procesos y servicios, respaldados por una estructura de gestion estratégica y operativa solida,
una cultura organizacional adecuada, un clima laboral favorable y el desarrollo integral del
personal. Para lograrlo, se proponen acciones como la colaboracion estrecha con los
departamentos académicos, la promocién de la comunicacion fluida, la implementacion de
mecanismos de seguimiento y evaluacién, la capacitacién del personal, la promocion de la
mejora continua y el fortalecimiento de las alianzas estratégicas. En resumen, se busca una

gestion conjunta y coordinada para optimizar recursos y lograr una mejora continua en la FIL

e  Sellevard a cabo un proceso de evaluacion para considerar y adoptar los lineamientos de

gestion que seran propuestos como resultado del trabajo realizado por las comisiones.

e Laintegracién académica de los estudios generales y los estudios de facultad.

e  Se buscard reclutar nuevos profesores que aporten al desarrollo del modelo educativo de

la FII y que ayuden a alcanzar los objetivos estratégicos establecidos por los departamentos.

e  Continuar con la transformacion digital de la FII manteniendo el sistema de Gestion,
revisar y actualizar procesos y procedimientos considerando su pertinencia y generacion de
valor; por ejemplo, se plantea la revision de los procesos asociados a las practicas
supervisadas pre-profesionales.

e Desarrollar estrategias de cooperacion con el Instituciones especializadas para impartir
capacitaciones a nuestros profesores en temas de pedagogia, innovacion académica, recursos

y herramientas para facilitar el aprendizaje.

o Fortalecer las capacidades del equipo administrativo de la FII facilitando el acceso a

programas de capacitacion en temas vinculados a la gestion estratégica.

e Fomentaremos el desarrollo académico de los 02 alumnos més destacados de cada escuela
profesional de la facultad mediante el auspicio econdmico a través de donaciones provenientes

de diversas empresas comprometidas con su responsabilidad social.

-




e Nos encargaremos de gestionar y cubrir los gastos de seguros para estudiantes y
profesores durante las salidas y visitas de campo, asegurando su seguridad y proteccion

durante estas actividades.

e Me comprometo a proporcionar los reactivos, materiales y equipos necesarios para
equipar de manera adecuada los laboratorios, asegurando asi un entorno propicio para el

desarrollo de los diferentes cursos académicos.

e  Me comprometo a implementar un procedimiento para agilizar los tramites de graduacioén

a nivel de pregrado y posgrado y asi tener mas titulados y graduados.

e Nos comprometemos a garantizar un suministro constante de agua potable en todos los

servicios higiénicos de nuestra facultad. Implementaremos medidas de mantenimiento,

promoveremos el uso responsable del agua y cumpliremos con las normas de calidad del agua

para asegurar un entorno saludable y comodo para nuestra FIL

e Nos comprometemos a garantizar el servicio regular de fumigacién y desinfeccion de las
aulas y oficinas de la FII para asegurar un ambiente limpio y seguro. Implementaremos un
programa periddico a cargo de personal especializado y utilizaremos productos y técnicas
efectivas. También promoveremos medidas de higiene personal para mantener la salud de

nuestra facultad.




RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Facultad de Ingenieria Industrial tiene la necesidad de mejorar su comunicacion e
integracion, tanto-a nivel interno como externo, con el fin de fortalecer su imagen y
respaldar el crecimiento institucional. Ademas, busca gestionar de manera efectiva su
vinculacién a nivel nacional e internacional, contribuir al desarrollo del pais, llevar a cabo

acciones de proyeccion social y promover su internacionalizacion.

En el marco de la implementacion de un nuevo Plan de Estudios, es fundamental reforzar
el drea de proyeccion social de nuestra facultad, ampliando el alcance de su cobertura y
brindando un adecuado acompafiamiento a los estudiantes. Para ello, promoveremos
programas de practicas pre profesionales especificos para cada especialidad, asi como

programas de practicas de campo y visitas técnicas.

Nos enfocaremos en la creacion de los Juegos Florales de Ingenieria Industrial, un evento
que fomentard la participacion y la creatividad de nuestros estudiantes, ofreciéndoles una
plataforma para exhibir sus habilidades y conocimientos en un ambiente competitivo y

académico.

Organizaremos foros, simposios y otros eventos que permitan integrar a la sociedad con
los diferentes grupos de interés relacionados con la facultad de ingenierfa industrial. Estas
actividades ofrecerdn espacios de didlogo y colaboracion, enriqueciendo el intercambio
de ideas y promoviendo la transferencia de conocimientos entre la academia y el sector

publico y privado.

Implementar los grupos de voluntariado.

Organizaremos conferencias periddicas, tanto presenciales como virtuales, con una
frecuencia bimensual. Estas conferencias contaran con destacados egresados de nuestra
facultad que han logrado destacarse en sus respectivas instituciones.

El objetivo principal de estas conferencias es brindar a nuestros estudiantes la oportunidad
de aprender de las experiencias y conocimientos de nuestros exitosos egresados. Los
expositores compartiran sus trayectorias profesionales, logros y lecciones aprendidas,

ofreciendo inspiracién y orientacién a los estudiantes en su camino hacia el éxito.




Las conferencias presenciales se llevaran a cabo en nuestras instalaciones, creando un
ambiente propicio para el intercambio de ideas y la interaccion directa entre los
expositores y los asistentes. Por otro lado, las conferencias virtuales permitiran llegar a
un publico mas amplio, incluso a aquellos estudiantes que se encuentren fuera de nuestra
localidad.

Ademas de los egresados destacados, también buscaremos contar con la participacion de
expertos y lideres en diversas areas de la ingenierfa industrial. Esto garantizard una
variedad de perspectivas y conocimientos para enriquecer aln mds el contenido de
nuestras conferencias.

Asimismo, nos aseguraremos de que estas conferencias sean promovidas y difundidas
ampliamente, tanto dentro de nuestra comunidad estudiantil como en redes sociales y
otros canales de comunicacién. Esto permitird que un mayor numero de estudiantes pueda
beneficiarse de las experiencias compartidas y aprender de los éxitos de nuestros
egresados.

En resumen, nos comprometemos a mejorar la comunicacion e integracién de la Facultad
de Ingenieria Industrial, tanto internamente como externamente, para posicionar su
imagen y respaldar su crecimiento institucional. Impulsaremos programas de précticas,
crearemos eventos académicos como los Juegos Florales, y promoveremos foros y
conferencias para fortalecer la vinculacién con la sociedad y los diferentes grupos de
interés. Esto nos permitira contribuir de manera efectiva al desarrollo del pais y avanzar

en nuestra internacionalizacion.
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