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FACULTAD:
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Tsenieyic C\'U’"(
U

DATOS PERSONALES
one ;46569451
Sexo H Masculino X Femenino
/
C l/\l I.Ouf\ Hu‘ﬁoa Q).f\fh@ﬂ
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

a. LUGARY FECHA DE NACIMIENTO
Fecha de nacimlento: 25 {OJ_ ,/{cl S S

Pais : ?e r ')/ Departamento  : JOM Lak;{ egf U
Provincia : Cj’lf C\C-\?' o Distrito : ?“_]“’“ ?O

b. LUGAR DE DOMICILIO
Departamento : P‘ uyea Provincia : Pn}‘fb\

Distrito : '}l Jy o

Direccion ; /\" ‘\Uﬂﬁﬂ 2?:"0
g

EXPERIENCIA DE TRABAJO EN EJERCICIO PROFESIONAL, OFICIOS U OCUPACIONES

Mencionar los oficios, ocupaciones o profesiones que tiene o ha tenido en el sector pablico o privado o independiente,
de los Gltimos diez afios, independientemente de la Docencia Universitaria, empezando por el més reciente.

En caso requiera formato adicional a éste rubro, requeririo al CEUNP.

Tengo Informacién por declarar: Sltengo] X NO tengo

e — .
Fitma del Candidato (a) Huella dactiar Gifipader Personer (a) acreditado
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21, NOMBRE DEL CENTRO DE PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO:

’Ho\fijou&c SRL

REGIMEN LEGAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO:

D. Leg. 276 CAS D.Leg 728

Ley de Contrataciones del Estado Otros /<

Precisar : JD-A-&‘QQ') M.t do 1o c!}?. wdasts O o O\Q,Y-a-_ o

"t Gwsteoleaon DE LA Aben U § - PIURA ~HR- PLURAT Boo NG.Com
Oficio/Ocupacién/Profesiones :quem'cvo -Q-S'DQCAG:(A('IQ Qrt %Fucl-ur'a,;

U I
Estado de la culminacién :‘ COVLCLU\C[O -rj ,—\‘—\J’V\CJ.Q VtGV’LdIO

RUCDELAEMPRESAOENTIDAD :__ 20360809139
Direccién :Eml»:z: Av. Verd 313 A?dn\mc. Noaﬂc:og. OL@:ES?.TW -A?Wac_?wia

Desde :_ Set - 202 ( Hastay  AC- 2021
Pals : Perd Departamento: ri)l Jye.
Provincla : "RO re Distrito: ?ﬂ)\"&.

22.  NOMBRE DEL CENTRO DE PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO:

REGIMEN LEGAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO:

D.Leg. 276 CAS D.Leg 728
Ley de Contrataciones del Estado Otros
Precisar
Oficlo/Ocupacién/Profesiones:
“Firma del Gandidato (a) 5 Huella dactilar | @ a.def Personero (a) acreditado
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Estado de la culminacién

RUC DE LA EMPRESA O ENTIDAD
Direccién :
Desde Hasta:
Pals : Departamento:
Provincla : Distrito:
2.3.  NOMBRE DEL CENTRO DE PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO: —

ORA N REGIMEN LEGAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO O TRABAJO:
A Y
o 2
%\ D.Leg.276 CAS D.Leg 728
#, el
io R
J - Ley de Contrataclones del Estado Otros
5
Precisar
Oficlo/Ocupaclén/Profesiones:;

Estado de la culminacién

RUC DE LA EMPRESA O ENTIDAD

Direcclén :

Desde Hasta:

Pais : Departamento:
Provincla : Distrito:

Y

i_ L
Firma del Candidato (a) ! Huella dactilar Fiemardel Personero (a) acreditado
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Pégina 3 de 9

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Universidad Nacional de Piura

Comité Electoral
I
. FORMACION ACADEMICA
3.1, EDUCACION BASICA REGULAR
3 PR&!ARIA : Nombre del Centro o Centros de Estudios
ES(.UC‘O- :Pt IYVGr\ ¢ c.[f \}O(o\rﬁ, (i\_, JCaiwn /PO\{fJO ‘;1 Mt'ﬁvej -
Desde /(963 Hasta: /{?6}? :
Pals i YERU Departamento: _ ).QL Le yeque
Provincla : C\’\\ c,Lc. \-{{o Distrito: ?J -}—: "p §®) L
3.1.2. SECUNDARIA : Nombre del Centro o Centros de Estudios
(ologio Hixto “Dowimgo  Adocle
Desde H : V/[ 76 7 i Hasta: _/{ 723

Pais : ?‘E RY Departamento: n)C«M [4704{ Qﬁ v
Provincia : @‘f\f Glox\[d o Distrito: 'P‘:—’"""‘PO

ESTUDIOS SUPERIORE NO UNIVERSITARIOS

Tengo Informacién por declarar: Sl tengo NOtengo | X

CUENTA CON ESTUDIOS TECNICOS S NO X

Nombre del Centro o Centros de Estudios

Nombre de la carrera o especialidad

Desde : Hasta:

Estudios concluldos: si NO

| Firma del Candidato (a) } aﬁmm Fifma del Personero (a) acreditado
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332

342

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS = PREGRADO (A partir de los tltimos estudios)

. Nombr dela Unveridat:_ Do Yocz Eallo

f -
Nombre de la carrera o especlalidad: “Dreeniene C\ A ()

Desde . /{?9? v Hasta: ,/{937/
Grado de Bachiller - Afio de Obtencién : ;//{ ?(F X)
Titulo Profesional - Afio de Obtencién : /( ?(? 6

Universidad que otorga el Titulo Profesional : :PC-G\V ° QU{ < GI&G (o

Nombre de la Universidad; —

Nombre de la carrera o especlalidad:

Desde Hasta:

Grado de Bachiller - Afio de Obtencién:

Titulo Profesional - Afio de Obtencién :

Universidad que otorga el Titulo Profesional:

ESTUDIOS DE POSGRADO - Maestria(s) (A partir del Gltimo Grado obtenido)

. Nombre de la Universidad: Um\!t’fS\‘clccp Nc-wlﬁoQ QL‘ ?\,Wt.

Maestria en : »D«qem‘w a GV! f
d
Con mencién : ==
Desde : 2006 Hasta: ZOO:}
Afio del Grado Obtenido: __ 2.0 / %

Nombre de la Universidad: (..[nltftv h&acﬁ N‘L—CLD%oQ d e Puu\f—c
Maestria en : Q«g&u%g/ylfmﬁnww

Con mencién
Desde : 2000 Hasta: D0 2
Afo del Grado Obtenido: ZO&[—

4 | ] Nl o
| P | o~
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35. ESTUDIOS DE POSGRADO - Doctorado(s) (A partir del ultimo Grado obtenido)
351, Nombre delaniversidad:__ Unocs st ded Meciowed oo ;Dt vre
Doctorado en : QIQV\U'QS '!L\WL\Dl CU\J['C:|G7

Con mencién
Desde : 2013 Hasta: 70 5
Afo del Grado Obtenido: 2022

3.5.2. Nombre de la Universidad: —

IV.  RELACION DE SENTENCIAS: Indicar las sentencias condenatorias firmes impuestas por delitos dolosos incluyendo
sentencias con reserva de fallo condenatorio. (De tener mayor informacién por dedlarar, sclicitar formatos al CEUNP)

Doctorado en
Con mencién
RA
/ \g Desde . Hasta:
%\
; té Ao del Grado Obtenido:
o 7 ol
o 1 o -
| . -
z \ w
2 L

\DAL
S
<

Tengo Informacion por declarar. Sl tengo NO tengo ><

41. JURISDICCION PENAL

N° Expediente: I N° Expediente: .
Fecha de sentencia firme: / !  Fecha de sentencia firme: ! I
~Organo Judical: ' o - Organo Judicial: o
Delito: ‘ Delito:
Fallo o Pena: Fallo o Pena:
Modalidad: Efectiva Suspendida:  Modalidad: svocuval': Suspendidal:
 Reserva de fallo: Otro: Reserva de fallo: Otro:
' Cumplimiento ~ Pena cumplida Cumplimiento  del Pena cumplida
del Fallo Fallo
En cumplimiento En cumplimiento
Firma deY Candidato (a) Hu&%r Cﬁma/del Personero (a) acreditado
(indice derecho del
_ candidato)
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42, JURISDICCION PENAL
N* Expediente: N*® Expediente:
Fecha de sentencla firme: [ / Fecha de sentencla firme: / /
Organo Judiclal: Organo Judicial:
Delito: Dellto:
Fallo o Pena: Fallo o Pena:
' Modalidad: Elocl!nl Suspondidll " Modalidad: Ei’ectlvzl Suspnndldal
' Reserva de fallo: Otro: | Reserva de fallo: Otro:
/Q\\b“ ‘ e + 4 3
S“ 5 Cumplimiento ~ Pena cumplida Cumplimiento  del Pena cumplida
K, <\\ | del Fallo ‘ Fallo
- )
A ‘ En cumplimiento En cumplimiento

V.  RELACION DE SENTENCIAS QUE DECLAREN FUNDADAS LAS DEMANDAS INTERPUESTAS CONTRA LOS
CANDIDATOS (AS) POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ALIMENTARIAS, CONTRACTUALES,
LABORALES O POR INCURRIR EN VIOLENCIA FAMILIAR, QUE HUBIERAN QUEDADO FIRMES (En caso de tener
mayor Informacién que declarar en éste rubro sirvase solicitar formatos adicionales al CEUNP).

5.1. Proceso Judicial

MATERIA (marcar la opcion que corresponde) | | MATERIA (marcar la opcién que coresponde)

Laboral Familla/Alimentaria  Laboral Familia/Alimentaria
 Contractual  Violencia Familiar  Contractual ' Violencia Familiar

N°® Expediente: N°® Expediente:

Organo Judiclal: Organo Judicial:

Fallo o Pena: | Fallo o Pena:

' Firma del Candidato (a) : m‘hr @aﬂg Personero (a) acreditado
| | (Indice derecho del
. | canddato)
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5.2. Proceso Judiclal

MATERIA (marcar la opcidn que corresponde) | MATERIA (marcar la opclén que corresponde)
Laboral Familia/Alimentarla ~ Laboral Familia/Alimentaria
Contractual Violencla Familiar - Contractual Violencla Familiar
N° Expediente: - N®Expediente:

~ Organo Judicial: - Organo Judiclal:

Fallo o Pena: Fallo o Pena:

PROCESOS JUDICIALES PENDIENTES DE SER RESUELTOS

Proceso Judicial
MATERIA (marcar la opcién que corresponde) || MATERIA (marcar la opclén que corresponde)
Laboral Familia/Alimentaria Laboral Familia/Alimentaria
 Contractual  Violencia Familiar ' Contractual Violencia Familiar
Proceso Penal - Delito: " Proceso Penal - Delito:
_N* Expediente: " | N°Expediente:
 Grgano Judicial: Organo Judiclal:
Estado del Proceso: - Estado del Proceso:
\ f
. 4
Firma del Candidato (a) | Huella dactilar  (Firma-dél Personero (a) acreditado
| (indice derecho del
candidato)
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6.2. Proceso Judicial

MATERIA (marcar la opcién que corresponde) MATERIA (marcar la opcién que corresponde)
Laboral Familia/Alimentaria  Laboral Familia/Alimentaria
Contractual Violencla Familiar Contractual Violencia Familiar
Proceso Penal - Delito: Proceso Penal - Delito:

N° Expediente: ' N® Expediente:

Organo Judiclal: Organo Judicial:

Estado del Proceso: " | Estado del Proceso:

VI.  INFORMACION ADICIONAL (Facultativa)

Tengo Informacién por declarar: Sl tengo NO tengo

Penal, concordante con el Principio de Presuncién de Veraudad regulado en el numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Prefiminar
y Articulo 51° del DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N' 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como las disposiciones civiles que de la misma se deriven.

Ciudad de Piura, .............. JO ......................... de julio del 2023

CC. Archivo,
Firma del Candidato (a) " Huella dactilar Fi ersonero (a) acreditado
(indice derecho del
—— _ candidato) B
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PRESENTACION

La Ingenieria Civil es una de las profesiones que revisten mayor importancia
en el desarrollo del pafs, ya que proveen soluciones en beneficio de la sociedad y
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. El sector construccién es uno de los
que mas aporta al PBI del Per(, lo que convierte a los ingenieros civiles en uno de
los principales actores y promotores del desarrolio econémico del pais.

La facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de Piura, ha sido
siempre muy bien catalogada por las entidades publicas y empresas privadas desde
su creacion, por la formacién de sus estudiantes, lo que se evidencia desde la
entrada al ambito laboral de la primera promocién en el afio 2002 y en lo sucesivo,

siendo que gran cantidad de los egresados se encuentra laborando y con muy
buenas expectativas.

Por lo que, siguiendo esa linea, Io que se busca es promover la formacién
integral de nuestros estudiantes, acorde con el avance de las tecnologia, que les
permita estar a la vanguardia y ser muy competitivos, asegurando su prestigio.

Somos conscientes que, venimos de 3 afios criticos para la educacion, por
efectos de la pandémica del covid 19, por lo que la propuesta va en el sentido de
promover el acompafamiento al estudiante en todos los niveles, fortalecer las
capacidades docentes para mejorar el proceso las ensefianza- aprendizaje y
promover fa participacion en eventos académicos que complementen la formacion
de los estudiantes, sin dejar de lado la promocion del deporte, el desarrollo de
habilidades blandas — competencias socioemocionales y fomento al cuidado del
medio ambiente como parte de esa formacién integral de un ingeniero civil unepino.

Nuestra propuesta va en el sentido de colocar a nuestra facultad como la
mejor de la region, contando con la participacidn de todos los que la conforman:
docentes, estudiantes, administrativos, sin distincion alguna y promoviendo la
meritocracia en todos los niveles.

Soy docente principal de la Facultad de Ing Civil, con 02 maestrias: en
Ingenieria Ambiental y en Ingenieria Civil con mencién en Ingenieria Estructural
Sismorresistente y, un doctorado en Ingenieria Ambiental. Fui decano de esta
Facultad en el periodo 2013 al 2016, durante el cual se gestiond la construccion del
Laboratorio de Mecénica de Suelos y la Construccién del actual edificio de la
Facultad. Del 2016 al 2019 fui Coordinador de la Maestria de Ingenieria Civil, y del
2018 al 2022 Director de Departamento Académico, por lo que mi candidatura busca

volcar toda esta experiencia, en las mejoras que requiere la Facultad y que se
detallan a continuacién.

Dr. Ing. Carmen Chilén Muioz

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PROPUESTAS DE TRABAJO

La UNP ha iniciado una serie de capacitaciones a fin de que todas las
Facultades puedan actualizar sus planes curriculares en cumplimiento al Art. 40 de
la Ley Universitaria 30220 y en miras de la renovacion de licencia que debe darse
en el afo 2025. Asimismo, se han establecido algunas modificaciones a la ley
Universitaria, que deben ser de cumplimiento.

En esta linea, y también en miras de poder retomar la autoevaluacion con
fines de acreditacion, se tienen las siguientes propuestas tanto a nivel de pregrado
como de post grado.

EN EL AMBITO ACADEMICO - ESTUDIANTES

1. Brindar una asesoria personalizada a los estudiantes del curso de
Metodologia de investigacion de manera que el Proyecto que alli se disefie,
pueda llevarse a nivel de ejecucién como tesis para obtener el titulo
profesional. La Direccién de Escuela y el Departamento Académico velaran
por el cumplimiento de dicha asesoria.

2. Los bachilleres haran uso de manera gratuita, para el desarrollo de su tesis,
de los laboratorios con que cuenta la Facultad: los actuales y otros que se
implementen en el futuro, teniendo asesoria y apoyo para realizar ello
mismos los ensayos que requieran.

3. Los cursos de especialidad tendran jefes de practica, con bachilleres que han
pertenecido al quinto y tercio superior, teniendo de esta manera un
acompafiamiento permanente y asesoria a lo largo del semestre.

4. Los cursos que requieren uso de laboratorio como: Ciencia y Tecnologia de
los Materiales, Tecnologia del Concreto, Mecanica de Suelos | y I,
Instalaciones Eléctricas y Sanitarias, Mecanica de Fluidos, curso de
Estructuras, haran practicas especificas en el laboratorio contando con la
guia del docente y tendran una asesoria permanente de un técnico o de un
jefe de practica.

5. Fomentar las visitas técnicas o salidas de campo en los cursos que asi lo
requieran, para complementar la formacién en el aula.

6. Ofrecer extracurricularmente cursos de capacitacion en el manejo de
softwarg SAP 2000, ETABS, SAFE y CYPE del cual se tienen licencias,
promoviendo no solo el manejo del software sino, el realizar verificaciéon de
los resultados de acuerdo con normas vigentes.

7. Incentivaf a los estudiantes para realizar pasantias en universidades
g;::gieegggtlzz :I; foig tPe:-ruana de Universidades (RPU) y en el extranjero,

Orias, apoyandoles con la documentacién necesaria

para tal fin y orientandolos durante el proceso. Asimismo, hacer seguimiento
a su desempefio durante el periodo de la pasantia.
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8. Elevar el nivel de la investigacion, guiando al bachiller para que el resultado
de la tesis de titulacion deba ser presentadas a revistas indexadas para su
revision y publicacién, antes de ser sustentada, como requisito de esta fase.

9. Promover la participacion de los estudiantes de pregrado y post grado en
trabajos de investigacion a lo largo de sus estudios, ya sea de forma
individual, colectiva o como apoyo en la investigacion de los docentes.

10. Fomentar la difusién de los trabajos de investigacién formativa, para tal
efecto, al finalizar cada semestre, los docentes presentaran en cada uno de
sus cursos el o los trabajos seleccionados y se llevara a cabo una jornada de
para exposicion de estos. El estudiante o grupo de estudiantes, recibira un
reconocimiento al final del evento

11. Reactivar la Asociacion de Estudiantes de Ingenieria Civil (ADEIC)‘y apoyar
a sus representantes en las actividades académicas en beneficio de los

estudiantes de la Facultad. ,
12. Promover, en coordinacién con el ADEIC, los circulos de estudios con

intervencién de un docente de la especialidad en caso el equipo lo necesite
en algun tema en especial.

13. Promover, en coordinacién con el ADEIC, la visita de estudiantes en grupos,
por niveles, a los Laboratorios a fin de que vayan conociendo los diversos
equipos y aprendiendo su manejo, contando con la supervision de los

técnicos y /o docentes. _ o
14. Implementar, orientar e incentivar el buen uso de la inteligencia artificial.

15. Promover la participacién de los estudiantes en las ayudantias de catedra y
bolsas de trabajo, tomando en cuenta la meritocracia.

16. Cuando asi lo requiere la Oficina de Bienestar universitario, elaborar un
listado justo de estudiantes para beca de comedor.

17. Atender con celeridad a los estudiantes que soliciten documentacion para
acceder a becas.

18. Atender las quejas que los estudiantes hagan respecto a docentes que
incumplan con sus obligaciones y deberes debidamente fundamentado y con
evidencias.

Propuesta para incentivo académico - laboral

1. Gestionar la firma de convenios con empresas constructoras, gobiernos
regionales y locales de Piura para desarrollar practicas preprofesionales, de
acuerdo con |o que exige el Plan Curricular

2. Coordinar con empresas como PETROPERU MISKI-MAYO, entre otras y
gestionar la seleccién de estudiantes del noveno y décimo ciclo para que
trabajen en sus empresas.

3. Recomendar y/o seleccionar a los estudiantes o bachilleres, de acuerdo a la

mentog:racia, en caso algunas empresas soliciten para practicas pre o
profesionales.
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PROPUESTAS PARA LOS DOCENTES

1. Promover la movilidad docente, gestionando la firma de c:onvenios co;1 la l:NsI
y PUCP principalmente, para capacitaciones y/o pasantias en las diferente
especialidades . o

2. Elevar el nivel de investigacién docente, exigiendo la' reahzacn%r;. de igzreig
menos de un trabajo de investigacion por afio y tramitar su publicac
una revista indexada.

3. Capacitar de forma permanente a todos los docgntes enla metpdolog{; BLI\:

4. Capacitar a los docentes en manejo de herramle;tasf tecnolégicas como
complemento en el proceso de enseﬁanza-agren izaje

5. Gestionar el ascenso a la categoria inmediata superior de los dozentes;
ordinarios, en cuanto cumplan con el periodo correspondiente y velando po
una correcta y justa evaluacion. o .

6. Capacitar a los docentes en el ambito de la Investigacién con miras a lograr
la categoria de investigadores RENACYT. .

7. En coordinacién con el Departamento Académico y la Escye!a (en lo que
corresponda), hacer las evaluaciones permanentes del cumplimiento docente
a lo largo del semestre: reconocer a aquellos docentes que cumplen y dar las
recomendaciones necesarias a aquellos que no lo hicieron. Los docentes
reconocidos tendran prioridad en las pasantias y/o capacitacpnes. .

8. Organizar conferencias, simposios, foros u otros, en temas de importancia de

la Region principalmente, donde participen los docentes de manera integrada
con diversos grupos de interés.

PROPUESTAS DE GESTIONES DIVERSAS

1. Gestionar la construccién y equipamiento del Laboratorio de Estructuras e
Hidraulica.

2. Gestionar la creacién de la Oficina de Apoyo Social, como parte de la
responsabilidad Social Universitaria, contando ya con el Proyecto listo para
su implementacion. Esta oficina fomenta la participacion de estudiantes,
docentes, administrativos en beneficio de |a poblacién mas necesitada, en
acciones relativas a la Ingenieria Civil

3. Tomando como base los informes que se tuvieron en el aflo 2018 en el
Proceso de Autoevaluacion con fines de acreditacién, elaborar un Plan de
mejoras de la Facultad en trabajo conjunto de todos los docentes y con la

participacion de estudiantes (en lo que corresponda) a fin de retomar el
Proceso para la acreditacion de |a Facultad.

Gestionar 1a compra de libros a

especialidades, previa elaboracién de un listado entregado por cada d
¢ ocente
Y revisado por la Direccién de Escuela. ? P

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

5. Gestionar la Regulacién del Mes de mayo, como mes de la Creacion de

Facultad de Ingenieria Civil, estableciendo para tal fin, dentro de ese mes, la
Semana_ de la Innovacion de Ingenieria civil y diversas actividades
académicas, deportivas, sociales, entre otras, contando con ponentes de la
Facu]tad y otros profesionales a nivel nacional.

Gestionar la implementacién de un Doctorado en Ingenieria Civil, con la
participacion de todos los docentes en la elaboracion de la propuesta a fin de
definir la(s) linea(s) de investigacion en el mismo.

EN LA PROMOCION DEL DEPORTE Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

1. Siendo el ajedrez considerado un deporte mental, que tiene muchos
beneficios como: elevar el coeficiente intelectual, mejora el razonamiento
matematico, estimular la capacidad de andlisis, potencia la creatividad e
imaginacion, entrena y fortalece la memoria, entre otros, se fomentara su
practica, creando el club del ajedrez donde los estudiantes lo aprendan y
practiquen, en sus horas libres

2. Fomentar la practica del fulbito y voley integrando la participacién de hombres
y mujeres. Para ello, se instaurara un campeonato al final de semestre y cuya
finalidad es que los equipos se formen a lo largo del semestre, entrenen
constantemente y se preparen para su participacion. Todo ello lo tendra cargo
el ADEIC con el apoyo de la Facultad. Se contara también con la participacion
de los docentes.

3. Promover campanas de limpieza de la Facultad, y fomentar el cuidado de las
areas verdes,

4. Crear brigadas de estudiantes para fomentar el uso racional de la energia
electrica en los diversos ambientes. Asi como el uso racional del agua en los
bafios.

POR UNA FACULTAD CON ENSENANZA INTEGRAL DE CALIDAD
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