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Evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2017-2019, en lo que se refiere al Afio 2018 .

Habiendo concluido el Ejercicio Fiscal 2018, se procede a evaluar el Plan Estratégico 2017-2019, con los
objetivos y acciones estratégicas institucionales, y las metas de las actividades vinculadas y ejecutadas en el
afio 2018.

En primera instancia, la evaluacién estara orientada a los principales productos del Programa Presupuestal
0066 (PP 0066) "Formacién Universitaria de Pregrado”, y los resultados obtenidos en dicho PP 0066, cuyo
resultado especifico es que los “egresados de las universidades publicas cuenten con adecuadas competencias
para su desempefio profesional”. Fue en el afio 2012 que se implantd el PP0066, desde el afio 2017 se tendria
que haber conocido el nimero de egresados que se insertan adecuadamente en el mercado laboral y
contribuyen al desarrollo del pais; se utiliza el condicional “tendria”, porque en la institucién, se tiene la
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral” , unidad conformada oficialmente en la institucién,
el registro se espera aplicar para metas del afio 2019, ya que deben aplicarse mecanismo para su seguimiento
y obtencién de informacién que permita conocer y reportar el nivel de insercion de los egresados en la
Universidad Nacional de Piura. Téngase en cuenta que las transferencias del Minedu a través del DS N2 173-
2018-EF del 30.7.2018, para destinarse a diversas acciones que mitiguen los dafios sufridos tanto en la
infraestructura como en equipos por la inundacién del campus universitario en marzo 2017.

Evaluacién de los logros.

Se inicia considerando aquellas actividades estratégicas relacionadas con el cumplimiento de Objetivos
Estratégicos Institucionales, y de Actividades Estratégicas Institucionales (AEl, como se anotara en lo
sucesivo). La AEl. 1.a, “Competencias adecuadas del docente universitario, involucra el cumplimiento de
cuatro productos del PP 0066: Formacién Universitaria de Pregrado, sefialando las metas de dichos productos

1) El producto “Seleccién Docente™: en el afio 2018 se aplicé los resultados del proceso de seleccién para
34 plazas, de las cuales 19 para nombramiento y 15 por contrato. Durante el Il Semestre 2017. Del informe
del anélisis Cuantitativo y Cualitativo 2018 realizado por la Oficina de Presupuesto, se reporta para el aiio
2018 un total ejecutado de 24 docentes en el presente producto.

2) Elproducto “Ejercicio de la Docencia”, se reflejé con el desarrollo de los dos semestres lectivos estuvieron
a cargo de 648 docentes, considerando plazas asignadas via Minedu; aproximadamente corresponde el
92% a docentes ordinarios y 8% a contratados, quienes atendieron a la poblacion estudiantil de 15,746
alumnos ( 6,424 mujeres y 9,322 varones) a través de la asignacién de la carga académica en los dos
semestres académicos del afio lectivo 2018,

3) En lo que se refiera a la Gestién Curricular, se obtuvo informacién de la Oficina Central de Gestién
Académica, reportando al primer semestre 2018 se reportaron 30 carreras con curricula actualizada, y al
término de dicho afio se concluyé con dicha tarea, teniéndose un total de 35 curriculas, las que a

continuacion se anotan:
CURRICULAS DE ESCUELAS PROFESIONALES:
1. Ciencias Administrativas 19. Ingenieria Quimica
2 Educacién Inicial 20. Ingenieria Geoldgica
3. Lengua y Literatura 21. Ingenieria Ambiental y Seguridad
Industrial
4. Historia y Geografia 22. Ingenieria de Petrdleo
S. Educacién Primaria 23. Contabilidad
6. Ciencias de la Comunicacion 24. Ingenieria Pesquera;
7. Derecho y Ciencias Politicas 25. Ingenieria Industrial
8. Arquitectura y Urbanismo 26. Ingenieria Informatica. ——_

~ ~
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4)

5)

6)

CURRICULAS DE ESCUELAS PROFESIONALES:

9. Economia 27. Ingenierfa Agroindustrial e Industrias
Alimentarias

10. Agronomia; 28. Ingenieria Mecatrénica
11. Ingenieria Agricola 29. Medicina Veterinaria
12. Matemdtica 30. Ingenierfa Zootecnia
13, Estadistica 31. Medicina Humana
14.. Ciencias Biolégicas 32. Enfermeria
15. Fisica 33, Obstetricia
16. ingenieria Electrénica y | 34. Psicologia
Telecomunicaciones
17. Ingenieria Civil 35, Estomatologia
18. Ingenieria de Minas

La evaluacién presupuestal 2018, alcanza para el producto “capacitacién docente” el 92% de logro,
determinado con la programacion de 125 docentes de meta anual. La Oficina Central de Gestién
Académica , realizé tres eventos de capacitacion: Taller para la “Elaboracién de Silabo por Competencia”
en el que participaron 50 docentes de la Facultad de Ciencias; taller para la “Elaboraci6n de Silabo por
Competencias y Carpeta Docente” y el proyecto de Capacitacion “Didactica Universitaria Innovadora” con
participacién de 100 docentes (entre nombrados y contratados).

Através del producto de “Fomento de la Investigacién Formativa”, la evaluacién presupuestal reporta 70
investigaciones como meta del afio 2018. Presente intervencion incluye el desarrollo de actividades de
asesoria de trabajos de investigacion y tesis, y promocién de fondos de apoyo a la investigacion.

La Oficina Central de Investigaci6n, a través de repositorio lleva el registro de investigaciones que realizan
alumnos para alcanzar su bachillerato, asi también de las investigaciones con fines de titulacion.

En informe del Vicerrector de Investigacién, se reporta dos talleres de investigacién: “El articulo cientifico
para la publicacién en la revista cientifica Universalia “; la “Formulacién de investigacion e innovacién de
alto impacto”, en el que participaron 105 y 101 beneficiarios.

Para el Producto de “Mantenimiento, reposicion y operacién”, se registran las metas de mantenimiento
gestionadas a través de la Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales.

En Biblioteca Central se realizé el pintado de su infraestructura; instalacién de ldmparas de emergencia
en los ambientes de estudio, pasadizos y escaleras; instalacién de extintores recargados, asi como la

sefializacion respectiva.

Se presentan las metas de mantenimiento, ejecutadas en el primer semestre 2018, sefialadas por la
Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales, ejecutadas para preservar la vida uatil de las
edificaciones, instalaciones eléctricas, hidraulicas y sanitarias ) equipos y mobiliario, previniendo dafios o
deterioro fisico a través del tiempo, a través de mantenimiento preventivo.
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8)

9)

£l producto "Apoyo Académico” estd referido al desarrollo de intervenciones para guiar a los
estudiantes que presentan dificultades en los cursos y orientarlos para reforzar su aprendizaje y sus
capacidades de estudio, son alumnos de los primeros niveles académicos. La evaluacién presupuestal
2018 determina el 100% de la meta, brindada a 300 estudiantes a quienes se les dié apoyo
académico. Por medio del Area Psicopedagégica de la Oficina de Bienestar se dio atencién a 720
alumnos con problemas de rendimiento.

Através de la Oficina de Bienestar, se brindé servicios de bienestar y asistencia social. La evaluacién
presupuestal, indica el 100% del logro; la que comprendié atender a 5,500 estudiantes. Fueron 2,000
alumnos asistidos en el comedor universitario, con raciones diarias de desayuno, almuerzoy cena por
semestre; se dio asistencia social a estudiantes, a través de visitas a domicilio, evaluacién para
exoneracién de pago y otros casos (3,254). En el Hospital Universitario, se informa:) primaria a 482
estudiantes con primeros auxilios; también se ofrecié atencion especializada en psicologia clinica,
educativa y organizacional mediante entrevistas, evaluaciones, diagnéstico, intervencion,
seguimiento, asi como orientacién y consejeria individual y familiar a los estudiantes de las diferentes
facultades de la UNP. La Unidad de Transporte, facilitd se realicen los viajes de précticas de los
estudiantes, de un total de 359 viajes programados, se ejecutaron 303, 6 el 84% de logro.

Como parte de producto "Servicios Adecuados de Apoyo al Estudiante”, estdn los "servicios
complementarios educacionales” para los que la evaluacion presupuestal 2018, muestra que el
100% de los alumnos programados (589). La Oficina de Biblioteca Central y la prestacion de
bibliografia diversa para las catorce facultades, determinando un total de 33,423 préstamos (dados
en sala de préstamos, sala interna y en hemeroteca); la Biblioteca Central incremento su acervo
documentario con 904 donaciones (130 publicaciones periddicas, 102 libros, 672 tesis; se tuvo
suscripcion de diarios (1,825: El Comercio; Correo, El Tiempo, Gestiony La Republica con 365 diarios
en cada uno de los mencionados). El Sistema de Gestién de la biblioteca estd al 70% de la
funcionalidad del sistema; se ha convertido a Base del sistema Winlsis al Sistema Koha, asi también
se renovd el servicio que brinda el Servidor VPS y el soporte técnico gratuito del Sistema Integrado
de Gestién de Biblioteca KOHA, acciones para la mejora de estos servicios complementarios a los
estudiantes.

El Instituto de Arte y Cultura (IAC) atiende con servicios que se dan a los integrantes de los diversos
grupos artisticos, para sus presentaciones al interior de le entidad y ante la comunidad local y
regional, y con participacién de doce grupos artisticos, teniéndose un total de 383 alumnos
integrantes, cuya distribucién de aprecia en cuadro siguiente, asi como alumnos que realizaron
talleres artisticos formativos:

ALUMNOS INTEGRANTES DE GRUPOS | ALUMNOS QUE PARTICIPARON EN
ARTISTICOS TALLERES ARTISTICOS FORMATIVOS

Artes Plasticas y Visuales 11

Bailes Criollos “Contigo Peru” 27 Bailes Criollos “Contigo Peru” 81
Ballet Folklérico “Aypate” 59 Danzas Folkléricas 40
Banda de Rock “Linea Trascendente” 17 Dibujo-Pintura 63
Coro Filarménico 29 Educacién de la Voz 20
Estudiantina Universitaria 35 Género Rock 14
Mariachis 6 Guitarra 96
Musica Folklérica “Arenas” 16 Instrumentos musicales 3
Orquestina 33

Pefia Criolla 5

Teatro 126

Tuna 19

TOTAL 383 TOTAL 316

El Instituto de Deporte (ID), también presta servicios complementarios educacionales dictando cursos
de deporte y/o expresién corporal; brinda a los alumnos instrumentos que lo capaciten en la
formacién de habitos que generen salud fisica y con ello mejore su capacidad mental, formandolo
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como difusor del deporte; realiza actividades educativas de competencia y recreativas. Se realizé un
campeonato de futbol con los alumnos ingresantes (cachimbos), participando 280 ingresantes; otro
campeonato de futbol interfacultades con similar nimero de participantes (280); actividades
complementarias a su formacién integral. El 1D, apoya al Club Deportivo UNP en las disciplinas de
ajedrez, basquet, futbol, judo, karate, nacional y voleibol; desarrolla diversos eventos deporte-
recreativo en los aniversarios de las facultades de la UNP que lo soliciten.

10) La actividad comprendida en el PEI 2017-2019 para el “Licenciamiento en universidades”, relacionada
con el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC), en el que la Oficina Central de
Acreditacion y Calidad Académica reporté un total de 42 indicadores cumplidos en el afio 2018, los
que considera el levantamiento de cbservaciones, por tanto se da como CBC lograda; en tanto en el
afio 2017 se obtuvo un total de 7 CBC logradas o el 11% del total de 55 indicadores.. El indicador
tiene un avance en 2018 del 76% ( u 87% como porcentaje acumulado)

Se incluye cuadro con las metas logradas.
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NUMERO DE
METAS INDICADOR

ESTADO DE CUMPUIMIENTD

1 |La universidad tiene definidos sus obyetivos nstitucionales. Cumplido
uwmmcmmmmm%u\owmms& rado
2 , preg g Parcial
Ex'smcademdocummonmmﬁvoqm lewbbsnndaliadaybsvequisios
. panra la
rmwm.ydimdebsmde&mﬁodehwwm. Cumplido
umm:mcmmmhmbnummmeabspmmdem

4 eooncrr'.:a y financeera, gestion docente, matri cula Yy reQstio académico. Adcionalmente, en sus|
Sslemes, cuenta con tres (03) de bs squientes cuatro (14) procesos: a) Aprendizaje virtual b Levantado
GMndebﬂoecac)Pa;osvmalsd)Gemhahxbnalbamdaeniﬂcadaes

Emembaemdocumomwoqw regule los procesos de admisidn,

Levantado
ummmmmmmmmmdeaMymmmmes in
6 foldades de ingreso por per o, = Levantado

7 andeGnstmoebcamdlPhndenrp-acormwamadoaelevarhcaidaddeh
i i .

Levantado
8 Lauivetsidadcmcmunéteadeemmuehmuad. Levantado
° Locahspmpbs,auuhdos.bapces‘bnemmoagmmﬁmb,detmen:bsivoparaw
PIOPOSID. Levantado
10 Lauivers‘iadcuema_c_mumegbnmbhiermdeseguidadysabdeneltrabajo,y protocolos]
de sequridad. Levantado
1 |La universidad cuenta con estandares de sequdad para el funcionamento de los kaboratorios, d
N Levantado
. _ Verificacidn In Situ Del
12 Disponibiidad de agua ble y desagie.
2gua potable y Servicio De Agua Potable
Verificacién In Situ Del
13 Disponibiidad de energia eléctrica, Serviclo De Energia
Verificacién In Situ Del
14 Disponibiidad de § neas telefonicas. Servicio De Lineas
Telefdnicas

Wdelmumtmmmmqmmmasewkbedmodemmbcam
Bl servicio de Intemet debe contar con banda ancha requerda para b educacién superior
15 universitaria, conforme a lo establecido por el 6rgano competente y de acuerdo a ks disponibiidad

Verificacién In Situ De|
Servicio Internet En Los

Ambientes Donde Se

del servicio de telecomunicaciones en fa region. . o r
Lawhaﬁdadcumtacmbhr&sybbambsdeenseﬂanzapmpbs.decmbmidadconeh d
16 |nimen de estudintes, actividades académicas y programas de estudio. Levantado

17 Los laboratorios de ensefianza estan equipados de acuerdo con su especiaidad.
fversk k docentes en cada local ofrece el servici
18 La myevsdad cuenta con ambientes para los en que el icio| e
educativo
19 Existencia de presupuesto y un plan de mantenimiento.

Cumplido

~levantado
Eﬁaatiadedesmmasywmediﬁemuspamdhmmyrealmcbndehhvesigacbn Levantado
20 | como una actividad esencialy obligatoria de b universidad,
21 *Ta de un Organo Universitano de Investigacion cuyo responsable cuenta con un grado de Levantado
Existencia de Eneas de investigacion. Asimismo, se debe indicar el presupuesto asignado para la
22 . L. P Levantado
investigacion, equipamiento, personal y otros.
23 Cbdigo de Etica pera la investigacion. Cumplido
24 Politicas de proteccion de la propiedad intelectual. Cumplido
2 La unwversidad cuenta con un mg:?m:; docentes que realzan nvestigacion, ASITISTD, En Proceso
La universidad tene un registro de documentos de Nvesbigacion Y/ 0 repositono mstitucional. Los)
26 documentos de investigacion incluyen tests, informes de investigacion, publicaciones cienti ficas, Levantado
27 La universidad tiene un registro de proyecto(s) de investigacion en proceso de ejecucion. Levantado
28 ILa universidad tiene como mi nimo el 25% del total de docentes a tiempo completo, En Proceso

La universidad regula los mecanismos y/ o procedimientos para la seleccitn, evaluacién periddical
p] del desempedio y ratificacion de sus docentes, lo cual incluye como criterio la calificacion de os| Levantado
La universidad regula la capacitacion de sus docentes. Cumplido
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LUARN)
1 LA VR R el e e s by sles (o s p\t\\u(m-—nnum\\ levantada
& | @ (0w Aw Ry ek tegvlies pova b eshalietes  bavesta wn il feeoweston] Levantado
. LT | l\\\b‘\“! AASERS LA LR LN T LY

w | iten € (8 e A 0 e A On pondiies s Kk KR et fenlen Levantado

M TAme 8 (0 md 8 v B o a e bea o pls (ogavivan, (ponbies e - levantada
AU I OV e Dt 0 e e | o (i e

- Loveionn, @ ) RN A0 s L O Coloesies (ue eaidn (i povs vk e O e VT Levantado
NN ANy U S WY

as Lt (0 ey s e ey v DR e Kk st Losies Levantado

(™ LA R s bt Cueses con el ey Nbv-\a‘u“[vln-[l'M'(\“d-‘m. Levantado

= Mainan PR DA O i phaes o esa i de s pvopgraina | soevo M!vﬁo e s Levantado
e B oy 0 vetasd | as DRt as vtk doben ety B motas

) st @ (0 U0 A N 0 lahea ey e Gl segue ot del g, Levantado

" Ao s (0 400V 8 B e A indyoval Levantado

® L ARSI @ (0 COOVEM (v i Anes PuOiias i O vt e peicicas e prodossinnked )] Levantado .
P VA

m Won 38 (40 OOV AT Y akaims pstaipas Con of secior pubioo Y o pivado, Levantado

Q Transpavenc i do b v ecan Dt onal a baves da s portal web,

11) La AELLE Extablecer alianzas estratégicas con instituciones del entorno para aflanzar aprendizaje de

alumnos: dicha accion considera la Actividad para suscribir convenios con instituciones publicas ylo
privadas de practicas pre profesionales y profesionales.
La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con convenio marco con ESSALUD, asi también los alumnos
asisten al Hospital de Sullana y Hospital Santa Rosa (Piura). Por otro lado, los alumnos de la Facultad
de Economia realizan sus practicas profesionales en la Caja Piura- Caja Paita, Superintendencia
Nacional de Administracidn Tributaria (SUNAT-Piura). Se presenta el cuadro remitido por la Facultad
de Ciencias de la Salud

Los internistas de la Facultad de Ciencias de la Salud, se ubicaron en diversos hospitales de la localidad
y de otros departamentos del pais.

INTERNADO MEDICO
HOSPITALES Nt ALUMNOS .
HOSPITAL SULLANA (MINSA) 1
HOSP.REGIONAL CAYETANO H. 6
HOSPITAL SANTA ROSA (MINSA) 10
SEDE HOSP ALMANZOR-CHICLAYO 1
HOSPITAL SABOGAL-UIMA 1
TOTAL 29

Fte:FCS (Wa correo electrdnico)

INTERNADO ESC. ESTOMATOLOGIA
HOSPITALES Nt ALUMNOS
HOSP.REGIONAL CAYETANO H. 12
Fte:FCS (Wa comeo electrdnico)
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INTERNADO ENFERMERIA

HOSPITALES

N ALUMNOS

HOSPITALII SANTA ROSA

5

HOSP.111 REGIONAL CAYETANO H.

29

TOTAL

H

Fte:FCS (via correo electrdnico)

INTERNADO-PSICOLOGIA

HOSPITALES

N2 ALUMNOS

HOSPITAL SULLANA (MINSA)

2

TOTAL

2

Fte:FCS (via correo electrénico)

Asi también en esta Accién estratégica 1.f “Establecer alianzas estratégicas con instituciones del
entomo para afianzar aprendizajes de alumnos”, su logro esta relacionado con las metas que reporta
la Oficina Central de Cooperacién Técnica (OCCT), reportando para el afio 2018 un total de diez
convenios, los mismos que aparecen en cuadro adjunto; asi mismo ve lo concerniente a la AEl lg
“Fortalecer procesos de aprendizaje electrénico e investigacion con el uso de redes de portales
educativos y de Recursos Educativos Abiertos para los alumnos; dichas alianzas y fortalecimiento de
procesos de aprendizaje, se reflejé a través de la movilidad estudiantil, que durante el afio 2018
salieron 71 estudiantes e ingresaron 12 alumnos de otras instituciones. Las metas se muestran en

cuadros siguientes:

ESTUDIANTES SALIENTES ANO 2018

N* | UNIV. RECEPTORA Pais | SEMESTRE | APELLIDOS NOMBRES | FACULTAD DE ORIGEN
1 | PUCP- Pontificia Univ.Catdlica del Peri | Pert | 2018-I Cérdova Morales Baco Ingenieria Civil
2| PUGP- Ponticia Ui CatbicadelPeri | Peri | 20164 | Sandoval Dioses |11 | inerieia G
3 | PUCP- Pontificia Univ.Catdlica del Peni | Penti | 2018+ Sénchez Aguirre José Antonio | Ingenieria Civil
4 | PUCP- Pontificia Univ.Catdlica del Perd | Perd | 2018 Navaro Ipanaqué Alex Ingenieria Civil

o ] . , Montenegro
§ | PUCP- Pontificia Univ.Cakdica del Pend | Perd | 20180 | oo o) Millan Martin | Ingenieria Civi
6 | PUCP- Pontificia Univ.Catdlica del Peni | Peri | 2018-1 Marcelo Ortiz Edixon Efrain | Ingenieria Civil
7 | PUCP- Pontificia Univ.Catélica del Peni | Peni | 2018-1 Juarez Silva Orlando Radl | Ingenieria Civil
8 | PUCP- Pontificia Univ.Catélica del Peni | Peri | 2018-1 Michilot Coronado | Jimmy Ronaldo | Ciencias/ Ing. Elect. y Telecom
g | PUCP- Pontificia Univ.Catdlica del Peru | Pert | 2018 Zegama Holquin Victor Emilio | Ciencias/ Ing. Elect. y Telecom
10 | PUCP- Pontificia Univ.Catdlica del Peri | Pent | 2018-1 Jaramillo Umbo Marco Roberto | Ciencias/ Mateméticas

N TP ] ) Zheisla
11 | PUCP- Pontiicia Univ.Catdfica del Peru | Pert (20181 |\ v miaide | Gabrila Ciencias Soc.y Educacié/
12 | PUCP- Pontificia Univ.Catdlica del Peri | Peni | 2018 Montenegro Crisanto | José Gabriel _ | Ciencias Soc.y Educacién/
13 | PUCP- Pontificia Univ.Cat6lica del Peri | Peru | 2018-1 lcanaqué Cabana Deyvi David Ingenieria Industrial
14 | PUCP- Pontificia Univ.Catlica del Peri | Peru | 2018-1 Santiago Baca Eder Martin | Derecho y Ciencias Politicas
15 | PUCP- Pontificia Univ.Catdiica del Peri | Peni | 2018l Dominguez Sandoval Arquitectura y Urbanismo

Leticia Mariby
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ESTUDIANTES SAUENTES ANO 2018

N° | UNIV. RECEPTORA Pais |SEMESTRE |APELLIDOS |NOMBRES | FACULTAD DE ORIGEN

15 | PUCP- Pontficia Univ.Catolica ol Per 04 Sandoval Letcia Marty [ Amustectray Utbanesmo |

16 | UNSAAC-San Antonoo Abad Cuzco Perd | 20184 CaloEstrada  |Edherlighd | Ciencias -

17 | UNSAAC-San Antonio Abad Cuzco Peri | 20184 Panta lpanagué | uan Camio | Clencias

18 | UNAP. UNaci de ta Amazonia Peruana | Perd | 20184 Salvador Prntado | Alex Beryn | Ingerweria Agrondisirial

19 | UNAP- UNaci de la Amazonia Peruana | PeV | 20184 Navamo Juarez | Yefri Samir Ingenieria Agrondustrial

20 | UNAP- UNaci do s Amazonia Penuana [Petl [20184 | MendozaOjeda | Meryui Danicla | ingerveria Agroinduchi

21 | UNAP- UNaci. de la Amazonia Peruana | P | 20184 Ruiz Cale Javier Aiton | Ciencias Sociabes y Educacitn

22 | PUCP- Pontificia Univ Catdlica del Perd | Perd | 201841 Elias Amaya Alondra Ciencias Adminestrativas

23 | PUCP- Pontificia Univ.Catdlica del Pend | Perd | 201841 Elera Guerero | Yersson Ciencias Adminisirativas

24 | PUCP- Pontificia Univ.Catolica del Pend | Peri | 20184] Melendres Cnz | Eraldo Ciencias Sociaes y Fducacion

25 | PUCP- Pontificia Univ.Catdlica del Peri | Peni | 20184 Chanava Castillo | Waler Ciencias

) Katherine

26 | UNSA-U. Nacional San Agustin Arequipa | P®% 201841 | Campos Cale | Thatiana Arguitectura y Urbarismo

27 | UNSAU. Nac, San Aqustin Arequipa | P [ 201841 Melendres Maria lsabel | Arquitectura y Urbanismo ‘

28 | UNSA-U. Nac. San Aqustin Arequipa | PerU | 201841 Lépez Lépez | Victor Stheflano | Arquitectura y Urbanismo

29 | UNT-U. Naciobnal de Trujillo Peri | 201841 Castro Chiroque | Jorge Ciencias Sociales y Educacién
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de Ancajima )

30 | Puebla México | 20184 Camacho Robert Eduardo | Agronomia
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de Valladolid o L

31 | Puebla México | 20184 Sayago Natalia Sivana | Clencias Administrativas
BUAP-Benementa Univ.Autonoma de - L

32 | Puebla México | 20184 Saavedra Guerra | Gilda Esperanza | Ciencias Administrativas
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de Leslie o )

33 | Puebla México | 20184 Marchena Ojeda | Mariantuané Ciencias Cont. y FinanGieras
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de Navamo . .

34 | Puebla México | 20184 Bamanzuela Javier Antony | Ciencias Cont. y Financieras
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de G

35 | Puebla México | 20184 Ancajima Garrido | Junior Ciencias/ Ciencias Biokgicas
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de o

3 | Puebla México | 20184 Leonlozada | Walter Javier | Ciencias/ Clencias Biokigicas
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de Maria o

37 | Puebla México | 20184 Pinedo Bardales | Guadalupe Cienciay/ Ciencias Biokigicas
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de

38 | Puebla México | 20184 GuzminRuiz | Carla Gabriela | Ciencias/ Clencias Biokigicas
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de )

39 | Puebla México | 20184 Mendoza Rojas | César Gabriel Cm:astdeﬂgas.
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de )

40 | Puebla México | 20184 Rivera Aquino | Rafael Mauricio | Ing. de Minas/ Ing Quimica
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de ) .

41 | Puebla México | 20184 Sarango Reyes | Rosa Angéica | Ing. de Minas/ Ing Quimica
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de Guzman o

42 | Puebla México | 201841 Sandoval Enrique Pascual | Ciencias Administrativas
BUAP-Benemerila Univ.Autonoma de L

43 | Puebla México | 20184 ZapataVegas | Evelyn Katiana | Ciencias Adminsstrativas
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de ) )

44 | Puebla México | 20184l Comejo Saenz | Luz Anghela Arquitectura y Urbanismo
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de Montalbén )

45 | Puebla México | 2018-I Machacuay Homero Arquitectura y Urbanismo
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de Saavedra ‘

46 | Puebla México | 201841 Sanchez Jesus Gustavo | Arquitectura y Urbanismo
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de

47 | Puebla México | 201841 Curay Herrera | Romella Violeta | Ingenieria Bioldgica
BUAP-Benemerita UnivAutonoma de Glonia Isabel del

48 | Puebla México | 201841 Gonzales Silupi | Carmen Ingeniéria Biokgica
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ESTUDIANTES SALIENTES ANO 2018

N | UNIV. RECEPTORA Pais |SEMESTRE | APELLIDOS | NOMBRES FACULTAD DE ORIGEN
BUAP-Penementa Uney Autonoma de

43 | Pundia Méxco | 201841 La Rosa Garcia | Lila Femanda | Ingenieria Biokigca
BUAP-Benementa Unwy Autonoma de

50 | Puebla Méxco | 201841 Likano Avalo Claudia Gabrela | Ingenieria Bokigica
BUAP Benementa Uney Autonoma de

51 | Puebla México | 201841 Rosilo Namuche | Juliana Blena Ingenieria Bioldgica
BUAP fenementa Univ Autonoma de

52 | Puebla México | 201841 Saavedra Febra | Marisol Judith Ingenieria Biokigica
BUAP-Benementa Unrv Autonoma de Rosano

53 | Puebla México | 201841 Anca Caideron | Alexandra Ciencias de la Comunicacién
BUAP-Benementa Univ Autonoma de

54 | Puebla Méoco | 201841 Chinga Pariaton | Lilbeth Kristhy | Clencias de la Comunicacién
BUAP-Benemenita Univ Autonoma de

55 | Pucbla México | 201841 Lépez Lipez Bareska Juliet | Ciencias de la Comunicacion
BUAP-Benemertta Univ Autonoma de

56 | Puebla Méxco | 201841 Paz Lépez Anay Ciencias de la Comunicacién
BUAP-Benementa Univ Autonoma de Seminano

57 | Puebla México | 20184l Gonzales Ana lsabel Ciencias de la Comunicacion
BUAP-Benementa Univ Autonoma de

58 | Puebla México | 201841 Castilo Vinces | Wickson Janniro | Ingenieria Electrénica
BUAP-Benementa Univ.Autonoma de

59 | Puebla México | 20184l Ruiz Vinces Juan Alexander | Ingenieria Industnal
BUAP-Benemerita Univ. Autonoma de

60 | Puebla México | 201841 Ordonez Castillo | Wendy Pamela | Ingenieria Quimica
BUAP-Benemeta Univ.Autonoma de

61 | Puebla México | 20184l Zapata Barahona | Andreina Marili | Ingenieria Quimica
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de

62 | Puebla México | 201841 Martinez Perez | Bexxy Yassmyn | Ciencias-Fisica
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de

Puebla México | 20184l Merino Pozo Juan Caro Ingenieria Informética
IFSULDEMINAS-Instituto Federal del Sur

64 | de Minas Gerais Brasil | 20184l Castillo Lépez | Cinthia Lizbeth | Ciencias Biolégicas
IFSULDEMINASHRsttuto Federal del Sur

65 | de Minas Gerais Brasil | 20184l Galvez Rivera__ | Juliela Ciencias Biologicas
IFSULDEMINAS-nstituto Federal del Sur

66 | de Minas Gerais Brasil | 2018l Hurtado Ordinola | Luis Junior Ciencias Bioldgicas
IFSULDEMINAS-nstituto Federal del Sur

67 | de Minas Gerais Brasil | 201841 Tomes Chaname | Merary Ciencias Biolégicas
IFSULDEMINASHnstituto Federal del Sur Semaqué

68 | de Minas Gerais Brasil | 2018l Bayona Luis Enrique Ciencias Biolégicas

U. de Barcelona Espana | 20184 Quinde Hidalgo | Mary Ann Enfermenia

70 | U. de Barcelona Espana | 20184 Juarez Alvarado | Mayra Katherine | Enfermenia

Yarleque
71 | U. Publica de Navama Espana | 20184l Andrade Mario Femando | Odontologia

En condicién de estudiantes que llegaron a la UNP, se muestra el cuadro a continuacién, los
que ascendieron a doce (12) alumnos

ESTUDIANTES ENTRANTES ANO 2018

N° UNIVERSIDAD DE ORIGEN PAIS SEM APELLIDOS | NOMBRES | FACULTAD RECEPTORA
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de Pedraza Ciencias Administrativas -
1 | Puebla México |2018- Olavide Anahf Aidee | UNP
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de Cs.de la Salud-Esc. de
2 | Puebla México |2018-| Valerio Vargas | Jassiel Enfermeria-UNP
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de Ciencias Administrativas-
Puebla México | 2018l Begines Villa | Luz Karyme | UNP
BUAP-Benemerita Univ.Autonoma de Samantha Zootecnia-Esc.de
Puebla México | 20181 Pefia Jacome | Sarahi Veterinaria-UNP
IFULSULDEMINAS- Inst. Del Sur de Ciencia-Escuela de
|| Minas Gerais Brasil | 2018 Cruvinel Frigo | Isadora Biolégia-UNP
19
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ESTUDIANTES ENTRANTES ANO 2018

N° UNIVERSIDAD DE ORIGEN PAIS | SEM | APELLDOS | NOMBRES | FACULTAD RECEPTORA
IFULSULDEMINAS- Inst. Del Sur de Dos Santos | Ludimilla Ciencia-Escueta da
6 | Minas Gerais Brasil |2018- Reis Femanda Biokbgia-UNP
IFULSULDEMINAS- Inst. Del Sur de Minas-Escuela de Quimica-
7 | Minas Gerais Brasil |2018-l Chrystal Pietro UNP
UNSAAC-San Antonio Abad del
8 |Cuzeo Peri |2018-1 | Yactahuamani | Anibal Agronomia-UNP
Sabrina Minas-Escuela de quimica-
9 |UNCP-U.Nacdel Centrodel Peri | Peni  |20181 | Solier Esteban | Sthephanie | UNP
Minas-ngenieria do
10 | UNCP-U. Nac.del Centrodel Peri | Pers | 20181 Hurtado Veliz | Antonio Kevin _| Petroleo-UNP.
Universidad Politecnica de Valencia
11 |UPV Espaia [ 201841 |RuizLépez | Jesis 0CCT
Universidad Puiblica de Navarra-
12 | UPNA Espafia | 2018l | Ciriza Elecko | Marina Ciencias Sociales y Educ.

Se tuvieron diez (10) convenios vigentes para el afio 2018; la OCCT, presenta cuadro con los convenios

con instituciones publicas y/o privadas para la ejecucién de practicas profesionales, ejecucién de
programas de movilidad estudiantil y docente, y con entidades empresariales para lograr el nexo

universidad-empresa.
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|desarrSolo y o difusibn de ko educocidn y la culura, alcomo
Investigociin centfica y tkecnologica
A [Comerto [06.1220W  [Vigencia : 05 afias | UNP-Ricardo Palma 15 |Establecer ks terminos y y mock el Pr de Vigents
|Epackin Termina: 06.2.2023 Mosdad Estudiant] Viain y estudia por el Qhapaq Ran b ruta del
: programa de movildod nacional dirogidio a ks estudionte de
do de ambas unhenidod:
9 [Commrto 30.0720M  [Vigancis 05 afos  |UNP-Minkterio da 14 |Establacer ol marco de coop ) rrejorar y o Vigerte
| mawos. Tarmines 30.07202] Raleciones Exteriores Programa naclonal antartico del Per(, en maateria da ciarcin y
tmcrologia, mediants ¢l impubo y desarmolo de proyectas de Investigacisn
y wbre ko Artortida, quw e contrbuya al conocimients da asta.
10 [Commrio (205208 [Mgencia 03 afics  |UNP-Corta Superir de | 17 |Estabiscer e y bermincs genercie de ¥n, compro- Vigents
Marce Terminc 21 de Moy{katicio de Sulana dose ol desarrolo de I octiAdade: Que coadyuven ol

cumpimisnto de ks objrtivas y fines s tiucionciles.

12) Accidn: . Suscribir y desarrollar convenios de redes de portales educativas y redes de educacién
abierta”. En abril 2018 se aplicé encuesta relacionada con los logros que se obtuvieron en el afio
2017, estableciéndose que el 23% de alumnos acceden a redes educativas.

\ internacionalizacién de la UNP a través de las redes sociales y de cooperacién, fue a través de

Con fines de
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de becas gestionada por el Centro de Cooperacién al Desarrollo de la
Universidad Politécnica de Valencia (UPV), siendo el estudiante José Carlos Lorenzale de dicha upv
realizd una pasantia de cinco meses con la finalidad de evaluar y mejorar la pigina web, Facebook de
1a Oficina Central de Cooperacion Técnica y dicha oficina pueda soportarse en dichas redes para el
cumplimiento de algunas de sus funciones, como es la inmediata difusién de becas, convocatorias
diversas de interés de los estudiantes. Dato logrado en el | Semestre 2018, considerando que
proceso vacacional, la encuesta se aplicard en abril 2019, durante el proceso de

MERIDIES, programa

encontrandose en
matricula 2019-

“Mejoramiento y Ampliacién del pabellén Antiguo ¥y
Industrial de |a U. Nacional de Piura, Distrito
ral de Ingenieria y servicios Generales.
lo que en el aiio 2018 los alumnos
ulados en la F.Ingenieria Industrial.

Se tuvo prevista la ejecucién del PIP 2.301050
ambientes complementarios de la Facultad de Ingenieria
de Catilla, Provincia y Departamento de Piura”. La Oficina Cent
En el afko 2017 se concluyé con la ejecucidn del proyecto, por
beneficiados con el proyecto ascendieron a 2,044 alumnos matric

La ejecucion del PIP 2.302748 “Creacién del Pabelldn de Aulas y Ambientes complementarios para
mejorar el servicio educativo de la Escuela Profesional de Ingenieria Agricola de la Facultad de
Agronomia de la Universidad Nacional de Piura, Distrito de Castilla, Provincia de Piura”, cuya | Etapa
fue entregada el 10 de abril del 2018, el cual consta de tres niveles, en cada uno de ellos tres (3)
aulas, total nueve (9) aulas, servicios higiénicos (damas, varonesy discapacitados) y los ambientes
administrativos (sala de espera, sala de profesores, sala Decanato, 4reas comunes) asi como veredas,
ireas verdes y puente de acceso, entre otros ( proyecto comprendido en el PEI 2017-2019)

La ejecucion del PIP 2.310545 Creacion del Pabellén de Aulas y Ambientes Complementarios para
mejorar el servicio académico de la Facultad de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional de
Piura, Distrito de Castilla, Provincia de Piura™. En el afio 2017 se asumid el pago del saldo por la
elaboracién del expediente Técnico. Proyecto ejecutado segun Licitacion Publica N® 004-2017-UNP -
A Suma Alzada. Su ejecucién termind el 7/9/2018. El I Piso de 697.43: decanato; sala reunion; Oficina
de Decanato; Oficina Académica; Saloén Sustentacion de tesis; 2 escaleras; veredas y jardin drea
exterior; estacionamiento de vehiculos (de bloquetas.). El LIy IV Piso, consta de 6 aulas por piso,
0 18 aulas en el pabellén ( de 66.13 m? ¢/aula); SS.HH damas ( 22.84m?), SS.HH varones (26.92 m?),
2 escaleras de concreto, pasadizo frontal), el metrado por cada piso es de 697.43m?, por lo que el
4rea construida de la obra es de 2,789.72 m%.,

Cabe sefialar que cada aula estd implementada con: 1 podium de madera para profesor; 40 carpetas
unipersonales metalicas; 1 sill6n giratorio con portabrazos; 1 mesa escritorio de 1.50 mx 0.70 m para
secretaria y profesor; 1 tacho de basura, plastico.

En cuanto a laimplementacidn | piso, al Decanato, se ledotéde: 4 sillones metélicos giratorios,con
portabrazos; 4 silén gerencial metdlicos giratorio; 1 mesa ornamental de madera tipo “L"; 1
archivador de melamine de 18 mm de 2.65x 0.55x2.10 con puertas corredizas, 2 estante de melamine
(para libros) y el segundo con puertas corredizas; 1 jueg de muebles modulares de 5 piezas; 1 tacho
de basura plastico; 1 PC de ultima generacion; 1 impresora a toner marca Epson, 4 cortinas de tela
para ventanas;

Sala de reuniones del decanato: 12 sillones ejecutivos metalicos sin portabrazos; 1 mesa de madera
de 3.60 m x 1.00 para sala de reuniones; 1 juego de muebles modulares de 5 piezas; 1 tacho de basura,
plastico; 1 pantalla interactiva tactil de 707; y 5 cortinas de tela para ventanas.

Oficina de secretaria del decanato: 9 sillones metalicos giratorios con portabrazos; 3 sillas metalicas
giratorias y 3 sillas metalicas fijas; ; 3 mesas escritorio de 1.50m x 0.70m para secretarias y profesores;
3 mesas de madera de 1.00 x 0.70 mt para equipos de cémputo; 1 mesa de centro de 2.10m x 0.50m
de madera y vidrio, para sala de espera; 1 esquinero de 0.90x0.60 de madera y vidrio tipo mesa de
noche, para sala de espera; 1 estante melamine de 18 mm,de piso a techo, con puertas corredizas y
batientes; 1 tacho de basura, plastico; 3 computadoras de Gltima generacidén; 3 impresora a toner; 4
cortinas de tela para ventanas.

Oficina Académica del Decanato: 9 sillones metalicos giratorios con portabrazos; 3 sillas metalicas

giratorias para computadores; 5 sillas metdlicas fijas, para visitas, 3 mesas de escritorio de madera de

1.50x0.70m para secretarias y profesores; 3 mesas de madera de 1.00 x 0.70m, para equipos de

coémputo; 1 mesa de centro de 2.10x0.50m, de madera y vidrio, para sala de espera; 1 esquinero de

0.90x 0.60m de madera y vidrio, tipo mesa de noche para sala de espera; 1 estante de melamine de
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18 mm, de piso a techo, con puertas corredizas y batientes; 1 tacho de basura, plistico; 3 PC de
Ultima generacidn; 3 impresora a toner; 4 cortinas de tela para ventanas.

Saldn de Sustentacin de Tesis: 1 pddium de madera para profesor; 1 sillén metilico giratorio con
portabrazos, 4 sillones ejecutivos, metalicos, giratorios, con portabrazos; 45 butacas metilicas fijas;
1 mesa escritorio, de madera, de 1.50x 1.70m, para secretarias y profesores; 1 mesa de madera de
2.50x% 0.90m para jurado; 1 tacho de basura, pldstico; 1 PCde ultima generacién, 1 pantalla interactiva
tactil de 707; 10 cortinas de tela, para ventanas.

£l PEI 2017-2019 incluye como actividad: Implantar el sistema de seguimiento del egresado y su
insercién el mercado laboral, la que se constituye en una de las condiciones bdsicas de calidad
requerida con fines de licenciamiento. Para dicho fin, la Oficina Central de Bienestar Universitario
gestiond e incorpord dentro de su estructura, la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién
Laboral. Se emitié la resolucién N2 403-CU-2017 del 14.9.2017, en la que se establece la
implementacién de dicha unidad. En el afio 2018, el Vicerrectorado Académico conjuntamente con
1a Unidad de Seguimiento al Graduado, desarrollé la Feria Laboral con la participacién de entidades
de la region, Ministerio de Trabajo y Promocidn del empleo-Piura. En la que participaron 300

. alumnos.

17) Otra importante actividad es 5005854 Acreditacion de carreras profesionales. En el afio 2018, el Jefe
de la Oficina de Acreditacién y Calidad Académica, informa a través del Oficio N2 013-2019-OCAYCA-
UNP, que se logré meta del 70% en cinco (S)carreras que estan en proceso de autoevaluacién con
fines de acreditacion, siendo éstas: Ingenieria Civil, Ciencias de la Comunicacion, Ingenieria Pesquera,
Ingenieria Informatica y Educacién Inicial. Los niveles de los estdndares oscilan entre el 3 y el 8,
presentdndose dificultades para la redaccidn de la justificacién de acuerdo al modelo argumentativo
de Toulmin y sistematizacién de informacién para organizar los anexos; asi también entregaran el
tercer avance en marzo 2019, tal como el cronograma y compromiso asumido por SINEACE.

16

—

18) Actividad 5005855 Fortalecimiento Institucional de las universidades, en cuya evaluacién
presupuestal 2018 indica cumplimiento del 100%. La meta programada en el Plan Estratégico
considera 23 personas, e igual nimero en meta lograda, de recibir capacitacién. Dicha actividad estd
orientada al fortalecimiento de capacidades técnicas en personal involucrado en el Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

La Oficina de Biblioteca, se informa que cuatro (4) recursos humanos recibieron capacitacion por el
Plan de Desarrollo de Personas (PDP) de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, en
manejo de programas de Ofimatica, a nivel intermedio, asi como del manejo y beneficios de internet;

. el jefe de dicha oficina realizé pasantia en Bibliotecas Universitarias en la Pontificia Universidad
Catélica del Pert. El personal del Hospital Universitario fue capacitado por personal de la Direccion
Regional de Salud, siendo la empresa MAPES que brindé capacitacién en “Manejo de Residuos
Sélidos. Con la informaci6n brinda por la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos, el
total de trabajadores capacitados en 2018 fue de 859 personas. El personal administrativo mas los
CAS ascienden a 914, por tanto el porcentaje de personal capacitado segun el Plan de Desarrollo de
Personas es de 93.98% 0 94%.

Capacitacién a través de la Oficina de Administracion de .Recursos Humanos -

PDP(2018)
Evento de Capacitacion N@ Trabajadores
Calidad de Servicio al Usuario y la Etica, Valores y Compromiso del Trabajador 279
de la ULNP
Formulacién de Cuadro de Necesidades 2018 55
Cambio de Actitud y Compromiso de los Servidores de la UNP 29
Regulacién del contrato de trabajo y aspectos bdsicos de Seguridad y Salud en 206
el trabajo
Uso y Manejo de Residuos Sélidos 44
Microsoft Excel 2016-Nivel avanzado 36
Microsof Excel nivel intermedio 36
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Evento de Capacitacion N2 Trabajadores
Régimen disciplinario y sancionador de la Ley 30057 56
Relaciones Humanas, trato personal, ética, valores y cambio de actitud de los 16
trabajadores de la UNP
Influencia de la oratoria en el desarrollo personal 50
Flataforma virtual, proceso de ensefianza aprendizaje. 29
Internet y plataforma web de la UNP 23

TOTAL 859

Fuente: Of.Capacitacién-OCARH.

19) Actividad 5003032 Seguimiento y evaluacién del Programa. Referido al Programa
Presupuestal 0066 Formacion Universitaria de pregrado; de acuerdo al andlisis cuantitativo
y cualitativo realizado, se reporta que se programarony realizaron 2 informes.

20) La Actividad 5001276 Unidades de Ensefianza y Produccién, consigna el 100% de logro; la
programacion consignada en el anélisis cualitativo y cuantitativo presupuestal, considerd
358 alumnos para realizar practicas en los dieciocho Centros Experimentales de Productivos
de la universidad, logrando la participacion de 256 como meta ejecutada al término del aiio .

2018. Asi también se tiene la produccién de bienes y servicios a cargo de las unidades
productivas.

Se ha reportado las principales metas de actividades vinculadas a las acciones estratégicas
institucionales, dirigidas a cumplir con el Objetivo Estratégico Institucional 1.1: “Mejorar la
calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario”, que por recomendacién
del Ceplan se replanted asi: OELO1:"Mejorar la calidad de la formacién profesional de los
estudiantes”., tal como éste y los cuatro objetivos estratégicos restantes quedaran
definidos en la Resolucién Rectoral N2 0973-R-2017 del 4.7.2017

Se procede a seiialar las metas de actividades relacionadas con las acciones estratégicas del

Objetivo Estratégico institucional 2.1 Fortalecer la investigacién para el desarrollo del

conocimiento cientifico, tecnoldgico, cultural y humanistico de alumnos y docentes.

Sefialando que con Resolucién Rectoral N2 0973-R-2017 mencionada anteriormente, el

objetivo anotado fue materia de ajuste, quedando redactado asi: “Promover la

investigacion formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica en la comunidad

académica”. Se menciona que como parte de la formacién de alumnos est4 la investigacion .
formativa, cuya meta esta comprendida en las actividades y accion estratégica del OEI.01

21) Para la accién estratégica 2.a Producir conocimiento de alta rigurosidad a través de la
investigacion basica y aplicada, y tal como la descripcién de dicha actividad considera (pag.
25 del PEI 2017-2019), uno de los aspectos considerados, es determinar las lineas de
investigacion. Para el caso de la UNP, dichas lineas de investigacion fueron aprobadas con

Resolucién de Consejo Universitario N® 0388-CU-2018 del 23.7.2018, las que se detallan a
continuacién.

LINEAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES

SUB LINEAS DE INVESTIGACION
1.1. Administracién de operaciones

1.2. Administracién del marketing
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1. Clenclas contables
y administrativas

1.3. Administracién de personas

1.4. Administracidn econdmico-financiero

1.5. Control

1.6. Direccién

1.7. Funciones administrativas sectores publico y privado

1.8. Funciones empresariales sector privado

1.9. Organizacion

1.10. Planeacién

1.11. Administracién de obras

1.12. Auditonia

1.13. Contabilidad aplicada

1.14. Contabilidad general

1.15. Finanzas

1.16. Tributacion

2. Agroindustria y

alimentaria

2.1. Pre y pos cosecha, vida util y transformacién de productos agricolas

2.2. Biotecnologia

2.3. Tecnologfas cdmicas, lacticas e hidrobiolégicas

2.4. Desarrollo de ciencias y tecnologia de alimentos

2.5. Nuevas tecnologias acuicolas y pesqueras

2.6. Produccion y transformacién de alimentos

2.7. Inocuidad alimentaria

2.8. Tecnologia agroindustrial alimentaria

2.9. Inocuidad de alimentos de origen animal y saneamiento ambiental

2.10. Innovacién tecnolégica agropecuaria

2.11. Nutricién y alimentacién animal

2.12. Produccién animal

2.13. Uso y manejo de pastos y forrajes

2.14 Comportamiento y bienestar de los animales de produccién

3. Blenestar animal

3.1. Epidemiologia,diagnésticoycontroldeenfermedades parasitariasen
animales domésticos

3.2. Epidemiologia,diagndsticoycontroldeenfermedades infecciosas
a1 animales domésticos

3.3. Epidemiologiaydiagndsticodealteracionesbioquimicas,
hematolégicase histopatolégicas en animales domésticos

3.4. Fisiopatologia de la reproduccion en animales domésticos

3.5. Anestesia y tratamientos alternativos en animales

LINEA

4. Blodiversidad y
mejoramiento
genético

SUB LINEAS DE INVESTIGACION

4.1. Mejoramiento genético

4.2, Biodiversidad y ecologia

4.3. Diagnéstico y manejo integrado de plagas y enfermedades

4.4, Biodiversidad y biotecnologia ambiental

4.5, Diversidad de la fauna acuética

4.6. Diversidad y ecologia de los vertebrados

5.1, Biofisica

5.2. Electromagnetismo
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53 Fisica atdmica y nucloar

5. Clencias lisicas 5 4 Espectroscopia de emisiin

5 5 Espectroscopia de absorcion
5 6 Fisica del estado solido
S5 7. Fisxa tednca
6.1. Comunicacidn para el cambio social
6.2. La comunicacion, la interculturalidad y la educacién
6 3. Comunicacidn y relaciones institucionales

6 Cmﬂ:‘:dic;l:slén. 6 4. Etica y deontokdgica de la comunicacion

cuﬂuf.d: 6.5 Lacomunicacionatravés delos medios audiovisualesylasnuavas tecnologias

masas 6.6. La comunicacidén publica y politicas en la cultura de masas

6.7. La cuttura de masas y los géneros penodisticos
7.1. Cambo chmatico
7.2. Cambro climético y gestidn de riesgo
7.3. Remediacidn ambiental
7.4. Mejoramiento y aprovechamiento de suelos
7.5. Aprovechamiento y conservacién de los recursos naturales .
7.6. Gestion de recursos naturales
7.7. Economia ambiental y de los recursos naturales
7.8. Meteorologia y climatologia
7.9. Ingenieria y tecnologia del medio ambiente

7. Aprovechamiento |7.10. Tecnologia energética
y gestién

sostenible del . i
Ambientey los | 7-12. Ambientemarino, recursos pesqueros ycalidaddel ambiente marino

Recursos 7.13. Aprovechamiento sostenible de los principales minerales

Naturales 7.14. Caracterizacion de los reservorios en el noroeste

7.15. Contaminacion atmostérica

7.16. Corrosion

7.17. Energias alternativas

7.18. Energias renovables y Tecnologfas limpias (clean tec)

7.19. Evaluacién de impacto ambiental

7.20. Ingenieria ambiental

7.21. Prospeccionesgeo eléctricasparalaubicaciéndelosrecurses hidrologicos

UINEA
INETTTUCIONAL SUB LINEAS DE INVESTIGACION

7.11. Desarrollo sostenible de la acuicultura

7.22. Tratamiento de aguas

7.23. Valorizacién de residuos

7.24. Conservacion del medio ambiente

8.1. Bionegocios

8.2. Estudios globales

8.3. Gerencia

8.4. Negocios internacionales en el marco de acuerdoes de integracion
8.5. Star-up

8.6. Telecomunicaciones como herramienta de gestion

8.7. Productos noalimentarios y sistema de gestién ambiental, agro negociosy

8. Economiay proyectos agroindustriales
negocios

8.8. Economia de la gestién publica
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8.9. Economia de las finanzas y del desarrollo financiero
8.10. Economia del desarrollo

8.11. Macroeconomia y comercio interacional y crecimiento econémico
8.12. Microeconomia y economia de las empresas

8.13. Economia de la produccién pecuaria

9.1. Ensefanza de la arquitectura

9.2. Pensamiento pedagdgico

9.3. Desarrollohumanoy sus relaciones conla estética, la lidica yla creatividad
9.4. Teoria y gestidn del curriculo

9.5. Conocimiento en reas especificas de los niveles de educacién bdsica regular
9.6. Tecnologias de informacién y comunicacidn en dmbitos educativos

9. Educacién, 9.7. Ensenanza de la fisica
familia y 9.8. Tecnologiadelainformaciénycomunicacidnaplicadaala docencia universitaria
‘ sociedad 9.9. Ensefianza y didéctica de la matemética

9.10. Caracteristicasdelafamiliaysistematizaciénde experienciasde intervencién
educativay terapéuticaenlafamiliadisfuncional

10.1. Ciencia de datos

10.2. Computacién

10.3. Plataforma de TIC

10.4. Automatizacién y control

10. Informética, 10.5. Diseio y fabricacién de mecanismos y maquinas
electrénicay 10.6. Mantenimiento industrial

lelecomunicaciones | 10.7. Robética

10.8. Sistemas flexibles de fabricacion

10.9. Electrénica

10.10. Electrénica de potencia

10.11. Comunicaciones

LINEA
. ETTUCHMAL SUB LINEAS DE INVESTIGACION
10.12. Control e instrumentacién industrial
10.13. Sistemas digitales
11.1. Diseno arquitectonico
11.2. Tecnologia constructiva
11.3. Ordenamiento termitorial y planificacion urbana
11.4. Conservacion, restauraciony gestién del patrimonio arquitecténicoy urbano
11. Ingenleria civil, 11.5. Linea de construccion
arquitectura y -
urbanismo 11.6. Linea de estructuras

11.7. Linea de geotecnia
11.8. Linea de saneamiento e hidraulica

11.9. Linea de transporte vial

12.1. Tecnologia de materiales

12.2. Desarrollo de materiales y aplicaciones

1. » 12.2. Tecnologia de plasticos
m‘“’"""‘:;‘ mica, de 1723, Catalisis heterogénea
procesos 12.4. Disefo de equipos y plantas de procesos

27

Scanned by CamScanner



12.5. Quimica de los productos naturales

12.6. Petroquimica

12.7. Control y simulacidn de procesos

13.1. Estado, Modernizacidn y derecho administrativo

132 Derecho ambiental: conservacion ambiental y responsabilidad social
13.3. Derecho constitucional

b L;g:::n JaiEte: 13.4. Ciencias juridicas
13.5. Sociologia juridica y antropologia juridica
13.6. Derecho penal: nuevas tendencias
13.7. Derecho civil: nuevas tendencias
14.1. Regresion y series de tiempo
14. Matemdtica y 14.2. Andlisis multivariante y muestreo
estadistica 14.3. Geometria y calculo simbdiico

14.4. Inteligencia artificial

15.1. Desarrolloy mejora de los procesas defabricacién, provision uobtencion de
bienes y servicios

15.2. Generaciony desamollo de proyectos deinversiénindustrial parala .
produccién de bienes y servicios

15. Procesos Industriales | 15.3. Gestion de los procesas tecnoldgicos administrativos industriales para el
incremento de la productividad empresarial

15.4. Optimizacién y mejora de los procesos de produccion de bienes y
servicios ;

15.5. Biotecnologia y nanotecnologia

LiNEA
MSTTTUCIONAL SUB LINEAS DE INVESTIGACION

16.1 Estadosdelasaludrelacionadosconlamorfologia, fisiologiay genética delosseres
humanosy problemas de salud poco abordados

16.2 Factoresrelacionadosalosestadosdemalnutricidndelas gestantes y
consecuencias asociadas

16. Salud publica | 163 Estado nutricional infantil factores intervinientes e intervenciones

16.4 Intervenciones integrales en enfermedades transmisibles y no
transmisibles en salud comunitaria .

16.5 Manejo de trastornos mentales en los diferentes niveles de atencidn.

22) La accién estratégica 2.b “Difundir los resultados de las investigaciones producidas a beneficio de la

comunidad, dicha difusién no se hizo a través de charlas, se efectud a través de la publicacién en
revistas cientificas. En el afio 2018 se tuvieron nueve(9) articulos cientificos a cargo de docentes de
la UNP, los que se aprecian en siguiente cuadro:

28

Scanned by CamScanner




INVESTIGACONES /ARTIAR0S CENTICDS DE DOCENTES INVESTIGADORES UMNAOONAL DE PIURA

PRIMER
AU'I'DIA“O

AuTOR GRADO nmLo FUENTE®

Modeding and predicion of o niflan N menet

L
JUTIRREZ SEGURA, RARO ALFONSO on. [phara uaing sruBcial aeral v loomen | 2018] scorus
La cultura butania y s refacitn con o
Inago del impuesto 2l valor det
L loatrimonio pradial en o dstrito de Lb 018 0RO
(L3 Uriben. Mura Perd (paper conference)
OCARA GUTIERSEZ, VICTOR RALR The wansmyssion dynamics and ivensity 1o 1y s | 2018]  scoPUS

O Jof human metapneumovirys in Pery

Modeling 3nd prediction of & mifo in N meney 2018
= Or.  |piura using artificial neuronal networks  [Carridn, M
Reasi gracion de Rutas para Optimizar |3
intervencidn de Poios Petroleros en of 2018
lote VI Talara, Peri
[Composites of 2n0 nanoparticles and
[bi omass based activated carbon:
adsorption, photocatalytic and
Dr. |antbacterial capacities
MiCroporous activation carbon made of
[sawdust from two fores try s pecies for
adsorption of methylene blue and heavy 2018
metals in aqueous system case of real
pol lutedwater
Sed accion de habitaty composicidn dela Scopus -
di eta de Microlophus occipitalis 2018 Elsevier a
(Reptilia: Tropiduridae) en Sechura, Piura través de
Dr. |-Peru ORCID
Habitat selection and diet composition of
Microl oph ipitalis (Reptilia: 2018 AUCA
[Tropiduridae) in Sechura, Piura 7 Peru

* Fuente: DINA/CONCYTEC.GOB.PE (11.03.2019)

T |
Cientifica
Universalia

JOWR GUTIERREZ JUAN FRARCESCO 2018

ICHARCAPE RAVELD, JESUS MANUEL

De la informacion proporcionada por la Oficina Central de Investigacion, se tuvieron 87 trabajos de
tesis para la titulacion de los alumnos de las 14 facultades de la UNP.

FACULTADES N° DE TESIS ANO 2018 %
1 |CBNCASSOQALESY EDUCACON 5 5.75
2 |CEBNCAS ADMINSTRATIVAS 9 10.34
3 |AGRONOMA 5 575
4 |CENGAS 7 8.05
5 |CBNGAS DELA SALUWD 3 3.45
6 |NGENERA QVL 9 10.34
7 |CENCAS CONTABLES Y FINANCERAS 4 4.60
8 |DERECHO Y CENGAS POLITICAS 7 8.05
9 |ECONOMA 3 3.45
10 |INGENERA NDUSTRAL 32 36.78
11 |NGENERA DEMNAS 1 1.15
12 |PESQUERA 1 1.15
13 |ZOOTENA 0 0.00
14 |ARQUITECTURA Y URBANSMO 1 1.15
TOTAL 87 100.00

Re: pat_)s dela 9ClN
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Tesis por Facultades afio 2018 UNP

e

WAL TG00 01 e

[TTULADOS POR ESCUELA PROFESIONAL- 2018
|AGRICOLA

AGRONOMIA
ADMI M STRACION
ARQUITECTUR Y URBAMI SMO
CS CONTABLES Y FINANCIERAS
[DERECHO Y CIENCIAS POUTICAS
ECONOMIA

ING. OVIL

BOLOGIA

ELECTROMICA

ESTADISTICA

ENFERMERIA

FISICA

MATEMATICA

ED. IMIOAL

EDU. PRIMARIA
HISTORIA Y GEOGRAFIA
LENGUA Y UTERATURA

Cs. COMUNICACION
VETERINARIA

ZOOTECNIA

INDUSTRIAL

INFORMATICA
AGROINDUSTRIAS

ING MECATRONICA

ING. MINAS.

ING. PESQUERA

ING. PETROLEQ

ING. GEOLOGICA

ING. QUIMICA

ING. AMBIENTAL

L TOTAL

Fle: Agendas 2018 Of SecGeneral

S S H G EEE H A R R R RN E S HE NS

R HEIEES

De los cuadros presentados, se establece que el 7.45% del total titulados realizaron sus tesis de
investigacién.

23) Otra accién estratégica es la 2.c “Garantizar condiciones que favorezcan las actividades de
investigacién de docentes, alumnos y egresados”. A través del Vicerrectorado de Investigacién se
realizan acciones que contribuyan al logro del objetivo estratégico de investigacion; dicha
dependencia, realizé dos talleres de investigacion: “El articulo cientifico para la publicacién de la
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revista cientifica Universalia® y “Formulacidn de investigacidn e innovacidn de alto impacts”, con
asistencia de 105 y 101 participantes respectivamente; otra de |23 acciones fue 13 implementacidn de
un software antiplagio, cuya licencia tiene vigencia anual

Se incluye el cuadro con los cursos de investigacidn desarroflados en ef 2018-2 en el proceso de
formacién de los estudiantes, teniéndose un total de 1,753 alumnos que realizaron trabajos dversos
durante ¢l desarrollo de dichos cursos. El presente resutado estd vinculado tanto a la accidn
estratégica 2.acomo la 2 ¢

ALUMNOS INSCRITOS DEL SEMESTRE 2018 - 2

FACULTAD CUrRsSO

METOOOLOGIA DF LA INVESTIGAOION
W 2 prugos)
TOTAL
APOUITECTURA  |MIETODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
TOTAL
INVESTIGAOON OENTIFICA
METODOLOGIA DF LA
INESTIGAOGM S grupos)
SEMINARIQ DF TESIS ( 3 grupot)
TOTAL
METCOOLOGIA DE LA INVESTIGAOON
(3 grupen)
TOTAL
CONTABLIDAD | ESTIGACION CIENTIFICAA gruses)
TOTAL
CEMGAS DE LA SALUD |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
TOTAL
TECMICAS DE INVESTIGACION DE LA
OPINON
TECNICAS DE INVESTIGACION DEL
PERIODISMO (2 grupeos)
EDUCACION INTRODUCCION INVESTIGAOION
QENTIFICA PEDAGOGICA
INTRODUCCION A LA INVESTIGAOIGN
INVESTIGAOION ¥ PRACTICA L
FUNDAMENTOS DE
TOTAL
ECONOMIA |INvESTIGAQ N ECONOMICA 4 grupes
TOTAL
METODOLOGIA Y SEMINARIO DE
INVESTIGAOON (2 grupos)
TOTAL
HG. MINAS |meropoLoGiA DE La vvESTIGAOGN G
TOTAL
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
ING. INDUSTRIAL QENTIFICA (2 grupes)
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
TOTAL

METODOS ESTADISTICOS PARA LA
INVESTIGAQION (3 grupes)

TOTAL
TOTAL GEMERAL
FUENTE: SIGA - ACADEMICO
Se ha reportado, las tesis que en el afio 2018 se realizaron en las diversas facultades, para la obtencién
de su titulo profesional.

AGROMOMA

CLADMINTTRATIVAS

NG. OVL

E
clE R HEER A EER AR H R E 8855558588885553

Se continta precisando las actividades, que contribuyen al logro del Objetivo Estratégico 3.1

. / Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucién a la comunidad universitaria y a
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terceros” , o posteriormente redefinido por recomendacion de Ceplan: OELO3 “Fortalecer la gestién

institucional de la UNP”,

24) Una de las metas , es la que cumplié la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos, a
través de la capacitacion ofrecida al personal a través del Plan de Desarrollo de Personas (PDP); para
el afio 2018, y en la actividad 5005855 Fortalecimiento institucional de universidades, registrada
anteriormente se reportd un total de 859 administrativos recibieron capacitacién, a través de
diversos eventos de capacitacién también detallados en la actividad de fortalecimiento institucional

de actividades.

25) La accién Estratégica Institucional (AEI). 3.g Capacitar en Liderazgo y en gestién de calidad a
autoridades y funcionarios.
La Oficina Central de Acreditacion y Calidad Académica (OCAYCA), reporta una meta del 25%, en
cuanto a Talleres de capacitacién en liderazgo y gestién de calidad, porcentaje obtenido de la
participacion en el Taller de Trabajo “Regulacion de Contrato de Trabajo y Aspectos Bdsicos y
Seguridad en el Trabajo” y el segundo taller “Calidad del Servicio al Usuario y Etica, Valores y
Compromiso del Trabajador de la UNP.
Se tuvieron diferentes documentos normativos elaborados, tales como: Uso de REGAVA,
Implementacién del Programa Piloto para el uso de la Plataforma MOODLE; se gestiond modificatoria
del articulo 1 de Resolucién Rectoral, para los documentos siguientes: Reglamento interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo; Plan de Seguridad en la UNP, Plan anual de Seguridad y Salud en el .
Trabajo; Protocolos de seguridad en los laboratorios y Talleres de la UNP. También dicha oficina
gestiond: la aprobacién de la propuesta de politica, planes y acciones de adecuacion al entorno y
proteccion al ambiente de la UNP; la aprobacién de directiva Uso Regeva. Se ejecuté el software,
para el control de asistencia, el que cuenta con 20 dispositivos de lectura de huella dactilar de
escritorio. Se tiene el Plan de Gestion, el que fue reformulado y aprobado. Las acciones anotadas,
estan dirigidas a mejorar la calidad de los servicios que se brindan en la institucion.

Si bien no se desarroll6 evento de capacitacién en liderazgo y en gestion de calidad, se desarrollaron
acciones directamente vinculadas a la gestién de calidad.

26) En cuanto a la AEIl 3.C Mejorar el clima institucional, y la actividad “Implementar programas de
reconocimiento a los mejores docentes administrativos”, la meta anual 20185 obtenida es del
44.18%,, al haber recibido 115 docentes y 171 administrativos, que representa el 17.75% y 26.43%

respectivamente.

RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE LA UNP 2018
RESOLUCION DOCENTE |ADMEINISTRATIVO| TOTAL
R-0132-2018 5 S
R-0508-2018 68 63
R-0704-2018 13 13
R-0783-2018 3 3
R-0923-2018 0
R-1254-2018 139 139
R-1398-2018 30 30
R-1410-2018 9 9
R-1674-2018 17 2 19
R-1821-2018 0
TOTAL 115 171 286

Fuente: Secretaria General

[rotatne | 688 | 647 |

| 1727 | 2643 | aa1s% |

La' meta o actividad relacionada con la AEI 3.f “Actualizar las normas internas y documentos de gestién
N que responden al marco juridico vigente”. Se tuvieron diversas directivas propuestas, que se precisan

acis . . .
5 ";':J"’c, \, 2 continuacion.
CRAY
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DIRECTIVAS PROPUESTAS.

a. Manejo de Fondo Fijo para Caja Chica, por dependencias de la UNP,

b. Normas para el otorgamiento y Rendicién de Cuentas de Vidticos y otros gastos por Comisién de

Servicios.

Directiva para la Toma de Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales de la UNP,

d. Directiva de Medidas de Seguridad y Control de Bienes Patrimoniales de la UNP.

e. Normas y Procedimientos para el otorgamiento, utilizacion de Fondos bajo la modalidad de
encargo interno de la UNP,

f.  Normas para el Requerimiento, otorgamiento y Rendicidn de Cuentas de Vidticos y otros gastos

para el viaje en Comisién de Servicios al exterior de la UNP.

Reglamento de Control de Asistencia, Puntualidad y Permanencia del Personal de la UNP.

Procedimientos para la contratacién, almacenamiento y distribucién de bienes., contratacidn de

servicios, consultoria y obras de la UNP.

i. Directiva de Gestién de Almacenes de la UNP.

j.  Directiva de Contrataciones Menores a 8 UIT en la UNP.

o

TR

DIRECTIVAS APROBADAS - 2018

a. Directiva N2 001-2018-DGA “Manejos de Fondos Fijos para Caja Chica por Dependencias de la
UNP”, aprobada con Resolucion N2 190-R-2018.

b. Directiva N2 004-2018-R-UNP Normas y Procedimiento para el otorgamiento, utilizacién y
rendicion de fondos bajo la modalidad de encargos internos de la UNP. Aprobada con Resolucién
N? 196-CU-2018.

c. Seaprueba la propuesta de la DGA, destinada a modificar la Retribucién en efectivo a favor del
comit33é de gestion docente del personal de apoyo administrativo de los programas de
actualizacién para titulacién Profesional (Patpro), a partir de mayo 2018. Accién vinculada a la
Directiva N2 002-2009-UNP: Directiva para la ejecucion de otras retribuciones y complementos
en efectivo a favor del personal activo de la UNP que participan en actividades generadoras de
recursos directamente recaudados; dicha propuesta se aprobé con Resolucién N2 038-CU-2018
del 17.7.2018.

d. Aprueba directiva N2 002-2018-DGA-UNP “Normas para el requerimiento, otorgamiento y
rendicién de cuentas de vidticos y otros gastos, por comisién de servicios”, aprobada con
Resolucién N2 0562-CU-2018 del 26.10.2018

e. Se aprobd en vias de regularizacién la Directiva N2 003-2017-DGA-UNP “Normas para el
requerimiento, otorgamiento y rendicion de cuentas de vidticos y otros gastos por comision de
servicios dela UNP, asl como seis (6) anexos, adjuntos a la Resolucién N2 0561-Cu-2018 del
26.10.2018 .

27) En lo que se refiere a la AEl 3.g. Conducir y orientar la actividad universitaria, se informa que dicha
accion es cumplida a través de las oficinas que dirije la Alta Direccion como el Rectorado,
Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacidn, Direccion General de Administracion. El
reporte del “Avance Fisico de Meta Presupuestal”, la Actividad Presupuestal 5000002 Conduccién y
Orientacién Superior, en la que se ejecutaron 94 acciones en el afio 2018 resultado que involucra
acciones principales de dichas dependencias.

28

-—

La AEl 3.h. “Brindar asesoramiento en materia de planeamiento, juridica, cooperacion técnica”.

Esta acci6n estratégica involucra metas a cargo de tres oficinas, asi, las actividades representativas
de la Oficina Central de Planificacion, se visualizan en el cuadro, logrando el 86% de avance de su
ejecucion.
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PROGRAMACION DE FRINCIPALES ACQIONES REPRESENTATIVAS - OCP EJECUTADAS EN ELARO 2018 » ACTIVIDAD
OPERATIVA
OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION PROG. 2018 |1 SEM-EJEC. [0 SEM-EJEC| TOT. 2018 |Avance %
Flaborar o Presupuesto Multisnual dela UNP como Instrumaento de 1 1 0 1 100%
1 6n Imsutgcional |
Elaboracida y actualizacion de los instrumentos de gestidn
administrativa institucional de acuerdo 8 2 normatividad vipente, 3 2 1 3 100%
dentro de la politica de racionamisnto derecursos humanos y
financier 1 ki nlzacién del tidn publica.
Evaluar la Gecucion Presupuestaria de las metas operativasy de
inversion; sugerir alternativas en el manejo derecursos de la 2 1 1 2 100%
institucion
Coordinar y consolidar e Plan Operativo Institucional del ejercicio 1 0 o%
| igui
Evaluar o Plan Estrategico Institucional (para lo que corresponde 1 1 1 2 200%
3l A% 2017) y1Semestre 2018
Daborar, con o equipo de gestitn, o informe de seguimiento y
evaluacion del Programa Presupuestal 0066: Formacisn 1 1 1 100%
Universitaria de pregrado.
Elaboracion de Boletin Estadistico con las principales variables
estadisticas universitarias, para |a toma de decisiones. estudios y 1 1 0 1 100%
otros fines
?\?lsm envd Sisterna de Recojo de M'orrru‘r.l.bn (SR1), de 1 1 0 1 100%
informacion a cargo de |a Oficina de Estadistica
Directivas im:mas propias de los sistemas adminstrativoes, de 2 0 0 0 o%
competencia de la OCP.
Memoria Aual de |2 OGP del 3o prac edente. 1 1 0 1 100%
TOTAL ACTIVIDAD OPERATIVA 14 8 4 2 8e% .

Las acciones de asesoramiento juridico que contribuyen al desempefio institucional, muestran el
87.30% de ejecucién. En la Oficina de Asesoria Juridica se atienden diversas opiniones a trémites de
reconocimiento de tiempo de servicio, licencia, subsidios y lo relacionado al personal de la
universidad, asi como de alumnos; tramites judiciales ante el misterio piblico, poder judicial, se
ofrece asesoria a consultas que formulan las autoridades de la UNP; se emite informes legales sobre
ampliacién de plazos y otros en tema de contrataciones; y revision de convenios previo a ser suscritos
por la autoridad.. Las metas informadas en Oficio N2 79-2019-OCAJ-UNP del 28.2.2019 son:

OFICINA CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA Meta Meta

Programada | Ejecutada
1. Opinién a trdmites sobre reconocimiento de tiempo de
servicios, licencias, subsidios, y vinculado a tema de personal 3000 2206
de la entidad, asi como de alumnos.
2. Procesos Legales: Ofrece asesoramiento sobre tramites

judiciales antes ministerio publico (fiscalias), poder judicial. 1100 1018
3. Asesoramiento a. autondad?s: para absolucion de consultas 2500 2500
formuladas por dichas autoridades.
4. Temas de Contrataciones: Informes legales sobre .
.. iy 300 300
ampliaciones de plazo y otros; elaboracién de contratos.
Total 6900 6024

Otro 6rgano relacionado con el cumplimiento de la accidn estratégica anotada, es la Oficina Central
de Cooperacién Técnica (OCCT).

OFICINA CENTRAL DE COOPERACION TECNICA

1. Impulsa y coordina con las facultades acciones de cooperacion
técnico; temas de movilidad estudiantil y docente, difusion de
: . - . . 116 107
convacatorias, organiza y dirige programas de intercambio, como
principales actividades. B

Meta Meta
Programada | Ejecutada

Porcentaje de avance 2018 92.24%

Fueron diez (10) los convenios que se ejecutaron en el ejercicio 2018, otros no se concretaron por
3 ,\-._ ser de auspicios y no reportar beneficios para la entidad.
%
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Ademds de la movilidad estudiantil y docente que estd relacionada al apoyo de la actividad
académica, la OCCT coordina con las facultades la elaboracién de perfiles de proyectos para su
presentacién a las convocatorias para concurso; organiza, dirige y administra 05 programas de
intercambio académico de estudiantes y docentes, en el marco de acuerdos y aspectos contenidos
en convenios espedificos, como principales actividades de esta dependencia.

29) La AEL.3.1 Realizar apoyo administrativo para el desarrollo operativo de la institucion; a la presente
accibn  estratégica se le vincula con la  actividad  presupuestal  Gestin
Administrativa; dichas acciones fueron ejecutadas a través de la Oficina de Secretaria General, Oficina
Central de Ejecucidn Presupuestaria, Oficina Central de Imagen Institucional, Oficina Central de
Ingenieria y Servicios Generales y el Comité Electoral; registrado el avance fisico de la actividad
presupuestal en el SIAF, el reporte respectivo sefiala que fueron 64 acciones ejecutadas, entendiendo
éstas como acciones de mayor envergadura para las dependencias anotadas y el 100% de logro
respecto a lo programado.

. 30) La AEl. 3j- Apoyar las acciones de control institucional, de auditoria y exdmenes que aseguren la
legalidad de la gestidn institucional. A través de la actividad “Acciones de control y auditoria”, reporta
las siguientes metas para el afio 2018 que muestran un avance del 92.16% de lo programado en dicho

ejercicio fiscal.

SERVICIO DE CONTROL PROGRAMADA| EJECUTADA ":’:‘:"&E"‘
SERVICIO DE CONTOL POSTERIOR 2 2 100.00
SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO 19 19 100,00
SERVICIOS RELACIONADOS 30 % 86.67
TOTAL 51 o 92.16

Es el resumen de los servicios de control; éstos se detallan a continuacion, tal como lo presenta el
Organo de Control Institucional:

SERMICIO DE CONTROL
DE CONTOL FOSTERIOR
Auioria de cumpimens | ]
Audibra de 2 .
DE CONTROL $IBULTAED g‘
| Accones Simui 3 3 100.00
. Viskas de Cowol 3 3 100.00]
| Viskas Prevertvas 3 3 100.00
|Orientacones de Olco 10 10 100.00
RELACIONADOS
Geston oal OCl 12 12 100.00)
Atencon de Encargos de B CGR 1 o G
Asncion de Encargos del Congreso 2 0 Cancelada
Evakacion de Deruncas 3 4 1333
[mpementacon  y  Segumend 3 las)
|recomendacones deriradas de los inbrmes de
|aucior y su pubkcacitn a0 @f portl e § § 10000
[ransparenca estndar de b enidad
Seguimiond de ks Accones para ¢l rakamiento |
Ide los riesgos resulantes de convol simukaneo : 2 100.00
m&m:.: - e ! ! '°°'°°|
Verficacin de Ibs cargos obigados a b —l
presentacion de deciaracones jradas de| 1 1 100.00
ingrescs, beanes y rentas.
Segumend de bs accones para B
P on de iones de s 2 0| Cancelaca
Lthmtmamdm I
Furm : OCHUNP

El cuarto Objetivo Estratégico Institucional: OEI 4. Implementar una gestién ética de la responsabilidad
social a favor de los miembros de la UNP y sociedad, el que fue materia de reajuste, definiéndose asi:
“Desarrollar la responsabilidad social en la comunidad universitaria”, el que tiene las siguientes acciones \
estratégicas, con sus respectivas metas.

35

Scanned by CamScanner



31) La AEL 4.1 Ejecutar proyectos de responsabilidad social universitaria a cargo de docentes y estudiantes.
Para la presente accidn estratégica la Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria, informé la
realizacién de dieciséis (16) proyectos, en los que participaron 780 estudiantes y 108 docentes.

PROYECTOS DE RSU EJECUTADOS ANO 2018
x POBLACON
N FROVICTO FACLLTAD RESPONSABLES EREMOADA
TARBORIZACION A INMEDIACIONES DE
"
| [AnsTmvaos ucaTvarERico | D'r:“ A‘ns::ﬂ::‘;:lh M4pen
U froso
HELGUFRO DEL AA HH LOS ALGARROBOS oy ""M" Aol Gabcie ol onas
PIURA
“ARBORIZACION A INMEDIACIONES DE Ing Ricardo Pea Cordova
2 |LA URBANIZACION LOS JARDINES DE Agronomia tog. Mgt Galeow Juka 430 pobladores
AVIFAP -1l ETAPA - PIURA Dr. Alfredo Lixtefa Gutiérrez
Dr. Ramén Cosme Correa Becerma
allos
“PROYECTO DE CAPACTTACION _ Lic. Jose Carton Fiestas Cev 12 Docentes y
3 ACADEMICA DE ESTADISTICA® Cencias MSc Roardo Antonio Armas Juarez 600 ahimmos
Dra. Beneranda Carasco Chumacero
Dr. Carfos Eduardo Cabvera Pricto
Dr. Carios Areilano Ramirez
"DIAGNOSTICO Y ACTUALIZACION DE Ing. Ayax Manuc] Sduentes Montes
319 personas
LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Ing Franklin Bama Zapata lediectos: 1200
4 |DOMICILIARIAS PARA POBLADORES Ciencias Dr. Juan Rivas Valverde =
MENOS FAVORECIDOS DEL AA-HH VILLA Lic. Gerardo Namuche Morales pers )
PIURA" Dr. Ramén Cosme Cormea Becorma
Lic. Andrés Castillo Moscol

PROYECTOS DE RSU EJECUTADOS ANO 2018
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. POBLACION
N PROYECTO FACULTAD RESPONSABLES BENEFICIADA
Dr. Carlos Enrique Arellano
"ROBOTICA EDUCATIVA PARA Ramirez
COLEGIOS ESTATALES . Ing. Herbert Eduardo Espino
5 | (WORKSHOP: EDUCANDO CON | Ciemeias Aguirre 320 alumnos
LA ROBOTICA) Ing. Roosebelt Yonatan Carmen
Aguirre
"DISENO Y CONSTRUCCION DE Dr. Gustavo Emilio Moreno Quispe
UN EQUIPO PARA PRACTICAS Lic. Julio Cesar Tiravantti
6 | DE LABORATORIO (MRUV) DE Fisica Constantino 160 alumnos
LA LE. N° 15182 LA OBRILLA - MS.c Javier Minchola Sanchez
MEDIO PIURA- CASTILLA" Lic. Juan Gutierrez Garcia
"DISENO Y CONSTRUCCION DE Dr. Gustavo Emilio Moreno Quispe
UN EQUIPO PARA PRACTICAS Lic. Julio Cesar Tiravantti
7 | DE LABORATORIO (MRUV) DE Fisica Constantino 180 alumnos
LA LE. N° 15186 EL PAPAYO- MS.c Javier Minchola Sanchez
MEDIO PIURA- CASTILLA" Lic. Noe Valdivia Rodas
"LA INSEGURIDAD
CIUDADANA Y SU IMPACTO Cicacii
EN LA CALIDAD DE VIDA DE ) . 1880
8 | Los POBLADORES DEL AAHH, | Conablesy CP.C.SimGn Zapata Periche | (430 familias)
EL INDIO - CASTILLA -
ACTUALMENTE"
"EL DERECHO DE FAMILIA
RECONOCIDO EN LA Derecho y
9 | CONSTITUCION, MATRIMONIO, Ciencias Dra. Jaqueline Sarmiento Rojas 1236 personas
UNION DE HECHO, VIOLENCIA |  Politicas
FAMILIAR DIVORCIO
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PROYECTOS DE RSU EJECUTADOS ANO 2018

POBLACION
L »
N PROYECTO FACULTAD RESPONSABLES BENEFICIADA
“ARBORIZACION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ; i
10 | DE LOS CASERIOS LA PALMA | Agronomia Ing. Ricardo Pefia Cérdova 156 personas
Y EL MOLINO. VALLE DEL Ing. Miguel Galecio Julca
MEDIO PIURA"
*ACCIONES DE
SENSIBILIZACION SOBRE EL
USO DE BOLSAS DE . . .
11 | POLIETILENO EN LA Economia | D2 Lina Torres Ruiz de Castilla | 505 poreonag
FACULTAD DE ECONOMIA DE Dr. Juan Francisco Silva Juarez
LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE PIURA"
*DESARROLLO COMUNITARIO B . 5867 personas
12 | Y SOSTENIBLE MI SEMILLA o léccon l;;blo :lual?:: rl::]i:;%s (3247% de la
YAHUANDUZ Y Enomom o, . ag. Jose S ¢ poblacién de
ALREDEDORES" B e Canchaque)
*CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE )
|3 | BUSCANDO LA SALUBRIDAD wsn | Dra-Lilliam Hidalgo Benites s
EN ELMERCADOLAS Educa Dra. Belia Le6n Palomino .
CAPULLANAS PIURA-PERU"
Dra. Bertha Talledo Torres
Dra. Laura Pisconte Hernandez Estudiantes:
“CUIDANDO Y DISFRUTANDO (MGTR. Janct Alciuiars Masias 115,746 Docentes:
14 | LOS ESPACIOS DE NUESTRA Educacién e 648 y
TAD" MGTR. Carol Saavedra Frias g -
FACUL Dra. Sindulia Carlos ROJZS Administrativos:
Dra. Helen Larroca Saavedra 647
Dra. Milagros Cordova De Chang
"HACIENDO TEATRO.
15 | GENERAMOS SONRISAS PARA | Educacién Dra. Bertha Talledo Torres 197 personas
UN MUNDO MEJOR"
Dra. Betty Panta Salazar
Dr. Ricardo Carhuarupay Béjar
Dra. Maria Elena Huilca Flores Fsmdi
. . Dra. Rosa Castro Tesén tudiantes:
E"ERCEND%&NL%QD&N Ay Dra. Fanny Quezada Coronado | 18,000 Docentes:
16 | SEGURIDAD VIAL EN LA o | Educacién | Dr.David Choguehuanca Panta 600 y
PUNW ¥ Dr. Luis Cruz Garcia Administrativos:
MUEA Dr. Zézimo Dominguez Morante 900

MGTR. José Germin Centurién
Pairasamin
MGTR. Edwin Michue Yamo

Fie:Direcci6n de Responsabilidad
Social Universitaria
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[ ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS ]

AEL: 04.01 ESTUDIANTES
PARTICIPANTES AEl: 04.01 DOCENTES PARTIOPANTES;

FACULTAD CANTIDAD FACULTAD CANTIDAD
AGRONOMIA 162 AGRONOMIA 8
CIENCIAS 146 CIENCIAS 29
CIENCIAS CONTABLES 45 CIENCIAS CONTABLES 1
DERECHO 58 DERECHO 2
ESCUELA DE POSGRADO 16 ESCUELA DE POSGRADO 8
ECONOMIA 43 ECONOMIA 16
EDUCACION 192 EDUCACION 21
ING. INDUSTRIAL 118 ING. INDUSTRIAL 23

TOTAL 780 TOTAL 108
Fte: Direccién de Responsabilidad Social Unversitaria

32) LaAEL 4.2 Impulsar politica, planes y actividades de proteccién del ambiente del campus universitario
y otras de responsabilidad social universitaria. En esta accién estratégica, la programacién fue de 27
actividades representativas en el afio 2018, dos de ellas estuvieron dirigidas a la proteccién del

ambiente y 5 como acciones con participacién de voluntarios. .
Actividades para la Proteccion del ambiente 2018 | Ejecutada
Proyecto “Campus Saludable”. Aplicacién de encuesta a nivel de X X
muestra, procesamiento de data y resultados.
Proyecto “Residuos Sélidos” (incluye capacitaciones, otros) X X

Se ejecutaron cinco actividades de voluntariado:
Actividades de Voluntariado 2018 Ejecutada

Conformacién de brigadas de primeros auxilios. X X

Campafia de Lucha contra el cancer — 350 voluntarios .

Teletdn 2018- 400 voluntarios — Actividad para recaudar fondos

Capacitacién para personal de la DRSU y voluntarios a cargo de INDECI

en EDAN (evaluacién de dafios y necesidades)

Encuentro Regional por el Dia Internacional de Voluntariado — Aula X x

Tangarara de la UNP

X
X
X

x | x |x

33) AEL4.3 Implementar un sistema de registro y monitoreo de actividades de RSU; para esta accién, la
direccién de RSU, ha informado se cuenta con un software piloto, cuyo sistema estd implementado

al 100%. .

Indicadores de RSU Resultado
Porcentaje de estudiantes que partidpan 4.95%
en proyectos RSU

Porcentaje de Docentes que partidipan en 16.66%
proyectos RSU

Numero de acciones de RSU 27
ISistema Implementado 100%

Fte. Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

A partir del inciso 32) se obtienen los siguientes resultados en los indicadores de Responsabilidad social
Universitaria.
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Indicadores de RSU Resultado
Porcentaje de estudiantes que participan 4.95%
en proyectos RSU '
Porcentaje de Docentes que participan en

royectos RSU ) ’ S
Numero de acciones de RSU 27
Sistema Implementado 100%

Fte. Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

Tal como el plan estratégico fue materia de modificacién a fin de incorporar el quinto objetivo estratégico
institucional (OELOS): Gestién de riesgo de desastres en los procesos institucionales, la UNP le tocé en el
afio 2018 continuar desarrollando acciones de mitigacién y rehabilitacién de su infraestructura, equipos
por la inundacién de sus instalaciones al desbordarse el rio Piura con el cual colinda.
Es a través del Programa Presupuestal 0068 Reduccién de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por
Desastres, se ejecutd gasto en diversos proyecto, tales como : 2377010: REHABILITACION DE LA
. PROTECCION DEL PERIMETRO DEL TERRENO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA COLINDATE CON
LA MARGEN IZQUIERDA DEL RIO PIURA, asi como el proyecto 2377010: REHABILITACION DE LA
PROTECCION DEL PERIMETRO DEL TERRENO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA COLINDATE CON
LA MARGEN IZQUIERDA DEL RIO PIURA, rio que inundd el campus universitario en marzo 2017. Se

destinaron recursos para la construccidn de pistas y veredas y recuperacién de infraestructura de
educacidn, entre otras obras y adquisicién de equipos diversos.

Con la dltima accién estratégica se concluye la evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2017-2019, en
lo que se refiere al afio 2018. Dada la misién institucional, podemos sefialar que el logro de las metas
consignadas, contribuyeron a la consecucién del Objetivo Estratégico Sectorial 2 (OES2): Garantizar una
oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones bésicas de calidad.

INDICADORES DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL PEI
2017-2019, PARA EL ANO 2018

Meta Program [Meta Lograda
Objetivos Estratégicos Institucionales (a) Indicadores 2018 2018
11Mejorar en forma permanente |a calidad de la oferta Porcentaje de avance de las
educativa universitaria. / 01 Mejorar la calidad de la condiciones basicas de calidad para la 100% 0%
formadén profesional de los estudiantes obtencidn de la Licencia de ’
. funcionamiento.

21 Fortalecer la investigacion integral para el desarrollo del |Promedio de publicadones de

conodmiento dentifico, tecnolégico, cultural y humanistico [investigaciones dentificas por docente
de alumnos y docentes / (2. Promover |3 investilgadon, en revistas indexadas 0 3
formativa, dentifia, teanol égica y humanistia en la

Aad Iy gy

11 Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brindala |Nivel de Satisfaccidn de los servidos

institucdn a la comunidad universitariay aterceros. /03.  |dados al diente intemo en la UNP 0% 54% ()
Modemizar |a gestién institudonal

4.1 Implantar una gestion ética y eficaz de la Numero de miembros de la Comunidad

responsabilidad sodial a favor de los miembros de laUNPy  [Universitaria (/) que realizany . 88 .
sociedad./ 04. Desarrollar |a responsabilidad social en la partidpan en Actividades de

[ idad universitana. Responsabilidad Sodial durante el afio

05. Prevenir, redudir y controlar los factores de riesgoenla [(*)

infraestructura, saluda y otros de la UNP.

(8): Priorizados. Despues de / es 1o replanteados segin dacié de Ceplan, bados con Res. N¥ 0973-R-2017 del 04.7.2017
(/) Miembros de la C idad Unjwersitaria: Autoridades, d s, estudiantes yegresados

(°): En instanda en que se incorpord el 5to OF1, solo se definieron 1as AEl y no los indicadores del OEL

De acuerdo al cuadro presentado, se tiene que el indicador elegido para el Objetivo
Estratégico Institucional 1.1, fue considerado en el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio
de Educacién 2016-2021 (PESEM 2016-2021), para el caso de la entidad, al término del afio
2018 se lograron 42 Condiciones Bdsicas de Calidad establecidas en el Modelo de
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Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario Peruano (Resolucién del
Consejo Directivo N® 006-2015-SUNEDU/CD), acumulando un total de 48 al incluir seis (6)
logradas en el 2017. Para el indicador del OEl 2.1, se reporta la difusién o publicacién de
nueve (9) investigaciones en revistas indexadas.

El indicador del OE! 3.1 indica el resultado obtenido en el primer semestre 2018, pues la
encuesta a los alumnos serd aplicada en abril durante el proceso de matricula, asi también
se debe contar con la opinién de docentes y personal administrativo; el resultado alcanzado
fue del 54% como nivel de satisfaccion de los servicios dados al cliente interno en la UNP;
indicador que debe mejorar como parte de la gestién de calidad en la entidad.

El cuarto y ultimo indicador corresponde al OEl 4.1, cuyo valor fue informado por la
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), teniéndose un total de 888
miembros de la comunidad universitaria, quienes participaron en actividades de RSU, el que
resulta mayor a los 776 que se reportaron para el afio 2017.

INDICADORES DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES LOGRADOS EN EL ANO 2018

Como presenta en cuadro siguiente, los resultados de cada accién estratégica se le establecié su
respectivo indicador, algunos de los cuales sefialan resultados logrados en el primer semestre por lo
manifestado, de contar con la valiosa opinién de la poblacién estudiantil a su reingreso al periodo

lectivo 2019. .
.~
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